PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HERWIN, S.IP, M.Si
Jabatan :Plt KEPALA BAPPERIDA

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama - DR. Ns. H. BASRA, S.Kep., M. Kes
Jabatan :PjBUPATI SIDENRENG RAPPANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng ~ Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e A

DR. Ns. H. BASRA, S.Kep., M.Kes HERWIN, S.IP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG TAHUN 2024

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Cakupan Penunjang Urusan
Pemerintahan Persen 100
Persentase Konsistensi
Program RPD-RKPD Fersen 190
Persentase Konsistensi
Program RKPD-APBD e %
Persentase Rata Rata Capaian
Sasaran 1 Kinerja Program Perangkat Persen 100
Meningkatnya kualitas Daerah
dokumen perencanaan Persentase Keselarasan antar
pembangunan daerah dokumen perencanaan (RPD-
1. Renstra, RKPD-Renja) Persen 100
Meningkatnya Lingkup Bidang Pemerintahan
Akuntabilitas Kinerja dan Pembangunan Manusia
Perangkat Daerah dalam Persentase Keselarasan antar
Mendukung Kinerja dokumen perencanaan (RPD-
Pemerintah daerah Renstra, RKPD-Renja) Persen 100
Lingkup Bidang
Perekonomian dan SDA
Persentase Keselarasan antar [
dokumen perencanaan (RPD-
Renstra, RKPD-Renja) Persen 100
Lingkup Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan
Sasaran 2 Persentase hasil litbang yang
& Meningkatnya kualitas dimanfaatkan oleh perangkat daerah Persen o
penelitian dan Persentas_e Pergngkatb Daerah yang Perseii 100
pengembangan menghasilkan inovasi
ANGGARAN
b PROGRAM %gf,‘; KETERANGAN

Sasaran 1 Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan pembangunan daerah
2 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah dalam Mendukung Kinerja Pemerintah

daerah

1. Program Penunjang
Kabupaten/Kota

2. Program  Perencanaan,

Pembangunan Daerah

Urusan

Pengendalian  dan

Pemerintahan  Daerah

Evaluasi

5.031.777.100

867.079.500




3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi  Perencanaan

Pembangunan Daerah S9%:218.500

Sasaran 2 : Meningkatnya kualitas penelitian dan pengembangan
1. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 1.070.525.400
Jumlah 7.604.301.000

Pangkajene Sidenreng, Oktober 2024
Pj BUPATI Plt. KEPALA BAPPERIDA

—f—

DR. Ns. H. BASRA, S.Kep., M.Kes HERWIN, S.IP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas dokumen Persentase Dokumen Perencanaan,
1 | perencanaan pembangunan daerah Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 100 %
Perangkat Daerah
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Persentase Pelaksanaan Administrasi .
2 Perangkat Daerah dalam Mendukung Keuangan Perangkat Daerah 100 %
Kinerja Pemerintah daerah — = 2
3 Persentase Kegiatan Administrasi 100 %
Umum Perangkat Daerah
Persentase Jasa Penunjang Urusan
: 100 %
Pemerintahan
Persentase Pelaksanaan Administrasi 100 %
Barang Milik Daerah
4, Persentase Pelaksanaan Pengadaan
Barang Barang Milik Daerah Penunjang 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah
Cakupan Pemeliharaan Barang Milik 100 %
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
No Kegiatan Anggaraii
1 Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 21.599.500
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.125.630.800
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 5.935.100
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 283.065.500
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp 95.975.000
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 371.857.200
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 127.714.000
Daerah
Total Rp 5.031.777.100
Pangkajene Sidenreng,  Oktober 2024
Pj BUPATI Plt Kepala Bapperida

DR. Ns. H. BASRA, S.Kep., M.Kes

_ =

HERWIN, S.IP, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Andi Soeharto, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Herwin, S.IP, M.Si
Jabatan - Plt Kepala Bapperida

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, = Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Herwin, S.1P, M.Si Andi Soeharto, SH, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas penelitian dan Persentase Fasilitasi Hasil Kelitbangan
pengembangan bidang Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pengkajian Peraturan yang 100 %
dimanfaatkan Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi
i . 1 Laporan
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Otonomi Daerah
1 Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian dan Pengembangan } Ysupoman
Bidang Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
Jumlah Data Kelitbangan dan Peraturan A p—
yang Terekelolah dengan baik P
Jumlah Laporan Hasil Pelaksanna
Fasilitasi dan Evaluasi Pelaksanaan 5 Laporan
Kegiatan Data dan Pengkajian Peraturan
Persentase Fasilitasi Pengembangan
Inovasi Daerah yang diterapkan 100 %
Perangkat Daerah
Jumlah dokumen hasil Penelitian,
pengembangan dan perekayasaan di 1 Dokumen
i bidang teknologi dan inovasi
Jmlah Laporan Hasil Pelaksanaan Uji
Coba dan Penerapan rancang bangun | i
/model replikasi dan invensi di bidang
difusi inovasi dan penerapan teknologi
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
B Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 590.532.900
Pengkajian Peraturan
1. Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp 167.654.500
Otonomi Daerah
2. Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp 127.899.800
Kelembagaan Ketatalaksanaan
Pengelolaan data kelitbangan dan peraturan Re SN
4, Rp. 94.287.100

Fasilitasi dan evaluasi pelaksanaan kegiatan data dan pengkajian peraturan




1L Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp 479.992.500
;e;i‘?:;lan. Pengembangan dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Rp 233.647 500
Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangun / Model Replikasi dan Invensi di  Rp

Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi
Total Rp 1.070.525.400

—

=]

246.345.000

Pangkajene Sidenreng, Oktober 2024
Plt Kepala Bapperida Kabid Penelitign Dan Pengembangan Daerah

Herwin, S.IP, M.Si ndi Soeharto, SH, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Nasrah Anitasari Rasyid, SE, M. Adm.KP
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian,SDA Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Herwin, S.IP, M.Si
Jabatan : Plt Kepala Bapperida

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,  Oktober 2024

Pihak Kedua Pi

Herwin, S.IP, M.Si Nasrah Ani asyid, SE, M. Adm.KP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN, SDA DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Meningkatnya kualitas dokumen
perencanaan pembangunan daerah

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah dalam Mendukung
Kinerja Pemerintah daerah

Persentase Kesesuaian Program
Perangkat Daerah dengan Sasaran
Pembangunan Daerah Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

100 %

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

4 Dokumen

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Pembangunan Manusia

4 Laporan

Persentase Kesesuaian Program
Perangkat Daerah dengan Sasaran
Pembangunan Daerah Lingkup Bidang
Perekonomian dan SDA

100 %

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian yang dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

3 Dokumen

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang SDA yang
dikoordinir Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

3 Laporan




No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Rp

I : 276.297.000
Manusia

l Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 84.229 000
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD. RPJMD, dan RKPD) e

) Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia Rp 192.068.000

II.  Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian, SDA Rp 102.037.500

1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 69.625.500
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPIMD dan RKPD) e

3 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Rp

- Bidang SDA (RPJPD, RPIMD dan RKPD) 32.412.000

Total Rp 378.334.500

Pangkajene Sidenreng,  Oktober 2024
Plt Kepala Bapperida Kabid. Perencanaan Perekonomian,SDA,

Dan Pembangunaf Manusia

Herwin, S.IP, M.Si Nasrah Akitasari RaSyid, SE, M.Adm KP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Adli Lukman , S. 1P, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herwin, S.IP, M.Si
Jabatan : Plt Kepala Bapperida

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,  Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak P

.

Hevin, S.IP. M.Si Adli

-




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas dokumen Persentase tersusunnya dokumen
perencanaan pembangunan daerah perencanaan dan pendanaan yang
. 100 %
ditetapkan dengan Perda dan
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perkada
Pf:-rangkat Daerah dalam Mendukung Jumlah Dokumen Rancangan Awal
Kinerja Pemerintah daerah RPIMD/RKPD (Sesuai Kebutuhan Jika 3 Dokumen
RPIMD Maka Rancangan Teknokratik)
Jumlah Telaahan Dokumen Perencanaan 3 Dok
Pembangunan Daerah onumen
L Jumlah Berita Acara Konsultasi Publik 2 Dot
Acara
Jumlah Berita Acara Forum Perangkat 1 Berita
Daerah/Lintas Perangkat Daerah Acara
Jumlah Berita Acara Musrembang 1 Berita
Kabupaten/Kota Acara
Jumlah Usulan yang Terverifikasi oleh 1420 Usulan
Kecamatan
Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota yang | 2 Dokumen
Ditetapkan (RPJPD/RPIMD/RKPD)
Persentase ketersediaan data dan
informasi perencanaan pembangunan 100 %
daerah
IL. Jumlah Dokumen Hasil Analisis Data Untuk
Penyusunan Kebijakan Perencanaan Y s —
Pembangunan Daerah (Semua Perenncanaan
Pembangunan Daerah)
Persentase pencapaian target
indikator perencanaan pembangunan 100 %
1. daerah
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kinerja
Pembanguﬁan Daerah ? Bilagoost
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
L Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp 761.226. 000
1 Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan dan Isu Strategis Rp 56.398.400
Pembangunan Daerah
2. Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah  Rp 16.073.000
dengan Dokumen Kebijakan Lainnya
3. Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp 74.065.100
4.  Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD Rp 31.508.000




5. Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota Rp 98.460.000

6.  Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan Rp 24.559.000

7 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Rp 461.446.500
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota

II. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Rp 43.915.000

Perencanaan

Pembangunan Daerah

Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 43.915.000
II.  Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Rp 61.938.500

Pembangunan Daerah

Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Rp 61.938.500

Pembangunan Daerah
Total Rp 867.079.500

Pangkajene Sidenreng,  Oktober 2024
Plt Kepala Bapperida Kepala Bidang Pgrenganaan Pengendalian

A

Herwin, S.IP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - Abdul Hadi, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur, Kewilayahan Dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Herwin, S.IP, M.Si
Jabatan . Plt Kepala Bapperida Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perj anjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,  Oktober 2024

Pihak Kedua Pihak Peftama

Herwin, S.IP, M.Si Abdul Hadi, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR, KEWIILAYAHAN DAN

PEMERINTAHAN

Sasaran Strategis

Iﬁaikator Kinerja

Target

2

3

1I

e

Meningkatnya kualitas dokumen
perencanaan pembangunan daerah

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah dalam Mendukung
Kinerja Pemerintah daerah

Persentase Kesesuaian Program
Perangkat Daerah dengan Sasaran
Pembangunan Daerah Lingkup
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

100 %

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan RKPD/RPIMD
pada Bidang Pemerintahan

40 Laporan

Persentase Kesesuaian Program
Perangkat Daerah dengan Sasaran
Pembangunan Daerah Lingkup
Bidang Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah

100 %

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

20 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan RKPD/RPJIMD
Pada Bidang Infrastruktur

5 Laporan

Jumilah Laporan Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan

44 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan RKPD/RPJIMD
Pada Bidang Kewilayahan

22 Laporan

No

Kegiatan/Sub Kegiatan

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Rp

Manusia

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Rp
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Rp
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur Rp
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur Rp

Anggaran
18.703.000

18.703.000

237.881.000
28.167.000

132.576.900




Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp  18.012.200
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi  Perencanaan Rp 59.124.900
Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan
Total Rp  256.584.000
Pangkajene Sidenreng,  Oktober 2024

Plt Kepala Bapperida Kepala Bidang Perencanaan
Infrastruktur Kewjlayahan Dan
Pemegiptahan

erwin, S.IP, M.Si Abdul Hadi, S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Mardawiah Dahlan, SH, M.Adm.KP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : Herwin, S.IP, M.Si
Jabatan - Sekretaris Bapperida

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,  Oktober 2024

Pihak Kedua ak Pertama

Herwin, S.IP, M.Si Mardawiah Dahlan, SH, M.Adm.KP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KASUBAG KEUANGAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas . i . 41 Orang
dolamen persncanaan Jumlah orang yang menerima gaji dan Tunjangan X 14
ASN
pembangunan daerah Bulan
Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12
Meningkatnya Akuntabilitas Pengujian/Vertifikasi Keuangan SKPD Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah dalam Jumlah laporan keuangan
| Mendukung Kinerja Pemerintah bulanan/triwulanan/semesteran SKPD dan Laporan 12
| daerah Koordinasi penyusunan Laporan Keuangan Laporan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik Daerah 12
pada SKPD Laporan
Jumlah Paket Mebel yang Disediakan - 1 Paket
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang S Unit
Disediakan
No Sub Kegiatan Anggaran
I Ppenyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.079.101.300
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Kenangan SKPD  Rp 34,844,000
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan R 11,686.000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD P
4. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 5.935.100
5. Pengadaan Mebel Rp 9,975,000
6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 86.000.000
Total Rp 4.227.541.400
Oktober 2024

Sekretaris

<

Herwin, S.IP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Husnah Panggala, ST., M. Adm. Pemb
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herwin, S.IP, M.Si
Jabatan . Sekretaris Bapperida

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Oktober 2024
Pihak Kedua

Herwin, S.IP, M.Si Hj. Husnah Panggdla, ST. M. Adm. Pemb




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 4 Pak
dokumen perencanaan Bangunan Kantor yang Disediakan -
pembangunan daerah Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Pak
Disediakan Rax
Meningkatnya Akuntabilitas Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 160
Kinerja Perangkat Daerah dalam dan Konsultasi SKPD Laporan
I:;Z?:;kung Rinage Frasanial Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat La?:i::an
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 12
Daya Air dan Listrik yang Disediakan Laporan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 12
Kantor yang Disediakan Laporan
Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 15 Unit
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan i
Pajaknya
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang I Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 30 Unit
l Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
No Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 3,991,000
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 4,960,000
3. Penyelenggaraab Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 274.114.500
4. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 4,000,000
5. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Rp 71,448,000
6. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 296.409.200
7 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak Kendaraan Rp 33748000
Peroranggan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
8.  Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan lainnya Rp 83.456.000
9.  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Gedung Kantor lainnya Rp 10,510,000
Total Rp 782,636,700
Pangkajene Sidegreng, Oktober 2024
Sekretaris Kasubag Umum Kepegawaian

N .

Herwin, S.1P, M.Si

Hj. Husnah Panggala. ST. M. Adm. Pem




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Anwar Rafi, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herwin, S.IP, M.Si
Jabatan : Sekretaris Bapperida

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

mbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, ; Oktober 2024
Pihak Pertgma

Pihak Kedua

Herwin,,S.IP, M.Si Anwar Rafi, S.IP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KASUBAG PERENCANAAN
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya kualitas 8
dokumen perencansan Jumlah Dokumen Perangkat Daerah Dokumen
pembangunan daerah Jumlah Laporan Capaian dan Ikhtisar Realisasi
- - Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi T annmn
Meningkatnya Akuntabilitas | penyysunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar por
Kinerja Perangkat Daerah Realisasi Kineria SKPD
dalam Mendukung Kinerja J =
Pemerintah daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | 6 Laporan
Sub Kegiatan Anggaran
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 15.379.500
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp 3.391.000
Realisasi Kinerja SKPD
3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 2.829.000
Total Rp 21.599.500
Oktober 2024
Sekretaris

Herwin, S.IP, M.Si Anwar Rafi,S.IP,






