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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : HERWIN, S.1P, M1.5i
labatan : Plt KEPALA BAPPERIDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IDHAM KADIR DALLE, $.50s., M.Si
Jabatan : P BUPATI SIDENRENG RAPPANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. '

Pangkajene Sidenreng  lanuari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-
— [ Y

IDHAM KADIR DALLE, S.Sos., M.Si HERWIN, 5.1P, M.5i




PERJANJIAN KINERJA KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG TAHUN 2025

)

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERIA

SATUAN

~ TARGET

Sasaran 1
Meningkatnya kualitas
dokumen perencanaan
pembangunan daerah

Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah dalam
Mendukung Kinerja
Pemerintah daerah

Cakupan Penunjang Urusan
Pemerintahan

Persen

100

Persentase Konsistensi
Program RPD-RKPD

Persen

100

Persentase Konsistensi
Program RKPD-APBD

Persen

98

Persentase Rata Rata
Capaian Kinerja Program
Perangkat Daerah

Persen

100

Persentase Keselarasan
antar dokumen
perencanaan (RPD-Renstra,
RKPD-Renja) Lingkup
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Persentase Keselarasan
antar dokumen
perencanaan (RPD-Renstra,
RKPD-Renja) Lingkup
Bidang Perekonomian dan
DA

Persentase Keselarasan
antar dokumen
perencanaan (RPD-Renstra,
RKPD-Renja) Lingkup
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Persen

100

Persen

100

Persen

100

NO

Sasaran 2
Meningkatnya kualitas
penelitian dan
pengembangan

Persentase hasil litbang yang
dimanfaatkan oleh perangkat
daerah

Persen

100

Persentase Pera ngkat Daerah
| yang menghasilkan inovasi

| Persen

PROGRAM

ANGGARAN 2024
(RP)

Sasaran 1 Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan pembangunan daerah
2 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah dalam Mendukung Kinerja Pemerintah

daerah

KETERANGAN



1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota 5.486.309.000
; P P dali Evaluasi
2 Program erencanaan, engendalian  dan valu 722.174.000
Pembangunan Daerah
. — et
3 Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan 693.183.000
Pembangunan Daerah
Sasaran 2 : Meningkatnya kualitas penelitian dan pengembangan
1. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah 470.000.000
Jumlah 7.371.666.000

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025
Pj BUPATI Plt. KEPALA BAPPERIDA

IDHAM KADIR DALLE, S.Sos., M.Si HERWIN, S.I1P, M.Si



Daerah
Total

Pj BUPAT|

IDHAM KADIR DALLE, 5.50s., M.Si

Rp

Pangkajene Sidenreng,
Plt Kepala Bapperida

HERWIN, S.1P, M.Si

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
No Sasaran Strategis __Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas dokumen Persentase Dokumen Perencanaan,
perencanaan pembangunan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 100%
daerah Perangkat Daerah
1 Persentase Pelaksanaan Administrasi 100 %
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Keuangan Perangkat Daerah
| Perangkat Daerah dalam Mendukung | Persentase Kegiatan Administrasi 100 %
' Kinerja Pemerintah daerah Umum Perangkat Daerah
i Persentase Jasa Penunjang Urusan 100 %
Pemerintahan
Persentase Pelaksanaan Administrasi 100 %
Barang Milik Daerah
5 Persentase Pelaksanaan Pengadaan
Barang Barang Milik Daerah Penunjang 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah
Cakupan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 100 %
L o | Pemerintahan
No Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 25.015.700
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.411.223.500
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 4.873.000
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 209.993.300
i Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp 320.265.000
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 387.685.500
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 127.243.000

5.486.309.000

Januari 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Adli Lukman , S. IP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herwin, 5.1P, M.5i
Jabatan : Plt Kepala Bapperida

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Rinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ind,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,  Januari 2025
Pihak Kedua PigpkjPertama

erwin, S.IP, M.Si Adli Lukm IP\ M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas dokumen Persentase tersusunnya dokumen
perencanaan pembangunan daerah perencanaan dan pendanaan yang 100 %
ditetapkan dengan Perda dan Perkada
Jumlah Dokumen Rancangan Awal
RPIMD/RKPD (Sesuai Kebutuhan Jika 2 Dokumen
RPIVID iaka Rancangan Teknokratik]
Jumlah Telaahan Dokumen
2 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Jumlah Berita Acara Konsultasi Publik 2 Berita
l. Acara
jumlah Berita Acera Forum Perangkat 2 Berita
Daerah/Lintas Perangkat Daerah Acara
Jumlah Berita Acara Musrembang 2 Berita
Kabupaten/Kota Acara
Jumlah Usulan yang Terverifikasi oleh 1440
Kecamatan Usulan
Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota | 4 Dokumen
yang Ditetapkan (RPJPD/RPIJMD/RKPD)
Persentase ketersediaan data dan
informasi perencanaan pembangunan 100 %
daerah
" lumlah Dokumen Hasil Analisis Data
Untuk Penyusunan Kebijakan
Perencanaan Pembangunan Daerah 4 Dokumen
(Semua Perenncanaan Pembangunan
Daerah)
Persentase pencapaian target
indikator perencanaan pembangunan 100 %
. daerah
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kinerja
~ 6 Laporan

Pembanguian Daerah




No

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp 603.111.000
Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan dan Isu Strategis Pembangunan Rp 81.558.000
Daerah
Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 24.274.000
dengan Dokumen Kebijakan Lainnya
Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp 84.353.500
Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD Rp 35.923.500
Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota Rp 90.483.000
Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan Rp 31.206.000
Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Rp 255.313.000
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan  Rp 51.793.000
Pembangunan Daerah
Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 51.793.000
Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Rp 67.270.000
Pembangunan Daerah
Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan Rp 67.270.000
Pembangunan Daerah

Total Rp 722.174.000

Pangkajene Sidenreng,  lanuari 2025
Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Pit Kepala Bapperida

Herwin, S.IP, M.Si

Adli Lu IP, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektiftransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nasrah Anitasari Rasyid, SE, M.Adm.KP
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian,SDA Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herwin, S.1P, M.Si
Jabatan . Plt Kepala Bapperida

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,  Januari 2025

Pihak Kedua

Herwin, S.IP, M.5Si Nasrah Anieasari Rasyid, SE, M.Adm.KP



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN, SDA DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Meningkatnya kualitas dokumen
perencanaan pembangunan

daerah

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah dalam Mendukung

Kinerja Pemerintah daerah

Persentase Kesesuaian Program Perangkat
Daerah dengan Sasaran Pembangunan
Daerah Lingkup Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

100 %

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia yang Dikoordinir
Penyusunannya {RPIPD, RPIMD dan RKPD])

16 Dokumen

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

1 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan RKPD/RPIMD pada
Bidang Pembangunan Manusia

4 Laporan

Persentase Kesesuaian Program Perangkat
Daerah dengan Sasaran Pembangunan
Daerah Lingkup Bidang Perekonomian dan
SDA

100 %

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian yang dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

12 Dokumen

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perekonomian

1 Dokumen

iumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang SDA yang
dikoordinir Penyusunannya (RPJPD, RPIMD
dan RKPD)

8 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

1 Laporan




No

Kegiatan/Sub Kegiatan

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Rp

Manusia

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Rp
Bidang Pembangunan Manusia (RPIPD, RPIMD, dan RKPD)

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi

Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian, SDA
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Rp

Bidang Perekonomian (RPJPD, RPIMD dan RKPD)

Perencanaan

Rp
Rp

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Rp
Bidang SDA (RPJPD, RPIMD dan RKPD)

Plt Kepala Bapperida

Herwin, S.IP, M.Si

Total

Pangkajene Sidenreng,

Rp

Anggaran
268.483.500

95.746.500

125.418.000
87.475.500

42.975.000

27.298.500
316.827.000

Januari 2025

Kabid. Perencanaan Perekonomian,SDA,
Dan Pembangurf@n Manusia

Masrah Anit

1 Rasyid, SE, M.Adm.KP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Abdul Hadi, S.S0s, M.Si
labatan : Kepala Bidang Perencanaan Infrastruktur, Kewilayahan Dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Herwin, S.IP, M.Si
Jabatan :  Plt Kepala Bapperida Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,  Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Herwin, S.IP, M.Si Abduyl Hadi, S.50s, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR, KEWIILAYAHAN DAN PEMERINTAHAN

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

fury

Meningkatnya kualitas dokumen
perencanaan pembangunan
daerah

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah dalam Mendukung

Kinerja Pemerintah daerah

Persentase Kesesuaian Program
Perangkat Daerah dengan Sasaran
Pembangunan Daerah Lingkup Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

100 %

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan RKPD/RPIMID
pada Bidang Pemerintahan

84 Laporan

Persentase Kesesuaian Program
Perangkat Daerah dengan Sasaran
Pembangunan Daerah Lingkup Bidang
Infrastruktur dan Pengembangan
Wilayah

100 %

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

20 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan RKPD/RPIMD
Pada Bidang Infrastruktur

20 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan

44 Laporan

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan RKPD/RPIMD
Pada Bidang Kewilayahan

44 Laporan

No

Kegiatan/Sub Kegiatan
Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Rp

Manusia

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Rp
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Rp

Pelaksanaan Monitoring dan

Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur Rp

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas

dan Harmonisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur Rp

Anggaran
39.132.000

39.132.000

337.224.000

146.416.500

68.267.500



Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 51.335.000
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi  Perencanaan Rp 71.205.000
Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan
Total Rp  376.347.000

Pangkajene Sidenreng,  lanuari 2025

Plt Kepala Bapperida Kepala Bidang Perencanaan
Infrastruktur Kewijayahan Dan

Herwin, S.IP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andi Soeharto, SH, M.Si
labatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herwin, S.IP, M.Si
labatan : PIt Kepala Bapperida

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

Pihak Kedua ik Pertama

_

Herwin, S.IP, M.Si Andi Soeharto, 5H, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Fasilitasi dan evaluasi pelaksanaan kegiatan data dan pengkajian peraturan Rp.

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas penelitian dan | Persentase Fasilitasi Hasil Kelitbangan
pengembangan bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian 100 %
Peraturan yang dimanfaatkan
Perangkat Daerah
Jumiah Laporan Hasil Pelaksanaan
Fasnht‘afn, Pelaksanaan dan Evalg?SI 1 Laporan
Peneiitian dan Pengembangan Bidang
Otonomi Daerah
| Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian dan Pengembangan
) 1 Laporan
Bidang Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
Jumiah Data Kelitbangan dan Peraturan 1 Laporan
yang Terekelolah dengan baik
Jumlah Laporan Hasil Pelaksanna
Fasilitasi dan Evaluasi Pelaksanaan 1 Laporan
Kegiatan Data dan Pengkajian
Peraturan
Persentase Fasilitasi Pengembangan
Inovasi Daerah yang diterapkan 100 %
Perangkat Daerah
Jumlah dokumen hasil Penelitian,
" pengembangan dan perekayasaan di 1 Dokumen
bidang teknologi dan inovasi
Imlah Laporan Hasil Pelaksanaan Uji
Coba dan Penerapan rancang bangun 1 Laporan
/model replikasi dan invensi di bidang
difusi inovasi dan penerapan teknologi
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
(N Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan Rp 267.030.500
dan Pengkajian Peraturan
1. Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp 141.918.000
Otonomi Daerah
2. Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp 79.004.000
Kelembagaan Ketatalaksanaan
3. Pengelolaan data kelitbangan dan peraturan Rp 18.000.000
4, 28.108.500




Pengembangan Inovasi dan Teknologi

Penelitian, Pengembangan dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan

Inovasi

Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangun / Model Replikasi dan Invensi di

Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi

Plt Kepala Bapperida

p

Herwin, S.IP, M.Si

Total

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025
Dan Pengembangan Daerah

Kabid Peneliti

Andi Soeharto, SH, M.5i

Rp

202.969.500
50.245.500

152.724.000
470.000.000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan Akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Husnah Panggala, ST., M. Adm. Pemb
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herwin, 5.1P, M.5i
Jabatan : Sekretaris Bapperida

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,  Januari 2025
Pihak Kedua Pihakytertama

Herwin, S.IP, M.Si Hj. Husnah Panggala,\ST. M. Adm. Pemb



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sekretaris

Herwin, 5.IP, M.Si

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas Jumlah Paket Komponen Instalasi
dokumen perencanaan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 4 Paket
pembangunan daerah Disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4 Paket
Meningkatnya Akuntabilitas yang Disediakan
Kinerja Perangkat Daerah dalam | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 160
Mendukung Kinerja Pemerintah | Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan
Qaersh Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat R
Laporan
1 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12
' Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan Laporan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12
Umum Kantor yang Disediakan Laporan |
Jlumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau i
; i 15 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 Unit
vang Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau | 30 Unit
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi |
No Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 4.036.800
2.  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp  6.000.000
3. Penyelenggaraab Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 199.956.500
4. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp  5.040.000
5. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Rp 72.660.000
6.  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp  309.995.500
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak
7 Kendaraan Peroranggan Dinas atau Kendaraan Dinas .Iabalz.a; Rp 50.565.000
8. Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan lainnya Rp  50.000.000
5. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Gedung Kantor lainnya Rp  26.678.000
Total

Rp 724,931,800

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

Kasubag Um an Kepegawaian

Hj. Husnah Pankgala. ST. M. Adm. Pem



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mardawiah Dahlan, SH, M.Adm.KP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herwin, 5.1P, M.S1
Jabatan : Sekretaris Bapperida

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,  Januari 2025

Pihak Kedus

Herwin, 5.IP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Sekretaris

Herwin, S.IP, M.Si

Pangkajene Sidenreng,

Kasubag angan
/

Mardawiah D

KASUBAG KEUANGAN
' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | 2 3 4
: : " - 40 Oran
Meningkatnya kualitas Jumlah orang yang menerima gaji dan Tunjangan B
dokumen perencanaan ASN x 14
pembangunan daerah - Bulan |
Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12
' Meningkatnya Akuntabilitas Pengujian/Vertifikasi Keuangan SKPD ' Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah dalam | Jumlah laporan keuangan
1 Mendukung Kinerja Pemerintah | bulanan/triwulanan/semesteran SKPD dan 12
" | daerah Laporan Koordinasi penyusunan Laporan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik 12
Daerah pada SKPD Laporan
Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Paket
. % | Leid Aaloakam o .;-.'l'.l* ;; 1 ; 2
Jumlab Unit Peralaten dan Mesin Lainnye yang 14 Unit
Disediakan
No Sub Kegiatan Anggaran
L Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.344.231.500
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD  Rp 52.345.000
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 14.647.000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
4. Ppenatausahaan Barang Millk Daerah pada SKPD Rp 4.873.000
5 pengadaan Mebel 17.152.000
6 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 303.113.000
Total Rp 4.736.361.500

Januari 2025

n, SH, M.Adm.KP,



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Anwar Rafi, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Herwin, 5.1P, M.Si
labatan : Sekretaris Bapperida

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

mbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,  lanuari 2025
Pihak Kedua

Pihak Pertama

e

Herwin,,5.IP, M.Si Anwar Rafi, S.|




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025
KASUBAG PERENCANAAN

_

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[ 4] 2
8
| SASHIK PRt a1 Jumlah Dokumen Perangkat Daerah
dokumen o Dokumen
perencanaan Jumlah Laporan Capaian dan Ikhtisar Realisasi
pembangunan daerah Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
. S . 5 Laporan
g Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
" | Meningkatnya Realisasi Kinerja SKPD
| Akuntabilitas Kinerja
Parangiat Daf.frah-ﬂaiam Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 6 Laporan
Mendukung Kinerja
Pemerintah daerah
No Sub Kegiatan Anggaran
L Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 16.517.500
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp 4.351.200
Realisasi Kinerja SKPD
3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 4.147.000
Total Rp 25.015.700

Sekretaris

Herwin, S.IP, M.Si

Pangkajene Sidenren
Kasubag Perencanadn

Anwar Rafi,S.IP,

Jlanuari 2025



