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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan :  Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura
Perkebunan dan Ketahanan Pangan Kabupaten
Sidenreng Rappang

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IDHAM KADIR DALLE S.Sos., M.Si

Jabatan :  Pj. Bupati Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

IBRAHIM, SP
.Sos., M.Si 20877 20006
IDHAM KADIR DALLE, S.Sos.. M.81 ;5 4 9720223 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

IDHAM KADIR, S.Sos., M.Si

No Sasaran Strategis Indikator Klnerjn Target
1 2 4
1 | Meningkatnya Produksi Peningkatan Produksi Tanaman Pangan 6,00 %
Tanaman Pangan, Hortikultura
dan Perkebunan Peningkatan Produksi Hortikultura 5,00 %
Peningkatan Produksi Perkebunan 8,51 %
2 M.emr_lgkatnya Tata Kelola Nilai SAKIP 79,75
Kinerja dan Keuangan
Meningkatnya Ketersediaan
3 dan Diversifikasi Pangan Skor Pola Pangan Harapan 81
No. Program Anggaran (Rp). Keterangan
Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
1 Pangan Masyarakat 168.213.000 APBD
2 | Program Penanganan Kerawanan Pangan 44.000.000 APBD
3 | Program Pengawasan Keamanan Pangan 8.000.000 APBD
4 ll;’rogram Penyediaan dan Pengembangan Sarana 924.949.000 APBD
ertanian
5 Prograx.n Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 1.073.797.000 APBD
Pertanian
6 Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana 1.471.892.000 APBD
Pertanian
7 | Program Penyuluhan Pertanian 1.528.464.000 APBD
s Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 11.985.173.000 APBD
Kabupaten/Kota
Jumlah 17.204.488.000
Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
. BUPA
DENRENG PANG

Nip.19720223 200003 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes

Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Side g, 14 Januari 2025
Pihdk Kedua,
(lB IM, SP MUHAMMAD FAJRI SALMAN.SKM, M.Kes

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19690930 199303 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS DINAS
 Sasaran Program / Keglatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
1. |Terlaksananya Penunjang Urusan Cakupan Penunjang Urusan Pemerintah 100 %
Pemerintah Daerah Daerah
1.1 Terlaksananya Perencanaan, Cakupan Layanan Perencanaan, 100 %
Penganggaran, dan Evaluasi Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1.2 Terlaksananya Administrasi Cakupan Penyelenggaraan Administrasi 100 %
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
1.3 Terlaksananya Administrasi Cakupan Layanan Administrasi Umum 100 %
Umum Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1.4 Terlaksananya Pengadaan Barang | Cakupan Layanan Pengadaan Barang Milik 100 %
Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
L.5 Tersedianya Jasa Penunjang Cakupan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
1.6 Terlaksananya Pemeliharaan Cakupan Layanan Pemeliharaan Barang Milik 100 %
Barang Milik Daerah Penunjang Daerah
Urusan Pemerintahan Daerah
2. |Terlaksananya Penyediaan dan Persentase Ketersediaan Prasarana Pertanian 100 %
Pengembangan Prasarana Pertanian
2.1 Terlaksananya Pengembangan Cakupan Pengembangan Prasarana Pertanian 100 %
Prasarana Pertanian
No. Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
1. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 32.000.000
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 17.000.000 APBD
1.2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15.000.000 APBD
2. (Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9.765.845.000
2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 9.747.591.000 APBD
2.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 18.254.000 APBD
Keuangan SKPD
3. |Administrasi Umum Perangkat Daerah 227.893.000
3.1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 2.875.000 APBD
Bangunan Kantor
3.2 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 225.018.000 APBD
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan. Pemerintah 183.100.000
Daerah
4.1 Pengadaan Mebel 52.126.000 APBD
4.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 130.974.000 APBD
5. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1.646.460.000
5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.500.000 APBD
5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 66.000.000 APBD
5.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.578.960.000 APBD




No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 129.875.000
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,
bl dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 55415000 AEER
6.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14.460.000 APBD
tor d
6.3 Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 20.000.000 APBD
Lainnya
7. | Pengembangan Prasarana Pertanian 17.338.000
7.1 Ko'ordmam dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian 17.338.000 APBD
Lainnya
Jumiah 12.002.511.000

NIP 19720223 200003 1 002

NIP 19690930 199303 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Kedua,

/

IB SP
NIP 19720223 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

Indikator Kinerja Target
3 4
1. | Terlaksananya Penyediaan dan Persentase Ketersediaan Prasarana Pertanian 6,12 %
Pengembangan Sarana Pertanian
1.1 Terlaksananya Pengawasan Cakupan Pengawasan Penggunaan Sarana 100 %
Penggunaan Sarana Pertanian Pertanian
2. |Terlaksananya Penyediaan dan Persentase Ketersediaan Prasarana Pertanian 100 %
Pengembangan Prasarana Pertanian
2.1 Terlaksananya Pengembangan Cakupan Pengembangan Prasarana Pertanian 100 %
Prasarana Pertanian
3. |Terlaksananya Pengendalian dan Persentase Pengendalian Serangan Organisme 100 %
Penangggulangan Bencana Pertanian Pengganggu Tanaman (OPT)
3.1 Terlaksananya Pengendalian dan | Cakupan Pengendalian dan Penanggulangan 100 %
Penanggulangan Bencana Bencana Pertanian
4. |Meningkatnya Kelas Kelompok Tani Persentase Kenaikan Kelas Kelompok Tani 4,93 %
4.1 Terlaksananya Penyuluhan z 0
Pertanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian 20.000.000
1.1 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 20.000.000 APBD
2. | Pengembangan Prasarana Pertanian 13.479.000
1.1 Pengendalian dan Pemanfaatan Prasarana Pascapanen 13.479.000 APBD
Tanaman Pan%ng
2. ;engendahan dan gulangan Bencana Pertaruan 1.452.097.000
Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT)
21 Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan L402:097.000 aren
Jumliah 1.485.576.000

Pangkajeng|Sidenfeng, 14 Januari 2025

NIP A9731021 200003 1 004

NIP 19720223 200003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SURIYANTO, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak /Rertama,

ANTO, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19700606 199503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA

’ R 3 =T 7
1. |Meningkatnya Produktivitas Pertanian Produktivitas Pertanian Per Hektar Per Tahun 6,12 %
1.1 Terlaksananya Pengawasan Cakupan Pengawasan Penggunaan Sarana 100 %
Penggunaan Sarana Pertanian Pertanian
2. |Terlaksananya Penyediaan dan Persentase Ketersediaan Prasarana Pertanian 100 %
Pengembangan Prasarana Pertanian
2.1 Terlaksananya Pengembangan Cakupan Pengembangan Prasarana Pertanian 100 %
Prasarana Pertanian
2.2 Terlaksananya Pembangunan Cakupan Pembangunan Prasarana Pertanian 100 %
Prasarana Pertanian
3 |Meningkatnya Kelas Kelompok Tani Persentase Kenaikan Kelas Kelompok Tani 4,93 %
2l Terlak§anany a Penyuluhan Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
Pertanian
No. Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
1. |Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian 269.789.000
Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Sesuai
dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi 196:580.000 i
1.2 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 73.209.000 APBD
2. | Pengembangan Prasarana Pertanian 386.560.000
7.1 Ko_ord:nasx dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian 386.560.000 APBD
Lainnya
3. |Pembangunan Prasarana Pertanian 400.000.000
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Embung
2.1 Pe : 200.000.000 APBD
2.2 'l;:;bangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 200.000.000 APBD
4. |Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 94.005.000
Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang
Kelompok Tani Tingkat Kabupaten/Kota 94.005.000 AEBD
Jumlah 1.150.354.000
Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
K Dinas asarana dan Sarans
—
IB SP : a
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19700606 199503 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN
s R e e e e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

PihajyPertama,

G I THAYYIB, SP., M.Si
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19720827 200502 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN DAN HORTIKULTURA

1. |Meningkatnya Produktivitas Pertanian Produktivitas Pertanian Per Hektar Per Tahun 6,12 %
1.1 Terlaksananya Pengawasan Cakupan Pengawasan Penggunaan Sarana 100 %
Penggunaan Sarana Pertanian Pertanian
2. |Terlaksananya Penyediaan dan Persentase Ketersediaan Prasarana Pertanian 100 %
Pengembangan Prasarana Pertanian
2.1 Terlaksananya Pembangunan Cakupan Pembangunan Prasarana Pertanian 100 %
Prasarana Pertanian
3. |Terlaksananya Pengendalian dan Persentase Pengendalian Serangan Organisme 100 %
Penangggulangan Bencana Pertanian Pengganggu Tanaman (OPT)
3.1 Terlaksananya Pengendalian dan | Cakupan Pengendalian dan Penanggulangan 100 %
Penanggulangan Bencana Bencana Pertanian
Pertanian Kabupaten/Kota
3 |Meningkatnya Kelas Kelompok Tani Persentase Kenaikan Kelas Kelompok Tani 4,93 %
3.1 Terlaksananya Penyuluhan p
Pe ; Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian 635.160.000
1.1 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 635.160.000 APBD
2. | Pembangunan Prasarana Pertanian A ' 49.100.000
Pembangunan Rehabilitasi dan Pemehharaan Prasarana
5 Latit .100. BD
2.1 Pe ya 49.100.000 AP
PengendalmndanPemmggulanganBencanaPertaman 19.795.000
o Kabupaten/Kota Rl
Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT)
o Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan 19.795.900 AFED
4. | Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 161.779.000
Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang APBD
Kelompok Tani Tingkat Kabupaten/Kota 161.779-000
Jumlah 865.834.000
Pangkajene Sid g, 14 Januari 2025
Kepala Kabi dan Hortikultura
L4
1B SP GAZALI THAYVIB, SP. M.SI

NIP 19720223 200003 1 002

NIP 19720827 200502 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN
= e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak a,

<

IB , SP H. M ZAINAL, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19711231 200312 1 051



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NIP 19720223 200003 1 002

SP H

NIP 19711231 200312 1 051

KEPALA BIDANG PENYULUHAN
1 R, 3 4
2. |Terlaksananya Penyediaan dan Persentase Ketersediaan Prasarana Pertanian 100 %
Pengembangan Prasarana Pertanian
2.1 Terlaksananya Pembangunan Cakupan Pembangunan Prasarana Pertanian 100 %
Prasarana Pertanian
1 |Meningkatnya Kelas Kelompok Tani Persentase Kenaikan Kelas Kelompok Tani 4,93 %
1.1 Terlak§ananya Penyuluhan Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
Pertanian
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
2. | Pembangunan Prasarana Pertanian 207.320.000
Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Balai Penyuluh APB
= di Kecamatan serta Sarana Pendukungnya 207-920.000 B
1. |Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 1.088.284.000
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di
1.1 K e D 339.688.000 APBD
1.2 Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan 198.596.000 APBD
dan Desa
1.3 Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana 550.000.000 APBD
Penyuluhan
Jumlah 1.088.284.000
Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Kepala Dinas Kabid. Penyuluhan
—




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . NURMAYANI, SP., M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihalf Kedua, Pihak Pertama,

e

mﬁu)m, SP NURMA SP., M.AP

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19700124 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

1 Meningkatnya Ketersediaan Pangan Persentase Ketersediaan Pangan (Tersedianya 5.00 %
' |Utama Cadangan Beras/Jagung Sesuai Kebutuhan) '
1.1 Terlaksananya Penyediaan dan Cakupan Penyediaan dan Penyaluran Pangan 100 %
Penyaluran Pangan Pokok atau Pokok atau Pangan Lainnya sesuai dengan
1.2 Terlaksananya Pengelolaan Cakupan Pengelolaan dan Keseimbangan 100 %
Cadangan Pangan Pemerintah Cadangan Pangan Kabupaten/Kota
1.3 Terlaksananya Pencapaian Target | Cakupan Pencapaian Target Konsumsi 100 %
Konsumsi Pangan Pangan Perkapita/Tahun sesuai dengan
Perkapita/Tahun sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi
Meningkatnya Ketersediaan Pangan Persentase Penanganan Daerah Rawan
2. 16,67 %
Utama Pangan
2.1 Terlaksananya Penanganan Cakupan Penanganan Kerawanan Pangan 100 %
Kerawanan Pangan Kewenangan Kewenangan Kabupaten
Meningkatnya Ketersediaan Pangan Persentase Pangan yang Aman Dikonsumsi
3 ; 100,00 %
Utama sesuai Standar
3.1 Terlaksananya Pengawasan Cakupan Pelaksanaan Pengawasan 100 %
Keamanan Pangan Segar Daerah Keamanan Pangan Segar Daerah Kabupaten
No. Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya
1. |sesuai dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka 70.240.000
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan Tingkat Produsen dan
.399. D
Konsumen di Kabupaten/Kota i D
Penyusunan Prognosa Neraca Pangan Wilayah
1.2 Kabupaten/Kota 26.841.000 APBD
2 |Pengelolaan dan Keseimbangan Cadangan Pangan Kabupaten/Kota 41.043.000
2.1 Pengadaan Cadangan Pangan Pemerintah Kabupaten/Kota 41.043.000 APBD
3 Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan Perkapita/ Tahun 56.930.000
sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi -
Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan Per
3.1 Kapita Per Tahun 56.930.000 APBD
4 _|Penanganan Kerawanan Pangan Kewenangan Kabupaten/Kota 44.000.000
Koordinasi dan Sinkronisasi Penanganan Kerawanan Pangan
4.1 Kabupaten/Kota 26.000.000 APBD
4.2 Penyusunan Peta Situasi Kewaspadaan Pangan dan Gizi 18.000.000 APBD
Kabupaten /Kota
Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Daerah
3 Kabupaten/Kota SE00000
Sub Kegiatan Koordinasi dan sinkronisasi Keamanan dan
51 Mutu Pangan Segar Asal Tumbuhan i i Qe
Jumlah 220.213.000

NIP

19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

NIP 19700124 200212 2 003







PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN
= #

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : MULYANI SAHUDI, SP., MM
Jabatan: Kepala Sub Bagian Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

ak Pertama,

MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes MULYANI SAHUDL, SP., MM
NIP 19690930 199303 1 007 NIP 19861010 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN

1 2 3 4
1 Tersedianya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Dol
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 Tesedianya Laporan Evaluasi Kinerja| Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 2
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Laporen
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
3 | Sinkronisasi Prasarana Pendukung | Prasarana Pendukung Pertanian 12 Laporan
Pertanian Lainnya Lainnya
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 17.000.000 APBD
2. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15.000.000 APBD
Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung
3. Pertanian Lainnya 17.338.000 APBD
Jumlah 49.338.000
Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
MUHAMMAD F. SALMAN, SKM, M.Si

NIP 19690930 199303 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURHAINI, SP
Jabatan: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan: Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilaj.m dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Pertama,

./

NURHAINI, SP
NIP 19670130 200604 2 003

NIP 19690930 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Ry “«::K ) : "v o S
1 2 3 4
Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
1 | Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Terselenggaranya Rapat Koordinasi ey
2 dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1 Laporan
SKPD
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
3 | Tersedianya Jasa Surat Menyurat Surat Men t 1 Laporan
: Sl Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
4 Tersedinnyu Jas_a Komu-mk.asl, Komunikasi, SDA dan Listrik yang 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik RS
Disediakan
; Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
5 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang 1 Laporan
Kantor S
Disediakan
6 Terpeliharanya Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 33 Unit
Perlengkapan Kantor Lainnya yang Dipelihara
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan )
7 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 2.875.000 APBD
1. Bangunan Kantor
9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 925.018.000 APBD
" | SKPD
3. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.500.000 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 66.000.000 APBD
4. o 1 i
Listrik
5. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.578.960.000 APBD
6. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14.460.000 APBD
- Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan 20.000.000 APBD
* | Bangunan Lainnya
Jumlah 1.908.813.000

NIP 19690930°199303 1 007

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Kasubag Umum dan Kepegawaian

4

SP

NIP 19670130 200604 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes

Jabatan: Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
NIP 19690930 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

. ¢ ma—?"‘""’)")’ o8 Y ¥
e :’{3 :.“ 3 &'{;ﬁ“i.'?.ﬁ ARECS TVEY (P 3
1 2 3 4
Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Oran Meneri j
1 g yang Menerima Gaji
Tersedianya Dok
e Jumlah Dokumen Penatausahaan
2 Penatausahaan dan dan ian /Verifikasi K
Pengujian/Verifikasi Keuangan an Pengujian/Ve si Keuangan 12 Dokumen
SKPD
SKPD
; Jumlah Paket Mebel yang ;
3 | Tersedianya Paket Mebel Kantor Disedial 81 Unit
4 Tersedianya Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 10 Unit
Lainnya Lainnya yang Disediakan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
5 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Lapangan yang 49 Unit
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 9.747.591.000 APBD
9 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi 18.254.000 APBD
" | Keuangan SKPD
3. | Pengadaan Mebel 52.126.000 APBD
4. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 130.974.000 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
5. | Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 95.415.000 APBD
atau Lapangan
Jumlah 10.044.360.000

NIP 19690930 199303 1 007

NIP 19770912 200701

Pangkajene Sid€dreng, 14 Januari 2025
Kal‘llb.

{, SE

016
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
J HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HARUNA HABE, STP, M.Si
Jabatan Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.A.P
Jabatan Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YANI, SP., M.A.P HARUNA HABE, STP, M.Si

NIP. 19700124 200212 2 003 NIP 19680768 2006041014



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALISIS KETAHANAN PANGAN

Penetapan Target Konsumsi Pangan
Per Kapita Per Tahun

Harapan

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
I 2 3 4
1 |Terlaksananya Penyusunan dan Jumlah laporan Pola Pangan 2 Laporan

Terlaksanannya Sosialisasi B2SA

1 Sekolah Dasar ( 150 Peserta
)

Singkronisasi Penanganan
Kerawanan Pangan dan Gizi
Kabupaten/Kota

Singkronisasi Penanganan
Kerawanan Pangan dan Gizi
Kabupaten/Kota

2 | Terlaksananya Pengawasan e
Keamanan dan Mutu Pangan Segar |Jumlah Hasil Pelaksanaan
Asal Tumbuhan Pengawasan Keamanan dan Mutu
Pangan Segar Asal Tumbuhan
3 | Terlaksananya Koordinasi dan ek Sl ol e 1 Laporan

Kabid Ketahanan Pangan

YANI, SP., M.AP

NIP

19700124 200212 2 003

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Analis Ketahanan Pangan

K

HARUINA HABE, STP, M.Si

NIP 1968727 200604 1 014




> PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama e JUMARIAH, SP
Jabatan Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.A.P
Jabatan Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
y ( i
\’

YANI, SP., M.A.P JUMARIAH, SP

NIP. 19700124 200212 2 003 NIP. 19711231 200312 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KETAHANAN PANGAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja _ Target
1 2 3 4
Terlaksananya Stabilisasi Jumlah Kegiatan Stabilisasi
1 Pasokan dan Harga Pangan Pasokan dan Harga Pangan 7 Fabab
Tingkat Produsen dan Konsumen | Tingkat Produsen dan Konsumen P
di Kabupaten di Kabupaten
Terlaksananya Pengadaan
2 | Cadangan Pangan Pemerintah o Cadangen Rangan 2 Ton
Kabupaten /Kota Pemerintah Kabupaten

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 20

Kabid Ketahanan Pangan is Ketahanan Pangan Ahli

YANI, SP., M.AP 2
NIP 19700124 200212 2 003 NIP 19711231 200312 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURMIAH, SP., M.Si
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pih dua, Pihak Pel.'tama,
gl ) Ao

GAZALY THAYYIB, SP., M.SI NURMIAH, SP., M.SI
NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19790602 200801 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

dan Invosi pertanian

pertanian

No| Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Pendampingan éumlah Fl') endga: asar; ng;ng%:;laan
' 1| Penggunaan Sarana Pendukung R e 3 Laporan
Pertanian Sesuai dengan Komoditas,
Teknologi dan Spesifik Lokasi
Terlaksananya Diseminasi Jumlah Disiminasi Informasi
2 | Informasi teknis,sosial,Ekinomi teknis sosial,Ekonomi dan Inovasi 1 Laporan

Knbi@lﬂm Horiflntines

GAZAL;THAYYIB, SP., M.Si
NIP 19420827 200502 1 005

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Analis Pasar Hasil Pertanian

Frw

NURMIAH, SP., M.Si

NIP 19790602 200801 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

" DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Hj. MARLIA, SE., MM
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

KeXua, hak Pertama,
THAYYIB SP M.SI HJ. MARLIA, SE., MM

NIP 19 20827 200502 1 005 NIP 19730803 200701 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

Vo| Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja | Target

1 2 ' 3 4

Jumlah Sekolah Lapang Kelompok
Tani yang Terbentuk dan 2 Laporan
Beroperasi

1 Terselenggaranya Sekolah Lapang
Kelompok Tani Tingkat Kabupaten

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Pengawas Muty Hasil Pertanian

V1P 19720827 200502 1 005 NIP 19730803 200701 2 013



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RAHMAH SYARIFUDDIN, SP., M.SI
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIYANTO, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihalj Kedua, Pihak Pertama,

SURIYANTO, SP RAHMAH S DIN,. M.SI
NIP 19700606 199503 1 004 200502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

Beroperasi

No| Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Pengawasan
1 Pengggnaan Sarana Penqukung Jumlah Laporan e-RDKK dan e- 11 Kecamstas
Pertanian dengan Komoditas, Verval yang disusun
Teknologi dan Spesifik Lokasi
Terlaksananya Pendampingan Jumlah Alat dan Mesin Pertanian
2 | Penggunaan Sarana Pendukung yang telah tersalur di kelompok 11 Kecamatan
Pertanian tani
3 Terlaksananya Pe}lgeml:fangan Jymlah Llllasan Lahan Padi yang 10.000 Hektar
Prasarana Pertanian Lainnya diasuransikan
4 Terlaksananya Pe_ngeml?a,ngan Jumlah Gapoktan Penerima dana 97 Gapoktan
Prasarana Pertanian Lainnya PUAP
Kel k
g Terselenggarakan Sekolah Lapang #;ﬂla:nse.?c?ﬂnﬁﬁﬁ?i N Sekolah
Kelompok Tani Tingkat Kabupaten PG Lapang

NIP 19700606 199503 1 004

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Muda

RAH

DDIN, SP., M.Si

NIP 19800521 200502 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANJU SALEH, SP., M.SI
Jabatan : Analis Prasarana dan Sarana Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SURIYANTO, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihgk Kedua, / Pihak Pertama,
SURIYANTO, SP ANJU H, SP., M.SI

NIP 19700606 199503 1 004 NIP 19821223 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tcrlakggna{anya Pembangunan Jumlah Jalan Usaha Tani yang
1 Rehabllltagl dan Pemeliharaan Jalan| dibangun, direhabilitasi dan 1 Unit
Usaha Tani dilakukan pemeliharaan
Tcrlak'sgnapya Pembangunan Jumlah Embung Pertanian yang
2 |Rehabilitasi dan Pemeliharaan dibangun, direhabilitasi dan 1 Unit
Embung Pertanian dilakukan pemeliharaan

Pangkajene Sidenreng, 3 Pebruari 2024

Prasarapa & Sarana Analis Prasarana & Sarana Pertanian
iURIYANTO, SP ANJU'BALEH, SP, M. 8i

(IP 197006061995031004 NIP 198212232010011016



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : USMINDAH, SP., M.Si
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP, M.Si
Jabatan: Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Pihak Pertama,

by

WAN, SP, M.Si USMINDAH, SP., M.SI
NIP 19731021 200003 1 004 NIP 19700601 200701 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

No| Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Tﬂl‘t

1 2 3 ' 4

Terlaksananya Pengendalian dan |Jumlah Prasarana Pascapanen
1 | Pemanfaatan Prasarana Tanaman Pangan yang dikendalikan 2 Unit
Pascapanen Tanaman Pangan dan dimanfaatkan

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Analis Pasar Hasil Pertanian

O~

USMINDAH, SP., M.Si
NIP 19700601 200701 2 026




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
£ DAN KETAHANAN PANGAN

Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : JAMALUDDIN LAGGA, SP., MP
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Pert

ARIEF, WAN, SP, M.Si J IN LAGGA, SP., MP
NIP 1?731021 200003 1 004 NIP 19830101 201001 1036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya Pengendalian Jumlah Luas Pengendalian
1 Organisme Pengganggu Organisme Pengganggu 10.000 Ha
Tumbuhan (OPT) Tanaman Tumbuhan (OPT) Tanaman '
Pangan Pangan.

Pangkajene Sidenreng, 05 Peb

1 2025




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RUDI JAMALUDDIN, SP., MSi
Jabatan : Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2025

Pihak Kedua, Pi Pertama,

-
ARIEF |GUNAWAN, SP., M.Si RUDI JAMALUDDIN, SP., MSi

NIP 19{731021 200003 1 004 NIP 19801020 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 i
1 Terlaksananya Pengawasan Jumlah pengawasan terhadap 41
sarana pendukung pertanian sarana pendukung pertanian E

Kabid Tanaman Pangan

AWAN, SP.,M.8i
NIP 19731021 200003 1 004

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2025

Pengendali Organisme

ngganggu Tumbuhan

45

RUDI JAMALUDDIN, SP., Msi
NIP 19801020 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL PENYULUH
PERTANIAN



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
Il HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MINARYANTI TULELE, ST.P., MP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP e
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Perkebunan
Ketahanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang Sfeharusnya sesuz;ll
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka rm-enenga
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ke_berhasﬂan_ an
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang cliperlu!can serta akan I'nc%akukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menganflbﬂ tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
F
1B . SP MINARYANTI TULELE, ST.P., MP

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 1981108 201001 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

Tersusunnya Program
Penyuluhan Pertanian secara J}-lmla.h programa yang disusun dan { Pr
tepat waktu siap ograma
Terlaksananya diseminasi
teri dan i ;
mi;::iin informasi ] Jumlah Laporan materi dan informasi
pe X JHUE sesum pertanian yang tersampaikan dan 60 Laporan
perkembangan saat ini dan  |aplikatif
aplikatif
Terlayaninya konsultasi
perorangan di Bidang
Pertanian yang Bersifat Jumlah aduan dan keluhan petani
Konsep secara tepat waktu terkait permasalahan di Bidang 4 Laporan
dan menjadi dasar Pertanian
pengambilan tindakan
selanjutnya
Terlaksananya Evaluasi
Fasilitasi Peningkatan Jumlah Laporan Evaluasi Fasilitasi
Produktivitas Usaha tani Peningkatan Produktivitas melalui 1 Laporan
Pelaku Utama melalui Demarea
Demarea
Terlaksananya Fasilitasi —
) Jumlah Laporan Fasilitasi Penerapan
1La
Penseapan Teknologl kepada Teknologi dan Terselesaikan oo
Poktan/ Gapoktan
Kesertaan dalam Jumlah sertifikat Pelatihan/Seminar
Pelatihan/Seminar di Bidang |[yang diperoleh dan diikuti secara 8 Sertifikat
Pertanian Daring atau Luring
Laporan sebagai Mantri
Tani/Reporter (Petugas
Pengumpul Data Statistik
Tanaman Pangan) Kecamatan Jumlah laporan kegiatan sebagai
Tellu Limpoe yang valid dan Mantri Tani/Reporter (Petugas 10 Baporen
informatif sesuai dengan SK Pengumpul Data Statistik Tanaman
Kepala Dinas Tanaman Pangan) Kecamatan Tellu Limpoe
Pangan Hortikultura dan
Perkebunan Provinsi Sulawesi
Selatan Nomor : 520/17 /2024

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng,
Pen

NIP 19811108 201001 2 021

MINARYANTI TUELE, S.TP, MP

14 Januari 2025
Pertanian Ahli Madya



,  PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
| DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA,PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ST. RAWASIAH, SP., MP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP 4
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan an
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka m_enengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kleberhasﬂa?i dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan Tne%akukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menga:rnbﬂ tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2025

rtama,

ST. RAWASIAH, SP., MP.
NIP 19720223 200003 1 002 NIP. 19779@02 200801 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 = RS
Tersusunnya Program .

| |Penyuluhan Pertanian secara J _urnlah programa yang disusun dan | Programa
tepat waktu sap
Terlaksananya diseminasi
materi dan informasi Jumlah Laporan materi dan informasi

2 |pertanian yang sesuai pertanian yang tersampaikan dan 48 Laporan
perkembangan saat ini dan aplikatif
aplikatif
Terlaksananya Evaluasi
Fasilitasi Peningkatan Jumlah Laporan Evaluasi Fasilitasi

3 |Produktivitas Usaha tani Peningkatan Produktivitas melalui 1 Laporan
Pelaku Utama melalui Demarea
Demarea
Terlayaninya konsultasi
perorangan di Bidang
Pertanian yang Bersifat Jumlah aduan dan keluhan petani

4 |Konsep secara tepat waktu terkait permasalahan di Bidang 4 Laporan
dan menjadi dasar Pertanian
pengambilan tindakan
selanjutnya
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi Penerapan

S gz’;f;r;aga,;?:g:gl kepeida Teknologi dan Terselesaikan s
Kesertaan dalam Jumlah sertifikat Pelatihan/Seminar

6 |Pelatihan/Seminar di Bidang [yang diperoleh dan diikuti secara 5 Sertifikat
Pertanian Daring atau Luring
Membuat laporan sebagai
Koordinator Balai Penyuluh
Pertanian (BPP) Kecamatan
Tellu Limpoe yang valid dan Jumlah laporan kegiatan sebagai

7 12 Laporan

informatif sesuai dengan SK
Bupati Sidenreng Rappang
Nomor : 193 / 1Il / 2024

ta.ngal 1 April 2024

Koordinator BPP MaritengngaE

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2025

Pen

ST. RAW.

B SP., MP
NIP 19711¢15 2

00701 2 009

Ahli Madya




y PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA,PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ir. I WELLA
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, P rtama,

Ir. 1 WELLA
IP 19720223 200003 1 002 NIP. 19681231 200212 2 031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

Pertanian

Daring atau Luring

lo | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 3 4
Tersusunnya Program )
1 |Penyuluhan Pertanian secara Jjumlah programa yang disusun dan 1 Programa
tepat waktu -
Terlaksananya diseminasi materi 3 ;
2 dan iqformasi pertanian yang Jg::‘;i?aiapmalz materi ;i!in m;'ormam p—
sesuai perkembangan saat ini pertanian yang ieysampaien an
dan aplikatif aplikatif
Terlaksananya Evaluasi Fasilitasi —
; s Jumlah Laporan Evaluasi Fasilitasi
5 |Peningkatan Produktivitas Usaha | pe i oicatan Produktivitas melalui 1 Laporan
tani Pelaku Utama melalui D
Demarea gt
Terlayaninya konsultasi
p;;or%nga_r; flKBldang Pertanian Jumlah aduan dan keluhan petani
s ||FODE DErsiaL BUnaep Secaks terkait permasalahan di Bidang 4 Laporan
tepat waktu dan menjadi dasar Pertanian
pengambilan tindakan
selanjutnya
Terlaksananya Fasilitasi i
3 Jumlah Laporan Fasilitasi Penerapan
5 |Penerapan Teknologi kepada Teknologi ;‘an Tetsalesailon P 1 Laporan
Poktan/ Gapoktan
Kesertaan dalam Jumlah sertifikat Pelatihan/Seminar
6 |Pelatihan/Seminar di Bidang yang diperoleh dan diikuti secara 5 Sertifikat

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2025
Pe h Pertanian Ahli Madya

Ir. 1 WELLA
NIP 19681231 200212 2 031




T DI:IIEMERIN TAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
" AS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA,PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

alam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transpararn
an akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

awah ini :

ama : DEWI ASTUTI, SP.
abatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

elanjutnya disebut pihak pertama

‘ama : IBRAHIM, SP
abatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura,
Ketahanan Pangan

Perkebunan dan

elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ympiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
eperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
egagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
rja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
anksi

ihak kedua akan melakukan
valuasi terhadap capaian kine
ang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan s

Pangkajene Sidenreng, 2 J anuari 2025

Pihdk Kedua,

> 19720223 200003 1 002 NIP. 1983022 201001 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTARNIAN AHLI MADYA

io Sasaran l’rogan / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 3 4
Tersusunnya Program i .

1 |Penyuluhan Pertanian secara J_um ah programa yang disusun dan | Programa
tepat waktu e
Tesiksananye diserings| mated Jumlah Laporan materi dan informasi
dan informasi pertanian yang ; .

2 |sesuai perkembangan saat ini P c'l-.tin tlf_fm yang tersampaikan dan e npann
dan aplikatif &
Terlaksananya Evaluasi Fasilitasi : :

§ . Jumlah Laporan Evaluasi Fasilitasi

3 Pen.mgkatan Produktmtas. Pt Peningkatan Produktivitas melalui 1 Laporan
tani Pelaku Utama melalui D
Demarea s
Terlayaninya konsultasi
p:;“;g%:&a?xild:jg S.F’ertanlan Jumlah aduan dan keluhan petani

4 |7208 TALD SeraTh terkait permasalahan di Bidang 4 Laporan
tepat waktu dan menjadi dasar Bietusian
pengambilan tindakan
selanjutnya
Terlaksananya Fasilitasi e

5 |Penerapan Teknologi kepada %Elzl:(?l}:) @é’gﬁiﬁiﬁ;ﬁener&pm 1 Laporan
Poktan/ Gapoktan s
Kesertaan dalam Jumlah sertifikat Pelatihan/Seminar

6 |Pelatihan/Seminar di Bidang yang diperoleh dan diikuti secara 5 Sertifikat
Pertanian Daring atau Luring

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2025

1, SP.
NIP 6830222 201001 2 024

Pertanian Ahli Madya



y, PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
| DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA,PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YANTO ARBANU, SP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pan
Ketahanan Pangan

gan, Hortikultura, Perkebunan dan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
an. Keberhasilan dan

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencana
jawab kami.

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung ]

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y ARBANU, SP.

IB
NIPPPK. 19810304 202121 1 005

[P 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kin —

I 2 o Rineris A
Tersusunnya Program

1 |Penyuluhan Pertanian secara J.u mlah programa yang disusun dan i Priiatn
tepat waktu wap &
Tersusunnya Rencana Kerja ;

2 |Tahunan Penyuluhan Pertanian Jumlah Rencana Kerja yang disusun Rencana
secara tepat waktu dan siap Kerja
Terlaksananya diseminasi materi ’
dan § nforma:i peitanian ya:; ™ [Jumlah Laporan materi dan informasi

3 sesuai perkembangan saat ini per'tantlia;.n yang tersampaikan dan 48 Laporan
dan aplikatif apilies
Terlayaninya konsultasi

di Bi i
perorangan di Bidang Pertanian | ;.. 12 aduan dan keluhan petani

4 |Yane Bersifat Konsep secara terkait salahan di Bid 4 Laboran
tepat waktu dan menjadi dasar Perrtmpcnna e ok P
pengambilan tindakan an
selanjutnya
Kesertaan dalam Jumlah sertifikat Pelatihan/Seminar

5 |Pelatihan/Seminar di Bidang yang diperoleh dan diikuti secara 5 Sertifikat
Pertanian Daring atau Luring
Laporan sebagai Mantri
Tani/Reporter (Petugas
Pengumpul Data Statistik
Tanaman Pangan) Kecamatan Jumlah laporan kegiatan sebagai
Tellu Limpoe yang valid dan Mantri Tani/Reporter (Petugas

6 Pengumpul Data Statistik Tanaman 12 Laporan

informatif sesuai dengan SK
Kepala Dinas Tanaman Pangan
Hortikultura dan Perkebunan
Provinsi Sulawesi Selatan Nomor
: 520/17/2024

Pangan) Kecamatan Tellu Limpoe

NIP 19Y20223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Y. ARBANU, SP.
NIP 19810304 202121 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
IL. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SARMING, S.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

SARMING, S.P

VIP 19720223 200003 1 002 NIP 19670706 198803 1 015



=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

Tersusunnya karya tulis ilmiah tidak
dipublikasikan Dalam Bentuk Makalah

dipublikasikan Dalam Bentuk Makalah

Sasaran Program / Kegiatan : :
r 2 Indikator Kinegja .
L S
TeriskBRnaty® FARcangan Model Data  [Jumlah Laporan Rancangan Model Data
potensi Wilayah (SDA, SDM, SDE), sebagai |Potensi Wilayah (SDA, SDM, SDE), sebagai| 2 Laporan
hahan penyusunan kebijakan bahan penyusunan kebijal
Tcrlal;sanapya rumusan‘hasil analisis Jumlah Laporan Rumusan hasil analisis
rekapitulasi dan evaluasi kegiatan rekapitulasi dan evaluasi kegiatan
penyuluhan pertanian tahun sebelumnya |penyuluhan pertanian tahun sebelumnya 2 Laporan
sebagai bahan penyusunan programa sebagai bahan penyusunan peograma
penyuluhan pertanian penyuluhan pertanian
Terlaksananya Evaluasi Diseminasi Jumlah Laporan evaluasi Diseminasi
Informasi Pertanian (teknis, Sosial, Informasi Pertanian (teknis, Sosial, 10 Laporan
ekonomi) sesuai kebutuhan ekonomi) sesuai kebutuhan
Terlaksananya evaluasi peningkatan kelas [Jumlah Laporan evaluasi peningkatan 6 Laporan
kemampuan Kelompok Tani kelas kemampuan Kelompok Tani
Terlaksananya evaluasi pengembangan  |Jumlah laporan evaluasi pengembangan | Laporan
KEP KEP
Tersusunnya Terjemahan/saduran yang ~|Jumlah Naskah Terjemahan /saduran
tidak dipublikasikan Dalam Bentuk yang tidak dipublikasikan Dalam Bentuk 2 Laporan
Makalah Makalah

Jumlah Naskah karya tulis ilmiah tidak | Laporan

NIP 19720223 200003 1 002

Penyul

-~ SARMING, SP
NIP 19670706 198803 1015

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2025
Ahli Madya




DTEEE‘I:LI?\{&H KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
NAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN P

! ANGAN

JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan' manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan aku_ 1:1tabe1 serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1ni :

Nama :  MARSUKI, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura,
Ketahanan Pangan

Perkebunan dan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
ambil tindakan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meng
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- UQU(A.
72 \ \
¢ s
IBRAHIM, SP MARSUKI, SP

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19680907 200701 1 030



:Emmm KINERJA TAHUN 2025
ENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

2_.

L

Terlaksananya rancangan Model Data Potensi

Jumlah Laporan Rancangan Model Data

Wilayah (SDA, SDM, SDE), sebagai P
enyusunan kebijakan agaibahan |Potensi Wilayah (SDA, SDM, SDE), sebagai Laporan
= bahan penyusunan kebijakan
Terlal-c'sanax_lya rumusa.n_hasi] analisis Jumlah Laporan Rumusan hasil analisis
rekapitulasi dan evaluasi kegiatan seleanitulasi d S
enyuluhan pertanian tabiun seb pitulasi dan evaluasi kegiatan
zebagai S — sebelumnya penyuluhan pertanian tahun sebelumnya Laporan
: programa sebagai bahan penyusunan peograma
penyuluhan pertanian penyuluhan pertanian
Terlaksananya I_i\ra.lua.s.i Diseminasi Informasi |Jumlah Laporan evaluasi Diseminasi
Pegm“;“ (teknis, Sosial, ekonomi) sesuai  |Informasi Pertanian (teknis, Sosial, ekonomi) Laporan
kebutuhan sesuai kebutuhan
Icrlaksa:;any; elva.lua:i pen’ingkatan kelas Jumlah Laporan evaluasi p(.:ni.l‘lgkatan kelas Laporan
emampuan Kelompok Tani kemampuan Kelompok Tani
Terlaksananya evaluasi pengembangan KEP |Jumlah laporan evaluasi pengembangan KEP Laporan
Terlaksananya rancangan Model fasilitasi Jumlah Laporan Rancangan Model fasilitasi
peningkatan akses informasi teknologi, sarana|peningkatan akses informasi teknologi, Laporan
dan prasarana serta pembiayaan sarana dan prasarana serta pembiayan
poktan/gapoktan poktan/gapoktan
Terlaksananya evaluasi fasilitasi penerapan  [Jumlah laporan evaluasi fasilitasi penerapan
teknologi kepada Poktan/Gapoktan melalui  |teknologi kepada Poktan/ Gapoktan melalui Laporan
studi banding dan gelar teknologi studi banding dan gelar teknologi
Tersusunnya Terjemahan/saduran yang tidak |Jumlah Naskah Terjemahan/saduran yang Naskah
dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah tidak dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah
Tersusunnya karya tulis ilmiah tidak Jumlah Naskah karya tulis ilmiah tidak Naskah

dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah

dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah

NIP 1972022%§ 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

UKI,SP

NIP 19680907 200701 1 030



ll’;mbllf\LN 'AH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
o AMAT PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
JARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Ir. ZAINUDDIN
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak|Kedua, Pihak Pertama,
-
IBRAHIM, SP Ir. ZAINUDDIN

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19661231 200701 1 165



:: RJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

" Sasaren Feogrem | Eegiatan

" > Indikator Kinerja — Target |
Terlaksananya ;)nhzang Model Data Potensi |Jumlah Laporan Rancangan Model Data
wilayah {SD‘“}; et SDE), sebagai bahan  [Potensi Wilayah (SDA, SDM, SDE), 3 Laporan
penyusunan e sebagai bahan penyusunan kebijakan

i y
Terlaksananya rumusan hasil analisis Jumlah Laporan Rumusan hasil analisis
rekapitulasi dan mengevaluasi kegiatan rekapitulasi dan mengevaluasi kegiatan

nyuluhan pertanian tahun sebelumnya  |penyuluhan pertanian tahun 3 Laporan

sebagai bahan penyusunan programa sebelumnya sebagai bahan penyusunan
penyuluhan pertanian peograma penyuluhan pertanian

|
Terlaksananya Evaluasi Diseminasi Jumlah Laporan evaluasi Diseminasi
Informasi Pertanian (teknis, Sosial, ekonomi)|Informasi Pertanian (teknis, Sosial, 7 Laporan
sesuai kebutuhan ekonomi) sesuai kebutuhan
Terlaksananya evaluasi pen‘ingkatan kelas |Jumlah Laporan evaluasi peningkatan 6 Laporan
kemampuan Kelompok Tani kelas kemampuan Kelompok Tani

: Jumlah Naskah Terjemahan/saduran
Tersusunnya Terjemahan/saduran yang ; : e ah
+fale dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah [Y218 tidak dipublikasikan Dalam Bentuk| 2 Nask
Naskah

Tersusunnya karya tulis ilmiah tidak Jumlah Naskah karya tulis ilmiah tidak 1 Naskah
dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2025

Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Ir. ZAINUDDIN
NIP 19661231 200701 1 165




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ZAINUDDIN, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP -
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang Sf:harusnya sesn;s;ll
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneng
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. K.cbcrhasﬂap dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang djperlum serta akan Fnel.a}:lzkkan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menga.mbﬂ tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Pangkajene Sidenreng, |4 Januari 2025

Pihdak Kedua,
/
IB SP

_.—-—'—'_"__ -
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19640317 198903 1 011



3 E__ =
No|  Sasaran Program / Kegiatag Indikator Kinerjq Target
1 2 3 4
—-_____________-__________________
Tersu slunnyla Prpma Pényuluhan Jumlah laporan hasil rumusan
I | pertanian di setiap tingkatan evaluasi kegiatan penyuluhan 1 Laporan
wilayah kerja Pertanian tahyn sebelumnya
ey —— SV
) . Jumlah laporan hasil evaluasi
Meningkatnya kapasitas Poktan, .
2 G:;oktg::n dj;n KEI-;)P = kemitraan Poktan, Gapoktan, dan 10 Laporan
? KEP dengan pihak lain
Jumlah rancangan model fasilitas
Terlaksananya fasilitasi peningkatan g.g?{f:;t?:knagfoe; t;::;?ag 5
3 akses terhada;; informasi teknologi, dan prasarana serty pembiayaan 2 Rancangan
PSS 3 an prgsaraﬁa, el Poktan/Gapoktan yang telah
pembiayaan Poktan/Gapoktan dirumuskan melalui pembahasan
L bersama stakeholder

P. 19720223 200003 1 002 NIP. 19660317 198903 1011



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURUL HUDA, SP., M.Si
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, \4A Januari 2025

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

= TP

NURUL HUDA, SP.,
NIP 197200223 200003 1 002 NIP 19690919 zogg{):;.g:)s

S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja Target
I < 3 4
Tersusunny‘a prf)grallna penyuluhan | Jumlah laporan hasil rumusan
1 | pertanian d1 setiap tingkatan evaluasi kegiatan penyuluhan 1 Laporan
wilayah kerja pertanian tahun sebelumnya
g . Jumlah laporan hasil evaluasi
Meningkatnya kapasitas Poktan, :
2 Gapoktan, dan KEP kemitraan Po}ftan, Gapoktan, dan 10 Laporan
KEP dengan pihak lain
Jumlah rancangan model fasilitas
Terlaksananya fasilitasi peningkatan ie;mngka‘t?nk;k fes. terhadazaran i
3 akses terhadap informasi teknologi, ; e g 02’ pasmarl:;ia ety 4 ianoran
pasar, sarana dan prasarana, serta 7 IS AAESRA Aot pe : y

pembiayaan Poktan/Gapoktan

Poktan/Gapoktan yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

Penyuldm n Ahli Madya

NURUL HUDA,SP.,M.SI

NIP : 19690919 200604 1010




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transpar B
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD BAHMAN, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng\4 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
&
IBRAWIM,SP MUHAM
NIP 19720223 200003 1 002 M SP

"_‘_‘———-—-—.._._____,__
NIP 19651231 198711 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
JABATAN FUNGSIONAL

NIP 19720223 200003 1 002

— 1
Pr
No —_Sasaran ogram / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | 2
3 4
Tersusunnya Programa Penyuluhan Jumiah Laporan Hasil Rekapitulasi dan Olah
L |pertanian di Setiap Tingkatan Wilayah Kerja Data sebagai Bahan Penyusunan Programa 1 Dokumen
Penyuluhan Pertanian
Meningkatnya Kapasitas Poktan, Gapoktan Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Peningkatan
2 dan KEP Kapasitas Poktan, Gapoktan dan KEP dengan 4 Dokumen
pihak lain
Terlaksananya fasilitasi peningkatan akses J:mlah rra}]ncang_an modef fasilitas Peningkatan
3 terhadap informasi teknologi, pasar, sarana i tz wla ploma teknologa, -y 1 Laporan
dan prasarana, serta pembiayaan sarana dan prasarana serta pgmbtayaan po
Poktan/Gapoktan yang telah dirumuskan
Poktan/Gapoktan ;
melalui pembahasan bersama stakeholder
Pangkajene Sidenreng)4Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

———

MUHAMMAD BAHMAN, SP
NIP 19651231 198711 1 010




PEMERINTAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
I HARAPAN BARU K .
BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO 14 KAB SIDRAP
SULAWESI SELATAN |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekti
. . ' . ektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanganydi gawah ini : d
Nama : MUSFIANI, SP.M.Si '
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : |BRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak fr”ez‘{ama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, \4 Januari 2025

Pihak Kedua, PihO;ertama,

MUSFIANI,SP.,M.Si
NIP 19711015 200701 2 009

NIP 19720223 200003 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

| No | - an | Indikator Kinerja
ey 3
Tersusunnya Program
| |Penyuluhan Pertanian secara J}mﬂah programa yang disusun dan 1 Pro 8
tepat waktu siap &
Terlaksananya diseminasi
materi dan informasi pertanian Jumlah Laporan materi dan informasi
2 |yang sesuai perkembangan pertanian yang tersampaikan dan 48 Laporan
saat ini dan aplikatif aplikatif
Terlaksananya Evaluasi
Fasditas_i ?enmgkatan Jumlah Laporan Evaluasi Fasilitasi
3 |Produktivitas Usaha tani Peningkatan Produktivitas melalui 1 Laporan
Pelaku Utama melalui Demarea
Demarea
Terlayaninya konsultasi
perorangan di Bidang
Pertanian yang Bersifat Jumlah aduan dan keluhan petani
4 |Konsep secara tepat waktu terkait permasalahan di Bidang 4 Laporan
dan menjadi dasar Pertanian
pengambilan tindakan
selanjutnya
SERAIITIGIE FaSﬂ{taSI Jumlah Laporan Fasilitasi Penerapan
5 |Penerapan Teknologi kepada [y, o104 dan Terselesaikan 1 szaran
Poktan/ Gapoktan -2
Kesertaan dalam Jumlah sertifikat Pelatihan/Seminar
6 |Pelatihan/Seminar di Bidang |yang diperoleh dan diikuti secara 5 Sertifikat
Pertanian Daring atau Luring
Membuat laporan sebagai
Koordinator Balai Penyuluh
Pertanian (BPP) Kecamatan
7 MaritengngaE yang valid dan Jumlah laporan kegiatan sebagai 15 La
informatif sesuai dengan SK  [Koordinator BPP MaritengngaEl Pt
Bupati Sidenreng Rappang
Nomor : 237 / 11l / 2019
tanggal 18 Mei 2019
Pangkajene Sidenreng,H Januari 2025
Ke Dinas Penyiuh Pertanian Ahli Madya
/
1B SP MUSFIANI, SP.M,Si

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19711015 200701 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN

JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO.14 KAB SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. NURSIAHALI, S.TP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : |BRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, \4 Januari 2025

Pihak Pertama,

—

Pihak Kedua,

HJ. NURSIAH ALI, S.TP
NIP 19720223 200003 1002 NIP 19661231 200701 2 129




:E":Yf’u‘\l"‘m KINERJA TAHUN 2025
UH PERTANIAN AHLI MADYA

| Kegiatan
Tersusunnya Program
{ |Penyuluhan Pertanian secara J}lm]ah programa yang disusun dan
tepat waktu siap 1 Esugrema
= G
Terlaksananya diseminasi materi
dan informasi pertanian yang Juml@ Laporan materi dan informasi
2 |gesuai perkembangan saat ini pertanian yang tersampaikan dan 48 Laporan
dan aplikatif aplikatif
I ===
laksananya Evaluasi
;:.iljt e Peiingkat a:: . Jun:'ﬂah Laporan Evaluasi Fasilitasi
3 Produktivitas Usaha tani Pelaku gemngkatan Produktivitas melalui 1 Laporan
Utama melalui Demarea SReren
Terlayaninya konsultasi
perorangan di Bidang Pertanian -
7 Jumlah aduan dan keluhan petani
yang Bersifat Konsep secara ; Lk
4 tepat waktu dan menjadi dasar ;frkait. permasalahan di Bidang 4 Laporan
pengambilan tindakan eRshnim
selanjutnya
" Fasilitasi
el Ay asm.tam Jumlah Laporan Fasilitasi Penerapan L
5 |Penerapan Teknologi kepada Felenalosi dan Tersclasiiian 1Laporan
Poktan/ Gapoktan =
Kesertaan dalam Jumlah sertifikat Pelatihan/Seminar
6 |Pelatihan/Seminar di Bidang yang diperoleh dan diikuti secara 5 Sertifikat
Pertanian Daring atau Luring
Laporan sebagai Mantri
Tani/Reporter (Petugas
Pengumpul Data Statistik
';anaman Pangan) K‘;i?én:m Jumlah laporan kegiatan sebagai
AIItENGNEAC YRIE ¥ i Mantri Tani/Reporter (Petugas e

7 |informatif sesuai dengan SK
Kepala Dinas Tanaman Pangan
Hortikultura dan Perkebunan
Provinsi Sulawesi Selatan Nomor
: 892/2535/4/ 2022 /DTPH-
BUN

Pengumpul Data Statistik Tanaman
Pangan) Kecamatan MaritengngaE

Pangkajene Sidenreng, \q Januari 2025

HJ. NUR
NIP 1966123

NIP 19720223 200003 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN

JI HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO.14 KAB SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ARIFUDDIN, SP gan di bawah ini:

Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, |4 Januari 2025

Pihak Pertama,

ARIFUDDIN, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19701010 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

Tersusunnya Program
{ |Penyuluhan Pertanian secara J}lmlah programa yang disusun dan { Proarsmn
tepat waktu siap gr
--.""'-.-.-
Terlaksananya diseminasi materi
dan informasi pertanian yang J “mlalll Laporan materi dan informasi
2 |sesuai perkembangan saat ini pertanian yang tersampaikan dan 48 Laporan
dan aplikatif aplikatif
Terlaksananya Evaluasi Fasilitasi : .
, [Peningkatan Produktivitas Usaha e
tani Pelaku Utama melalui Peningkatan Produktivitas melalui 1 Taporas
Demarea Demarea
Terlayaninya konsultasi
angan di Bid i
Eca:;Beisa?fat Kolnsa;lpgsr;i:}ra:ltinpa t Jumlah aduan dan keluhan petani
4 wallct din nieniadi dasar ;errl:axt. permasalahan di Bidang 4 Laporan
pengambilan tindakan SR
selanjutnya
Terlaksananya Fasilitasi g s
: Jumlah Laporan Fasilitasi Penerapan
5 |Penerapan Teknologi kepada Tekrislogi ;:;_1 Terselesail 1 UPOMH
Poktan/ Gapoktan
Kesertaan dalam Jumlah sertifikat Pelatihan/Seminar
6 |Pelatihan/Seminar di Bidang yang diperoleh dan diikuti secara S5 Sertifikat
Pertanian Daring atau Luring
Pangkajene Sidenreng, {4 Januari 2025

Penyuluh Pertanian Ahli Madya

{IP 19720223 200003 1 002 NIP 19701010 200801 1 011




DBLOKBN
SULAWESI SELATAN 0.14 KAB.SIDRAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanganydi gawah L$ p
Nama : HARNALITHA HADING, SP

Jabatan :  Penyuluh Pertanian Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mela_lkukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan san ksi.

Pangkajene Sidenreng,\4 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

&

-

HARNALITHA HADING, SP
NIP 19690323 200801 2 010

NIP 19720223 200003 1002



PENYULIR P ARG 2028
UH PERTANIAN AHLI MADYA

o | Sasaran Program / Kegiatan — ——
Ro_ o Indikator Kinerja ~ Target
Tersusunnya Program
{ |Penyuluhan Pertanian secara J}‘mlah programa yang disusun dan
tepat waktu Siap 1 Programa

Terlaksananya diseminasi materi

dan informasi pertanian yang Jumlah Laporan materi dan informasi
2 |sesuai perkembangan saat ini pertaman yang tersampaikan dan 48 Laporan
dan aplikatif aplikatif

Terlaksananya Evaluasi Fasilitasi
Peningkatan Produktivitas Usaha Jumlah Laporan Evaluasi Fasilitasi

3 |eanni Pelaky Utama melalui Peningkatan Produktivitas melalui 1 Laporan
Demarea Demarea
Terlayaninya konsultasi
perorangan di Bidang Pertanian =

4 yang Bersifat Konsep secara tepat Jm;l;_ah aduan.den kch{ha‘n i
waktu dan menjadi dasar g:r It_permasalahan di Bidang 4 Laporan
pengambilan tindakan g
selanjutnya
Terlaksananya Fasilitasi s

5 |Penerapan Teknologi kepada %u::;l alh La;)oref.rn F‘ajﬂlta?:;l}:enerapan 1 LﬂPOI’Hﬂ
Poktan/ Gapoktan SRR T
Kesertaan dalam Jumlah sertifikat Pelatihan/Seminar

6 |Pelatihan/Seminar di Bidang yang diperoleh dan diikuti secara 5 Sertifikat
Pertanian Daring atau Luring

Pangkajene Sidenreng, |4 Januari 2025
Penyuluh P Ahli Madya

\/V

HARNALITHA HADING, SP
IP 19§20223 200003 1 002 NIP 19690323 200801 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TAN?IHHA‘:‘ PANGAN, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
RAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : GUSTIARAH SAMAGGA, SP

Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen. perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, {4 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

GUSTIARAH SAMAGGA, SP
NIP 19700817 200801 2 020

NIP 19720223 200003 1 002



PENYULUE penm A TAHUN 2025
UH PERTANIAN AHLI MADYA

No | i . . —
1:] . Indikator Kinerja Target_
=== 3 4
Tersusunnya Program
1 Penyuluhan Pertanian secara Jumlah programa yang disusun dan
tepat waktu siap 1 Programa
.---"'1'__ —
Terlaksananya diseminasi materi
dan informasi pertanian yang Jumlah Laporan materi dan informasi
2 |sesuai perkembangan saat ini pertanian yang tersampaikan dan 48 Laporan
dan aplikatif aplikatif
Terlaksananya Evaluasi Fasilitasi
Peningkatan Produktivitas Usaha J un?la.h Laporan Evaluasi Fasilitasi
3 |iani Pelaku Utama melalui Peningkatan Produktivitas melalui 1 Laporan
Demarea Demarea
Terlayaninya konsultasi
perorangan di Bidang Pertanian ' : ;
yang Bersifat Konsep secara tepat Jumlz_a.h Sdien gun heh{ha.n oS
} waltu dan menjadi dasar It)crkalt. permasalahan di Bidang 4 Laporan
pengambilan tindakan eTtAMAR
selanjutnya
Terlaksananya Fasilitasi ——
i |Penerapan Teknologi kepada domiel I...aporan Fasﬂlta_tm Foppoapes 1 La?oran
Poktan/ Gapol Teknologi dan Terselesaikan
Kesertaan dalam Jumlah sertifikat Pelatihan/Seminar
Pelatihan/Seminar di Bidang yang diperoleh dan diikuti secara 5 Sertifikat
Pertanian Daring atau Luring

19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng,\q Januari 2025
Penyuluh an Ahli Madya

-

GUSTIARAH SAMAGGA, SP
NIP 19700817 200801 2 020




rorientasi pada hasil, i di
beeah dots p kami yang bertanda tangan
Nama SUPART], SP.,

Jabatan : Penyulyh Pertanian Any Madya
Selanjutnya disebut pihak pertamg

Nama . IBRAHIM, Sp
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,\4 Januari 2025

Kedua, Pihak Pertama,
/
IB SP SUPARTI, SP.,
NIP 19720223 200003 1 002

NIP 19730626 200801 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

No Sasaran Program .
/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
- - K 4
la széa programa penyuluhan | Jumlah laporan hasil rumusan
Evi.layah keajasemp e evaluasi kegiatan penyuluhan 1 Laporan
pertanian tahun sebelumnya
o = Jumlah laporan hasil diseminasi
1b| Melaksanakan Diseminasi Informasi | informasi pertanian (teknis, sosial 26 Laporan
dan ekonomi) kepada pelaku utama
2 Meningkatnya kapasitas Poktan, Ju@ﬁ laporan hasil evaluasi
Gapoktan, dan KEP kemitraan Poktan, Gapoktan, dan 1 Laporan
KEP dengan pihak lain
Jumlah Laporan Kegiatan fasilitasi
Tt k| EOS
3 NEStertiatep iatirmasl (SRRl dan prasarana serta pembiayaan 2 Laporan

pasar, sarana dan prasarana, serta
pembiayaan Poktan/Gapoktan

Poktan/Gapoktan yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

NIP 19720223 200003 1 002

pangkajene Sidenreng, |4 Januari 2025

Penyuluh Pertanian Ahli Madya

SUPARTI,SP
NIP 19730626 200801 2 006




Dﬁﬂﬁ%ﬂ KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

ARUKOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

Jl. HARAPAN B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

?ala.m akia:tilge’;mewujudkan. manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
banah. ; serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
awah ini :

Nama : MUHAMMAD ASRI, SP.,
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, |4 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
______.__————-
rd
1B SP RI, SP.,
NIP 19670810\199301 1 004

NIP 19720223 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

Sasaran n /K =
o Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersus.unny.a programa penyuluhan | Jumlah laporan hasil rumusan
la m d1 setiap tingkatan evaluasi kegiatan penyuluhan 1 Laporan
Y erja pertanian tahun sebelumnya g
o Jumlah laporan hasil diseminasi
1b| Melaksanakan Diseminasi Informasi | informasi pertanian (teknis, sosial 26 Laporan

dan ekonomi) kepada pelaku utama

. ; Jumlah laporan hasil evaluasi
Meningkatnya kapasitas Poktan, % P
2 Gapoktan, dan KEP kemitraan Pok.tan, Gftpuktan, dan 1 Laporan
KEP dengan pihak lain
Jumlah Laporan Kegiatan fasilitasi
Terlaksananya fasilitasi peningkatan ?enmglm.tan a.kses .
akses terhadap informasi teknologi fompa teknolofl, PRRET, BRSEHIL
3 * | dan prasarana serta pembiayaan 2 Laporan
pasar, sarana dan prasarana, serta
bi Pol Ganolct Poktan/Gapoktan yang telah
s RS e dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

Pangkajene Sidenreng, \{ Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

4

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19670810,199% 01 1004



DI[,:.‘:;?:INI\;TAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
MAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
_ SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NADIRAH ABU, SP.,
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,\4 Januari 2025

Pihak Pertama,

{

Kedua,

Ly

NADIRAH ABU, SP.,
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19730208 200801 2 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 202
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

No Sasaran Program / Ke giat .
. Indikator Kinerja Target

1 2
3 4

" Temia prpgra{:ua penyuluhan | Jumlah laporan hasil rumusan
Pewilayah kﬂjasetlap tingkatan evaluasi kegiatan penyuluhan 1 Laporan
pertanian tahun sebelumnya

Jumlah laporan hasil diseminasi
informasi pertanian (teknis, sosial 26 Laporan
dan ekonomi) kepada pelaku utama

1b| Melaksanakan Diseminasi Informasi

2 Meningkatnya kapasitas Poktan, Jumlah laporan hasil evaluasi
Gapoktan, dan KEP kemitraan Poktan, Gapoktan, dan 1 Laporan
KEP dengan pihak lain

Jumlah Laporan Kegiatan fasilitasi

Terlaksananya fasilitasi peningka Peningka.tan akses terhadap
. A ; informasi teknologi, pasar, sarana
akses terhadap informasi teknologi, .
3 i d e dan prasarana serta pembiayaan 2 Laporan
s ! 3 an] 5 Poktan/Gapoktan yang telah
prsibiny ke F O dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

Pangkajene Sidenreng,\H Januari 2025
Penyuluh Pertani Madya

I A
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19730208 200801 2 009



JL. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

palam rangka mewuj.udkar'l manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURYONO, S.P.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng,\4 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

IB SP SURYONO, S
NIP. 19720223 200003 1 002 NIP. 19860725 201101 1 003




pasar, sarana dan prasarana, serta
pembiayaan Poktan /Gapoktan

Poktan/Gapoktan yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20
PENYULUH PERTANIAN .
AHLI MADYA
Sasaran Program / Kegiatan
ki Indikator Kinerja Target
2
3 4
TBTSUS}‘““(.; a Programa penyuluhan | Jumlah laporan hasil rumusan
:;naymah keljaseuap tingkatan eva.lua&_;i kegiatan penyuluhan 1 Laporan
pertanian tahun sebelumnya
Melaksanakan disememinasi J umlah laporan hasil disemenasi
informasi informasi pertanian (teknis,sosial dan| 26 Laporan
ekonmi) kepada pelaku utama
Meningkatnya kapasitas Poktan, J um_lah laporan hasil evaluasi
Gapoktan, dan KEP kemitraan Poktan, Gapoktan, dan 2 Laporan
KEP dengan pihak lain
Jumlah rancangan model fasilitas
Terlaksananya fasilitasi peningkatan Pmefnﬁtrk;l; ;’: ; t;;l;::iagﬂm
akses terhadap informasi teknologi, EIR——— rt;l pcmt;iayaan 2 Laporan

NIP 197230223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng,\} januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

NIP 19860725 201101 1 003




PEAI\:E]:‘gNTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DIN AMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANG
AN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mn_gka rr'tewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : PAWARUDDIN, SP, MP
Jabatan  : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP
Jabatan  : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran

rianii ini dalam ranola canai taraet Linaria ianolka menencah generti vang telah
W‘J““J‘an s e menvur-l e n“’}egu _,....b..a LhiwRAaa el Svr..“. Jdip v

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tcrhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipcriukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng.\§ Januari 2025

Pihak|Kedua, Pihak Pertama,

&

IBRAHAM, SP
NIP 19720223 200003 1002 NIP 14771125 2(10604 1008




KINERJA TAHUN 2
PENYULUH PERTANIAN AHL] HAgii
[ gasaran Program / Kegia
Sasaran tan In - _
| s - dikator Kinerja Target
Tersusunnya programa penyuluhan | Jumlah laporan hasil rumusan
pertanian di setiap tingkatan evaluasi kegiatan penyuluhan 2 Laporan
wilayah kerja pertanian tahun sebelumnya
Meningkatnya kapasitas Poktan, J um_lah laporan hasil evaluasi
Gapa _dan KEP kemitraan Poktan, Gapoktan, dan 8 Laporan
ktan KEP dengan pihak lain
Jumlah rancangan model fasilitas
Terlaksanhax‘liya fiffilitasi Penjngkatan g]efr;;nmg::itﬁélkz}; T;:i t;?s?iagarana
ap inform i ! :
akses ternacap R dan prasarana serta pembiayaan 4 Rancangan

pasar, sarana dan prasarana, serta
pembiayaan Poktan/Gapoktan

Poktan/Gapoktan yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

epala Dinas
&
IRAHIM, SP

[P 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, |4 Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

NIP 19771145 200601 1 008




fﬁﬁﬁ%ﬂ}ﬁﬂ KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
. lf)g;NGANa HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
AN NS
SR s 14 KAB. SIDRAP

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mngka rr'!eumjudka.n manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama i OPENG, SP
Jabatan @ Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP
Jabatan  : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

T Taxs 1o} o Anci mariamiing dnl dan meamonmabkil fiadalan gnme dimaclilaa dal
tCnhauaﬁ Capaian KifiCija Gaii piijaijiaii il dail anguﬁibu tindaxan yang GipCniusaii Gaiaim

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkaiene Sidenreng,\4 Januari 2025

Pilkak Kedua, Pihak Pertama,

/
IBRAHIM, SP

NIP 19720223 200003 1 002 NIP. 13660709 200801 1 008



:EE RJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

g————
Sasaran Program / Kegiatan
I
[ - Indikator Kinerja Target
44— 3 4
Tersu s},mny.a programa penyuluhan | Jumlah laporan hasil rumusan
pcrtaglhai: di setiap tingkatan evaluasi kegiatan penyuluhan 2 Laporan
wilayah kerja pertanian tahun sebelumnya
Meningkatnya kapasitas Poktan, Jum.lah laporan hasil evaluasi
Gapoktan, dan KEP kemitraan Poktan, Gapoktan, dan 6 Laporan
KEP dengan pihak lain
J un-_dah rancangan model fasilitas
Terlaksananya fasilitasi peningkatan pcrn mgka_tan akses‘ ieciadap
akses terhadap informasi teknologi, intormast teknolog, PRoAT, SAronR
T . dai rdsaTaEE, S dan prasarana serta pembiayaan 4 Rancangan
pembiayaan Poktan/Gapoktan P, QERORIRN JUUE e
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

Pangkajene Sidenreng,\4 Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

\V‘V

| OPHNG, SP
P 19720223 200003 1 002 NIP 19660709 200801 1 008




DAN KETAHAN

i 1ANAN PANGAN

ARAPAN BARU KOMPLEKS SKPp BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dar ak?.u:ltabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : M. JAFAR, S.ST
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Perkebunan dan
Ketahanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IBRAHIM. SP M. JAFAR L, S.ST

NIP 19720223'200003 1 002 NIP 19740821 200604 1 005



PERJANJIAN KiN
ERJAT

Tersusunnya Program
| |penyuluhan Pertanian secara  |*@Iah programa yang disusun dan
tepat waktu siap 1 Programa
L—T
Terlaksananya Penumbuhan | “®lah laporan hasil evaluasi
2 |Poktan dan Meningkatnya Kelas Pem-}mbulla.n Poktan dan
Kemampuan Poktan Meningkatkan Kelas Kemampuan iy
Poktan
]
Terlaksananya
3 |Penumbuhankembangan Jumlah laporan hasil evaluasi | Laporan
Gapoktan penumbuhkembangkan Gapoktan

. A ey
NIP 19740821 200604 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

L HM:\PAN BA’ ;
RU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO.14 KAB.SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeki

e ; tif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanganydi gawah ini : :
Nama : SUBAEDAH, S.ST '

Jabatan :  Penyuluh Pertanian Penata Tk, |
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan :  Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, \4 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- .
BAEDAH, S.ST
NIP 19720223'200003 1 002 NIP 19770825 200901 2 001




PEMMM

KINERJA TAHUN 2024

PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

('] i z > - T
.%--- 2 : Indikator Kinerja Target |
~— |[Tersusunnya Data Potens;j e —— g u

Wilayah
| Jumlah Instrumen Potensi Wilayah 1 Instrumen
yang disusun dan siap Data
~ |Tersusunnya Programa
Penyuluhan Pertanian secara
tepat waktu J _umlah Programa yang disusun dan
2 Siap 1 Programa
Tersusunnya laporan hasil
evaluasi penumbuhan Gapoktan
" Jumlah laporan hasil diseminasi 60 La
informasi pertanian yang tersusun P
Penumbuhan Poktan dan
Peningkatan kelas kemampuan
Poktan
. Jumlah laporan hasil evaluasi 7 PR
penumbuhan Gapoktan &
Terfasilitasinya peningkatan
akses terhadap informasi
teknologi, pasar, sarana dan
prasarana serta pembiayaaan Jumlah laporan hasil fasilitasi yang
5 |Poktan/Gapoktan tersusun S

[P 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, \4 Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Muda

NIP 19770825 200901 2 001



PEMERINTAH K ABUPATEN ENREN
e EMERINTAH KABUPATEN Sim G RAPPANG
ANGAN, Ho PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKp

D BLOK B NO.14 KAB.SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan ' n akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda t yang efektif, transparan da

Nama : ANDIMANSYURNENGNGA sp oo o owan i
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan :  Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, V4 Januari 2025

Pihdk Kedua, Pihak Pertama,

ANDI MANSYUR NENGNGA, SP
NIPPPK 19770504 202121 1 001

NIP 19720223 200003 1 002



2
g;_,_wm% =
2 dikator Kinesja Target
Tersusunnya Data Potens;j Juml
1 |wilayah an ;‘h Instrumen Potensi Wilayah Instrumen
g disusun dan siap Data
Tersusunnya Programa Jumlah Prq am i
9 |Penyuluhan Pertanian secara s grama yang disusun dan
tepat waktu 1 Programa
Terlaksananya diseminasj
informasi pertanian (teknis Jumlah la I
3 i ' , . : poran hasil diseminasi
sosial, dan ekonomi) kepada informasi pertanian Vang ferstisun 60 Dokumen
pelaku utama
Penumbuhan Poktan dan Jumlah laporan hasil penumbuhan
4 [Peningkatan kelas kemampuan [dan peningkatan kelas kemampuan 1 Laporan
Poktan poktan yang tersusun
|
‘ Terfasilitasinya peningkatan
akses terhadap informasi Jumlah laporan hasil fasilitasi yang
| 5 teknologi, pasar, sarana dan ¢ 6 Laporan
; ersusun
| prasarana serta pembiayaaan
Poktan/Gapoktan
[ Kesertaan dalam J umlal.l sertifikat Pela'a.til-la.‘n /Seminar .
6 |Pelatihan /Seminar di Bidang |yang diperoleh d'an diikuti secara 5 Sertifikat
Pertanian Daring atau Luring

NI Sp
P 197 0223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng,dJanuari 2025

Penyuluh P an Ahli Muda
ANDI MANS NENGNGA, SP

NIP 19770504 202121 1 001



. HARAP -
J RAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalamaklrlan tilgalmewujudkar{ mane.ljemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan b i i serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 111 :

Nama : ABDUL ASIS MASTENG, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Pertama,

ABDUL ASIS MASTENG, SP

IBRAMIM, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIPPPK. 19800606 202121 1 007




P
ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENYULUH p
ERTANIAN AHLI PERTAMA
| — > ndikator Kinerja Target
(5 1
; 3 4
LTerl aksananya rekapitulasi dan
pcngolahan data potensi wilayah (SDA, Jumlah laporan hasil rekafitulasi dan 5 Sssi
! DM, SDE) olah data potensi wilayah p
Tcl‘lﬂksmlmya rekapitulasi dan
o engolahan data kegiatan penyuluhan
crtanian sesuai kebutuhan masing- Jumlah laporan hasil rekafitulasi dan
) | pasing subsektor sebagai bahan olah data kegiatan penyuluhan 2 Laporan
pcn)'usunan programa penyuluhan pertanian
-'""'-——-__
Terlaksananya diseminasi informasi r _ o
; |pertanian (teknis, sosial, dan ekonomi)  |; ufmlah laporan kegiatan diseminast 10 Laporan
sesuai kebutuhan Inlormasi pertanian
Terlaksananya pengumpulan dan 5
¢ |pengolahan data penumbuhan dan i:nn:;?nh data pelr::ngkatan kelas 11 Laporan
peningkatan kelas kemampuan poktan e
_ |Terlaksananya evaluasi peningkatan Jumlah laporan evaluasi peningkatan 1 Laporan
’ |kapasitas Poktan, Gapoktan, dan KEP kapasitas Poktan, Gapoktan dan KEP
Terlaksananya fasilitasi peningkatan Jismlsh laporen hasil kegiatan
} |akses informasi teknologi, pasar, sarana ¢ ... P & 8 Laporan
dan prasarana Poktan/Gapoktan
Terlaksananya pengumpulan, pengolahan
, |dan rekapitulasi data fasilitasi Jumlah laporan pengumpulan data 1 Laporan
peningkatan skala usaha tani fasilitasi peningkatan skala usaha tani
Poktan/Gapoktan
Terlaksananya evaluasi fasilitasi . Jumlah laporan hasil evaluasi =
| |peningkatan produktivitas usaha tani beningkatan produktivitas usaha tani poran
_|melalui demplot
Tersusunnya Terjemahan/saduran J}.u_nlah laqmra.nl t;rjemahtan / saduran
} |dibidang penyuluhan pertanian tidak dllbldagl_g pglr'll{:slilkain perianian yang 2 Laporan
dipublikasikan tidak dipubli

®Palq Dinag
__.—-—-""?

ks, on
19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

ABDUL ASIS MASTENG, SP

NIPPPK. 19800606 202121 1 007



DII’IE:gETﬁlNPm:I; KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
PANGAN, HORTIKU LTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

ARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

J. HARAPAN B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : KASMIATI ALI SP
Jabatan : Penyuluh PPPK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,\4 Januari 2025

IAT' ALL SP
NIP 19720223\200003 1 002 NIP 19710604 202121 2 001




ERJA TAHUN 2025

PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

NIP 19720223 200003 1 002

—=— | Sasaran Pl;ou
No > [ Kegiatan Indikator Kinerja Target
: 3 4
Jumlah laporan hasil
Tersusunnya pro .
Iuh ya p grama ‘ rekapitulasi dan olah data
! penyuiunan pertanian di setiap | sebagai bah 1 Laporan
tingkatan wilayah kerja E-E Bt P
’ N penyusunan programa
penyuluhan pertanian
Terlaksananya diseminasi Jumlah laporan hasil
informasi pertanian (teknis, diseminasi informasi
2 sosial dan ekonomi) kepada pertanian (teknis, sosial 4 Laporan
pelaku utama
— Jumlah laporan hasil
Meningkatnya kapasitas Poktan, cval.u A :
3 Gapoktan,dan KEP peningkatan kapasitas 1 Laporan
Poktan,
e Gapoktan, dan KEP
Terlaksananya Penumbuhan Jumlah Berita acara dan
4 Poktan dan meningkatkan Kelas | laporan peningkatan 10 Laporan
kemampuan poktan kelas kemampuan poktan
Pangkajene Sidenreng, \ 4 Januari 2025
Kepala Dinas Penyuluh Pertanian
m sp L ‘:J . I3
NIP 19710604 202121 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan a.kux-ltabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : USMAN, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,\4 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IB IM, SP USMAN, SP

NIP 19720223 200003 1 002 NIPPPK. 19721111 202121 1 001
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UH PERTANIAN AHLI PERTAMA

= T
Sasaran Program / Ke
f_o____ glatan Indikator Kinerja Target
2
L8 - 3 4

Tersusunnya programa penyuluhan | JUMlah laporan hasil rekapitulasi

1 | pertanian di setiap tingkatan dan olah data sebagai bahan
1avah kerja en 1 Laporan
wilay 1] pPenyusunan programa penyuluhan
L pertanian

Terlaksananya diseminasi informasi
2 | pertanian (teknis, sosial dan
ekonomi) kepada pelaku utama

gumlah laporan hasil diseminasi
informasi pertanian (teknis, sosial 60 Laporan
dan ekonomi) kepada pelaku utama

Meningkatnya kapasitas Poktan, Jurr'llah laporan hasil evaluasi
Gapoktan,dan KEP peningkatan kapasitas Poktan, 2 Laporan
Gapoktan, dan KEP

Pangkajene Sidenreng, \4 Januari 2025
nyulub Pertanian Ahli Pertama

USMAN, S.P
NIP 19720223 200003 1 002 NIPPPK 19721111 202121 1 001




DAN KETAHANAN PANGAN

JI. HARAPAN BARU KOMPL,
EKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
. SULAWESI SELATAN '

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

pawah ini kami yang bertanda tangan di
aw :

Nama :  Reni Pratiwi, S.TP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,\4 Januari 2025

Pihak|Kedua, Pihak Pertama,

-

IBRAHIM, SP RENI PRATIWLS.TP.
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19950414 202012 2 007
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sasaran Program / Kegiatan P
ey P i ndikator Kinerja Target
TerSUSgnnja programa penyuluhan Jumlah laporan hasil rekapitulasi
pertanian dJ setiap tingkatan dan olah data seba #af bahan
wilayah kerja penyusunan programa penyuluhan 1 Laporan
pertanian
f—
Tcrlakfnaﬂan}‘lfn ':JiSEmi.nasi informasi | Jumlah laporan hasil diseminasi
pertanian Iiti:: dlS. sc;:;inlu dan informasi pertanian (teknis, sosial 65 Laporan
ekonomi) kepada pe utama dan ekonomi) kepada pelaku utama
Meningkatnya kapasitas Poktan, Jumlah laporan hasil evaluasi
peningkatan kapasitas Poktan, 2 Laporan

Gapoktan,dan KEP

Gapoktan, dan KEP

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng,|4Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

RENI PRATIWI, S.TP.

NIP 19950414 202012 2 007
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e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
pawah ini :

Nama : NURFITRIYAH MARJAN, S.P.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, {4 Januari 2025
Pihak Pertama,

—

iBRAKIM. SP NURFITRIYAH MARJAN, S.P
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19940312 202012 2 003

Pi




PERJANy
PE IAN KINERJA TAHUN 2025

NYULUH PERTANIAN Ajiry PERTAMA

pembiayaan Poktan/Gapoktan

prasarana serta pembiayaan
Poktan /gapoktan

el e —
i F, ran Program / Kegiatan i i 2
= > erja Targe
..{-——""""'_ — 3 4
Tersusunnya programa penyuluhan | JYmlah laporan hasil rekapitulasi
| | pertanian di setiap tingkatan dan olah data sebagai bahan
wilayah kerja Penyusunan programa penyuluhan 1 Laporan
pertanian
Terlakéfana-;l}l’{i flisemi_r;?si informasi | Jumlah laporan hasil diseminasi
ian (teknis, so ; . .
2 | pertania IE % sial dan informasi pertanian (teknis, sosial 48 Laporan
ekonomi) kepada pelaku utama dan ekonomi) kepada pelaku utama
Terlaksananya peningkatan akses JLIn:l]ah Laporan hasil peningkatan
" terhadap informasi teknologi, pasar, :115: akses terhadap informasi
sarana dan prasarana serta, eknologi, pasar, sarana dan 2 Laporan

NIP. 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, |4 Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

e

NURFITRIYAH MARJAN, S.P.

NIP 19940312 202012 2 003




P
ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ngka mewuj :
palam rang Wudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi . i '
i pada hasil, k
pawah 11 : ami yang bertanda tangan di

Nama . MARYAM, SP. MP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,\4 Januari 2025

IB
NIP 19720228 200003 1 002 NIP 19789108 201001 2 016
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Nama : MARYAM, SP. MP
Jabatan : Penyuluh Pertaniapn Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
Yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,\A Januari 2025

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

NIP 1972022% 200003 1 002 NIP 19780108 201001 2 016



Nama : AHMAD, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,\{ Januari 2025

Pihak Pertama,

SP
AR e —
IBRAHIM,SP NIP 19671231 200212 1 004

NIP 19720223 200003 1 002
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% sasaran Program / Kegiatay T
L 2 *—-—---_h_ﬁ\:_fnelﬂa Target
Tersusunnya Programa Penyuluhan umlah Laporan Hasi Rekapityiasi dan Ofah
| pertanzn i Setiap Tingkatan Wilayah Kerja |32 Sebagai Bahan Penyusunan Programa 1 Dokumen
Penyuluhan Pertanian

Weningkatnya Kapasitas Poktan, Gapoktan Jumiah Laporan Hasi Evaluasi Peningkatan

 |dan KEP Klapasitgs Poktan, Gapoktan dan KEP dengan| 4 Dokumen
pihak lain

e
—

Terlaksananya fasilitasi peningkatan akses  [JUMfah rancangan model fasiltas peningkatan

terhadap informasi teknologi, pasar, sarana akses terhadap informasi leknolog_l. pasar,

} dan prasarana, serta pembiayaan :ar:t:a dan prasarana serta pgmb;ayaan 1 Laporan
n/Gapoktan 0 quapoktan yang telah dirumuskan

e melalui pembahasan bersama stakeholder

Pangkajene SidenrenghJanuari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

, SP

:Plg 20223 200003 1 002 NIP 19671231 200212 1 004
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: EKA HANDAYAN], sp

Nama
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahlj pertam,

Selanjutnya disebut pihak pertama

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan :
Ketahanan Pangan gan, Hortikultura, Perkebunan dan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama I?.e!:ial.lji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,\4 Januari 2025

ak Kedua, Pihak Pertama,
“B SP EKA HANDAYANI, SP
NIP 19860317 202012 2 002

NIP 19720223 200003 1 002
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: 2 "“‘““-*—-____E'_l_'_l_";_“’_' Kinerja Target
ma rekapitulasi &5"““"*-—3_&&_______3 4

'I‘t‘-rgoI ahan data potensi wilayah degg wil ah mStrur-nen potensi 1 instrumen
g;la&n dari segi Sum.ber Daya Alam, ayah yang disusun dan siap data
gumber Daya Manusia, Sumber Daya

Ekgnomi.
/‘"Fa—n?m rekapitulasi dan

Tﬂl‘]aksan : Jumlah La P —

ta kegiatan : poran hasil 1 Laporan

egolahan i e penyuluhan rekapitulasi dan olah data

4 rtanian sesuai kebutuhan masing-
pasing subsektor sebagai bahan
penyusunan programa penyuluhan

pertanian

kegiatan penyuluhan pertanian

Terlaksananya d_isemin. asi ' Jumlah laporan hasil 48 Laporan
fpenyebaran) informasi pertanian
fteknis, sosial dan ekonomi) yang
sesuai kebutuhan masyarakat petani.

Pangkajene Sidenreng, \4 Januari 2025

Kepdla Dinas Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
18] SP EKA HANDAYANI, SP.

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19860317 202012 2 002




SULAWESI SELATAN

: PERJANJIAN p—

KINERJA TAHUN 2025

angka mewujudkan manaj
palam ¥ : manajemen Pemeri ;
untabel serta berorientasi pada hasil, kami I;nta;:)a: y a’;iefek;'f’ tﬁ?\’f@ dan

Namd JURAHMAN AHMAD, SP
Jabatan . Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
sﬂlanjumya disebut pihak pertama

Nama - IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

gelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, | 4Januari 2025

Kedua, Pihak Pertama,
/
IB SP JURAHMAN AHMAD, SP
NIPPPK 19760402 202121 1 002

NIP 19720223 200003 1 002
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o 2 ———adikator Kingrja Target
e IR W Y i —
rsusunnya programa penyuluhay | Jumlah g : :
grtanjan di setiap tingkatan dan olah diot:a;’eg:::j rekapitulasi
I o vah kerja Penyusy A
wilay De l'tanimnan Programa penyuluhan L goran
erlaksananya diseminasi informasg; umlat
B rtanian (teknis, sosial dan J 18p0ran hasil diseminasi
8- i) kepada pelaku utama informasi pertanjan (teknis, sosial 60 Laporan
ekonomil dan ekonomi) kepada pe ’ = po
f‘—'—-———-—_
Meningkatnya kapasitas Poktan, JIJn.Lla_h laporan hasil evaluasi
3| gapoktan,dan KEP pemingkatan kapasitas Poktan, 2 Laporan
| Gapoktan, dan KEP
-_J e —

NP 194720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng,\4Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

fora

JURAHMAN AHMAD, S.P
NIPPPK. 19760402 202121 1 002
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mewujudkan mana;
palam rangka : anajemen Pemerintah i

yama : ABDUL RAHMAN, SP.
jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, ¥4 Januari 2025

Pihak Pertama,

ABDUL RAHIMAN, SP

NIPPPK. 19720825 202121 1 002

NP 19720223 200003 1 002
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AMLI PERTAMA
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,rsusunnya programa penyuluhay | Jumiah g . ;
ﬁfrmnian di setiap tingkatan dan olap dl::;a:e::;:i T:::pltulasi
'| yilayah kerja Penyusunan programq r? " I 1 Laporan
Pertanian penyuluhan
Terlakm??eﬁqisemiz? ili mformasi | Jumlah laporgp hasil di
i is, sosial dan : ; 18eminasi
pertanan Informagij 2 J :
*| ekonomi) kepada pelaku utama dan ekono?neﬁ:;?ia(tﬁ;i’usﬁz?n R e
! a
L —
| | Meningkatnya kapasitas Poktan, Jumlah laporan hasil evaluasi
13| gapoktan,dan KEP Peningkatan kapasitas Poktan, 2 Laporan
Gap()ktan’ dan KEP
F ———

NIP 1920223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng\4Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

L geret &
ABDUL RAHMAN, S.P
NIPPPK. 19720825 202121 1 002
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. rangka mewujudka .
palam rang i) 11 manajemen Pemer
ta Tt , : rintahan i
dan akun bel serta berorientasi pada hasil, kami Ya);a;gb:nakkg; trtana“ZI;iﬂidﬂi

pawah inl :
Nama IRWAN, S.P
jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Nama
Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

t menjadi tanggung jawab kami.

lampiran perjanjian ini,
seperti yang telah ditetapkan dalam
kegagalan pencapaian target kinerja tersebu

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, |4 Januari 2025

Pihal{ Kedua,

IBRAHIM, SP
. 7201410 1
P 19720223 200003 1 002 NIP 1980082 01001
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Jumlah laporan hasil rekapitulasi
dan olah data sebagai bahan

L —
/ﬂ;; Program / Keglatan ___—_;ndiht Kin Target
,I.-z""‘-__ B 3 4

3 Gapoktan,dan KEP

peningkatan kapasitas Poktan,
Gapoktan, dan KEP

i i setiap tingkat
sertanian d,l £ gkatan Laporan
' | wilayah keria Pehyusunan programa R
penyuluhan pertanian
-‘""-—._-__
/ . . .. . . . "
Terlaksananya diseminasi informas; Jumlah laporan hasil diseminasi
. rtanian (teknis, sosial dan informasi pertanian (teknis, sosial 60 Laporan
2 ckonomi) kepada pelaku utama dan ekonomi) kepada pelaku
utama
= asass
" f ; Jumlah laporan hasil evaluasi
Meningkatnya kapasitas Poktan, | Laparsi

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng,|4Januari 2025
Penyyluh Pertanian Ahli Pertama

NIP : 19800827201410 1 001
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PE
RJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

T ———
dan akun erorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

pawah ini :
Nama SYAMSUL BAHRI, S.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

gelanjutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
gka mencapai target kinerja jangka menengah

lampiran perjanjian ini, dalam ran
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

pangkajene Sidenreng,\A Januari 2025

NP 1D SP
19720223 200003 1 002



PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAY AHLI PERTAMA
(G;!TPWF“’ / !,“ﬂ'!t‘“’-_ . Indikator Kinerja - Target
d
L1 rama penyuluh um aporan hasil rekapitulasi
Tersusunnya LSRR IA pehy ™ dan olah data sebagai bahan 2 Laporan
jan di setiap tingkatan p
ertani i Penyusunan programa
1 wilayah kerja penyuluhan pertanian
L diseminasi informasj | Y¥mlah laporan hasil diseminasi
Terlaksananya dise .a? d © "| informasi pertanian (teknis, sosial 60 Laporan
5 | pertanian (teknis, SE;:;{ in dan ekonomi) kepada pelaku
| ekonomi) kepada pelaku utama abonm
—T : Jumlah laporan hasil evaluasi
Meningkatnya kapasitas Poktan, peningkatan kapasitas Poktan, 1 Laporan
3| Gapoktan,dan KEP Gapoktan, dan KEP

Sidenreng\4 Januari 2025
ertanian Ahli Pertama

L BAHRIL.SP
00003 1 002 NIP :“197504262021211 001
NIP 1972023 2
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SULAWESI SELATAN 0. 14 KAB. SIDRAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

palam rangka mewujudkan manajemen Pemeri

. : erintahan yang efektif, transparan
dan a}c‘ur.ltabel serta berorientasi pada hasil, kami yayng gbertanda tangzn di
pawah 1l -

MUHAMMAD FACHRURI, S.TP

Nama
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Jabatan :
Selanjutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura,

Ketahanan Pangan

Nama
Jabatan

Perkebunan dan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

kinerja yang seharusnya sesual
target kinerja jangka menengah
perencanaan. Keberhasilan dan
awab kami.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j

Pihak kedua akan melakukan su
evaluasi terhadap capaian kinerja
yang diperlukan dalam rangka pem

iperlukan serta akan melakukan

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
berian penghargaan dan sanksi

pervisi yang d

Pangkajene Sidenrengﬂ‘\ Januari 2025

Pihak Kedua,

H £ j.‘) l " H A

NIP 19 2 R0/

01
NIP 19720223'200003 1 002 2.1 80



NIP 19720223 200003 1 002

NERJA PERUBAHAN Tanyy
NYU 2025
PENYULUK PERTANIAN amyy PERTAMA
_____"-""-—--—‘——--____
f;;:r;‘_""?m [Keglatan | __ Indikator Kinerja Target
J /‘-’——-—_ - 3 .
- nnya programa penyuluhan Jumlah laporan has:.l‘rekapltulam
o S inek dan olah data sebagai bahan 2 Laporan
ian di setiap tingkatan
ertanl . pPenyusunan programa
wilayah kerja penyuluhan pertanian
— iseminasi informasi | UMlah laporan hasil diseminasi
Terlaksananya {Eilserm?)as"l Hpimas informasi pertanian (teknis, sosial 60 Laporan
pertaﬂian (teknis, sosial dan dan ekonomi) kepada pelaku
ekonomi) kepada pelaku utama —
s . Jumlah laporan hasil evaluasi _—
Meningkatnya kapasitas Poktan, peningkatan kapasitas Poktan, 1 Lap
Gapoktan,dan KEP Gapoktan, dan KEP




A
pINAS TANAMAN PANGAN, IlngrslmENRENG RAPPANG
DAN KET AH KULTURA, PERKEBUNAN

J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS gk AN PANGAN

PD BLO
SULAWES] SELATA};IB NO. 14 KAB. SIDRAP

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rfmtil;; n;z:ftualulfkan' m&n-'fijemen Pemerintahan yang efektif, transparan
Jan akun erorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
pawah 101 -

Nama : MUHARRAM, S.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
am dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

seperti yang telah ditetapkan dal
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengapabﬂ tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

pangkajene Sidenreng, \4 Januari 2025

PihakPertama,

, S.P
NIP 19691231 202121 1 029

NIP 1gre SF
19720223 300003 1 002



PERJPA;MIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
NYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

/':;;juram / Kegiatan

gasar ] Indik_ator Kinerja Target
E/ 2 3 1
I /
LA Jumlah laporan hasil rekapitulasi
nva programa penyuluhan Apiamm
s: Tm.sus}:; gi s?:tiap tingkatan dan olah data sebagai bahan 2 Laporan
] pcrtanl yeria penyusunan programa P
I wilayah penyuluhan pertanian
) L e
A . G . | Jumlah laporan hasil diseminasi
formasi | .
rlaksma*“ya qlsemrpa31 in ] . ; :
i oo dan | st petanin i ol g aore
Ii’ *onomi) kepada pelaku utama e e
,»-""'"'."-—_ A —— Jumlah laporan hasil evaluasi
q Meningkatnya Ka};P ' peningkatan kapasitas Poktan, 1 Laporan
3| Gapoktan,dan Gapoktan, dan KEP

pangkajene Sidenreng,)4 Januari 2025

MUHARRAM, SP

uh Pertanian Ahli Pertama

NIP : 19691231202121 1029




Jl. HARAPAN BA];ﬁi&{M%IEAg%?AN PANGAN
PDBLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

P
ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

rangka mewuyj .
palam rang wWujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pag - : ;
pawah ini : pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Nama .  ANDI SURIANTI BAHRI, S.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,\4 Januari 2025

Pih eftam 4
e

ANDI S I , S.P
NIP 19731028 201407 2 002




Pl.I:’ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
NYULUH PERTAN IAN AHLI PERTAMA

a0 Program / Keglatan
gasaran Progra giatan Indikator Kinerja Target
4 /”’r 2
q Jumlah la i i i
ersusun nya programa penyuluhan poran hasil rekapitulasi
 oslan di setiap tingkatan wilayah dan olah data sebagai bahan 9 Laporan
1| P& . penyusunan programa penyuluhan g
ker] pertanian
’-l/’-‘-—_ - . . .
Terlaksananya <_11sem1'nas1 informasi _ tJumlah laporan hasil diseminasi
2 jan (teknis, sosial dan ekonomi) | informasi pertanian (teknis, sosial 65 Laporan
kepada pelaku utama dan ekonomi) kepada pelaku utama ”
T Jumlah laporan
; la; hasil evaluasi
] a kapasitas Poktan, o
, Menmgkat;‘;’n KEI;" peningkatan kapasitas Poktan, 1 Laporan
Gapoktan, Gapoktan, dan KEP
§ -

Pangkajene Sidenreng, \"\ Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

/e

ANDI SURIANTI BAHRI, SP.
NIP 19731028 201407 2 002

HP 19720223 200003 1 002



pEMER]NTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
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AHA P
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

| - .
palam ranglgalrf:;:ft:ll;dkan. manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
akuntabe crorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

da =

'ba“"ah int :

;Hama ASRUL, SP.

hatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

gnjutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

sel

Nama
Jabatanm -

slaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

phak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Bihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
waluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,\{ Januari 2025

Phak l(edug, Pihak Pertamg, <
BRAHIN, § ASRUL, SP.

P
NIp 19720223 200003 1 002 NIPPPK. 19780619 202121 1 001




PERJANg

IAN KINg

R.J
PENYULUH pgRy A TAHUN 20,5
gusaran Program / Kegiatan m\
2 & i
— |
-~ programa Penyuluhan Pertanian g; oA s 3 4
s wilayah kerja (tim) an Penyusunan Programa
!’Lﬁp ingkatan Penyuluhan Pertanian 8
1 Laporan
Werja Penyuluhan Pertanian | W
frsos" vatan wilayah kerja Poran Penyusunan Rencana Kerja
y ceiap ting! Penyuluhan Pertanian
1 Laporan
mminaSi Informasi Penyuluhan  [Jjumian Laporan Pelaksanaan Diseminasi
ILM“"E" kepada pelaku utama Informasi Penyuluhan Pertanian Kepada
Pelaku Utama 60 Laporan
Wegiatan mengikuti Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Em.marﬂﬂkakar?a di bidang pertanian Mengikuti Seminar/Lokakarya di Bidang
Pertanian 2 Laporan

19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, |4 Januari 2024

NIPPPK. 19780619 202121 1 001
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 al

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

palam migtilzzgjubdkan manaf\jemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akunta erorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Nama HARYANA HATTA, SP, MP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama ° IBRAHIM, SP
jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Phak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng,|4 Januari 2025

Pihak Pertama,

—\

[ L

Pihak Kedua,

HARYANA HATTA, SP, MP

IBRAHIM, SP




PERJ
B 11;\‘!: ;; I:N KINERUA TAHUN 2025
NYU ERTANIAN AHLI PERTAMA

//,; m / Kegiatan
L asaran et LIS . 4
Ig;/s"'f 2 s = Indﬂﬂl‘_ tor Kigex?ja_ .l | Target
: fcrsusu"”Y_a prpgrapla penyuluhan dUmlah laporan hasil rekapitulasi
| | sertanian di setiap tingkatan an olah data sebagai bahan
I E'i-la\’ah kerja penyusunan programa 1 Laporan
s penyuluhan pertanian
/"'
- ; —_ Jumlah ] g
Tcﬂaksanan}’a diseminasi informasi | fiporan hasil diseminasi
rtanian (teknis, sosial dan informasi pertanian (teknis, sosial
| ?| ¢xonomi) kepada pelaku utama di‘ﬂ ekonomi) kepada pelaku S0l aporan
: utama
./ _'..--""""-—___ ) p '
\ieningkatnya kapasitas Poktan, Ul‘l:lla.h laporan hasil evaluasi
3| gapoktan,dan KEP peningkatan kapasitas Poktan, 1 Laporan
Gapoktan, dan KEP
o

Pangkajene Sidenreng, \4Januari 2025
Penyuluh Pertapian Ahli Pertama

HARYANA HATTA, SP, MP
NIP : 19870220 202012 2 003

§IP 19720223 200003 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam ;alnsg:ia rlll;ewu{udkar'l manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe cronentasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ARY RIDWAN, S.P.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan gepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
angan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng,\A Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

) {

MUHAMMAD ARY RIDWAN, S.P.
NIPPPK. 19790324 202121 1 004

IBRAH sSP
NIP. 19720223 200003 1 002




PERJANJIAN
PENYULUH PERKINERJA TAHUN 2025

TANIAN AHLI PERTAMA
saran Program / Ke
No ...s:-— ghtf'_l_ Indikator Kinerja Target
el 1,
umlah Laporan Hasil
Tersusunnya Progrgma _ Rekapitulasi dan Mengolah
Penyuluhan Pertanian di Data Kegiatan Sebagai
1 seti_ap Tingkatan Wilayah Bahar Penyusunang | Laporan
Kerja Programa Penyuluhan
- Pertanian
Terlaksananya Diseminasi J‘}mlah Laporan Hasil
Informasi Pertanian (Teknis, | Diseminasi Informasi
2 | gosial dan Ekonomi) Kepada Pertama_n (Teknis, Sosial, 60 Laporan
Pelaku Utama Ekonomi) Kepada Pelaku
e Utama
Terfasﬂit_:asinya afie“,}“gl.‘ata“ Jumlah Laporan
produtifitas usaha Tani terfasilitasinya peningatan
3 pelaku utama melalui demo | produtifitas melalui demo 1 Laporan
plot / kaji terap plot / kaji terap

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Kepala Dinas Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
'
1B SP MUHAMMAD ARY RIDWAN, S.P.

NIP. 19720223 200003 1 002 NIPPPK. 19980829 202421 2 021
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DINAS TANAMA SIDE j
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JL. HARAPAN BARU KUMQIQ HANAN pANGAN

KS SKPD B0
SULAWESISE rige 1 [ BARSIDRAP

PE JIAN
PIAN KINERJA TAHUN 2025

rangka mewujudkan manajemen Pemeri
palal® pel serta berorientasi pada hasil kami erintahan yang efektif, transparan dan
Jantd » Kami bertanda tangan di bawah ini:

. NURJANNA, S.P.

rama i
E:Datﬂﬂ . Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

5l anjutnya disebut pihak pertama

Nama - IBRAHIM, SP
> 1 ™1 mo L5 ) ry .
PRI Kepald Liuds lauaudn Fangai, Hotlikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

gelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

phak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Kedua, Pihak Pertama,

f —

B ANNA, S.P
SIAHIM, sp NURJANNA, S.F.
NP, 19720223 200003 1 002 NIPPPK. 19980829 202421 2 021




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2025

PENYULUH PERTANIAN AHL] PERTAMA

TR
No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Targét
| —1
1 — 2 3 4
Tesusunnya Data Potensi Jumlah Laporan Hasil
I | wilayah (SDA, SDM, SDE) Rekapitulasi dan Olah Data 1 Laporan
- Potensi Wilayah
Jumlah Laporan Hasil
Tersusunnya Pr Ograma Rekapitulasi dan Mengolah
penyuluhan Pertanian di = Data Kegiatan Sebagai I Laporan
Setiap Tingkatan Wilayah Bahan Penyusunan
Kerja Programa Penyuluhan
Pertanian
Terlaksananya Diseminasi ‘]_.I)l.lmlah LaPI':’r:m Hasil
Informasi Pertanian (Teknis, |2 Soronasl miormast S B
Sosial dan Ekonomi) Kepada | Fertanian (Teknis, Sosial, P
il Tt Ekonomi) Kepada Pelaku
£s Utama
Terlaksananya Memfasilitasi | Jumlah Laporan Hasil
Peningkatan Akses Terhadap | Memfasilitasi Peningkatan
Informasi Teknologi, Pasar, Akses Informasi Teknologi 3 Laporan
Sarana dan Prasarana, serta | Pasar, Sarana dan
Pembiayaan Prasarana
Poktan/Gapoktan Poktan/Gapoktan
Pangkajene Sidenreng, 02 J anuari 2025
Ke Di Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
p inas
'
NURJANNA, S.P.
"CRAHIM, SP NIPPPK. 19980829 202421 2 021

NIP, 19720223 200003 1 002
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sl T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

palam rangka mevm_!udka:.] manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANWAR, S.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

Piha Kedua, Pihak Pertama,
- /
IBRAHIM, sP ANWAR, S.P

NIP. 19720223 200003 1 002 NIPPPK. 19731231 202121 1 033




PERJANy

IAN KINgR,
PENYULUH A TAHUN 2025
PERTANIAN apy PERTAMA
"".-_-__—-_-_—_—-___-_-__-_-—_"-
~5 gasaran Program / Kegiatan Indikq
tor Kinerja T
0
e : __
I e
| resusunnya Data Potens; Jumlﬁh Laporan Hagi]
| | wilayah (SDA, SDM, SDE) Rekapitulasi dan Olah Data 1 Laporan
Potensi Wilayah
I‘___‘..---'—-_--_._______-____—————__-_____
1 Jumlah Laporan Hasil
Tersusunnya Programa Rekapitulasi dan Mengolah
penyuluhan Pertanian di Data Kegiatan Sebagai 3§ Tl
2 | setiap Tingkatan Wilayah Bahan Penyusunan P
Kerja Programa Penyuluhan
Pertanian
! . - Jumlah Laporan Hasil
Terlaksa{lalsl(leyal Dilasﬁl?;‘glaﬁ?is Diseminasi Informasi
3 Info.rm 381 Ekonomi) Kepa dé Pertanian (Teknis, Sosial, 48 Laporan
Sosial S’F P Ekonomi) Kepada Pelaku
Pelelan Utamg Utama
| Terlaksananya Memfasilitasi | Jumlah Laporan Hasil
Peningkatan Akses Terhadap | Memfasilitasi Peningkatap
Informasi Teknologi, Pasar, Akses Informasi Teknologi 3 Laporan
4 Sarana dan Prasarana, serta | Pasar, Sarana dan
Pembiayaan Prasarana
Poktan /Gapoktan Poktan/Gapoktan
Pangkajene Sidenreng,  Januari 2025
Repild Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
/
B S.P
ANWAR, S.
IBRAHIM) SP NIPPPK. 197

NIP, 19720223 200003 1 002

NIPPPK. 19731231 202121 1 033




PE]\a[]'g‘,RINTAH KABUPATEN S

ANA ID
pINAS TAN MAI:)KANGAN, HORTJ_KU[E«]ERENG RAPPANG
N KETAHANAN AI:}A, PERKEBUNAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

rangka mewujudkan manajemen Pemer ‘
Damm pel serta berorientasi pada hasil. kami rmtahan yang efektif, transparan dan
o » ami bertanda tangan di bawah ini:

. HASNAWATI, S.P.
Nameé : )
. penyuluh Pertanian Ahli Pertama

jobatat -

sglaﬂj“mya disebut pihak pertama

N ama v IBRAH-IMs SP

Jabatan . Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

gelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

phak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
pmpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

phak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

waluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, \4 Januari 2025

Pihak|Kedua, Pihak Pertama,
___...-—-—'-"--— %
Pk
“’Wl! HASNAWATI, S.P.
Sp HAONAWRALZ, D0
NP, 197050 NIPPPK. 10831202 202421 2 008

NIP, 19720223 200003 1 002



PENYULUH prpy, CRUA TAHUN 2025

TANIAN AHLI PERTANA
//—\ \
E gasaran Programg / Kegiatan Indikator Kinerja e
3 4
. \.n—
}' Tesusunnya Data Potensi éumlah Lappran Hasil
1 | wilayah (SDA, SDM, SDE) Pekap‘.t‘“?m dan Olah Data 1 Laporan
otensi Wilayah
S Jumlah Laporan Hasil
Tersusunnya Progre_lma - Rekapitulasi dan Mengolah
pepyuluhan Pertanlan di Data Kegiatan Sebagai 1
) | setiap Tingkatan Wilayah Bahan Penyusunan Laporan
Kerja Programa Penyuluhan
Pertanian
'--_F—__—_ .
| erlaksananya Diseminasi ‘[I)‘I.lm]a?l L‘?‘Port?“ Hanl
i Pertanian (Teknis, sennpas: In ormasi ‘
Informast i) Kepada | PErtanian (Teknis, Sosial, 48 Laporan
| | Somial e Blonam) Kepale, oy o Kepada Pelaku
Pelaku Utama Utama
— | Terlaksananya Memfasilitasi Jumlah Laporan Hasil
peningkatan Akses Terhadap | Memfasilitasi Peningkatan
' | Informasi Teknologi, Pasar, Akses Informasi Teknologi 3 Laporan

| 4 | sarana dan Prasarana, serta

Pasar, Sarana dan

Pembiayaan Prasarana
Poktan / Gapoktan Poktan / Gapoktan
Pangkajene Sidenreng, \A Januari 2025
i Pertama
Penyuluh Pertanian Ahl
Kepalp Dinas
_/"7 - %
! T1, 8.P.
HASNAWATI, | |
BRanim, sp NIPPPK. 19831202 202421 2 008

VIP. 19720223 200003 1 002




N
s>

PE];’:EE‘%&:: KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
o AN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

L. HARADAR BARILAE KETAHANAN PANGAN
OMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB SIDRAP
. SULAWESI SELATAN
e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
palam rangka meWU.i_Udkal'.l manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. YUNUS, S.P.
Jabatan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - IBRAHIM, SP

Jjabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan,
Pangan

Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lJampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

rta akan melakukan

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan se
ambil tindakan yang

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan nqeng
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

pangkajene Sidenreng, |4 Januari 2025

Pi Kedua’ Pihak Pertama,
/
IBRAHIM, SP MUH. YUNUS, S.P.

NIP. 10720223 200003 1 002 NIPPPK. 19800525 202421 1 006



P;ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
5 Tesusunnya Data Potens; Jumla}l Laporan Hasil
Wilayah (SDA, SDM, SDE) Rekapitulasi dan Olah Data 1 Laporan
Potensi Wilayah
Jumlah Laporan Hasil
lzersziﬁgnyapprr?;g;gmad Rekapitulasi dan Mengolah
|, | Peny an Pertanian di Data Kegi i
2 | setiap Tingkatan Wilayah Bahan pi’ﬁﬁifﬁﬁﬁgm R
Kerja Programa Penyuluhan
Pertanian

Terlaksananya Diseminasi Jumlah Laporan Hasil
' Informasi Pertanian (Teknis, Diseminasi Informasi

3 Sosial dan Ekonomi) Kepada girtaman (TekIgS’ PS T;’Iical, % Laporen

Pelaku Utama onomi) Kepada Pelaku

Utama

Terlaksananya Memfasilitasi | Jumlah Laporan Hasil

Peningkatan Akses Terhadap | Memfasilitasi Peningkatan
4 Informasi Teknologi, Pasar, Akses Informasi Teknologi 3 Laporan

| Sarana dan Prasarana, serta | Pasar, Sarana dan
Pembiayaan Prasarana
Poktan/Gapoktan Poktan/Gapoktan
Pangkajene Sidenreng, \4 Januari 2025

Kepala Dinas Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
(/
IB sSP MUH. YUNUS, S.P.

NIP. 19720223 200003 1 002 NIPPPK, 19800525 202421 1 006



PEB’,'EAE',,NTA“ KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
S TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
IL. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB SIDRAP
SULAWES] SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSKIAH KATANG, S.ST.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan

Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Kedua, Pihak Pertama,

) b

USKIAH KATANG, S.ST.

IB SP RUSKIAH KATANG, S.ST.

NIP. 19720223 200003 1 002 NIPPPK. 19970329 202421 2 017




PERJANJIAN KINERJ
A TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tesusunnya Data Potensi Jumlah Laporan Hasil
! 1 Wilayah (SDA, SDM, SDE) Rekapitulasi dan Olah Data 1 Laporan
L Potensi Wilayah
Jumlah Laporan Hasil
gersusiugnyﬂpf’mgrgmadl Rekapitulasi dan Mengolah
enyuluhan Pertanian di Data Kegiatan Sebagai
2 Setiap Tingkatan Wilayah Bahan Penyusunan 1 Laporan
Kerja Programa Penyuluhan
Pertanian
Terlaksananya Diseminasi %?iﬁafﬁ;f?ﬁ:;ﬂ
Informasi Pertanian (Teknis, ; : ;
3 Sosial dan Ekonomi) Kepada gi s (I’{I‘ ekr:;s,l;‘ii (;:llfl’ 45 HApeRE
Pelaku Utama onomi) Kepada Pelaku
| Utama
| Terlaksananya Memfasilitasi | Jumlah Laporan Hasil
Peningkatan Akses Terhadap | Memfasilitasi Peningkatan
4 Informasi Teknologi, Pasar, Akses Informasi Teknologi 3 Laporan
Sarana dan Prasarana, serta | Pasar, Sarana dan
Pembiayaan Prasarana
Poktan/Gapoktan Poktan/Gapoktan
Pangkajene Sidenreng, |4 Januari 2025
Kepdla Dinas Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
IB sSP RUSKIAH KATANG, S.ST.

NIP. 19720223 200003 1 002 NIPPPK. 19970329 202421 2 017



PEMERINTAH KABUPA
_ TEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANA
5 g N PANGAN
ARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
palam rangka mewuj'udkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini:

nama  : RIDHWAN NUR PITRA, S.P.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetaapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, \‘\ Januari 2025

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,

RIDHWAN NUR PITRA, S
NIP. 19720223 200003 1 002 NIPPPK. 19970702 20242 1P1 014



PERJANUJIAN KIN
ERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

E / Keglatan Indikator Kinerja Target
[ 2 ; 7
Tesusunnya Data Potensij Jumlah Laporan Hasil
I | wilayah (SDA, SDM, SDE) Rekapitulasi dan Olah Data | 1 Laporan
i Potensi Wilayah
Jumlah Laporan Hasil
Tersusunnya Progrg_ma . Rekapitulasi dan Mengolah
9 Penyuluhan Pertanian di Data Kegiatan Sebagai
Setiap Tingkatan Wilayah Bahan Penyusunan 1 Laporan
Kerja Programa Penyuluhan
S — Pertanian
Terlaksananya Diseminasi %L_lmlap Laplorfan Hasil
rmasi Pertanian : iseminasi Informasi
3 ISI:)fSOial dan Ekonomj)('[r(?;;ldsé Pertam'ap (Teknis, Sosial, 30 Laporan
Pelaku Utama Ekonomi) Kepada Pelaku
Utama
Terlaksananya Memfasilitasi | Jumlah Laporan Hasil
Peningkatan Akses Terhadap | Memfasilitasi Peningkatan
Informasi Teknologi, Pasar, Akses Informasi Teknologi
4 4 Laporan
| Sarana dan Prasarana, serta | Pasar, Sarana dan
Pembiayaan : Prasarana
Poktan/Gapoktan Poktan/Gapoktan

Pangkajene Sidenreng,\4 Januari 2025

Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Kepala Dinas
ol
IB sp RIDHWAN NUR PITRA, S.P.

NIP. 19720223 200003 1 002 NIPPPK. 19970702 202421 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
MAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN |
JL. H AN PANGAN
IARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuj'udkar'l manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYUDDIN, S.P.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan

Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

si yang diperlukan serta akan melakukan

Pihak kedua akan melakukan supervi
ini dan mengambil tindakan yang

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

pangkajene Sidenreng, |\ Januari 2025

Pi Kedua, Pihak Pertama,
IBRAHIM, SP WAHYUDDIN, S.P.

NIP. 19720223 200003 1 002 NIPPPK. 19760606 202421 1 003



PERJANJIAN KINERJ
A TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
: 2 3 4
Tesusunnya Data Potensi Jumlah Laporan Hasil
1 Wﬂayah [SDA, SDM, SDE] Rekapitulasi dan Olah Data 1 Laporan
Potensi Wilayah
Jumlah Laporan Hasil
Tersusunnya Programa Rekapitulasi dan Mengolah
, | Penyuluhan Pertanian di Data Kegiatan Sebagai
Setiap Tingkatan Wilayah Bahan Penyusunan 1 Laporan
Kerja Programa Penyuluhan
| Pertanian
Terlaksananya Diseminasi Jumlah Laporan Hasil
. Informasi Pertanian (Teknis, Ells-fml‘nam’gngrvmass; o | dETaporan
Sosial dan Ekonomi) Kepada E‘.T( anien ([eaie; Sostdl, | apok
Pelaku Utama onomi) Kepada Pelaku |
Utama l
Terlaksananya Memfasilitasi | Jumlah Laporan Hasil [_
Peningkatan Akses Terhadap | Memfasilitasi Peningkatan 1
4 Informasi Teknologi, Pasar, Akses Informasi Teknologi 3 Laporan
Sarana dan Prasarana, serta | Pasar, Sarana dan
Pembiayaan Prasarana |
Poktan /Gapoktan Poktan / Gapoktan |
Pangkajene Sidenreng, \4 Januari 2025
Kepala Dinas, Penyuluh Pertanian Ahli Pertama,
v
IBRAHM. SP WAHYUDDIN, S.P.

NIP. 19720223 200003 1 002

NIPPPK. 19760606 202421 1 003




Dﬁ:ﬂ@fﬁj\%}; KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
- PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . MINARSI AMIR. A.Md
Jabatan : Penyuluh Pertanian Mahir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

yang diperlukan serta akan melakukan
anjian ini dan mengambil tindakan
ghargaan dan sanksi

Pihak kedua akan melakukan supervisi
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perj
yang diperlukan dalam rangka pemberian pen

Pangkajene Sidenreng,|4Januari 2025

Pihak Pertama,

MINARSI AMIR. A.Md
NIP 19830108 201407 2 001

NIP 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN MAHIR

e
Sasaran Program / Kegiatan

Tersusunnya programa penyuluhan
pertanian di setiap tingkatan
wilayah kerja (tim)

b Indikator Kinerja Target
B 2 3 4
‘L. I

Jumlah laporan hasil pengolahan
data kegiatan penyuluhan
pertanian sesuai kebutuhan
masing-masing subsektor

4 Laporan

I

Terlaksananya diseminasi informasi
7 | pertanian (teknis, sosial-dan
ckonomi) kepada pelaku utama

Jumlah laporan penyebaran
informasi pertanian secara massal
(pertemuan paling sedikit dua 24 Laporan
poktan / gapoktan) baik luring
maupun daring

Terlaksananya
3 | penumbuhkembangan Pos
Penyuluhan Desa (Posluhdesj)

‘bahan penumbuhan Posluhdes

Jumlah rekapitulasi data sebagai 7 Rekapitulasi

Jumlah data Penumbuhan

7 La
Posluhdes paan

Kepala Dinas
/
BRAHIM, SP

VIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, \4 Januari 2025
Penyuluh Pertanian Mahir

MINARSI R. A.Md
NIP 19830108 201407 2 001




E
J&ﬁﬁ%ﬁ‘; KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN
. PANGAN
ARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudk@ manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan ak.urlxtabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1 :

Nama : ACHMAD PATTOLA, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Perkebunan dan
Ketahanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihalf Kedua, Pihak Pertama,

) P

ACHMAD PATTOLA, SP

IBRANIM. SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19780910 201411 1 001




::RJMJIAN KINERJA TAHUN 2025
NYULUH PERTANIAN AHL] MUDA

Fm, Sasaran Pro, Heglatan v T
2 HKinerj
I 3 2 T_':!'_.t_——-
Tersusunnya Programa Jumlah Laporan hasil
Penyuluhan Pertanian disetiap | ¢<@Pitulasindan olah data sebagai
. - = p bah g
tingkatan wilayah kerja an penyusunan programa 1 Programa
penyuluhan pertanian
Terlaksananya Penumbuhan J lmllal; laporan hasil evaluasi
Poktan dan Meningkatnya Kelas [PCUmPuhan Poktan dan
Kemampuan Poktan riningkatkan Kelas Kemampuan 1 Laporan
oKtan
Terlaksananya
Jumlah laporan hasil evaluasi
Penumbuhankembangan ok 151(: Zﬁ) T e c‘;am 1 Laporan
Gapoktan pe embangkan Gapoktan

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

ACHMAD PATTOLA, SP
NIP 19780910 201411 1 001

Penyuluh Pertanian Terampil



PEME
R Tﬂm% KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

— BA!;AN KETAHANAN PANGAN
U KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

palam rangka mewujudkan_ manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : RISWAN CEWANG
Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Perkebunan dan
Ketahanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

an target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudk

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarpbil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak{Kedua,

/

IB M. SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19830412 201707 1 004



PFEERJA'NJIM KINERJA TAHUN 2025
NYULUH PERTANIAN TERAMPIL

kemampuan poktan

= :
o | Sasaran Program / Keglatan
] 2 Indikator Kinerja Target |
Tersusunnya Programa
| |Penyuluhan Pertanian disctiap Jumlah programa yang disusun dan
tingkatan wilayah kerja (Tim) siap 1 Programa
—T
Terlaksananya desiminasi
) informasi pertanian (teknis, Jumlal‘l laporan penyebaran informasi
sosia.l, da_n ekonomi] kepadﬂ. Peﬂanla.n melaui tatap muka 1 LapClTa-n
pelaku utama kelompok
Terlaksananya Penumbuhan Jumlah berita acara dan laporan
3 |poktan dan meningkatnya kelas peningkatan kelas kemampuan poktan 1 Laporan

dari kelas pemula menjadi kleas lanjut

NIP 19720223 200003 1 002

agian Terampil

eng, 14 Januari 2025




Dl:::gl?rﬂmr\fﬂ KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
AN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PA
NGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

pbawah ini :

Nama : GUSMIYANTI SAM, A.Md
Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng,\ i Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
&
& - GUSMIYANTI SAM, A.Md
NIP 19840810 201706 2 002

NIP 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJ

AT
PENYULUH PERTANIAN Tomn 2020

IAN TERAMPIL

/ Kegiatan I
gasaran Program ndikator Kinerja Target
E? 2

3
4
| /—

unnya programa penyuluhan

- 5 .
. Tg:[s:nian di setiap tingkatan ;:f;zig?ngata bahan penyusunan e
! \\'iiaVah kerja (tim) penyuluhan pertanian
S o .
Te [laksananya diseminasi informasi | Jumlah laporan penyebaran
pertanian (teknis, sosial dan informasi pertanian melalui tatap 12 Laporan
! ekonomi) kepada pelaku utama muka kelompok
/“"'"'_‘_-__

Jumlah Berita acara dan laporan

" enumbuhan Poktan :
Terlaksanarya p peningkatan kelas kemampuan

: 1 :
3| dan menmgkgtlgzri‘ - Poktan dari kelas pemula menjadi A

yemampuan Po kelas lanjut
Jumlah data peningkatan kelas 1 Laporan

Poktan sudah terinput SIMLUHTAN

Pangkajene Sidenreng,|4 Januari 2025
Penyuluh Pertanian Terampil

GUSMIYANTI SAM, A.Md
NIP 19840810 201706 2 002

19720223 200003 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

alam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
ga.n akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di
pawah ini :

Nama : NURMIAH _
Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targeF kinerja kj};langas‘eal;a;ku:rg:ni?;ai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target a:]l i{ o iy
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pfarg?::nn .gjawab =
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menja ggun

i melakukan
Phak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan Sei:nzka?nnbil tindakan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini ;nn sanksi
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

Pangkajene Sidenreng, |4 Januari 2025

Pihak Pertama,
A y

NURMIAH
P 1973¢ NIPPPK. 19741023 202121 2 001
? 19720223 200003 1 002

\

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL

NO. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1|Tersusunnya programa penyuluhan [Jumlah data bahan penyusunan |1 laporan
pertanian di setiap tingkatan wilayah |programa penyuluhan pertanian
kerja (tim)

2|Tersusunnya Rencana kerja Jumlah data Bahan Penyusunan |1 Laparan
Penyuluhan Pertanian dj setiap Rencana Kerja Penyuluhan
tingkatan wilayah kerja Pertanian

3| Terlaksananya diseminasj informasi  [Jumlah laporan penyebaran 36 Laporan
pertanian (teknis,sosial dan ekonomi) [informasi pertanian melalui
kepada pelaku Utama tatap muka kelompok

4 Terlaksananya penumbuhan poktan |Jumlah Berita acara dan laporan |2 Laporan

dan meningkatnya kelas kemampuan
poktan

peningkatan kelas kemampuan
poktan dari kelas pemula
menjadi kelas lanjut

KepalalDinas,

NIP. 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng,}4 Januari 2025

Pepyuluh Pertanian Terampil

NIPPPK. 19741023 202121 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : SURIANTI]
Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

P Kedua, Pihak Pertama,
" — @
IBRALIM, SP SURIANTI
NIP, 19860525 201706 2 003

NIP 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL

NIP 19720223 200003 1 002

No| Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersusunnya programa
1 | penyuluhan pertanian di setiap ;?omiaailngatanbal'lli alile ﬂ{:_lt Sai?:: 1 Laporan
tingkatan wilayah kerja (tim) g PEIM P
Terlaksananya diseminasi
5 informasi pertanian (teknis, sosial Jl,;-mlah laporan peny ebaran
dan ekonomi) kepada pelaku muokrmf:m pertanian melalui tatap 60 Laporan
S muka kelompok
Terlaksananya penumbuhan Jun}lal;( Berita acara dan laporan
3 | Poktan dan meningkatnya kelas genmg atap Ml leampap HER. 2 Laporan
kemampuan Poktan oktan dfm kelas pemula menjadi
kelas lanjut
Pangkajene Sidenreng, Januari 2025
Kepalp Dinas Penyuluh Pertanian Terampil
5 L
IB SP SURIANTI
NIP. 19860525 201706 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

5 DAN KETAHANAN PANGAN
= Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

2\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

- dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
. bawah ini :

Nama : MUTHIAH, S.T
“ Jabatan : Pengawas Mutu Hasil

-~ Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GAZALI THAYYIB, SP., M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

' Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Piha 2 Pihak Pertama,

Wi

GAZALI YYIB, SP., M.SI MUTHIAH, 8.T
NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19760717 202421 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

I N B N

) : 3 ,r 0 A ¢ ‘4
Terlaksananya Pembangunan, Jumlah Prasarana Pertanian

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Lainnya yang Dibangun, 1 Dokumen
Prasarana Pertanian Lainnya Direhabilitasi dan Dipelihara

Terlaksananya Penanganan Jumlah Area terdampak

Dampak Perubahan Iklim Perubahan lklim Tanaman Pangan e,
Tanaman pangan Hortikultura dan| Hortikultura dan Perkebunan

Perkebunan yang di tangani

Perkeb dan Hortikultura

THAYYIB, SP., M.Si
19720827 200502 1 005

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pengawas Mutu Hasil

N

MUTHIAHS.T

NIP 19760717 202421 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
J.. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SITTI HADARIA, S.T.P

Jabatan Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.A.P
Jabatan Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YANI, SP., M.A.P

NIP. 19700124 200212 2 003 NIP. 198212132024212011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KETAHANAN PANGAN

N SIS

.;—.‘.;:y‘fz’,,:\;gvrﬁ‘:g? SR S % Wﬂ @ B §2s SRET Rl a2
g v s r@ 53 w ‘{.Z - ’,h‘&m% g ais | BB .& A ”?'.(;—f
2 3 4
Terhimpun dan Tersusunnya .élt;n;ldah La]l;:mrll(aﬁe&;:;l ta}x; 5
Data Stabilisasi Harga dan AR aRC iy 12 Laporan
Pasokan:dan Harga At Pangan Tingkat Konsumen di
Fang Kabupaten
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Dokumen Administrasi
Cadangan Pangan Pemerintah Pengadaan Cadangan Pangan 1 Dokumen
Kabupaten/Kota Pemerintah Kabupaten
Terlaksananya Penyusunan' dan Jt.x.mlah Rumah Tangga yax?g. 270 KK (Rumah
Penetapan Target Konsumsi Diinput dalam Sistem Analisis Pola Tangga)
Pangan Per Kapita Per Tahun Pangan Harapan
Terlaksananya Pengawasan gulr:]kah Lap;ran ‘:I:ss;lnpengupan
Keamanan dan Mutu Pangan L SaTaA Seee 1 Laporan
Segar Asal Tumbuhan Keamanan dan Mutu Pangan
pada Toko Modern
Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
id Ketahanan Pangan Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
/
ANI, SP., M.AP SITTI 8.T.P

> 19700124 200212 2 003 NIP 19821918 2024212011
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N
N >

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, Uanspm
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NELLY MANDELA, SP
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
Seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

\ hua, Pihak Pertama,

N\

MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
NIP 19690930 199303 1 007 NIP 19860612 201503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

F SALMAN, SKM, M.Si
119690930199303 1 007

2 3 4
Terhimpun dan Tersusunnya
Rencana Kerja Kegiatan Dinas .
Tanaman Pangan, Hortikultura, ;’;enl:jl:)h Laporan Rencana Kerja 1 Dokumen
Perkebunan dan Ketahanan Pangan
(Renja)
Terhimpun dan Terinputnya Jumlah Laporan Rencana i Dokumen
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Anggaran Kerja (RKA)
Terhimpun dan Terinputnya .
: Jumlah Laporan Rencana Kerja 1D
okumen
Rencana Kerja Perubahan Anggaran Perubahan Angg (RKPA)
(RKPA)
Terhimpun dan Tersusunnya lal
Dokumen Pelaksanaan Anggaran au Dotcmen Belakpanasn 1 Dokumen
Anggaran (DPA)
(DPA)
Terhimpun dan Tersusunnya
Dokumen Pelaksanaan Perubahan gﬁﬁhzﬁmen Pelz(all){‘s;;ﬁx)aan 1 Dokumen
Anggaran (DPPA) e
Terhimpun dan Tersusunnya Jumlah Laporan Capaian Kinerja P Boaer
Laporan Capaian Kinerja OPD
Terhimpun dan Tersusunnya Jumlah Laporan Tahunan OPD 1 Dokumen
Laporan Tahunan
Terhimpun dan Tersusunnya s
R Jumlah Laporan Komoditi
Laporan ?(omodm Tanaman Pangan Tanaman Pangan dan Hortikultura 12 Laporan
dan Hortlkultura\
Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
taris

NIP 19860612 201503 2 003
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SULAWESI SELATAN

C

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

jalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
rorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

ama . YULIYANA HAFID, S.A.B

abatan : Pengelola Gaji

slanjutnya disebut pihak pertama

lama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes

bata - Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan
elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

jhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
pkumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
anggung jawab kami.

hak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
paian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
ghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

Pihak Pertama,

AUHAMMAD FASRI SALMAN, SKM M.Kes
NIP. 19690930 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

MAD FAJRI SALMAN, S.KM, M.Si

P 19690930199303 1 007

PENGELOLA GAJI
Sasaran Program / Kegjatan Indikator Kinerja Target
2 ' 3 4
‘Penyediaan Daftar Gaji ASN Jumlah Daftar Gaji ASN 30 Dokumen
Penyediaan Daftar Perhitungan Jumlah Daftar Perhitungan 94 Dokiinien
Pembayaran Tukin ASN Pembayara Tukin ASN
Tersusun dan Terinputaya SPP, SPMLS |, u1a, PP, SPM LS Gaji dan Tukin [ 54 Laporan
Gaji dan Tukin
Tersusun dan Terinputnya Daftar Jumlah Daftar Penginputan 30 Dokumen
Transaksi Non Tunai (TNT) Transaksi Non Tunai (TNT)
Terinputnya Laporan Realisasi luran Jumlah Laporan Realisasi Iuran
Pemnda Aplikasi Rekonsiliasi luran PEMDA |Pemda Rekonsiliasi luran Pemda 8 Dokumen
(ARIP) (ARIP)
; Jumlah ASN yang mendapatkan
Penyediaan Surat Keterangan
Z Surat Keterangan Mendapatkan 67 Dokumen
Mendapatkan Tunjangan Keluarga (KP4) Tnjangan Keluargs
: Jumlah Kerangka Acuan Kerja (TOR)
Penyusunan Kerangka Acuan Kerja (TOR) inins ;
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah A strasi Eeusngan Peonnglcat > Lapora
Daerah
; Jumlah La j ji
Laporan Pajak Gaji dan Tukin ASN T::kin ASNporan Baalc Qegi dan 4 Laporan
Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban | Pertanggungjawaban
Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan 10 Laporan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
Pangkajene Sidenreng, Januari 2025




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURDIANA, SP
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

ua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes I.A.il&, SP

NIP 19690930 199303 1 007 NIP 19820209 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA LAPORAN KEUANGAN

* erlaksananya Penginputan SPP

£

I
4

I
i

Jur.nlah SPP dan SPM yang 150 Dokumen
~dan SPM terinput
% ‘erinputnya TBP SPJ GU dan TUP Jumlah SPJ yang telah diinput di h
‘Nihil secara Valid aplikasi 5 Dows
erlaksananya pencatatan bukti Jumlah bukti pengeluaran it
pengeluaran SPJ GU dan TUP Nihil | kwitansi S Datin
,i' ersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan
" erinputnya Laporan Pajak (PPN Jumlah dan Jenis Pajak SPJ GU 2 Laporan
dan PPH) SPJ GU dan TUP dan TUP yang Terinput
‘Terinputnya Data Kontrak J ur'nlah Data Kontrak yang 25 Dokumen
(Rekanan) terinput
- Terinput Anggaran Kas Kegiatan di | Jumlah Anggaran Kas yang R —

~ SIPD

terinput di SIPD

N

N\

WHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Si
P 19690930199303 1 007

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Penata Laporan Keuangan

SP

NIP 19820209 200901 2 002




» PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
{ DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
‘ DAN KETAHANAN PANGAN

Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NOVIANUS, S.AP
Jabatan : Bendaharawan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes

Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

ak Kedya, Pihak Pertama,

MUHAMMAD FAJRFSALMAN, SKM, M.Kes .Nowﬁ%/ " S.AP

NIP 19690930 199303 1 007 NIP 19831109 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARAWAN

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Terlaksananya Pengadministarian
SPP Dan SPM

Jumlah SPP dan SPM yang
terinput

150 Dokumen

Tersusunnya Laporan SPTJB Secara
Admistratif

Jumlah Laporab
pertanggungjawaban (SPTJB)

150 Dokumen

Tersimpannya uang dari UP/GU/TU

Jumlah penerimaan, penyimpanan

serta melaksanakan pembayaran dan pembayaran dari UP/GU/TU 20 Dokumen
dari UP/GU/TU yang dikelolanya yang dikelola

Terlaksananya Pungutan dan Jumlah Pungutan dan Penyetoran

Penyetoran Pajak sesuai Ketentuan | Pajak sesuai Ketentuan Perundang-| 500 Dokumen
Perundang-undangan Undangan

Terlaksananya penginputan Jumlah Dokumen Permohonan 14 Dolkiiass

Permohonan SPD

SPD

ekre

FAJRI SALMAN, SKM, M.Si

IP 19690930199303 1 007

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Bendaharawan

NOVIANUS M, S.AP

NIP 19831109 200901 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA,
PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN

JL. HARAPAN BARU BLOK B NO. 14 KOMPLEKS SKPD PANGKAJENE SIDENRENG
SULAWESI SELATAN

W/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RUMJAYADI HALIK
Jabatan : Pengelola Teknologi Perbenihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 05 Februari 2025

Pihak Pertama,

—wwA

GAZALY THAYYIB, SP., M.Si RUMJAYADI HALIK
NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19741019 2012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA TEKNOLOGI PERBENIHAN

Tersusunnya Laporan Pendampingan
1| penggunaan Sarana Pendukung Pertanian

Jumlah Laporan Pendampingan
Penggunaan Sarana Pendukung 1 Laporan
Pertanian

e amsEREE

Tersusunnya Laporan Pembangunan,
2 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana
Pertanian Lainnya

Jumlah Laporan Pembangunan,
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 1 Laporan
Prasarana Pertanian Lainnya

Tersusunnya Laporan Pengendalian
Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT)
3 | Tanaman Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan

Jumlah Laporan Pengendalian
Organisme Pengganggu Tumbuhan
(OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura
dan Perkebunan

1 Laporan

Tersusunnya LaporanPembentukan dan
4 | Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok
Tani Tingkat Kabupaten

Jumlah LaporanPembentukan dan
Penyelenggaraan Sekolah Lapang 1 Laporan
Kelompok Tani Tingkat Kabupaten

abid Perke n Hortikultura

AZALI THAYYIB, SP. M.Si
IP 19720827 200502 1 005

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Pengelola Teknologi Perbenihan

-

RUMJAYADI HALIK
NIP 19741019 201212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

Rm——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MARWATI, S.TP., M.Si
Jabatan Analis Peningkatan Usaha Pertanian Dan Agrobisnis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

ATI, S.TP., M.Si

YANI, SP., MA.P L
NIP 19680401 200212 2 005

NIP. 19700124 200212 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PENINGKATAN USAHA PERTANIAN DAN AGROBISNIS

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
sananya Penyusunan dan
etapan Target Konsumsi Pangan Jumlah laporan Pola Pangan 2 laporan

Kapita Per Tahun

Harapan

Terlaksanannya Sosialisasi B2SA

1 Sekolah Dasar ( 150 Peserta )

laksananya Pengawasan
amanan dan Mutu Pangan Segar
Tumbuhan

Jumlah Laporan Hasil Pengujian
Sampel Pelaksanaan Pengawasan
Keamanan dan Mutu Pangan Segar
Asal Tumbuhan pada Pasar
Tradisional

1 Laporan

00124 200212 2 003

Pangkajene Sldenrcng, 14 Januari 2025

NIP 19680401 200212 2 005




; PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
| DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ROASYIDA THAMRIN, S.TP, M.AGr
Jabatan : Pengawas Harga Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama s NURMAYANI, SP., M.A.P
Jabatan Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NURMAVYANI, SP., M.A.P ROASYIDA THAMRIN, S.TP, M.AGr

NIP. 19700124 200212 2 003 NIP. 19770215 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS HARGA PANGAN

[ Sasaran Program / Kegiatan
2 2

ANI, SP., M.AP
NIP 19700124 200212 2 003

[

Indikator Kinerja Target
[ S 3 4
Terhimpun dan terinputnya
penyusunan Peta Situasi . Jumlah Peta Situasi Kewaspadaan
1 |Kewaspadaan Pangan dan Gizi Pangan dan Gizi Kabupaten/Kota 12 lsporen
Kabupaten/Kota
Jumlah Koordinasi dan
sinkronisasi penanganan
kerawanan pangan dan gizi
Terhimpun dan terlaksananya lt:bupaten berupa Data Dasar .
Koordinasi dan Sinkronisasi o rupa data Luas Lahan Pertanian,
; 2 Penanganan Kerawanan pangan arana dan Prasamap l?angan, 1 Laporan
dan gizi kabupaten tahun 2025 Jumlah Penduduk Miskin, Jumlah
Akses jalan Penghubung, Jumlah
Akses Air Bersih, Jumlah Tenaga
Kesehatan, Sesuai Prosedur yang
Berlaku dan Valid
i o - -
' Terhimpun dan terinputnya Jumlah Data Nomor Registrasi
. |Pelaksanaan koordinasi dan Pangan Segar Asal tumbuhan 1 Laporan
_ 3 |sinkronisasi keamanan dan mutu Produksi dalam negeri Usaha Kecil
pangan segar asal tumbuhan (PSAT-PDUK)
Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Kabid Ketahanan Pangan Pengawas Harga Pangan

ROASYIDA THAMRIN, S.TP., M.Agr

NIP 19770215 201101 2 002



N PEM
S DINAS TANAMAE&&'{AH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
I )1 HARAPAN g‘ HORTIKy1 TyRA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
ARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama 3 NURFADILLAH, SP

Jabatan : Analis Peningkatan Usaha Pertanian Dan Agrobisnis

Selanjutnya disebut pihak pertama

| Nama : NURMAYANI, SP., M.A.P
f Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

| Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak' Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
”~
| /
|
NURMAYANI, SP., M.AA.P NURFADILLAH, SP

NIP. 19700124 200212 2 003 NIP 19970925 2022022001




JIAN
ANALIS PENINGKATAN USAKE? pen TAEUN 2028

PERTANIAN DAN AGROBISNIS

/-—_ :
sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja T,

gl 3 4

Terlaksananya Penyusunan dan Jumlah Dokumen Admini ;

Konsumsi Pan : A inistrasi

penetapan Target gan | Sistem Analisis Pola P

per Kapita Per Tahun Harapan a Fangan 2 Dokumen
|

Terlaksananya Penyusunan
prognosa Neraca Pangan Wilayah
Kabupaten / Kota

Jumlah Data Kebutuhan dan

Kctf:rsediaan Pangan dalam 12 Dokumen
Aplikasi Neraca Pangan Wilayah

|

Kabid Ketahanan Pangan

NIP 19700124 200212 2 003

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan
Agrobisnis

-t

|

oy

NURFADIL , SP
NIP 19970925 202202 2 001
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" D']’I\EI:'; Tﬁﬂj\{a‘; ]ISABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
5\ ANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANA
N PANGAN
Il HARAPAN BARU KOMPLEKS skpp, BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWES] SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nama . FATMAWATI, SP., S.pq
1 Jabatan : Analis Metode Penyulyhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Pihak Pertama,

(A

ZAINAL, SP FATMAWATI, SP., S.Pd
31200312 1 051 NIP 19730914 200701 2 010

H.M
NIP 1971




PERJANJIAN

KINERJA TAHy
N 2025
ANALIS METODE PENYULUHAN
o L Pr ——
,|  Sasaran Program / Kegiatan
F o - Indikator Kinerja Target
mpum}fa Bahan Penyusun 2 ?
Rencana Kerja dan Anggaran Jumlah Data Bahan Penyusunan
Kegiatan Metode dan Informasi Rencana Kerja dan Anggaran 2 Dokumen
penyuluhan Pertanian Metode dan Informasi Penyuluhan
o
Tersedianya Bahan Penyusun Jumlah D :
s ata P
program Penyuluhan Pertanian Metodologi pen;?lgl;?manMatcn dan { Dokties
Tcrkufnpumya Bahan Penyusunan Jumlah Bahan Penyusunan Materi
Materi Pengembangan Metodologi di | dan Pengembangan Metodologi 1 Laporan
Bidang Penyuluhan Penyuluhan
Tcrkufnpulnya Bahan Supervisi Jumlah Bahan Supervisi Materi
Materi dan Pengembangan Metodologi| dan Pengembangan Metodologi I Laporan
Bidang Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian
Terhimpunya Laporan dan
Dokumentasi Kegiatan Seksi Metode Jumleh Lapon;an Kegiatan Metode 1 Laporan
dan Informasi Penyuluhan Pertanian dan Informasi Penyuluhan

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Analis Metode Penyuluhan

Ft

FATMAWATI, SP., S.Pd
NIP 19730914 200701 2 010

bid P

: ZAINAL, SP
P 19711231 200312 1 051
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s ]'!l:"]:ll\JNAmEJ IIS:NBUPATEN DENRENG RAPPANG

DAN K HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

I HARAPAN BARD K (o AHANAN PANGAN

SKPD BLOK B NO, 14 kA
SULAWES] s 250k B. SIDRAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

rori i . ;
i nentasi padqg hasil, kamj yang bertanda tangan di

Nama : SUCIYANTI SULAEMAN, SP., M

. Agr.
Jabatan : Penyulyh PcrtanianAhliMuda -

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Pihak Pertama,

SUCIYANTI SULAEMAN, SP., M.Agr.
NIP 19860104 201101 2 003




KINERJA TAHUN 2025
PERYULUH PERTMIAR AHLI MUDA
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Penguatan Jumlah Kelembagaan Penyuluhan
Kelembagaan Penyuluhan Pertanian Pertanian gj Tingkat Kabupaten yang 1 Unit
di Tingkat Kabupaten Ditingkatkan Kapasitasnya

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Muda

SUCIYANTI SULAEMAN, SP. M.
NIP 19860104 201101 2 003



——

N~

PEMERINTAH KABUPATEN g
DENRENG R
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PER?(I;Z};?J:SN

DAN KETAHANAN p
) ANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B N0, |4 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN '

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkag manajemen Pemerintahan yang efektif transparan
dan akuntabel serta bemr]entasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
pawah ini :

Nama : ANDI NUR AMALIA, S.Sos
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H.MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Pihak Pertama,

Lot AXS

ANDI NUR AMALIA, S.Sos
NIP 19850714 201001 2 021




V

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHL] MUDA
i " Gasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
L //___,.
} . tnya Kapasitas Jumlah Kelembagaan Penyuluhan
Memﬂgkaaan Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan Desa 11 Unit
| Keleml?:ng di Kecamatan dan Desa yang Ditingkatkan Kapasitasnya
pertan!

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Aol ALS

ANDI NUR AMALIA, S.Sos
NIP 19850714 201001 2 021




