
 
Tabel T-C.25 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Watang Sidenreng 

               

No

. 
Tujuan Sasaran Indikator Formulasi 

1 2 3 4 5 

1 

1. Meningkatkan Tata Kelola  

Penyelenggaraaan Urusan  

Pemerintahan Kecamatan 

 

1. Predikat Nilai Sakip 
𝑃𝑒𝑛𝑖𝑙𝑎𝑖𝑎𝑛 𝐾𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛 𝑚𝑎𝑛𝑎𝑗𝑒𝑚𝑒𝑛 𝑘𝑖𝑛𝑒𝑟𝑗𝑎

𝐵𝑜𝑏𝑜𝑡 𝑃𝑒𝑛𝑖𝑙𝑎𝑖𝑎𝑛
×100% 

1.)  Meningkatnya kualitas layanan urusan 

pemerintahan umum 
2. Persentase pemerintahan umum  

Jumlah urusan pemerintahan umum yang dijalankandengan baik 

Jumlah urusan pemerintahan umum 
×100% 

2 ) Meningkatnya kualitas layanan urusan  

pemberdayaan masyarakat 

3. Posentase urusan Pemberdayaan 

Masyarakat yang dijalankan dengan baik  

Jumlah Urusan Pemberdayaan Masyarakat yang dijalankan dengan baik

Jumlah Urusan Pemberdayaan
 ×100 

% 

3).Meningkatnya kualitas layanan urusan Pembinaan 

dan pengawasan 

4. Prosentase urusan Pembinan dan 

Pengawasan yang dijalankan dengan baik  

Jumlah urusan pembinaan dan pengawasan yang dijalankan dengan baik

Jumlah Urusan Pembinaan dan Pengawasan
×100% 
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Tabel T-C 28.1 

Indikator Kinerja Utama Kantor Kecamatan Watang Sidenreng  
 

No. Indikator  

Kondisi Kinerja pada 

Awal Periode RPJMD 

2022 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja 

pada akhir tahun 

RPJMD 2024 2025 2026 

1. Predikat Nilai Sakip 41,77 CC 60,20 CC 65,17 b 70,27(b.b) 70,27(b.b) 

2. 
Persentase urusan pemerintahan umum yang 

dijalankan dengan baik 
100 %  100 % 100 % 100 % 100 % 

3. 
Persentase urusan pemberdayaan 

masyarakat yang dijalankan dengan baik 
100%  100 %  100 %  100 %  100 %  

4. 
Persentase urusan  pembinaan dan pengawasan yang 

dijalankan dengan baik 
100 %  100 % 100 % 100 % 100 % 
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