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PERJANJIAN KINERJA
ESELON II



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama + IBRAHIM, SF

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura
Perkebunan dan Ketahanan Pangan Kabupaten
Sidenreng Rappang

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Ns. H. BASRA, S.Kep., M.Kes

Jabatan . Pj. Bupati Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenrepg, 17 Januari 2024

Dr. Ns. H. BASRA, S.Kep., M.Kes

NIP 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 . o o
1 [ Meninglkatnya Produks Peningkatan Produksi Tanaman Pangan 5.75 Y%
Tanaman Pangan, Hortileulturs
dan Perkebunan Peningkatan Produlsi Hortikultura 9,28 %
Peningkatan Produksl Perkebunan 10,78 %
z Meningkatnya Tata Kelola " .
2 R . 79,75
Kinerja dan Keuangan THHA SRR
Meningkatnya Ketersediaan
3 dan Diversifikasi Pangan Skor Pola Pangan Harapan 93
No. Program Anggaran (Rp). Keterangan
Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan
arak . APBD
1 Pansan Masy st 95.000.000
2 Ft'ngrmln Penyediaan dan Pengemnbangan Sarana 1.994.500.000 APBD/DBH
Perlanian
3 I-"rr.'fgrmlxl Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 9.056.877.000 AFBD/DAK
Pertanian
4 P‘mgrmp Pengendalian dan Penanggulangan Bencana 150.000.000 APBD
Pertanian
5 | Program Penyuluhan Pertanian 742.181.000 APHD /DAK
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah b
& Kibispaten Kot 11.436.604.000 APBD
Jumlah 23.475.162.000
Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Pj. BUPATI HKEPALA DINAS TANAMAN PANGAN,
SBIDENRENG RAPPANG HORTIKVULTURA, PERKEBUNAN

DAN AHANAN PANGAN

JW

D:. Ns. H. BABRA, S.Kep., M.Hes
Nip. 19720223 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA
ESELON III



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
I HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama ¢ MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pilak Kedua,
IBRAHIM, SP MUHAMMAD FAJRI SALMAN,SKM, M.Kes

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19690930 199303 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS

No. Sasaran Program / Hegiatan Indjkator Kinerja Target —|
1 2 % 4q
I. | Terlaksananya Penunfong Unisan Cakupan Ponunjong Urisan Pemerintah 106 o
Pemerintah Doerah Daerah
1.1 Terlaksananya Perencanaan, Cakupan Lavanan Perencanaan, 100 %
Pengangearan, dan Evaluasi Penganguaran, dan Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah Peranghat Dacrah
1.2 Terlaksananya Administras Cakupan Penyelenggaraan Administras: 100 %
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
1.3 Terlaksananya Administrasi Cakupan Layanan Adminisirasi Umum 100 %5
Umum Peranglkat Daerah Peranghkat Daerah
L4 Terlaksananya Pengadaan Barang | Calupan Layanan Pengadaan Barang Milik 100 9%
Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah Dacrah
L5 Tersedianya Jasa Penunjang Cakupan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah FPemerintahan Darrah
1.6 Terlaksananya Pemeliharaan Cakupan Layanan Pemeliharaan Barang Milik 100 %%
Barang Milik Daerah Penunjang [raerah
Urusan Pemerintahan Daergh
2. |Terlaksonanyn Penyediaan dan Persentonse Ketersediaan Prasarana Pestanian 100 %
Pengembangan Prasarana Perfanian
2.1 Terlaksananya Pengermbangan Calupan Pengembanpan Prasarana Pertanian 100 7%
Prasarana Pertanian
No. Kegiatan Anggarsn (Rp) Heterangan
l. |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah A7.000.000
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanasn Peranghkat Daerah 32.000.000 APBD
1.2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 25.000.000 APBD
2. |Administrasi Keuangun Perangkat Daerah I0.649.002.000
2.1 Penvedigan Gaji dan Tunjangan ASN 10.619.002.000 APBD
, i-?iaksa.naﬂ.n Pronatausahaan dan Pengujian (Verifikasi 30.000.000 APED
cusngan SKPD
3. |Adrunistrasi Umum Peranghat Duerah 144.355.000
Penyediaan Instalasi Listnk/Pene
% Rt e fDaneaEn L710.000 |  APBD
angunan Kantor
3.2 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 142.645.000 APBD
4 Pengudaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 3504460
4.1 Penpadaan Mebel 3.594.000 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 476.034.000
3.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.400.000 APBD
9.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 66.000.000 APBD
3.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 408.634.000 AFBD




s st Anggaran (Rp) | Keterangan
Femeltharaan Borong Mtk Daeroh Penunjong Unisan Pemeriniah
Dasrah 106.6]9.000
6.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, ;
"~ dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 82.069.000 AFBD
6.2 Pemeliharaan Peralaran dan Mesin Lainnya 14,550,000 APBL
Pemelihar Rehabilitast Gedung Kantor dan Bangunan
6.3 Lﬁ,T i L ® W 10.000.000 APHD
Vi
Pengembangan Prasarana Perfanian 20,000,000
Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertani
71 yinn RIS ; e 20.000.000 |  APBD
va
Jumlah 11.456.604.000

NIP 197230223 200003 1 002

NIP 19690930 199303 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
I HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. |4 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah mi :

Nama : ARIEF GUNAWAN, 8P, M.&51
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : [IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

NIP 19720223'200003 1 002 NIP 19¥31021 200003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
HEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

Pl

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
I 2 y
Teraksananyd Feriyedioan dan Persenfase Keiersediaan Prasarmmne Pertanian 16060 %
Pengembarigan Prusarana Pertanian
1.1 Terlaksananya Pengembangan Cakupan Pengembangan Prasarana Pertanian 100 44
Prasarana Perlanian
Terlaksananya Pengendalian dan Persenfase Pengendatian Serangan Organisme 100 %
Penangggidangan Bencana Pertanian Pengganggu Tanaman {OFT)
2.1 Terlaksananya Pengendalian dan | Calupan Pengendalian dan Penanggulangan 100 %
Penanggulanpgan Bencans Bencana Pertanian
Pertanian Kabupaten/ Kota
2. | Meningkatnya Kelas Kelompok Tani Persentase Kenoikan Kelas Kelompolk Tani 246 %
3.1 Terlaksananya Penyuluhan ‘ ’
DPantagian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %o
Hegiatan Anggaran (Rp) Heterangan
Pengembangan Prasarana Pertanian 500 000
Pengendalian dan P Pr
1.1 £ emanfadlan Prasarana Pascapanen 5.000.000 APBD
Tanaman Pangan
Pengendahan dan Penanggulangan Bencana Pertaraan
Kahiipaten) Kota 150.000.000
- Pengendalan Organisme Pengganggu Tumbuhan [OPT) =
21 Tanaman Pangan, Hortilkultura, dan Perkebunan 150.002.900 iy
3. | Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian TO0.000. 0600
Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang
Kelomnok Tani Tingkat Kabupaten/Kata 19.000:.0001  -AFRD
Jumlah 255.000.000

9720223 200003 1 002

731081 200003 1 [1[1-4




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

JI HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO, 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SURIYANTO, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pi Kedua,

IB sSP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19700606 199503 1 004



PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja

Target
I < 4
1. | Meninghatnya Produktivitas Pertanian Pradubtivitas Pertarian Per Hoktar Per Tahin 506,06
1.1 Terlaksananya Pengawasan Cakupan Pengawnsan Penggunann Sarans 100 %
Penpgunaan Sarana Pertanian Perianian
Terlaksananya Penyediaan dan Persemtase Kotersedioan Prasarana Pertarnion 100 %
Pengembangan Prasarana Pertanian
2.1 Terlaksananya Pembangunan Cakupan Pembangunan Prasarana Pertanian 106 %%
Pragarana Pertanian
3 |Meningkatnya Kelas Kelompok Tani Persentase Kenaikan Kelas Kelompok Tami 2,46 %
3.1 Terlaksananya Penyuluh .
Perranian o Friveian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Perfanian 100 9%
No. Hegiatan Angrgaran (Rp) | Eeterangan
1. |Pengawasan Fenggunoan Sarana Pertarian 1. 744, 500000
1.1 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 1.744.500.000 APBD
2. | Pembangunan Prasarana Pertanian F522.820.000
R Iilitas: ]
21 Pemha_}-lgman, ehalnlitasi dan Pemeliharaan Embung 60.000.000 APBD
Pertamian
99 ?;::hangunﬂn Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha 2.491.500.000 | APBD/DAK
2.3 Pembangunan, Rehsbilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit 119.990.000 | APBD/DAK
2.4 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Usaha Tani 4.851.330.000 | APBD/DAK
Pelabsanaan Penyuluhan Pertanian 105.000.000
Pembentukan dan Penvelenggaraan Sekolah Lapang
Kelompok Tari Tingkat Kabupaten/Kota 100.000.000 | APBD
3.2 Pembentukan Kelembagaan Ekonom Petani 5.000.000 AFBD
Jumlah 9.372.320.000

IF 19720223 200003 1 002

NIF 19700606 199503 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
I HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Kedua, Piha rtama,

f

GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19720827 200502 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
HEPALA BIDANG PERKEBUNAN DAN HORTIKULTURA

Sasaran Program [ Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Mermgkatnya Produktivitas Pertanion Procuktivitas Pertanien Per Hektar Per Tahiun 506,06
1.1 Terlaksananya Pengawasan Cadoupan Penpgawasan MPengeunaan Sarana 100 %
Pengpunaan Sarana Pertanian Pertanian
Terfafsananya Pengedioan dan Perseninse Ketersedinan Prasarana Pertanian 100 %
Pengembangim Prasarana Pertanian
2.1 Terlaksananya Pembangunan Cakupan Pembangunan Prasarana Pertanian 100 %
Prasarana Pertanian
4 |Meninghatnya Kelas Kelompok Tani Persentase Kenaikan Kelas Kelompok Tari 296 %
3.1 Terlaksananya Penyuluhan ’
; ey
Pe e Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Perlanian 100 %
Hegiatan Angparan (Rp) Heterangan
1. | Pengauasan Penggunaan Sarara Pertanian 250.000.000
Pengawasan Penggunaan Sarana Pendulung Pertaman Sesuai
) : ; ’ : ; ; AFBED/DEH
11 gengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi 250900000 ;
2. | Pembangunan Prasarana Pertanian 1.509.057.000)
21 Femha,:ngu.na:n, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana 1.509.057.000 APBD
Pertaman Lainnya
2. |Pelaksanoan Penyuluhan Pertartan 100.000.000
Pembentulkan dan Penyelengparaan Sekoleh Lapang 100.000.000 APBD

31 Kelompok Tani Tingkat Kabupaten/Kota

Jumiah

1.859.057.000

1P 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

NIP 19720827 200502 1 00

dan Hortikultura




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
Il HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

———— — — -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah i :

Nama : H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak a,

1B , BP H. ZAINAL, SP
NIP 16720223 200003 1 002 NIP 19711231 200312 1 051




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENYULUHAN

Target
1 2 T 4

1 | Mesangkatnige Kelas Kelompok Tapnd

Persentase Kenaikan Kelas Kelompok Tang 24946 W

Terlaksananva Penvuluhan 3 :
Pertanian Cakupan Pelaksanann Penyuluh Pertanian

1.1 100 %%

Kegiatan

Felaksanaan Penyuluhan Pertanian

Anggaran (Rp) Heterangan

H437.181.000
04 Pvemngkata.n Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di 184.000.000 | APBD/DAK
Kecamatan dan Dess
| Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana 238.681.000 | APBD/DAK
Penyuluhan
., F:unguatan Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Tingkat 14.500.000 APBD
Habupaten /Kota

Jumiah

437.181.000

Pangkajene Sidenreng, 17 Januar 2024
Kabid. Pen

H. ZAINAL, SP

19720823 200003 1 002 NIP 19711231 200312 1 051




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
I HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURMAYANI, SP., M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama :  |IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Pihak Pertama,

F

NURMAYANI, SP., M.AP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19700124 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEFPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Sasaran Program | Hegiatan Indikator Kinerja Target
P 2 4 1
Meningkatnya Ketersediaan Prm__grmt Perseptase Ketersedioan Pangan (Tersedianya 280 67

I | thama Cadangan Beras/ Jugung Sesuat Kelnsuhen) el
1.1 Terlaksananva Penvediaan dan Calkupan Penyediaan dan Penvaluran Pangan 106 %y

Penyaluran Pangan Pokok atau Polkok atan Pangan Lainnya sesuai dengan

Pangan Lamnya sesuai dengan Kebutuhan Daerah Kabupaien /Kota dalam

kebutuhan Dasrah rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan

Kabupaten/Kota dalam rangkn

Stabilisasi Pasokan dan Harga

Pangan

1.2 Terlaksananya Pengelolaan Cakupan Pengelolaan dan Keseimbangan 100 %

Cadangan Pangan Pemermtah Cadangan Pangan Kabupaten/ Kota

Daerah

Hegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokek atau Pangan Lainnga
. |sesuaf dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/ Kota delam rangk 20,000,000
Stabilisast Posokan dan Harga Pangan
Stabilisasi Pasokan dan Harga Panpan Tingkat Produsen dan
v APBD
Ll gonsumen di Kabupaten| Kot 0 H0RRR0
2 | Pengeloloan dan Keseimbangan Cadangan Pangan Kabupaten/ Kota FE.O000.000
2.1 Penpadaan Cadangan Pangan Pemerintah Kabupaten/Kota 73,000,000 AFPED
Jumlah 95.000.000

19720223 200003 1 002

NIP 19700124 200212 2 003

Pangleajene Sidenreng, 17 Januan 2024
Eabid. Eetahanan Pangan




PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
I HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

— —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah i :

Nama : MULYANI SAHUDI, SP., MM
Jabatan: Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan: Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihal kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pertama,

-

MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes MULY MM
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19861010 200604 2 005



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

a

Tersedianyva Dokumen Perencanaan
Péranghkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkal Daecrah

5 Dokumen

Tesedianya Laporan Evaluasi Kinerja

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja

n'} r

“ | Perangkat Daerah Perangkat Daerah < Laperan
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlbah Koordinasi dan Sinkronisasi

J | Sinkronisasi Prasarana Pendukung Prasarana Pendultung Pertanian 12 Laporan
Pertaman Lainnya Lainnya

o. Sub Kegiatan Anggaran (Ep) Keterangan

. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 32.000.000 APBD

2. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 25.000.000 APED
Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung ,

3 | ‘Pertanion Latnnys 20.000.000 APBD

Jumiah 77.000.000

P 19690930 199303 1 007

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

rﬁ'ﬁ. SP., MM

NIP 19861010 200604 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

I HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah in :

Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan: Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jahatan: Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

dua,

MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
NIP 10720223 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
HEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
I 2 ) «
Tersedianya Gajl dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji
L] Asw dan Tunjangan ASN k4B QP
sedianya Dokumen
Trrbr‘c#tmj} a_ Jumlah Dokumen Penatausahaan
3 Pinatausahaat dan dan P jlan/Verifikasi Keuangan 12 Dokumen
“ | Pengujian/Verifikasi kevangan e e veritias Neuang
e SkPD
SKPD
Tersedianya Paket Mebe! Kantor Jurmiah Paket Mehel yang 6 Unit
Disediakan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
4 Bigya Pemeliharaan, Pajal, dan Operasional atau Lapangan yang 48 Uit
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
(Jperasional atau Lapangan dan Perizinannya
Sub Kegiatan Anggaran {Rp) Keterangan
1. | Penyedisan Gaji dan Tunjangan ASN 10.619.002.000 APBD
Pelaksanaan .PEnatauaﬂhaan dan Pengujian/Verifikasi 20.000.060 APRD
Keuangan SKPD
3. | Penpadaan Mebel 3.594.000 AFBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 82.069.000 APBD
atau Lapangan
Jumlah 10.734.665.000

[P 19690930 199303 1 007

Panglajerne Siden
Kasubag K

NV??umz 200701 10

L7 Januari 2024




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
I HARAPAN BARU KOMPLERS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWEST SELATAN

p— e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURHAINI, SP
Jabatan: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan: Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Piha : 5 Pihak Pertama,
4—!
MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes NU NI, 8P

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19670130 200604 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 A 4
Tersedianva Komponen Instalas) Jumlah Paket Kormmponen Instalas
Listrik/ Penerangan Banguman Listrik/ Penerangan Bangunan [ Paket
Kantor Kantor yang Disedialkan
. ; ; Jumlah Laporan Penyelenggaraan
5 linas . .
Terse'l_engg&ranlyﬁa R apat Koordinasi Fapal Koordinasi dan Konsultasi 1 Laporan
dan Konsultasi SKPD
SKPD
- - . Jumlah Laporan Penyediaan Jasa .
Tersedianya Jasa Surat Menyurat Siirat Menyital 1 Laporan
T di ] Komunikasi Jumlah Laporan Penvediaan Jasa
;rwb }agwr;lﬁ d&;rllnr {strilln': ' Komunikasi, SDA dan Listrik vang 12 Laporan
iR 3 Disediakan
Tersedianya J Pelav U Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
hl:;;B: 18Ry Jasa-teidyanan Lmim Pelavanan Umum Kantor vang 1 Laporan
i Disediakan
Terpeliharanya Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 33 Uni
2 5 b 3 Unit
Perlengkapan Kantor Lainnya yang Dipelihars
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya vang 1 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/ Thrchabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran [Rp| Keterangan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan T APBD
Bangunan Kantor
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 142.645.000 AT
SKPD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.400.000 APBD
i . i i ber Daya Air dan
PEEH}FIf:d_IEﬂn Jasa Komunikasi, Sumber Daya 66.000.000 APED
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 408.634.000 APBD
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14.550.000 AFPBI)
{rr’cmelma:aanl,.-' Rehahilitasi Gedung Kantor dan 10.000.000 APBD
Bangunan Lainnya
Jumlah 644.939.000

FAJRI SALMAN, KM, M.81

IP 19690930 199303 1 007

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Kasubag Umum dan Kepegawaian

(%,

NURHAINI, SP

NIP 196701320 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL BIDANG



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
JL HARAPAN BARU BLOK B NO. 17 KOPLEKS SKPD KABUPATEN SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama  USMINDAH, SP. M.S1
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF GUNAWAN, 5P., M.51
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersecbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Pihak Pertama,
(O
S
ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si USMINDAH, SP. M.Si
NIP 197431021 200003 1 004 NIP 19800601 200701 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 il

Terlaksananva Pengendalian dan Jumlah Prasarana Pascapanen
1 Pemanfaatan Prasarana Tanaman Pangan yang 2 Unit
Pascapanen Tanaman Pangan Dikendalikan dan Dimanfaatkan

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Analis Pasar Hasil Pertanian

%@L;
WAN, SP. . M.5i USMINDAH, SP. M. Si
NIP 19731021 200003 1 004 NIP 19700601 200701 2 026




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : JAMALUDDIN LAGGA, SP., MP
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

AWAN, SP., M.Bi
31021 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

1 | pumbukas (OPT) Tanamias
Pangan

Tanaman Pangan yang Dikendalikan

2 3 4
Terlaksananva Pengendalian .
: v Jumiah Luas Serangan Organisme
Organisme Pengganggu Pengganggu Tumbuhan (OPT) 500 Ha

bid Pangan

WAN, 5P..M.5i
19731021 200003 1 004

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Pengawas Mutu Hasil Pertanian




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
I HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

#
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . RUDI JAMALUDDIN, SP., MSi

Jabatan : Pengendahl Organisme Pengganggu Tumbuhan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januar 2024

Kedua, Pertama,

Awm RUDI JAMALUDDIN, SP, MSi

NIP 19731021 200003 1 004 NIP 19830101 201001 1 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU TUMBUHAN

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
— 2 3 4
Terselenggaranya Sekolah Jumlah Sekolah Lapang
Lapang Kelompok Tani Tingkat | Kelompok Tani yang Terbentuk 1 Unit
Kabupaten dan Beroperasi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024
an Pangan Pengendali Organisme Pen gegu Tumbuhan

i A

——
WAN, SP.,M.5i RUDI JAMALUDDIN, SP, MSi
731021 200003 1 004 NIP 19830101 201001 1 036




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETATANAN PANGAN
T HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 11 ;

Nama . RAHMAH SYARIFUDDIN, SP., M.Si
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIYANTO, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

RAHMAH SY. DIN, SP., M.Si

NIP 19800521 200502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

Sasaran Hegiatan Indikator Kinerja Target
2 5 4
erlaksananya Pendampingan Jumlah Pendampi Pe -
v s . £ . pingan Penggunaan .
penggunaan Sarana Reneung Sarana Pendukung Pertanian 2 Laporen
erlaksananya Pembangunan, Jumlsh Embung Pertaman yang
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Dibangun, Direhabilitasi dan I Umnit
Embung Pertanian Dipelihara
erlaksananva Pembangunan, 3 :
g . Jalan Usaha Tani vang Dibangun, :
Rehahilitasi dan Pemeliharaan Jalan Direhabilitasi daz -I'_)ipslihara B 17 Unit
saha Tani
erlaksananya Pembangunan, g =
. Jumlah DAM Parit yang Dibangun, curs
Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Direhabilitasi dan Simﬁham & 1 Unit
erlaksananya Rehabilitasi dan I . AT ;
: . umlah Jaringan Irigasi Usaha Tam = "
¢meliharaan Jaringan Irigasi Usaha yang Dirchabilitasi 35 Unut
Terselenggaranva Sekolah Lapang Jumlah Sekolah Lapang Kelompok | Unit
Kelompok Tani Tingkat Kabupaten Tani yang Terbentuk dan Beroperasi
erlaksananya Pembentukan Jumlah Kelembagaan Ekonomi 1 Unit

Petani yang Dibentuk

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Muda

RAHMAH

DIN, SP., M.Si
NIP 19800521 200502 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
Il HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB, SIDRAP
SULAWES] SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - LENNY PATINTINGAN, S.TP, M.5i
Jabatan : Analis Prasarana dan Sarana Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIYANTO, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pi " Pihak Pertama,
SUMIYANTO, SP LENNY PATINTINGAN, S.TP, M.Si

P 19700606 199503 1 004 NIF 19811119 201001 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN AHLI MUDA

R
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
____-—-—-_-_-_ ] I'i\ .T

Terlaksananya Pendampingan
Perggunann Sarana Pendukung

Pertanian

Jumlah Pendamplingan Penpgunasn
Sarana Pendulung Pertanian

2 Laporan

L
Terlaksananya Pembangunan,
Rehabilitasi dan Pemeltharaan
Embung Pertanian

Jumlah Embung Pertanian vang
Dibangun, Direhabilitasi dan
Dipelihars

| Unit

Terlaksananya Pembangunan,
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan

Usaha Tant

Jalan Usaha Tani yang Dibangun,
Direhabilitasi dan Dipelihara

17 Unit

Terlaksananya Pembangunan,
Rehabilitasl dan Pemeliharaan DAM

Parit

Jumlah DAM Parit vang Dibangun,
Direhabilitasi dan Dipelihara

1 Uit

Terlaksananva Rehahilitasi dan
Pemelibaraan Jarningan Irigasi Usaha
Tani

Jumlah Jaringan Irigasi Usaha Tani
yang Dirchabilitasi

35 Unit

Terselenggaranya Sekolah Lapang
Kelompok Tani Tingkat Kabupaten

Jumlah Selkolah Lapang Kelompok
Tani vang Terbentulk dan Beroperasi

1 Unit

Terlaksananya Pembentukan
Ketembagaan Ekonomi Petani

Jumlah Kelembagaan Ekonomi
Petani vang Dibentuk

1 Unit

Pra : Sarana

ANTO
19700606 198503 1 004

Panghkagjene Sidenreng, 17 Januari 2024
Analis Prasarana dan Sarana

Ahli Muda

LENNY PA

GAN, S.TP, M.Si

NIP 19811119 201001 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
J HARAPAN BARU ROMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

h —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANJU SALEH, SP., M.51
Jabatan : Analis Prasarana dan Sarana Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SURIYANTO, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) 0 ANJU , SP., M.Si

IP 18700606 199'5051 004 NIP 19821223 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PRASARANA DAN SARANA PERTANIAN AHLI MUDA

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
erlaksananyva Pendampingan |
o Yy Jumlah Pendampingan Penpiuinaan
. aan Sarana Penduky .
1nggl+ll b Sarana Pendukung Pertanian % Saporan
erianiarn
erlaksananya Pembangunan, Jumlah Embung Pertanian yang
ehabilitasl dan Pemeliharaan Dibangun, Dirchabilitasi dan I Unit
mbung Pertanian Dipelihara
erlaksananya Pembangunan, .
ehiabilitasi dan Pemeliharaan Jajan | Y2121 Usaha Tani yang Dibangun, 17 Unit
: Dirchabilitasi dan i pelihara
saha Tam
eriakaananya Pembangunan, Jumiah DAM Parit yang Dibangun
ilitasi dan Pemeliharaan D ; . Pet i
:‘ﬂh_?b“““‘ srremeiharaan DAM | birehabititasi dan Dipelihara L nlt
erlaksananya Rehabilitasi dan S — ;
: : ' : I Rk Jumlah Jaringan Irigasi Usaha Tani :
an J I . :
ﬂmhm aringan Irigasi Usahs yana Direhabilitasi 35 Unit
erselenggaranva Sekolah Lapang Jumlah Sekalah Lapang Kelompok { Unit
lompok Tani Tingkat Kabupaten Tani yang Terbentuk dan Beroperasi H
erlaksananyva Pembentukan Jumlah Kelembagaan Ekonomi Petani 1 Unit

elembagaan Ekonemi Petani

yang Dibentuk

dan Sarana

00606 199503 1 004

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Analis Prasarana dan Sarana Pertanian

Ahli Muda

ANJU SP., M.Si

NIP 19821223 201001 1 D16




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
JL HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

— -
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : SYAMSUDDIN, SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;. GAZALI THAYYIB, SP., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pihak Pertama,
( S
A -
.
GAZAL] ‘ﬁawm SP., M.Si SYAMSUDDIN, SP

NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19660226 199003 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

Kelompok Tani Tingkat Kabupaten

Tani yang Terbentuk dan Beroperasi

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
= 2 3 4

Terlaksananya Pengawasan Jumlah Pengawasan Pengeunaan
pepgeunaan Sarana Pendukung Sarana Pendukung Pertanian Sesuat 2 Laporan
Pertanian Sesuai dengan Komoditas, | dengan Kemoditas, Teknologi dan ap
Telknologi dan Spesifik Lolasi Spesifik Lokasi
Terlaksananya Pembangunan, Jumlah Prasarana Pertanian
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Lainnya vang Dibangun, 3 Unit
Prasarana Pertanian Lainnva Direhabilitasi dan Dipelihara
Terselenggaranya Sekolah Lapang Jumilah Sekolah Lapang Kelompok 3 Unit

YYIB, SP., M.Si
19700606 199503 | 004

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Pengawas Mutu Hasil Pertanian

T

BYAMSUDDIN, SP

NIF 19660226 199003 1 006




DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
I HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

L — - —
———————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah mi :

Nama : NURMIAH, SP..M.SI

Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GAZALI THAYYIB, SP., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,
?\/ i A0
M“.Imjr *
GAZAL] YYIB, SP., M.Si NURMIAH, SP.,.M.SI

NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19790602 200801 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

E Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 hj 4
Terlaksananya Pengawasan Jumlah Pengawsasan Penggunaan
Penggunaan Sarana Pendukung Sarana Pendukung Pertanian Sesuai _
ertanian Sesual dengan Komodit d 2 Laporan
Pertanian Se eng omoditas, | dengan Komoditas, Teknologi dan

Teknologi dan Spesifik Lokasi Spesifik Lokasi

Terlaksananya Pembangunan,
Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Prasarana Pertanian Lainnya

Jumlah Prasarana Pertanian
Lainnya yvang Dibangun, 3 Unit
Direhabilitasi dan Dipelihara

Tersclenggaranya Sekolah Lapang Jumlah Sekolah Lapang Kelompolk 9 Uni
Kelompok Tani Tingkat Kabupaten Tani yang Terbentuk dan Beroperasi i

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Analis Pasar Hasil Pertanian

/N W m{—M

NURMIAH, SP., M.Si
NIP 19790602 200801 2 020

IQTGDEGE 199503 1 D04




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
JUHARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB, SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini

Nama :  HJ.MARLIA, SE.MM

Jabatan : Penpgawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Y Pihak Pertama,
Mihmﬂ, M.Si HJ. MARLIA, SE..MM

NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19730803 200701 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

Sasaran Kegintan

Indikator Kinerja

Target

-

A

L
Terlaksananya Pengawasan
Penggunaan Sarana Pendukung
Pertanian Sesual dengan Komodilas,
Teknologi dan Spesifik Lokasi

Jumlah Penpgawasan Pengeunaan
Sarana Pendukung Pertanian Sesuai
dengan Komoaditas, Teknaologl dan
Spesifile Lokasi

2 Laporan

Tertaksananya Pembangunan,

Jumlak Prasarana Pertanian

Kelompok Tani Tingkat Kabupaten

Tami yang Terbentuk dan Beroperasi

ehabilitasi dan Pemeliharaan Lainnya yang Dibangun, 3 Unit
| Prasarana Pertanian Lainnya Direhabilitasi dan Dipelihara
Terselenggaranya Seliolah Lapang Jumlah Sekolah Lapang Kelompok 2 Unit

id Perkeb Hortikultora

TYIB, 5P., M.5i

19700606 199503 1 004

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Purnwna Mutu Hasil Pertanian

HJ.MARLIA, SE..MM

NIP 19730803 200701 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
JHARAPAN BARU ROMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAI SIDRAP

SULAWEST SELATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemenntahan yang eteklil, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama o ANDI NUR AMALIA, 8.5S0%
Jabazan . DPéogidinh Ponanan Abi Muda
Selanjutmya disebut pihak pertama

Nama . HMUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Piliak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Piliak kedua akan melakukan supetvisi vang diperiukan serna akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiikan dalam rangka pombinan penghargaan dan saiksi

4

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Plha ne, Pihak Pertama,
AT 29
H. ZAINAL, SP ANDI NUR S.So0s

NIP 19711231 2003121 051 NIP 10850714 201001 2021



PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

2 Sasaran Kegiatan Indikator Kineria Target

! 2 & -
Meningkatnya Kapasitas Jumlah Kelembagaan Penyuluhan

1 | Kelembagaan Penyuluhan Pertanian | Pertanian di Kecamatan dan Desa 11 Unit

di Kecamatan dan Desa

yang Ditingkatkan Kapasitasnya

1 ZAIRAL, 6P
NIP 19711231 200312 1 051

Fangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Penyuluh Pertanian Ahlli Muda

P AT L\
ANDI NUR AMALIA, §.Sos
NIP 19850714 201001 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
JUHARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK BNO. 14 KAB SIDRAP
SULAWESTSELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektl, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama  : SUCIYANTI SULAEMAN, SP., M.Agr.

Jabaan o Penvaluh Pertanian Ahl Muacda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H, MUHAMMAD ZAINAL, SP

Jabatan : Kcpala Bidang Menyuluban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewnjudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perianiian ini, dalam ranegka mencapai tareel Kinerja aneka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pihak

H. MU ZAINAL, SP SUCIYANTI SULAEMAN, SP., M.Agr.
NIP 19711231 200312 1 051 NIP 19860104 201101 2 003




PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2024
PFENTULUH PERTANIAN AHLI MUDA

_ﬁ; Sasaraun Hegiatan
Bl Terluksananye Penguatan

1 Erlembagaan Pervulubhan Pertanian
di Tingkat Kabupaten

Kabid Peny

) EATHAL, BF
31200312 1 05]

Jumibah Kelembagann Penytiluhen
Fertanian di Tinghkar Kabupaten yang 1 Unit
Ditingkatlkan Kapusitasova

Fangkajene Siderreng, 17 Januard 2023
Penyuluh Poartanian AhH Muda

BUCITANTI SULAEMAN, SP., M
NIP 19860104 201101 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
N HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

— — — e i ———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HARUNA HABE. STP., M.Si
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : NURMAYANI, SP,, M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

G

NU ANI, SP., M.AP HARUNA HABE. STP., M.Si
NIP 19700%24 200212 2 003 NIP 19680727 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KETAHANAN PANGAN

= =
tor Kine

| - ria Target

[ 3 4
Terlaksananya Stabilisasi Pasokan | Jumlah Kegiatan Stabilisasi Pasokan
dan Harga Panga-.ln :P’“Eka' Produsen | dan Harga Pangan Tingkat Produsen 1 Laporan
dan Konsumen di Kabupaten dan Konsumen di Kabupaten

JE——
Terlaksananya Pengadaan Cadangan | Jumlah Cadangan Pangan
pangan Pemerintah Kabupaten/Kota | Pemerintah Kabupaten 4 Ton

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

HARUNA HABE. STP., M.Si Si
NIP 19680727 200604 1 014

ANI, SP., M.AP
p 19700124 200212 2 003




—_—

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
Il HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

# — = e — — — —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : JUMARIAH, SP
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : NURMAYANI, SP., M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JUMARIAH, SP

YAN], SP., M.A.P
NIP. 19711231 200312 2 010

NIP. 19700124 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KETAHANAN PANGAN

e

Pangan Pemenntah Kabupaten / Kota

—

Pemerintah Kabupaten

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 q
Terlaksananya Stabilisasi Pasokan Jumlah Kegiatan Stabilisasi Pasokan
dan Harga Pangan Tingkat Produsen | dan Harga Pangan Tingkat Produsen 1 Laporan
dan Kensumen di Kabupaten dan Konsumen di Kabupaten
Terlaksananya Pengadaan Cadangan | Jumlah Cadangan Pangan 4T
omn

ANI, 5P., M AP
19700124 200212 2 003

Pangkajene Sidenreng, 17 Januar 2024
Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

NIP 19711231 200312 2 010




PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTI 'RA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
JHARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

e —————— e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : NELLY MANDELA, SP
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MULYANI SAHUDI, SP., MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MULYAN] NELLY MANDELA, SP
L BB, A NIP 19860612 201503 2 003

| NIP 19861010 200604 2 005




b

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

Rencana Kerja Anggaran (RKA)

Anggaran Kerja [RKA)

—_—
;:[_-_Emﬂn Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
=== ,
— 2 a 1
Terlumpun dan Tersusunnya
Rencana Ketja Kegiatan Dings
Tanaman Pangan, Hertikultura, 'jhm.lim Laporan Rencana Kerja I Dokumen
Perkebunan dan Ketahanan Pangan (Renja) |
Rena)
Terhimpun dan Terinputnya Jumlah Laporan Rencana
I Dokumen

Terhimpun dan Terinputnva

Jumlah Laporan Rencana Kera

3 | Rencana Kerja Perubahan Anggaran
(RKPA) Perubahan Anggaran (RKPA| 1 Dokumen
Terhimpun dan Tersusunnya
4 | Dokumen Pelaksanaan Anggaran Jumlah Dokumen Pelaksanaan T T
Anggaran (DPA)
(DPA)
Terhimpun dan Tersusunnya
5 | Dokumen Pelaksanaan Perubahan ;lum.l; thDl:Imcn Pelaksanaan I Dokumen
An an (DEPA| erubahan Anggaran [DFPA)
6 Terhimpun dan Tersusunnya Jumlsh Laporan Capaian Kineria i B
Laporan Capaian Kinerja OFD D
= Terhimpun dan Tersusunnya Jumlah Laporan Tahunan OPD 1 Dokumen
Laporan Tahunan
Terhimpun dan Tersusunnya =
o Jumlah Laporan Komediti
8 | Laporan Komoditi Tenaman Pangan por 12 Laporan

dan Hortiloultura

Tanaman Pangan dan Hortikultura

YANI SAHUDI s

IP 19861010 200604 2 005

NIP 19860612 201503 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
I HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

_ _ Hl_JLf\WESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURDIANA, SP
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pihak Pertama,

, SP
NIP 19820209 200901 2 002

19770912 200701 1 0]




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENATA LAPORAN KEUANGAN

I

Sasaran Program |/ Kegiatan

N

Indikator Kinerja

Target

pr.

|

'.Ii

Terlaksananya Penginputan SPp
dan SPM

Jumlah SPP dan SPM Vel ng
terinput

250 Dokumen

Terinputnya TBP SPJ GU dan
TUPR Nihil secara Valid

Jumlah SPJ yang telah Diinput
di Aplikasi

20 Dokumen

Terlaksananya pencatatan Bukti
Pengeluaran SPJ GU dan TUP

Jumlah Bukti Pengeluaran

(Rekanan| L3

Terinput

it . 20 Dokumen
Nihil Kwintansi
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan
, q e Tahebry
Terinputnya Pajak (PPN dan pPH) | Urah dan Jenis Pajak yang 2 Laporan
5 Terinput
Terinputnva Data Kontrak Jumilah Data Kontrak yang 50 Doléurmen

bag Ke

19770912 200701 1 816

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penata Laporan Keuangan

NIP 19820209 200901 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
N HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN
- — e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NOVIANUS, S.AP
Jabatan : Bendaharawan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan @ Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihalk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

Ho@%&m. S.AP

NIP 19831109 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BENDAHARAWAN

B

Sasaran Program /[ Kegiatan

Indikator Kinerja Target

=
I = 3 A

Terlaksananya Penginputan SPP | Jumlah SPP dan SPM yang
idan SPM |_Ur“'|!]u| ' 250 T:’ﬂlﬁ-umﬂn

Tersusunnya Laporan
Pertanggungjiawaban (SFTJB) Jumilah Laporan

& ; . 250 Dokumen
secara administratif Pertanggungjawaban (SPTJB)

Tersimpannya uang dari _
UP/GU/TU serta Melaksanakan | ©2mlah Pencrimaan,

Pembayaran dari UP/GU /TU an_:rimpﬁ_.mm dan Pcml{;wamn 50 Dolumen
yang dikelolanvya dari UP/GU/TU yang Dikelola

Terlaksananya Pungutan dan Jumlah Pungutan dan

Penvetoran Pajak sesuai Penyetoran Pajak sesuai 250 Dokumen

Ketentuan Perundang-undangan | Ketentuan Perundang-Undangan

Terlaksananya penginputan Jumlah Bokumen Permohonan

Permohonan SPD SPD 14 Dokumen

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

bag K Bendaharawan
MUDDIN IHSA E NOVIANUS M, 5.AP

19770912 200701 1046 NIP 19831109 200901 1 002




PENTRINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN I’.-iN{l:iN, HORTIKI 'LTURA, PERKEBT 'N-f"LN
DAN KETAHANAN PANGAN
N HARAPAN BARLI KOMPLEKS SKPPD BLOK B NO 14 KAB. SIDRAP
SULAWES) SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

alam rangka mewujudkan manaj
dan akuntabel serta berorientasi
awah mi :

emen Pemerintahan yang efektif, transparan
pada hasil, kami yang bertanda tangan di

jama  : YULIYANA HAFID, S.AB
abatan : Pengelola Gaji

elanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
piran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
perti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

thak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

valuasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
g diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

MUDDIN IHSAN

. S.A.B
/19770912 200701 1 015

NIP 198205J2 200604 2 011



PENGELOLA GAJI
—
Sasaran Program | Kegi
_ﬁi.-— £ Indikator Kinerja Target
2
Penyediaan Daftar Gaji dan =
L | Tunjangan ASN Jumlah Daltar Gan ASN 28 Laporan
2 Pm}; o E'fldf:zr Perhitungan den | Jumlah Daftar Perhitungan dan
Pembayaran Tulkin Permbayara Tukin 8 Laporan
Tersusun dan Terinputnya SFE, I
3| SPM LS Gaji, Kekurangan dan umlah SPF, SPM L3 Gaji,
Tukin Kelourangan dan Tukin 36 Dokumen
4 Tersusun dan T;L-rin;:.hum}rﬂ Daftar  |Jumlah Daftar Penginputan
Transaksi Mon Tuna (TNT) Transaksi Non Tunai 10 Laporan
Terinputnya Laporan Fealizasi uran Jw F"I“P“mﬂ
5 | Pemda Aplikasi Rekonsiliasi [uran Realisasi luran 8 La
. - poran
PEMDA [ARIP) Pemda Rekonsiliasi
luran Pemda [ARIP)
Penyediaan Surat Keterangan Jumlah ASN yang mendapathal
6 | Mendapatkan Tunjangan Keluarga |Surat Keterangan Mendapatkan H8 Dokumen
(KP4} Tunjangan Keluarga
- Pesyusunan Rencana Anggaran Jumlah Laporan Rencana Anggaran 1 La
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASH P
Penyusunan Rencana Anggaran Jumlah Rencana Anggaran
B | Pelaksanaan Penatausahnan dan Pelaksanaan Penatausahaan dan | Laporan
Pengujian [ Venfikasi Keuangan Penguiian / Verifikasi Keuangan
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan
g | Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban 16 Laosan
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifikasi Keuangan Pengujian f Verifilkasi Keuangan
Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
(AS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN

L HARAPAN BARU BLOK B NO. 14 KOMPLEKS SKPD PANGKAJENE SIDENRENG

ﬁﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

slam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel
certa bereorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  RUMUJAYADI HALIK
abatan - Pengelola Teknologi Perbenihan pada Bidan Perkebunan dan Hortikultura
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GAZALI THAYYIB, SP. M.5i.
|abatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura
Solaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
finerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Gﬁ.{ALI THAYYIB, SP. M.5i. RUMIAYADI HALIK

NIP. 19720827 200502 1 005 NP, 19741015 201212 1001



PERJANJIAN

sasaran Program / Kegiatan

erlakzananya Pengawasan
1 penggunaan Sarana Pertanian

Teriaksananya Penyediaan dan
pzngembangan Prasarama Partanjan

KINERIA TAHUN 2024

PENGELOLA TEKNOLOGI PERBENIHAN

Kabid, Perkgtiunamdan Hortikultura

GAZAL THAYYIB, SP. M.Si.
NIP. 19720827 200502 1 005

Indikator Kinerja Target
3 I S TR
| Jumlah Laporan Pengawasan Penggunaan
Sarana Pertanian e
Jumlaky i
Laparan Penyedizan dan 1 Laporan
Pengembangan Prasarana Pertanian !
- S
lumizh Laporan Penyuluhan Pertanian 1 Laporan

Pangkajene Sidenreng, 17 januari 2024

Pengelola Teknologi Perbenihan

RUMIAYADI HALIK

NIP. 19741015 201212 1 001



pf_jf\-]_ERlNT_MI KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN P;ﬂ:h-F::\N, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
n.s.r\_- KETAHANAN PANGAN
I HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

— — e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FATMAWATI, 8P, 8.Pd
Jabatan : Analis Metode Penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil timdakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pihak Pertama,

FA YATI, SP., S.Pd
NIP 19730914 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS METODE PENYULUHAN

-

2

3

| e

Terkumpulnya Bahan Penvusun
Rencana Kerja dan Anggaran
Kegiatan Metode dan Informasi
penyuluhan Pertanian

—

Jumlah Data Balian
Penyusunan Rencana Kerja dan

Anggaran Metode dan Informasi
Penyuluhan

2 Dokumen

Tersedianya Bahan Penyusun

Jumlah Data Program Materi

Metode dan Informasi Penyuluhan
Pertanian

Penyuluhan

program Penvuluhan Pertanian dan Metodologi Penyuluhan ¥ Bawyteen
Terkumpulnya Bahan Penyusunan |Jumlah Bahan Penyusunan
Materi Pengembangan Metodologi  |Materi dan Pengembangan 1 Laporan
di Bidang Penyuluhan Metodologi Penvuluhan
Terhimpunya Laporan dan
iy : : Jumlah Laporan Kegiatan

Doku tasi Kegiatan Sek

- gatan st Metode dan Informasi 1 Laporan

bid Penyyluh

ZAINAL, 5P
19711231 200312 1 051

Pangkajene Sidenreng, 17 .Januari 2024

Amnalis Metode Penynluhan

mrf;rt, SP., 8.Pd

NIP 19730914 200701 2 010




PEF#*!ERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
| DAN KETAHANAN PANGAN
N HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

—_—————
———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan ak?lrlltahel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 101 :

Nama + MARWATI, S.TP., M.Si
Jabatan : Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan Agrobisnis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pihak Kedua, ak Pertama,

-

NURMAYANI, SP., M.AP MARWATI, S.TP., M.Si
NIP 19700124 200212 2 003 NIP 19831109 200901 1 002



PERJANJIAN K1

NERJA TAHUN
ANALIS PENINGKATAN U sty

SAHA PERTANIAN DAN AGROBISNIS

'_—'_._ -
Sasaran Program [ Kegiatan Indikator Kinerja Target
=" 3
2 2 4

Terlaksananya Stabilisasi Pasglian
dan Harga Pangan Tingkat Produsen
dan Konsumen di Kabupaten

Jumlah Dekumen Administrasi

Kegatan Stabilisasi Pasokan dan 2 Dokumen
Harga Pangan

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

id Ketahanan Pangan Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan

- Agrolisni
RMA I, 5P., MLAP MARWATI, 5.TP., M.Si

15700124 200212 2 003 NIP 19680401 200212 2 005




PE“”I‘E‘RINTE\.H KABUPJ‘\TEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
1l HARAPAN B AN KETAJ IANAN PANGAN
N BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NC). 14 KAB. SIDRAP
SULAWES] SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1ini :

Nama : NURFADILLAH, SP

Jabatan : Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan Agrobisnis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Hhak Keduﬂ, Pihﬁ.k Pﬂtamﬂ,

4

NURFADILLAH, SP

. i f i
NIP 19700124 200212 2 0036 NIP 19970925 202202 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PENINGKATAN USAHA PERTANIAN DAN AGROBISNIS

= pern: Target
° ga=aran Program | Kegiatan Indikator Kinerja
L = 3 A
7 - 2 :
Terlaksananva Stabilisasi Pasokan Jumlah Dolumen Administras
1 | dan Harga Pangan tingkat Produsen | Kegiatan Stabilisasi Pasokan dan 2 Dekumen

dan konsumen di E{lel.lpﬂl.en ”:—lrga Fu.nga.n

Pangkajene Sidenreng, 17 Januarl 2024
id Ketahanan Pangan Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan
o Agrobisnis
e

RURFADIL] , 8P
P 19700124 200212 2.003 NIP 10070925 202202 2 001




PEN! E‘RINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN I‘ANF@.N, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
g DAN KE FAHANAN PANGAN
JI. Hy NBARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah 1ini ;

Nama : ROASYIDA THAMRIN, S.TP., M. Agr
Jabatan @ Pengawas Harga Pangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : NURMAYANI, SP., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SYID TP., M.
NURMAYANI, SP., M.AP ROASYIDA THA R, e g
NIP 19700124 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGAWAS HARGA PANGAN

Sasaran Program [/ Kegiatan Indikator Kineja Target
| £ A 4
N Laporan Data Harga Pangan tingkat
Terlaksananya Stabilisasi Pasokan Produsen dan Konsumen 1 Laporas
dan Harga Pangan tngkat Produsen
dan Konsumen di Kabupaten I
Sidenreng Rappang Menyviapkan dan menpikuli Gelar
Pangan Murah dan Gerakan Pasar | Kegiztan
Murah
Terlaksananya Pengadaan B )
Cadangan Pangan Pemerintah Ct !;::Jumn Bupati tentang Pﬂnglﬂﬂﬂﬂn 1§ Didaien
Kabupaten/ Kota adangan Pemermtah Daerah 2024
Pangkajene Sidenreng, 17 Januar 2024
id Ketahanan Paogan Pengawas Hargs Pangan
1, SP., ML.AP ROAS

THAMRIN, S.TP., M.Agr
19700124 200212 2 003 NIP 19770215 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL PENYULUH
PERTANIAN



I’EM_I'ZRINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
ILHARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajermnen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
hawah ini :

Nama ;. MINARSI AMIR. A.Md

Jabatan : Penyuluh Pertaman Mahir

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

pihalk Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

MINAKSI AMIR. A.Md

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19830108 201407 2 001



PEE;BMNJIM KINERJA TAHUN 2024
NYULUH PERTANIAN MAHIR

gasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

4

'|‘:'|s1]:'~k111.r‘|_\-ﬂ programa penyuluhan
pertanan di setiap tingkatan
,'.1I:n all kerja (tim)

Jumibah laporan hasil pengolahan
data kegalan penyvuluhan
Pertanian sesundi kebutithan
masmg-masing subsekior

fy Laporan

Terlaksananya diseminasi inlormasi
rianian (teknis, sosial dan
ekonomi) kepada pelaku utama

Jumilah laporan penyebaran
informas{ pertanian secara massal
(pertemuan paling sedikit dua
poktan [/ papokian| bail luring
maupun daring

24 Laporan

Terlaksananya
penumbubkembangan Poa
penyuluhan Desa (Posluhdes)

Jumlah rekapitulasi data sebagal
bahan penumbuhan Posluhdes

Rekapitulasi

=1

Jumlah data Penumbuhan
Posluhdes

Laporan

=1

Dinas

Pangkajenc Sidenreng, 17 Januari 2024

Penyuluh Pertanian Mahir

Ml I . AMd

NIP 18830108 201407 2 001




Pﬂg?ﬁm{qAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS AN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PA
NGAN
JL. HARAPAN BARU KOMPLEKSY SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

e ————

| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang elektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
hawah ini :

Nama : YANTO ARBANU, SP.
Jabatan : Penvuluh Pertanian Ahli Pertama

SQelanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menga:mbﬂ tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januar 2024

Pihak Pertama,

Pihik Kedua,

M, SP

10810304 202121 1 005
NIP 19720223%00003 1 002 NIPPPK 198




memmm KINERJA TAHUN 2024
UH PERTANIAN AHT] PERTAMA

sasaran Program [/ Kegiatan

Indikator Kinerja Target
2 3 4
Tersusunnya programa penyuluhan Jumlah laporan hasil rekapitulasi
pertanian di setiap tingkatan dan olah data sebagai bahan 1 Laporan
Penyusunan programa penyuluhan

wilayah kerja

pertanian

Tertaksananya diseminasi informas;
pertanian telkmnis, sosial dan
¢konomi| kepada pelaku utama

Jumlah laporan hasil diseminasi
informasi pertanian (teknis, sosial 1 Laporan
dan ekonomi) kepada pelaku utama

Meningkatnya kapasitas Poktan,
Gapoktan,dan KEP

Jumlah laporan hasil evaluasi
peningkatan kapasitas Poktan, 1 Laporan
Gapoktan, dan KEP

19720223 200003 1 0D2

Panglkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

YANTO ARBANU, SP,
NIP 19810304 202121 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
Jl.HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN
=—— — - S—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

alam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im :

fama : ABDUL ASIS MASTENG, SP
abatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

ama : IBEAHIM, SP
abatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
mpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
perti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

thak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
_aluaai terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
Iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

% ABDUL ASIS MASTENG, SP
19720223 206003 1 002 NIPPPK. 19800606 202121 1 007




RJA TAHUN 2024
PENYU
ENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA
——-_-|-___
saseran Program / Keglatan Indikator Kinerja Target
2 T 4
e 'a?
m:a releapitulasi dan
1'." ts f e &
11:1%0[&]_”“} data potensi wilayah (SDA. -:11;!!!!:11'1 laporan ha H“I rr.lmﬁrltu]last | Laporan
BiyM, SDE) N olah data potensi wilaya
L — . =
ferlaksananya relkapitulasi dan
ngamhﬂn Ti-“ﬂﬂll Il::%?:ﬂﬂ Df.‘ﬂfl.-’ul'f.lh:m Jumlah laporan hasil rekafitulasi
tanian sesual kebutuhan masing. :
n:ﬁina‘. subsektor sebagai hahan dan u]alh data kegiatan penyuluhan I Laporan
peAyUSUNAn programa penyuluhan Perlanian
pertanian
o
rerlaksananya disﬂmi_nam informasi il . .
peﬁ&-'tiﬂﬂ (telenis, sosial, dan ekonomi) |* l':,m aporan ?{eguatan diseminasi 10 Laporan
cesuai kebutuhan iniormasi pertanian
Terlaksananya pengumpulan dan . _
pengolahan data penumbuhan dan LFumlah de}ta peningkatan kelas 11 Laporan
peningkatan kelas kemampuan poktan | 0 RATpUan poktan
.T‘_fr]aksanan}'ﬂ pengumpulan dan
pengolahan data penumbuhan dan :Eﬂ“;%;:tﬁ E:Il'mﬂ‘l:IJhka.L:ndan 1 Laporan
pengembangan Gapoktan -85 EApo
Terlaksananya pengumpulan dan
pengolahan data penumbuhan dan Jumiah data penumbuhan dan 1 La
pengembangan Kelembagaan Ekonomi |pengembangan KEP poran
Petani (KEP)
. \ Jumlah laporan evaluasi
Terlaksananya evaluasi peningkatan ; .
: peningkatan kapasitas Poktan, 1 Laporan
wapasitas Poktan, Gapoktan, dan KEP Gapol dan KEP
Terlaksananya fasilitasi peningkatan
akses informasi teknologi, pasar, Jumlah laporan hasil kegiatan
sarana dan prasarana fasilitasi 10 Laporan
Poktan /Gapaktan
reogiahan dan rekapriing daia 12T 190730 pengumpulen da
g agilitasi ingkatan sk
fasilitasi peninglkatan skala usaha tani :“::i EREHR SRR A 1 Laporan
Foktan /Gapoletan
Terlaksananya evaluasi fasilitasi Jumlah laporan hasil evaluasi
0 Peningkatan produktivitas usaha tani |peningkatan produlktivitas usaha 1 Laporan
melalul demplot tani
Tersy ) : Jumlah laporan
1 gib:d;::’;i: Tirj;mahan,r’ %duriak terjemahan /saduran dibidang i
go yuluhan pertanian ; ; poran
dipublikcasiian P penyuluhan pertanian yang tidalk

‘---""-—-—-__

dipublikasikan

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli PERTAMA

ABDUL ABIB

TENG, SP

NIPPPI. 19800606 202121 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKI ILTURA, PERKEBUNAN
| DAN KETAHANAN PANGAN
J HARAPAN BARU KOMPLEKS SKI'D BLOK B NO. 14 KAR. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Jam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
n akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
wah ini :

a : KASMIATI ALIL, SP
ghatan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

lanjutnya disebut pihak pertama

a : IBRAHIM, SP
batan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

hak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
piran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
perti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

halc kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan
aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
g diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Baranti, 17 Januari 2024

Piha Ked ua, a,
Fai
B sp TI ALL SP

19720223 200003 1 002 NIP 10710604 2021 21 2001



PEPEMH.HJIAH KINERJA TAHUN 2024
NYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

'p|_':'1 pnian
witavah kerja

sesaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
Tersusunnya programa penyuluhan Jumlah kaporan hasil rekapitulasi
' di setiap tingkatan dan olah data sebagai buban | Laporan
penyusunan programa penyuluban
pertanian
Teriaksananyi diseminasi informasi -..Furniah L_apnran hE"Eﬂ -:H:;{Eminagi
. ranian (tcknis, sosial dan ;nfm masi pertanian (teknis, sosial 4 Laparan
& -oouni) kepada pelaku utama an ekonomi) kepada pelaku
; utama
; Jumlah laporan hasil evaluasi
Meningkatnya k sitas Po - ,
M"m?{%g:l E’E K?Tﬁ'}abl & Poxtan peningkatan kapasitas Poktan, 1 Laporan
(ap0 ’ ’ Gapolktan, dan KEP J

, 8P

223 200003 1 002

Baranti, 17 Januari 2024
Penyuluoh Pirtanian Ahli Pertama

NIP 19710604 202121 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RA PPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWES] SELATAN

s ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efelctil, 1.ranspa.ranl
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Usman, 5.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

k Pertama,

-

USMAN, S.P
NIP 19720223%200003 1 002 NIPPPK 19721111 202121 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAM}

_ gram | Kegiatan Indikator Kinerja \‘
d ',//’ Jumlah laporan hasil rekapi c ]
) pitulasi
| usunnya prOBreme PEOIARAT | dan olah data sebagai bahan
;:mniﬂn di seliap H08 penyusunan programa penyuluhan 1 Laporan
I mm},ﬂh kena pertanian
@ - nya diseminasi informasi | Jumlah laporan hasil diseminasi
T:r!ak?:n" it elnis, sosial dan informasi pertanian (leknis, sosia] 60 Laporan
1 “*m;i] kepada pelaku utama dan ekonomi) kepada pelaku utama
" | ekono
,...--""—"--'__ . Jumlah laporan hasil evaluasi
peningkatnya kapasitas Poktar, peningkatan kapasitas Poktan, 2 Laporan
3| apoktam,dan KEP Gapoktan, dan KEP
.-""'-.-__

N 19¥20223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 1

7 Januan 2024

uh Pertanian Ahli Pertama

USMAN, 8.P

NIPPPK 19721111 202121 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB, SIDRAP
SULAWESI SELATAN

———— ————————————————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

pawah ini :

Nama : Reni Pratiwi, S.TP.

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, 3P
jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

k Kedua,
&
IBRAHIM, SP RENI IWLS.TP.
NIP 19950414 202012 2 007

NIP 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

.
;: Sasaran Program / Keglatan Indikator Kinerja Target
,.--"""""--__ 2 3 P
il
= J a a =
Tersusunnya programa penyuluhan dumlah laporan hasﬂr rekapitulasi
ortanian di setiap tingkatan an olah data sebagai bahan | Laporan
! |avah kerja penyusunan programa penyuluhan
wilay pertanian
| L
Terlaksananya diseminasi informasi | Jumlah laporan hasil diseminasi
5 | pertanian (teknis, sosial dan informasi pertanian (teknis, sosial 80 Laporan
“ | ckonomi) kepada pelaku utama dan ekonomi) kepada pelaku utama
A : Jumlah laporan hasil evaluasi
a ka tas Poktan
Meningkainy PERARe ' peningkatan kapasitas Poktan, 2 Laporan

3 | (apoktan,dan KEP

Gapoktan, dan KEP

NP 120223 200003 1 002

Pangkajenie Sidenreng, 17 Januari 2024

Penyuluh Pe

RENI S.TP.

Ahli Pertama

NIP 19950414 202012 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK BNO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

e

e ————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan daI!
alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1n1 :

Nama - NURFITRIYAH MARJAN, S.P.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . [BRAHIM, SP
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaiar target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

w

NURFITRIYAH MARJAN, S.P
NIP 19940312 202012 2 003

NIP 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

e
E sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
..-{- |
fersusunnya programa penyuluhan Jumlah laporan ]1a5j1. rekapitulasi
: rtanian di setiap tingkatan dan olah data sebagai bahan | Laporan
ilayah kerja Pﬂn}mgunan programa penyuluhan
w pertanian
"
Terlaksananya diseminasi informasi | Jumlah laporan hasil diseminasi
5 | pertanian (teknis, sosial dan informasi pertanian (teknis, sesial 65 Laporan
ekonomi) kepada pelaku utama dan ekonomi) kepada pelaku utama
. : Jumlah laporan hasil evaluasi
3 g:;;igt:irgi k&;;amtaa Folbam, peningkatan kapasitas Poktan, 2 Laporan

Gapoktan, dan KEP

RIF 19%20223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januarl 2024

Penyuluh Pe

o/

ian Ahli Pertama

NURFITRIYAH MARJAN, S.P

NIP 19940312 202012 2 003




PEMERINTA
IRAS TANAM;J; I&NBGLLPATEN SIDENRENG RAPPANG
DAN KE' N, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
J1 HARAPAN BARU KO ETAHANAN PANGAN
y _}*IPLEF.H SKPD BLOK B NO. 14 KA. STDRAP
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

rangka mewujudkan .
dﬂajmakuntiﬁl ﬁerta'lmb i Pemerintahan yang efektif, transparan
an erorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

hawahini :
Hama EKA HANDAYANI, SP.
Jabatan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

gelanjutnya disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Narma
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

kinerja yang scharusnya sesual
target kinerja jangka menengah
rencanaan. Keberhasilan dan
tanggungjawab kami.

an serta akan melakukan
dan mengambil tindakan
dan sanksi.

akan mewujudkan target
lampiran perjanjian ini, dalam ranghka mencapai
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pe
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pihak Pertama berjanji

pervisi yang diperiuk
dari perjanjian ini
berian penghargaan

Pihak kedua akan melakukan st
evaluasi terhadap capaian kinerja
yang diperlukan dalam rangka pem

Pangkajene Sidenreng, 17

Pihak Pertama,

T

EKA HANDAYANI, SP.
NIP 19860317 202012 2 002

. IB SP
IP 1972022% 200003 1 002

Januari 2024



eriak

peoge
pinaan
Su
Ekonomi-

slahan data kegiatan penyuluhan
pertanian sesuai kebutuhan masing-
nasing subsektor sebagai bahan
peayusunan programa penyuluhan
pertanian.

W Pro.glm ! Keﬂiatan Indlkﬂ.tﬂl‘ Kiﬂ&l'_’la Tﬂl‘gﬂt
sandnya o fltu s v Jumlah instrumen potensi ] [instrumen
jghan data potensi wilayah desa | wilayah yang disusun dan siap data

dari segi Sumber Daya Alam,
mber Daya Manusia, Sumber Daya
manya rekapitulasi dan Jumlah Laporan hasil 1 |[Laporan

rekapitulasi dan olah data
kegiatan penyuluhan pertanian

Terlaksananya diseminasi
|penyebaran) informasi pertanian
teknis, sosial dan ekonomi) yang

{sesuai kebutuhan masyarakat petani.

Jumlah laporan hasil 24 |Laporan

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

—

EKA HANDAYANI, SP.
NIP 19860317 202012 2 002




DII’:TEI%RINTAII KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
AS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JLHARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD IBLOK 13 NO. 14 KA SIDRAP

SULAWESTSELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektil, tranSpArT
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang hertanda tangan di
bawah ini :

Nama : JURAHMAN AHMAD, SP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
pkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

seperti yang telah diteta . : :
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

,ﬁy
AHMAD, SP.

NIP 19760402 202121 1 002

NIP 19720223\200003 1 002



M JIAN KINERJA TAHUN 2024
UH PERTANIAN AHLI PERTAMA

Indikator Kinerja Target

I

i 2 nj *1

Tersusunnya programa penyuluhan Jumlah laporan hasil rekapitulasi

i | pertanian di setiap tingkatan dan olah data sebagai bahan | Laporan
wilayah kena penyusunan programa penyuluhan
pertanian
R
Terlaksananya diseminasi informasi | Jumlah laporan hasil diseminasi
2 | pertanian (teknis, sosial dan informasi pertanian (teknis, sosial 60 Laporan

¢lconomi) kepada pelaku utama dan ekonomi} kepada pelaku utama

Jumlah laporan hasil evaluasi
peningkatan kapasitas Poktan, 2 Laporan
Gapoktan, dan KEP

Meningkatnya kapasitas Foktan,
Gapoktan dan KEFP

Pangkajene Sidenreng, 17 Januar 2024
Penyuluh Pertanian Ahl Pertam#

NIP 18720223 200003 1 002 NIP 19760402 202121 1 002




JI. HARAPAN BARU

KOMPLEKS Sk
-ERS SKPD BLOK BN :
SULAWESISELATAN & o - SIDRAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manaj

; jemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berta_ida t‘.a_ng-aﬂ di tia;ah
ini !
Nama - ABDUL RAHMAN, S.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + IBRAHIM, SFP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal 1A kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen p?repcanaan‘ Kiehﬁrhasﬂap dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan :_nel_akukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian i dan mcnggmhﬂ tindakan
P gaan dan sanksi

yang diperlukan dalam rangka pernberian penghar

pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pihak Pertama,

o

ABDUL RAHMAN, S.P

IB sP NIPPPK.19720825 202121 1 002

N
19720293 300003 1 002



. "";Pmm IKeghatan | o
e 3 *or Klaeri Target

Tersusunnya programa penyuluhan
pgrtaniﬂﬂ di setiap tingkatan
wileyah kerja

Jumlah laporan hasil rekapitulasi
dan olah datg sebagai bahan

penyugunan programa penyuluhan ~lggioran
pertanian

S

Terlaksananya diseminasi informasi
] ;ﬁrtﬂ]liﬂn (teknis, sosial dan
ckonomi) kepada pelaku utama

Tlumlah laporan hasil diseminasi
informasi pertanian (teknis, sosial 60 Laporan
dan ekonomi) kepada pelaku utama

Meningkatnya kapasitas Poktan,
Gapoktan,dan KEP

Jumlah laporan hasil evaluasi
peningkatan kapasitas Poktan, 2 Laporan
Gapoktan, dan KEP

NP 19700223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

-..r"-.-_'_
ABDUL B.P

NIPPPK. 19720825 202121 1 002




Nip Iy

PEﬂErEﬂThAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TAN: mrr)mwﬁn_w, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
J1. HARAPAN BA AIlN Sl AHANAN PANGAN
S AN BARUKOMPLEKS SKPD BLOK B NO 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN "

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan_ manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan Ekm_ltabd serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 1 :

Nama : ANDI MANSYUR NENGNGA, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
*¥aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
¥ang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

ANDI MANSYUR NENGNGA, SP

L
20223200003 1 002 NIP 19770504 202121 1 001

k



PE ANJIAN KINERJA TAHUN 2024
NYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

_.__-—-—'_'-|
et
Indikator Kinerja - Targ!
"3 ____‘E_————'_'__-
1 Jumlah | il '
vy envuluh aporan hasil rekapitulasi
gnnya Programa peny an ¥

Tcrsuaiaﬂ di setiap tingkatan dan olah data schagal bahan | Laporan

pertar keria penyusunan programa penyuluhan

wilayah pertanian ]
1 . ‘s | Jumlah laporan hasil diseminasi

anya diseminasi informasi | p : : :
;;r'nl:‘kmﬁ (teknis, sosial dan hr;f;m:[aﬂl peatimandi_tekn:i sosial | Laporan
: ckonomi) kepada pelaku
elaku ut
1 xonomi) kepada pelaku utama ut P—
.--"’-—--__
o Jumlah laporan hasil evaluasi
ingkat asitas Poktlan,

Meningkatnys 11{{%;;, " peningkatan kapasitas Poktan, | Laporatl

1| Gapoktan,dan Gapoktan, dan KEP [
_,.--"'-.-_-__

"

Panghkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Penyuluh Ahli Pertama

ANDI MANSYUR NENGNGA, SP
NP 1972 9923 200003 1002 NIP 19770504 202121 1 001




LAY A s :
n::'?:!i'ltm:fm. KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
A AN '-‘T} l;f\th-'\.-}‘N. HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
I HARAPAN IMH#“T'I\I\;{I:RN_‘[ "FI!'FN‘J‘N PANGAN
IFLERS SKI'D BLOK 1ENG 14 KA SIDIRAPR
SULAWISI SHLATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

yalam rangk e :

Ii ala ﬂkun.:f:ll::lmm“llmdknn Mmanmemen Pemerintahan yang elektil, transparan
1 , . it _ _ .

aat serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawalh 1 ;

Nama : IRWAN, 8p
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, Sp
Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

NIP 1980087 201410 1 001




L

PERJANJIAN

PENYU

KINERJA TAHUN 2024

LUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

I

e

3

Tersusunnya programa penyvuluhan
pertanian di setiap tingkatan
wilayah kenja

Jumlah laporan hasil rekapitulasi
tdan olah data sebagai bahan
penyusunan programa penyuluhan
pertanian

2 Laporan

|

Terlaksananya diseminasi informasi
pertanian (teknis, sosial dan

Jumlah laporan hasil diseminasi
informasi pertanian (leknis, sosial

1

Gapoktan, dan KEP

; 44 Laporan
ckonomi) kepada pelaku utama dan elonomi) kepada pelaku
utama
Meningkatnya kapasitas Poktan Jumlah laporan hasil evaluasi
Gapoktan,dan KEP ' peningkatan kapasitas Poktan, 1 Laporan

I

Lol

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

NIP 19800827 201410 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
Nl HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO_ 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

——— e ———— ——— -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

pawah imi :

Nama SYAMSUL BAHRI, 8.P
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pi ama,

SYAMSUL BAHRI, S.P
NIP 19750426 202121 1 001

IBRAWIIM, SP
NIP 1972022% 200003 1 002



PERJANJIAN K1
PENYULUH PERT

NERJA TAHUN 2024
ANIAN AHLI PERTAMA

Gapoktan, dan KEP

3 4 |
o Jumlah : p 1
Tersusunnya programa penyuluhan mizah laporan hasil rekapitulasi
pmarliﬂn di setiap tingkatan dan olah data sebagai bahan o T—
| wilayah kerja pPenyusunan programa penyuluhan P
pertanian
A _
rerlaksananya diseminasi informasi ‘,]"lfmlah laporan hasil diseminasi
| pertanian (teknis, sosial dan informasi pertanian (teknis, sosial i
- gkﬂnomi] kepada pelaku utama dan ekonomi) kepada pelaku 45 Lapo
utama
Meningkatnya kapasitas Poktan, Jumlah laporan hasil evaluasi
3| Gapoktan,dan KEP peningkatan kapasitas Poktan, 1 Laporan

|

NP 19720223 200003 1 002

SYAMSUL BAHRI, SP

NIP 19750426 202121 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDIK:
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANG
. ] y fih(la’ih.
JI HARAPAN BARL KROMPLEKS SKI'D B OK B NO, 14 KAB SIDRAP
SULAWESI SELATAN

NRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan B.l'i‘l-“_“ah?] serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
hawah i .

Nama : MUHAMMAD FACHRURI, §.TP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

, . TP
1002

MUH. "ACH
NIP 19940702 20

NIP 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

___===
Indikator Kinerja Target
3 1
ol Jumlah laporan hasil rekapitulasl
fersusunnya programa penyuluhan | P ek .
Aanian di setiap tingkatan dan olah data sebagal bahan 2 Laporan
| Jlavah kerja penyusunan programa penyult han
Wi pertanian
rerlaksananya diseminasi informasi :Iurmlah ]?'pm_m Fma" d;;mm::;;l
| pertanian (teknis, sosial dan s B 48 Laporan
*| xonomi) kepada pelaku utama an ckotomi) kepada po
ulama
L —
; . - Jumlah laporan hasil evaluasi
tnya ka tas Po
3 Mml;f{;ﬁ dgj'll KEFEEI gy dta; peningkatan kapasitas Poktan, | 1 Laporan
s b Gapoktan, dan KEP /

g, 17 Januari 2024
Pertama

NP 19720223 200003 1 002




pEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
pINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
11 HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

yang efektif, transparatl

4m rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan i
da tangan di

pal :
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertan
pawah ini :

Jabatan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

gelanjutnya disebut pihak pertama

yema : IBRAHIM, SP
jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

gelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Pihak Pertama,

MUHARRAM, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19691231 202121 1 029

-




ANIAN AHLI PERTAMA
i = - Indikator Kinerja Target
3 4
fil—
TersUSUNNYa Programa penyuluhan Jumlah laporan hasil rekapitulasi
1 pertanian di setiap tingkatan dan olah data sebagai bahan o —
wilayah kerja PEnyusunan programa penyuluhan *
pertanian
L

Terlaksananya diseminasi informgsi | */4™lah laporan hasil diseminasi

2 pertanian (tekmis, sosial dan informasi pertanian {teknis, sosial 48 La
ekonomi) kepada pelaku utama dan ekonomi) kepada pelaku PR
utama
=
Meningkatnya kapasitas Poktan, Jumlah laporan hasil evaluasi
3 Gapoktan,dan KEP peningkatan kapasitas Polctan, 1 Laporan

Gapoktan, dan KEP

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penypluh Pertanian Ahli Pertama

Ty

e MUHARRAM, SP
NIP 19420223 200003 1 002 NIP 19691231 202121 1 029




Pﬁﬂlﬁﬁ“gﬂ; II:’_ABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
pl ANGAN. HDRTII{ULTUM, PERKEBUNAN

DAN KETAHANA
N PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Daiﬂm I'E.ngka mﬂw‘uﬂudkﬂ.ﬂ mﬁnEjEmE‘n Fﬂmﬂﬂntﬂllﬂ.ﬂ }ra-ng Efﬂkti.[, tranﬂparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

pawah ini :

Nama : ANDI SURIANTI BAHRI, SP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, 5F

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hertikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

NIP 19720223 00003 1 002



PERJANJIAN
PENYULUH PERTAN 3 iy HUN 2024
ANIAN AHLI PERTAMA
Indikator Kinerja Target
3 4
<ersusunnya PrOErama penyuluhan | UmIaN laporan hasil rekapitulasi
p:ﬂﬂlﬂﬂ“ di setiap tingkatan dan olah data sebagai bahan 2 Laporan
l wilayah kerja PENyusunan programa penyuluhan
pertanian
i
rerlaksananya diseminasi informas; Jumlah laporan hasil diseminasi
ranian (teknis, sosial dan informasi pertanian (teknis, sosial 48 Laporan
i .ﬂmﬂumj] kepada pelaltu utamg dan elconomi) kepada pelaku :
utama
-""'.-—.__
Meningkatnya kapasitas Poktan, Jumlah laporan hasil evaluasi
3| Gapoktan,dan KEP peningkatan kapasitas Foklan, 1 Laporan

I

Gapoktan, dan KEP

NP 19720223 200003 1 002

ANDI SURJAR
NIP 19731028 20

s 17 Januari 2024

1407 2 002




TEN SIDEN «
AS TANAMAN PANG RENG RAPPANG
piN DAN HérN. JORTIKULTURA, PERKEBUNAN

J1 HARAPAN BARU KOMPL ks - AN PANGAN

EKS SKPD BLOK B
NO.
SULAWES] SELATAN 14 KAB. SIDRAP

vama : ASRUL, SP.
jabatan ! Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

qelanjutnya disebut pihak pertama
Nama ‘ IBRﬂHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Phak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
vvaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Kedua, Pihak Pertama, °-
e
A
Sp “ASRUL, SP.

9720223 200003 1 002 NIPPPK. 19780619 202121 1 001



PERJANJIAN KINERJA T
AHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI PERTAMA

= 3 a |
/’:/7 a penyuluhan Jumlah laporan hasil rekapitulasi
Mnﬂfﬂlmcg tingkatan dan olah data sebagai bahan 1 Laporan
Pﬁmnmﬂ i PeEnyusunan programa penyuluhan
‘1'“]‘:’1‘ keeTk pertanian
@;mﬂmm informasi Jumlah laporan hasil diseminasi
1 an (tekmis, sosial dan informasi pertanian (teknis, sosial 3 Laporan
p;::m i kepada pelalen utama dan ekonomi) kepada pelaku utama
i .

. Jumlah laporan hasil evaluas

_ a kapasitas Poktan, : po '
mulngut::n [-’LE!F'I;|El peningkatan kapasitas Poltan, 3 Laporan
apoktan Gapoktan, dan KEP

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pertama

NIPPPK. 19780619 202121 1 001



TAH KABUPATEN &
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AN KETAN - PERKEBUNA

ANAN PANGAN
p ] ¥ i NGAN
)i HARAPAN BARUKOMPLEKS SKppy 1k 1 nor 14 KAR SIDRAP

SULAWESI S11LA [AN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

mewu] -
rﬂi‘lgkhzl sﬂmjubdkaq ;nanilﬂur.mm Pemerintahan yang efektif, transparan
dﬂr' ﬂkunta CTOrenins plldﬂ |'Iii!‘j‘|:|r kami yang bertaricla tang:an el
pavals 101~
ma  HARYANA HATTASP.M.P,
J&hﬂlaﬁ : Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRJ’IJ"ITM. SP

Jghatan - Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

phak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
|ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menen gah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Phak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
ealuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pihak Pertama,

HARYANA HATTA, S.P.,M.P,
NIP 19870220 202012 2 003




er

PENYULUH prg A TAHUN 2024
TANIAN AHLI PERTAMA
(= e
/ 3 1
: Jumlah | .
qunnya P r'_agral.!llﬂ penyuluhan aporan hasil rekapitulasi
;ﬁ:ﬂiﬂ“ di setiap tingkatan dan olah data sebagai bahan
.k kerja Pelyusunan program | Laporan
“-ﬂa}'ﬂh Pértanian grama penyuluhan
P~
diseminasi informas;
Tﬂﬁ“k?an?rejtkiﬁs. sosial dan - :i.:-}mlah ‘aporan hasil diseminasi
P‘Mﬂw;kﬂpada pelaku utama o e pexeatu i, sl BO Laporan
ckono® an ekonomi) kepada pelaku utama
=
peningkatnya kapasitas Poktan, Jumlah laporan hasil evaluasi
gapﬂlﬂﬂn.dan KEP peningkatan kapasitas Poktarn, 2 Laporan
Gapokian, dan KEP
I

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

L

Pertanian Ahli Pertama

NIP 19860612 201503 2 003



PEMERINTAH K 4 :
DINAS TANAMAN :}‘?‘JB[ELPA I'EN SIDI-ZNR[-IN(.‘ RAPPANG
DAN ET’l HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

0 |3 ‘4;’ v Y
Su AW[:SI SELA TA! Y14 KAR SIDRAP

alam rangka mewujudkan .
Ean akuntabel serta hernri;ll‘z?]emtn Pemerintahan yang efektif, transparan
pawah 1ol : S pada hasil, kami yang bertanda tangan di

i ¢ MUHAMMAD ARY RIDWAN : SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahl Pertama

gelanjutnya disebut pihak pertama

Namid P IBRHH]M, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihdk Kedua, Pihak Pertama,
'A\ﬁ?r"f
MUHAMMAD ARY RIDWAN, SP

. SP
NIP 19720227 200003 1 002

NIPPPK. 19790324 202121 1 004
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Panglkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

MUHAMMAD ARY RIDWAN, SP

NIPPPK. 19790324 202121 1 004




pEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
pINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWES] SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transpar an dan

a}mntﬂb‘ﬂ serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

yama - ANWAR, S.P.

Jabatan Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama IBRAHIM, SP

:ja’nﬂ-lﬂﬂ : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
legagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

2

o

IM. SP ANWAR, S.P.




PERJANJIAN
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PENYULUH PERT&H;RJA TAHUN 2024
IAN AHLI PERTAMA
g Program /[ Kegiatan i
l - 3 4
! luh Jumilah laporan hasil retean
qunnya Programa penyuluhan 1 hasil rekapitulasi
| ;rf;::i qn di setiap tingkatlan dan olah data schagai bah:n
: Penyusunan | Laporan
¥ a Programs
L.' e ﬁ’ﬂh ker] pertanian penyuluhan
AT sysananya diseminasi informas; Jumlah laporan hasil diseminasi
T an (teknis, sosial dan informasi pertanian (teknis, sosial T
. ; an ekonomi) k ke
] Emnoﬂﬂl kepada pelaku utama i ) kepada pelaku
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o ngkatnya kapasitas Poktan, Jumlah laporan hasil evaluasi
- Mfmman dan KEP peningkatan kapasitas Poktan, | Laporan
(3] aposta’h Gapoktan, dan KEP

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Pertama

)

ANWAR, S.P
NIPPK. 19731231 202121 1 033

116720223 200003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

ARUKOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWES| SELATAN

JI. HARAPAN B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewnjudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

certa berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di awah ini ;

Nama . MUSAKKAR TEKENG. SP

jabatan  :  Penyuluh Pertanian Ahl; Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 3 IBRAHDH‘L SP

Jabatan  © Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tethadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menpambil tindakan yang diperlukan dalam
ringka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pikak Kedua, Pihak Pertama,

IBRA SP MUSAKKAR TEKENG, SP
NIF 19720223 200003 1 002 NIP 19660605 200701 | 038

-
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Pangkajene Sidenreng, 17 Janugr 2024

Penyuluh

MUSAKEAR TEEENG, SP

Ahli Pertama

NIP. 196600605 200701 1 038




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI HARAPAN BARL KOMPLEKS SKPD BLOK [3 NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN e

lllllﬂ_,...-———-_._.__ -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transpard ;1
an i

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 1ang
pawahl ini :

Nama ACHMAD PATTOLA, SP

jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP
Jabatan @ Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Qelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut me njadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pihak Pertama,

X

ACHMAD PATTOLA, SP
NIP 19780910 201411 1 001

200003 1 002
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PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA
55 [ e e S e
i ik Indikator Kinerja Target
e P) —— _
} 3 4 ]
= | —
Tﬂ:;nan dias]:gf:‘;:kmmluhﬂ“ Jumlah laporan hasil analisis data
1 pc : n atan b 1 Eapatin
wilavah kerja ahan penyusunan Programia ap

penyuluhan pertanian

Terlaksananya penumbuban Pokran Jumlah laporan hasil evaluas

9 | dan meningkatnya kelas penumbuhan Poktan dan 1 Laporan
Kkemampuan Poktan meningkatkan kelas kemampuan
Poltan -
) Terlaksananya Jumlah laporan hasil evaluasi 1 Laporan
penumbuhkembangan Gapektan penumbuhkembangan Gapoktan

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2029
Penyuluh Pertaninn Ahli Muda

=R

ACHMAD PATTOLA, 5P
NP 1970223 200003 1 002 NIP 19780910 201411 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

patam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientas; pada hasil, kami yang bertanda tangan di

yama © M.JAFAR, S.ST.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pihak Kedua, Pibak Dattima

M. JAFAR, S.8T.

21 : 41005
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19740821 200604 1 00
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KA. SIDRAP

SULAWESISELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transpar B0
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang hertanda tangan di

pawah il :

jama © MUHAMMAD BAHMAN, SP
jabatan @ Penyuluh Pertanian Muda

gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama 3 IER.FLHIM, sP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target ldnerja yang seharusnya sesuai
|ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargasan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Pihak Pertama,

e

MUHAMMAD BAHMAN, SP
NIP 19651231 198711 1 010

NIP 19720228 200003 1 002
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unnya program
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oAp—— ek
Meningkatnya kapasitas Poktan, Jumlah laporan hasil evaluasi

Al
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'_____.-—-'-'-_ ]
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Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024
Penyuluh Pertanian Muda

MUHAMMAD BAHMARN. SF
NP 16720223 200003 1 002 MIP 19651231 198711 LOIC
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L HARAPAN BARU KOMPLExs g PANGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ka mewujudkan mana; .
i]alﬂm I'aﬂg a.nﬂjﬂmen PEIHEnnI:a x
dan akuntabel serta berorientasi han yang efektif, transparan

unt pada hasil, kami yang bertanda tangan di
pawaht 101 -

Nama - SUBAEDAH, S.8T
jabatan : Penyuluh Pertanian Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

vama . IBRAHIM, SP

jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Phak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lzmpiran perjanjian imi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
" kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

SUBAEDAH, S.ST

IB
A SP :
19720223 500003 1 002 NIP 19770825 200901 2 001




PERJANJIAN A TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN MUDA

Indikator Kinerja g
3 4
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= nva Jumlah i i
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Pangkajene Sidenreng, 17 Januar 2024
Penyuluh Pertanian Muda

8 DAW, 8.ST

NIP 19770825 200901 2 001
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D :
1L HARAPAN BARU Kool SHANAN PANGAN
PLEKS SKPD BLOK BNO. 14 KAB SIDRAP

SULAWESI SELATAN
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PE
RJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ka mewujudka .
Dﬂm‘;ﬂihﬁl St:rtajuh.:mn‘ ﬂlam‘yemm Pemerintahan yang efektif, transparan
auo=s rientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i
Dawgh [TaigH -
N Syamsu Alam, SP, M.Si
jabatan Penyuluh Pertanian Ahli Madya

gelanjutoya disebut pihak pertama

yama | I[BRAHIM, SP
Jabatanl - Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

gelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pilak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengan
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

NIP 19720223200003 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ngka mewujudk: :

palam 13 | M manajemen Pemen .

" : emerintanhan yang efektil, transparan
Jqan akuntabel serta berorientasi pada 1) it e

A L i I " i
TS kami yang bertanda tangan di

yama + Minaryant Tulele, 8.7
Jabatan ! Penyuluh Pertanian Ahli Madya

gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama . |BRAHIM, SP

Jabatan : I‘Eepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

gelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

MINARYANTI TULELE, S.TP
NIP 19811108 201001 2 021

NIP 19720223%200003 1 002
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Jumlah rancangan model fasilitas
Terlaksananya fasﬂ.lmss. peninglkatan mmt?nk:k f’ES. terhadap
akses terhadap informasi teknolog, d RO Te DR, PRAAE; SArand Rasicangan
3 _ sarana dan prasarana, serta P:E,,Fﬁaﬂémnz serta pmmﬁtﬁﬂﬂﬂ L Remcangs
pasal, = Pol Ganol an/Gapoktan yang te
pembid) = fGap dirumuskan melalul pembahasan
bersama stakeholder

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh ian Ahli Madys

MINARYANTI TULELE, 5.TF
NIF 19810811 201001 2 021




FEMERII.WL tf; lIfABU PATEN SIDENRENG RAPPANG
VAS TANA ANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
ol! DAN KETAHANAN PANGAN

11 HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK 3 NO, |

> 4 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

0 cangka mﬁ“"-‘l‘-‘dkm:‘_ ma“ﬁjﬂmen Pemerintahan yang efektif, transparan
'- akuntabﬁl serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
g qah it -

DEWI ASTUTI, SP

“;Tgn . penyuluh Pertanian Ahli Madya
J

Lanjutnya disebut pihak pertama
s

g IBRAHIM, SP

upatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
' Ketahanan Pangan

waku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

wak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
unpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
eerti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
isgagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

“hek kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
taluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
ingdiperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. DEWf ASTUTI, SP
9730 SP £30222 20 20
223 200003 1 002 NIP 19830 1001 2 024
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rograma penyuluhan

g kapasitas Poktan,
dan KEP

anya fasilitasi Eenmgkalgn
erhadap informasi teknologj,

dan prasarana, serta
ayaan Poktan /Gapoktan

Target

dumlah_ laporan hasil rumysan
E"-’El.ll.lEl.:a‘] kegiatan Penyuluhan
Pertanian tahyp sebelumnya

-__-_-_—'_'———.________

| Laporan

Jurqla.h laporan hasil evaluasj
k'ernuraan Poktan, Gapolctan, dan
KEP dengan pihak lain
-___-__————______

| Laporan

Jun?bah fancangan model fasilitas
Peningkatan akses terhadap
mformasi teknologi, PASAT, Sarang
dan prasarang serta pembiayaan
Poktan /Gapoltan yang telah
dirumuskan melaly pembahasan
bersama stakeholder

| Rancangan

0223 200003 1 002

Pangkajene Siden reng, 17 Januari 2024
Pen Pertanian Ahli Madya

19830222 201001 2 024




EMERINTA
AT P aBUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DAR KEJ*\N. HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
I HARAPAN BARY) korral “HANAN PANGAN
UMI‘LEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWES] SELATAN

P
ERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan man
dan akuntabel serta berorien
pawah ini :

'f‘-jﬁmen Pemerintahan yang efektif, transparan
tasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Nvama @ ST. RAWASIAH, Sp.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Apy Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

]'i.]ama : I'ERAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

IM, SP
P 19720223 200003 1 002




PE
PE:!:-;IT;:M KINERJA TAHUN 2024
H PERTANIAN AHLI MADYA

[ o el Indikator Kinerja ot sl
TersusUnnya ProEraman penyy
s & acting tingkal,;:] uhan | Jumlah laporan hasil rumusan
| yilayah kerja evaluasi kegiatan penyuluhan HAARRE
pertanian tahun sebelumnya
A T
Meningkatnya kapasitas Pokctgn, Jumilah laporan hasil evaluasi
2| Gapoktan, dan KEP kemitraan Poktan, Gapoktan, dan LR e
KEP dengan pihak lain
.

Jumlah rancangan model fasilitas
Terlaksananya [asilitasi peningkatan Ft'ningkat:m akses terhadap
akses terhadap informasi teknologi, informasj teknologi, pasar, sarana
3 pasar, sarana dan prasarana, serta dan prasarana serta pembiayaan | Rancangan
pembiayaan Poktan /Gapolctan Poktan /Gapoktan yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

Pangkajene Sidenreng, 17 Januard 2024
b-Pertanian Ahli Madya

Rk FElLE)

al. B PLAAER, ok
0302 200801 2 012

§IF 19780223 200003 1 002 NIP 1977




PEMERINTAH KARBy PATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTI KULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
I HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektil, transparan

dan akuntabel serta berorientas; pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Ir. IWELLA
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, 5P

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

" Ir. INELLA.
NIP 1972095% 205063 1 002 NIP 19681231 200212 2 031



l'mml CRJARJIAN KINERJA TAHUN 2024
UH PERTANIAN AHLI MADYA

—_— PR Indikator Kinerja Target
USUTITIVE
1 gﬁﬂ-ﬂian ;i?f;ﬁ;ﬁ‘;iﬂluhan Jumlah laporan hasil rumusan
wilayah kerja evaluasi kegiatan penyuluhan 1 Laporan
pertanian tahun sebelumnya
ik i W
I Meningkatnya kapasitas Poktan, Jumlah laporan hasil evaluasi
“ | Gapoktan, dan KEP kemitraan Poktan, Gapoktan, dan | Laporan
KEP dengan pihak lain
Jumlah rancangan model fasilitas
Terlaksananya fasilitasi peningkatan | PEMingkatan akses terhadap
5 akses terhadap informas;i teknologi, informasi teknologi, pasar, sarana
pasa;. sarans p:Em p;'asarana_, serta guﬂ-l‘l ]:In;ag;:zz szlrta paTlitaahyaan I Rancangan
pembvayaan Poktan /Gapolcan ktan Yang te
po dirumuskan melalii pembahasan
bersama stakeholder

NIP

197200223 200003 1 002

Pangka,jcn-: Sidenreng, 17 Jamuar 2024

NTP EEISBIESI 200212 2 031




INTAH KA TR
o ﬁ-ﬁwmm wﬁ!ﬁu EN SIDENRENG RAPPANG
pINA* DAN Ki'p {r:lﬂul{:f: g TPIREBENAN
_ « 1} AN J 'IIII J " 1
i HARAPAN BARU KOMPLEK g pry mliﬂ:ﬁm -
SULAWT: - NO THKAB SIDRAP

&

mewujudkan mangj -
rangk® ] Ajemen Pemerintahan yang efeknf, transparan dan

Py berorientasi : 2
‘I“'inmbel gerta ' Pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini
: . SARMING, S.P
“ﬂﬁmn . penyuluh Pertanian Ahj Madya
ahd
-ml]m)ra disebut pthak pertama
el

[BRAHIM, SP
. ;

. Kepala Dinas Tanaman Pa :

o ngan, Hortikultura, keb d
e it = ura, Perkebunan dan

gku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

sk Pertama. berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
umpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
qerti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
sagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

“hak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
raluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
dperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Kedua, : "f'il;;lk Pe}:nml,
‘ A A iw*“
F P_a_,w"’
it SP ~ SARMING, S.P
"1972022 200003 1 002 NIP 19670706 198803 1 015



Pr e —
. 2 o Indikator Kinerja Target
—_— 1 3 ==
¥ qananya rancangan Model Datq
Tfﬂl”‘ -witayah (SDA, SDM, SDE), selyaga; Jumlah Laporan Rancangan Model Data can
it pyusunan kebijakan &l |Potensi Wilayah (SDA, SDM, SDE], sebagal % Lape
aha? P hahan penyusunan kebijpkan
p e I i —
4 ysananyd rumusan hasil analisjg -
5"rmpiqu135i dan evaluasi kegiatan o ukmtqh Laporan Rumusan hasil analisis
AP pertanian tahun sebel Fekapitulasi dan evaluast kegiatan
P"”Full:lzghﬂn penyusunan prﬂgra_:-jnr;m&rﬁ penyuluhan pertanian tahun sebelumnya 2 Laporan
ghﬂg’?llh .o pertanian sebagai bahan penyusunan peograma
.I.rr-}’” pPenyuluhan pertanian
# ; a Evaluasi Diseminasi i ;
{ﬁriﬂksa"an}r . il nast Informas |Jumiah Laporan evaluasi Diseminasi
nian [tckﬂl‘&. Sosial, E]{UHDIIIJ.] sesuaj 1 : ] e ; 7 Laporan
: pertd " nformasi Pertanian (teknis, Sosial, elkonomi
*jeputul® sesuai kebutuhan B
;-"'...-.-—_
; evaluasi i ’ .
rffwnmyﬁ lom mkl,?:;:ngkam kelas Jumlah Laporan evaluasi peningkatan kelas 4 Laporan
i [yemampyan kemampuan Kelompok Tani
_.-..-'""'-.-—_
- ksananya evaluasi pengembangan KEP Jumlah laporan evaluasi pengembangan 1 Laporan
5 [Teria - KEP
.‘_._..r---_
wlaksananya rancangan Model fasilitasi  |Jumlah Laporan Rancangan Model fasilitasi
pningkatan akses informasi teknolog, peningkatan akses informasi teknologi, 2 Laporan
t |ggrana dan prasarana scrtd pembiayaan sarana dan prasarana serta pembiayan
'mkian;'gapﬂktan poktan /gapoktan
—— 3 ol P
~wlaksananya evaluasi fasilitasi penerapan gﬁtﬁiﬁi&?ﬁiﬁﬁ:ﬂmm
- |lelmologt kepada Poktan/Gapoktan melalui Pkt ; : ; 1 Laporan
' : A Gapoktan melalui studi banding dan
' dan gelar teknol vitan/Gapok
studi banding dan gelar teknolog) gelar teknolog
fersusunnya Terjemahan saduran yang Jumlah Naskah Terjemahan/saduran yang | 5 yoqpap
idak dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah  |tidak dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah
. \Tersusunnya karya tulis ilmiah tidak Jumlah Naskah karya tulis ilmiah tidak | Naskah

" imublikasikan Dalam Bentuk Naskah

L

dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah

NIP 19720223 200003 1 002

NIF 19670706 198803 1015

Pen ertanian Ahli Madya
(.
SARMING, SP

Pangkajene Sidenteng, 17 Januari 2024



pEMERINTAH KABUPATEN SID
_ ENRENG RAPPANG
pINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

11 HARAPAN nﬂtﬂi KETAHANAN PANGAN
‘ ' OMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewptldkanl manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
skuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
qama | MARSUKI, SP

jabatan @ Penyuluh Pertanian Ahli Madya

gselanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankal

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

— - Pihak Pertama,
5P SUKI, SP
NIP 19750223 200003 1 002 NIP 19680907 200701 1 030

A .
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P ﬂ?ﬂﬂﬂﬂ KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
ol ANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAN
G ANAN PANGAN
HARAPAN =
JIl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

— — -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mt‘:-‘WUJFJdkant manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akunmhﬂ] serta beranientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

o MARSUKI, SP
jabatan Penyuluh Pertanian Ahl; Madya

gelanjutnya disebut pihak pertama

yama IBRAHIM, SP
jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

selaku atasan pibak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

bhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihalt Kedua, Pihak Pertama,
B SP HA@_;__H’
NIP 19680907 200701 1 030

NP 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

Indikator Kinerja i":fln
d
rancangan Model Data ~ |Jumiah Laporan Rancangan Model Data
ugl“;':{r:h (SDA, SDM., SDE], sehagai Potensi Wilayah (SDA, SDM, SDE), sehagal 2 Laporan
o wia kehijakan
a7 qsundn
o pen)

o

bahan penyusunan kebijakan

rumusan hasil analisis
L:g,f.al‘““!’;in evaluasi kegiatan

_lF.;nl!-'ﬁI pertanian tahun sebelumnya
" gluban 4n penyusUNan programa

o U

Jumilah Laporan Rumusan hasil analisis
rekapitulasi dan evaluasi kegiatan
penyuluhan pertanian tahun sebelumnya
sebagai bahan penyusunan peograma
penyuluhan pertanian

2 lLaparan

anya Evaluasi Diseminasi Informag;
fhﬁan Ltéﬁmia- Sosial, ckonomi) sesyai

Jumlah Laporan evaluasi Diseminasi
Informasi Pertanian (teknis, Sosial, ekonomi)

6 Laporan
',_N.:[uhnﬂ sesuai kebutuhan
ya evaluasi peningkatan kelas | Jjumjan Laporan evaluasi peningkatan kelas & Lavt
: pampuian Kelompok Tani kemampuan Kelompok Tani
===

ya evaluasi pelaksanaan
" jrazn kelompolk tani dengan pihak lain
p.

o

Jumlah laporan Evaluasir pclaksana‘:m _ 2 Laporan
kemitraan kelompok tani dengan pihak lain

aksananya rancangan Model fasilitasi
ingkatan akses informasi teknologi,
qnadan prasarana serta pembiayaan
ojtan/ gapolktan

I

Jumlah Laporan Rancangan Model fasilitasi
peningkatan akses informasi teknologi, 2 Laporan
sarana dan prasarana serta pembiayan : 3
pokian/gapoktan

-sksananya evaluasi fasilitasi penerapan
wnalogi kepada Poktan/ Gapoktan melalui
wti banding dan geiar teknologi

Jumlah laporan evaluasi fasilitasi
penerapan teknologi kepada

Poktan/Gapoktan melalui studi banding dan| | L2PoTan
gelar tekmolop

‘musunmya Terjemahan / saduran vang
“ax dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah

-

Jumlah Naskah Terjemahan/saduran vang Nkl
tidak dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah SRl o

"iusunnya karya tulis ilmiah tidak
ibllkasikan Dalam Bentuk Naskah

Jumlah Naskah karya tulis ilmiah tidak L Hiean
dipublikasikan Dalam Bentule Naskah o

IB M, SP
NIP 1972022 200003 | 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januaed 2024
Penyuluh Pertanian Ahll Madya
|

S

MARBUKI, 8P
NIP 10680007 200701 1 (80




pEMERINTAH Ko

i Bl.FPA
‘ iNAS TANAMAN pANnc o 0T
| D GAN

hf\. PERKEBUNAN

b ""]\FD Rl . 3 'r
SULAWES,) SELATAN |0 1 KAB SIDRAP

ami
yame Ir. ZAINUDDIN ¥An bertanda tangan di bawah ini -
aean © Penyuluh Pertanian gy g

E,zlﬁﬂjum}ra disebut pihalk pPertama

ypma - IBRAHIM, Sp

: : Kepala Di
jpbatan > KEP nas Tanaman ,
Ketahanan Pangan Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

seaku atasan pihak pertama, selanjutnyg disebut pihak kedua

#hak Pertama berjanji akan mewujudkan tar

hmpﬂ‘.ﬂﬂ perjanjian il?‘;: dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
soerti yang telah' ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
itgagalan penicapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

get kinerja yang seharusnya sesuai

Fhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
e?aluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
tperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

.

Ir. ZAINUDDIN
NIP 19661231 200701 1 165

i
"1972009 200003 1 002
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T rj_a].:s,nnﬁ.ﬂfg rumusan hasil

%\E anian (teknis, Sosial, ekong

PERJ

an'*:ﬂm KINERJA TAHUN 2024

UH

ksananya Fancang Mogey
. (SDA, SDM, SDE], sel,

Ay =
F'u:-l:il'ﬂﬁuna_n kﬂ'bl_]ﬂkﬂn

,’d”’—-——__———-—m
'rm jtulasi dan mengevalugs; kegiatan

I '-n wuluhan pertanian tahyp Sﬂbflumnya

51- bahan pm},‘"usuna_n Programg
penvuluhan Pertamian

- riaksananya Evaluasi Diseminqg; Informag;

mi) sesyaj

'.-""---_ ____-_-_—____-____-
erlaksananya evaluasi peningkatan kelag

! [pmampuan Kelompok Tani

| e e ]

jemitraan kelompok tani dengan pihak lain

e

. Indikator Kinerjn

—

—

PERTANIAN AHLI MADYA

P —

1‘!

Target
4

Jumlah Laporan Rancangan Model [Dala
Potens Wilayah (SDIA, SDM, SDE}, sebagai
bahan penyusunan kebijakan

4 Laporan

Jumligh Laporan Rumusan hasil analisis
rekapitulas! dan mengevaluasi kegialan
Penyuluhan pertanian tahun sebelumnya
Sebagai bahan penyusunan peograma
Penyuluhan pertanian

——

2 Laporan

Jumlah Laporan evaluasi Diserminasi

Informasi Pertanian ({teknis, Sosial, ekonomij
stsual kebutuhan

6 Laporan

Jumlah Laporan evaluasi peningkatan kelas
kemampuan Kelompok Tani

—

4 Laporan

Jumlah laperan evaluasi pelaksanaan
kemitraan kelompok tani dengan pihak lain

2 Laporan

Terlaksanya rancangan Model fasilitgsi
peningkatan akses informasi teknologi,
sirana dan prasarana serta Pembiayaarn
poktan/gapoktan

p—

Jumlah Laporan Rancangan Model fasilitasi
peningkatan akses informasi teknologi,
Sdrana dan prasarang serta pembiayan
poktan/gapoktan

2 Laporan

Terlaksananya evaluasi [asilitasi Penerapan

7 |ieknologt kepada Poktan /Gapokran melalui

studi banding dan gelar teknologi

Jumlah laporan evaluasi fasilitasi
penerapan teknologi kepada

Poktan /Gapoktan melalui studi banding dan
Eelar teknologi

| Laporan

-2

|lersusunnya Terjemahan/ saduran yang
idak dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah

Jumlah Naskah Terjemahan /saduran yang
tidak dipublikasikan Dalam Bentulk Naskah

2 Naskah

lersusunnya karya tulis ilmiah tidak
fipublikasikan Dalam Bentuk Naskah

Jumlah Naskah karya tulis itmiah tidak
dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah

e S (]

I Naskah

Kepala Dinas
-
IBRAHIM, SP

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2004

Penyuluh Pe Ahli Madya

Ir. ZAINUDDIN
NIP 19661231 200701 1 165
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mEWUjIIIdJmnI manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

MASJUDA, SP. M.Si

Nama :

jabatan : Penyuluh FertanianAh]jMaﬁ_w-a

selanjutnya disebut pihak pertama

— IBRAHIM, SP

jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Kedua, Pihak Pertama,
P
I8 i MASJUDA, SP. M.8i
NIP 19680831 200701 2 015

\IP 19720223 200003 1 002



[ — o
o isunnyd Rancangan Model g
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e last dan evaluasi kegiatan i
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J P mnya sebagai bahan penyusynan | 2P/ 1UIAsi dan evaluasi kegiatan L SO
el o penyuluhan pertanian " [PC"Yulthan pertanian tahun sebelumnya
P e
.-' rfakﬁ:}ﬂ_ﬂ}fﬂ Er.lrﬂ_luasi diseminasg;
fwﬂ‘iasi pertanian (teknis, sosial dan, [JUMlah Laporan hasil evaluasi diseminasi & lLaporan
] 'r‘kuﬂﬂnm informasi pertanian
b anya evaluasi penin ; i .
ferlaksan mgpuan I-:clmr?puk tgjclﬁatan Jumlah laporan hasil evaluasi peningkatan 10 Laporan
yelas kem kelas kemampuan kelompoktani
A—
. Terlaksananya evaluasi pengembangan |Jumlah laporan hasil evaluasi 1 Laporan
] gﬂp.uktaﬂ pengembangan gapoktan
-—
rerlaksananya Evaluasi fasilitasi Jumlah laporan hasil evaluasi fasilitasi
j jecerapan teknologi kepada penerapan teknologi kepada 4 Laporan
poktan/Gapoktan yang dilaksanakan  |poktan/Gapoktan yang dilaksanakan
r Terlaksananya evaluasi pengembangan [Jumlah laporan hasil evaluasi 1 Laporan
REF pengembangan KEP po
Tersusunnya karya ilmiah di bidang ‘ o '
I pertanian dalam bentuk buku yang ﬂ:ﬁﬁ:ﬂaﬁtighmah Yang tersusun. dalam 1 Naskah
idak dipublikasikan '
!';;-;ngnngﬁl’i‘tqcmal;a;f sacéursﬂl::ran & | Jumlah Naskah Terjemahan/saduran yang 4 Naskah
ek Al Dalans: Bex tidak dipublikasikan Dalam Bentuk Naskah as
cler

NIP 1972022 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2024

Penyuluh Pertanian Ahli Madya

MASJUDA rEF. M.Si
NIF 19680831 200701 2015

— e
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f::ﬁh ini a hasil, kamj yang bertanda tangan di
a ¢ NURULHUDA, sp, i g;

gatan ¢ Penyuluh Pertanian Anj Madya

ylﬂﬂjumya disebut pihak pertama

\am IBRAHIM, 8P

ghatan Kepala Dinas Tanaman Ppap Hort:
ST Paigin 8an, Hortitkultura, Perkebunan dan

saku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

shak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
impiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
eperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
iegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

7hak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
aaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
ung diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Baranti, 17 Januari 2024

Pihak W‘ZJQ

NURUL HUDA, SP., M.Si
§P NIP 10600919 200604 1010

14
*19730223 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2
PENYULUH PERTANIAN AHLI mngai*i
e
—_Indikator Kinerja o Target
—= 3 . |

Jumlah  lapgran hasil rumusan

. . penyuluhan 2 Laporan
pertanian tahun sebelumnya

—

.fr;c ngkatnya kapasitas | Jumlah laporan
pokta

: : hasil evaluasi
n, Gapektan, dan | kemitraan Poktan, Gapokian, dan| 10 Laporan
155 KEP dengan pihak Jain
. —_—— =
ferlaksananya fasilitasi Jumlah rancangan model fasilitas
peningkatafl akses | peningkatan akses terhadap

\erhadap informasi | informasi teknologi, pasar, sarana

| eknologi, pasar, sarana | dan prasarana serta pembiayaan 3 Rancangan
" jan prasarana, serta P?ktanjﬁapgktﬂn

_yang telah
pembiayaan dirumuskan melalui pembahasan
poktan/Gapoktan bersama stakeholder
T

Baranti, 17 Januar 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

NURUL HUDA,SP. M.SI
IF 19720223 200003 1 002 NIP 19690919 200604 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah

mi .

Nama : ZAINUDDIN,, SP
Jabatan @ Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP

Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamn.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Baranti, 17 Januari 2024

SP Z DIN, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19660317 198903 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

Indikator Kinerja Target
3 4 =
rograma .
Tcrﬂuf;uhm”aﬂl:" - Eﬂ ng;njan Jumlah laporan hasil rumusan
pepyu e tinokatan evaluasi kegiatan penyuluhan 2 Laporan
dfﬂ jﬁ kfi:ja pertanian tahun sebelumnya
wilay
,f-”d_—__
| Meningkatnya kapasitas | Jumlah laporan hasil evaluasi
kemitraan Poktan, Gapoktan, dan 8 Laporan

Fl:llktanr Gﬂpﬂkﬁﬂ.ﬂ. dan
KEP

KEP dengan pihak lain

S ——

Terlaksananya fasilitasi
I erhadap informasi
ieknologl, pasar, sarana
dan prasarana, seria
pemhia}’aﬂﬂ
Poktan/Gapoktan

Jumlah rancangan model fasilitas
peningkatan akses terhadap
informasi tcknologi, pasar, sarana
dan prasarana serta pembiayaan
Poktan/Gapoktan yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

2 Rancangan

19720223 200003 1 002

DIN, €P

NIP 19660317 198903 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

Dalam

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
hawah ini :

Nama Ir. Hj. Muliyati

Jabatan Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP
Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

e

iIp 197%22 Ir. Hj. Muliyati
200003 1 002 NIP 19641231 200701 2 102




T

sarana dan prasarana, serta
pembiayaan Poktan/Gapoktan

pembiayaan Poktan/ Gapoktan
vang telah dirumuskan melalui
pembahasan bersama
stakeholder

PERJAHJHN
PENYULUY FE:;I"ERJA YAHUN 2024
TANIAN AHLI MADYA
Sasaran Pr m f _“-———h
3 dikator Kinerja Target
—_— = q
Tersusunnya programa Jumbat
) e Jumiah laporan hasil rumusan
pEH‘;c:llE:ﬂ;z&ﬂ;an;m di setiap | evaluasi kegiatan penyuluhan | Laparan
HNg ®YEn kera pertanian tahun sehelumnya
Meningkatnya kapasitas J umllah laporan hasil evaluasi
Poktan, Gapoktan, dan KEP kemitraan Poktan, Gapokian, 1 Laporan
dan KEP dengan pihak lain
Jumlah rancangan model
fasilitas
Terlaksananya fasilitasi peningkatan akses terhadap
peningkatan akses terhadap informasi teknologi, pasar,
informasi teknelogi, pasar, sarana dan prasarana serta I Rancangan

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

)

Ir. HT. MULIYATI.

NIP 19641231 2007001 2 102
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
FENYULUH PERTANIAN AHL]I MADYA

EE:""“ Pl-'ﬁFlmz / Kegiatan Indikator Kinerja Target
| | q

TersusSUNNya programa
p.enyuluhan pertanian secara
tepal waletu

Jumlah programa yang

. i ; .
dlSUHun dan HJ-H]] 114 FORTELITIE

==
Tumbuhnya kemitraan usaha Jumlah kemitraan usaha
Kelompok Tani dengan Pelaku Kelompok Tani dengan
Usaha Pertanian lainnya secara | Pelaku Usaha yang 4 Kelompok
aktif dan saling terbentuk dan saling
menguntungkan menguntungian

Terlayaninya konsultasi
perorangan di Bidang Pertanian
yang Bersifat Konsep secara
tepat waktu dan menjadi dasar
pengambilan tindakan
selanjutnya

Jumlah aduan dan
keluhan petani tlerir_:ail 4 Laporan
permasalahan di Bidang
Pertanian

119790223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

%&z
Ir. HJ. MULIYATI,
NIP 19641231 2007001 2 102
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

mewujudkan manajemen Pemermtahan yang efektif trap.,.

m rﬂ.ﬂgk'ﬂ - . , .
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan o

bel serta

[lalid

qan akunia
:ﬂﬁﬂhlﬂi:
Hj. NURSIAH ALIL, S.TF

1:1::&1-. Penyuluh Pertanian Ahli Madya

. |BRAHIM, SF
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

fama
jghatan :

wlaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
Empiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pk kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
f"ﬂlualm terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
'ang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pihak Pertama,

Hj. NURSIAH ALI, S.TP
NIP 19661231 200701 2 129




JIAN KINERJA TAHUN 20
24
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

e
gasaran Program / Kepiagan

et
% ——— ] Indikator Kinerja Targ
I —— 3 "
nyea programsa .
fersusunaya p ,BT A PeRyUluhan | Jumian laporan hasil rumusan
Jraniarn di setiap lingkatan ovaliias ;
| &= h kerja valuasi kegiatan peayuluhan 1 Laporan
witayath = PEranian tahun sehelumnya
]
II'"."----_
Meningkatnya kapasitas Polean, Jumlah laporan hasil evaluasi
| gapoktan, dan KEP kemitraan Poktan, Gapoktan, dan I Laporan
KEP dengan pihak lain
-_._,.-—'-_ e

Jumlah rancangan model fasilitag

Terlaksananya fasilitasi peningkatan F_Enir‘igka_tan akses terhadap

akses terhadap informasi teknologi, | Pformasi teknologi, pasar, sarana

| pasar, sarana dan prasarana, seria dan prasarana serta pembiayaan | Rancangan
sembiayaan Poktan,Gapoktan Pl_:rkta_n,-" Gapoktan vang telah

dirumuskan melaluj pembahasan

bersama stakeholder

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

!
Hj. NURSIARLALL, 5.TP
P 19720223 200003 1 002 NIP 19661231 200701 2 129




:ERJAHJIAH HINERJA TAHUN 2024
ENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

: Sasaran Prﬂﬂ?;m / chEtm Indikator Kinerja TI-I'_Et
E.-"""-.---— g gl
{ersusunnya programa penyuluhan | Jumlah programa vang disusun ez
i P“ﬂ‘miaﬂ secara tepat walaiy dan siapp B 1 yang | Programéa
o=
Terlaksananya frvalua?.: pelaksanaan| Jumlah laporan evaluasi kemitraan
gemitraan Kclnmpnk"l ani lflf!ﬂg‘dﬂ usaha Kelompok Tani dengan | Laporan
2| pelaku Usaha pertanian lainnya Pelaku Usaha yang jadi dan sesual
cesuai format yang telah ditetapkan | format
=
Jumlah laporan fasilitasi
peningkatan produktivitas melalul
demarea
Terlaksanamys fasilitasi peningkatan| peningkatan akses terhadap
5 | produktivitas usaha tani pelaku informasi teknologi, pasar, sarana 1 Laporan
ytama melalul demarea dan prasarana serta pembiayaan

Poktan/Gapoktan yang telab
dirumuskan melalui permbahasan
bersama stakeholder

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

L

ALL S.TP

NP 19780223 200003 1 002 NIP 19664231 200701 2 129
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan

pawah in1:

Nama : MUSFIANI, SP., M.&i
Jabatan ! Penyuluh Pertanian Ahli Madva

gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pertama,
NP 1q IB sP MUSFIANI, SP., M.Si
720233 200003 1 002 NIP 19711015 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

Indikator Kinerja

Target

[ e e
3

o

_.-—""'-_-_-_-_

-

Tersusunnyd programa penyuluban
erianian i setiap tingkatan

wiiaynh kerja

Jumlah laporan hasil rumusan
evalunsi kegintan penyvuluhan
pertanian tahun sebelumnya

l L:upnm;;

o———

Meningkatoya kapasitas Poktan,
gapoktan, dan KEP

Jumlah laporan hasil evaluasi
kemitraan Poktan, Oapaktan, dan
KEP dengan pihak lain

| Laporan

-Fr-'--_-_-_

Terlaksananya fasilitasi peningkatan
keses terhadap informasi teknologi,
pas;“ln sarana dan prasarand, serta
pembiayaan Poktan/Gapoktan

Jumlah rancangan model fasilitas
peningkatan akses terhadap
informasi teknologi, pasar, sarana
dan prasarana serta pembiayaan
Poktan/Gapoktan yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
hersama stakeholder

| Rancangan

P19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Pen Pertanian Ahli Madya

MUSFIANI, SP.M.Si

NIP 19711015 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

Imlikntu.r Kinerja Target
3
..-?
qunnya programa penyvuluhan | Jumlah programa yang disusun
1 ::mqn secara tepat walktu dan siap | Programa
1| p
.--*""f—.-r-_
- qaksananya evaluasi pelaksanaan| Jumlah laporan evaluasi kemitraan
mm.u-qan Kelompok Tani dengan usaha Kelompok Tani dengan
3 kfnaku Usaha pertanian lainnya Pelaku Usaha yang jadi dan sesuai | Laporan
cesuai format yang telah ditetapkan | format
—
£ Jumlah laporan fasilitas:
peningkatan produktivitas melalui
demarea
Terlaksananya fasilitasi peningkatan| peningkatan akses terhadap
3| produ ktivitas usaha tani pelaku informasi teknologi, pasar, sarangd | Lapnran
uiama melalul demarea dan prasarana serta pembiayaan
Poktan/Gapoktan yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
hersama stakeholder

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Pen Pertanian Ahli Madya

MUSFIANI, SP.M.Si
NIP 19711015 200701 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
jan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan i

haﬁ"ﬂh mni:
Nama ARIFUDDIN, SP
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : [BRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fhak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
Seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
tvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
fang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

IDIN, SP
NIP 19701010 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

ggsaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

= < d 4
.---'"-..-_._-_

Tersusunnya prograina penvuluhan | Jumlah laporan hasil rumusan
| rlanian d% setiap tingkatan evaluasi kegiatan penyuluhan 1 Laporan

wilayah kera pertanian tahun sebelumnya
ee—

— e M ) Jumlah laporan hasil evaluasi
katnya kapasitas Polct
Meningratnya 5ap - kemitraan Poktan, Gapaktan, dan 1 Laporan

!| gapoktan, dan KEP

KEP dengan pihal lain

e——

Terlaksananya fasilitasi peningkatan
akses terhadap informasi teknologi,
L pasar, sarand dan prasarana, seria
pembiayaan Poktan/Gapoktan

Jumlah rancangan model fasilitas
peningkatan akses terhadap
informasi teknologi, pasar, sarana
dan prasarana serta pembiayaan
Poktan/Gapoktan yang telah
dirumuskan melalui pembahasen
bersama stakeholder

| Rancangan

[ 19420223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Madya




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA
sasaran Pro ! Kegiatan Indikator Kinerja Targer
2 A £
(SUSUNNYE Programa penyulyhag Jumlah programa vang disusun 1 Programa
Tp:rlaﬂjﬁ“ secara tepat walkiy dan siap '
'...‘-.-'_.-_-_-_____1______-_______
d rerlaksananya evaluasi pelaksanaan Jumiah laporan evaluasi kemitraan
wemitraarn Kelompok ‘T'd-"” ‘_iﬁﬂEElﬂ usaha Kelomipok Tani dengan | Laporan
1| pelsku Usaha pertanian lainnyg Pelaky Usaha yang jadi dan sesuai
sesual [ormat yang telah ditetapkan | formay
Jumlah laporan fasilitas
Peningkatan produktivitas melalui
o demareg
Terlaksananva fasilitasi Peningkatan Peningkatan akses terhadap
4 | produktivitas usaha tani pelaky informasi teknologl, pasar, sarana 1 Laporan
Poktan /Gapokian yvang telah
dirimuskan melalul pembahasan
bersama stakeholder
=
Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
L" Dinas

Penyuluh Pertanian Ahli Madya

EE 197200223 200003 1 002 NIP 19701010 200801 1 011



1:‘51:‘:5;1‘?;!\!:4\1;&!1 KA[_JUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TA! TAN I'.-\EM:;\N. HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
D'&‘.h, KETAHANAN PANGAN
AN BARU KOMPLEKY SKPD BLOK B NO 14 KAB. SIDRAP

SULAWISI SELAT2
I'AN

. HARAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akur;tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah 11 : )

Mama ! HARNALITHA HADING. SP.
Jabatan : Penyuluh Pertanian ARl Madyva
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBEAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Pihak Pertama,

i

HARNALITHA HADING, SP.
NIP 19690323 200801 2 010

N IB SP
IP 19720223'200003 1 002



::‘.RJAHJIHN KINERJA TAHUN 2024
NYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

\_.

Menin :
7 Gapn]{taﬂ, dan KEP

kemitraan Poltan, Gapoktan, dan
KEP dengan pihak lain

gasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
»-“'"._--—_
,..-"'-'.-r-.-—_ 2 2 4 )
TET*‘“S}ID”}IF PrOGEALING penyuluhan | Jumlah laporan hasil rumusan
ertanian 1:!! sctiap tingkatan evaluasi kegiatan penyuluhan 1 Laporan
wilayah kerja pertanian tahun sebelumnya
l-"'"'--_-_-_._-_ B
gkatnya kapasitas Poktan, Jusiiah laparaii hasil cvaluast | Laporan
apo

ee—"

Terlalesananysa fasilitasi peningkatan
akses terhadap informasi teknologi,
}| pasar, sarand dan prasarana, SETt
pembiayagn Poktan/Gapoktan

Jumlah rancangan model fasilitas
peningkatan akses terhadap
informasi teknologl, pasar, sarand
dan prasarana serta pembiayaan
Poktan/Gapoktan vang telah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

1 Rancangedr

Ll

19730223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

-

HARNALITHA HADING, SP
NIP 19690323 200801 2010
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'_,u--"'s':-s-;g‘u-: Pro / Ka;iatun
b

e

PERJANJIAN K1 NERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHL] MADYA

2

Illdihtnr Hinc:ja T"get
4 4

Tﬂi,susunn}’ﬂ programa penyuluhan
e ranian secara tepal waktu

Jumlah programa yang disusun
dan siap | Programa

Terlaksananya evaluasi pelaksanaan
Kemitraan Kelompok Tani dengan
pelaku Usaha pertanian lainnya
qesuai format yang telah ditetapkan

Jumlah laporan evaluasi kemitraan
usaha Kelompok Tani dengan
Pelaku Usaha yang jadi dan sesuai
formaet

| Laporan

Terlaksananya fasilitasi peningkatan
produktivitas usaha tani pelaku
utama melalui demarea

Jumlah laporan fasilitasi
peningkatan produktivitas melalui
demarea

peningkatan akses terhadap
mformasi teknologi, pasar, sarana 1 Laporan
dan prasarana serta pembiayaan
Poletan /Gapoktan yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

19420223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

w
oy
.

HARNALITHA HADING, SP
NIP 19690323 200801 2010




D‘;E}ﬂﬁ,’}hm;_;‘ﬁ ABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
o AN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

'J\"ANJ"\N PANGAN

ARU KOMP ks SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

e F-U],AWJEHI SELATAN

; €rorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dj
bawah ni -

Nama  : GUSTIARAH SAMAGGA, Sp

Jabatan Penyuluh Pertanian Anj Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  IBRAHIM, sp
Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikuttura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberh
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasj terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pe ama,

IR sp GUSTIARAH SAMAGGA, Sp
Ip 1972055 200003 1 002 NIP 19700817 200801 2 0ag
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

e Brogram. [ Kégiatan

pasar, sarana dan prasarana, serta
pembiayaan Poktan/Gapoktan

Poktan/Gapoktlan yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

= Indikator Kinerja Target 1
-""Frf_
cusunnya programa penyuluhan | Jumlah laporan hasil rumusan
T:"frzﬁmaﬂ di setiap tingkatan m'aiumlsi kegiatan penyuluhan | Laporan
jayah kerja pertanian tahun sehelumnya
wild)
--"""-_-_._-—-_
, Jumlah laporan hasil evaluasi
Meningkatnya k;g;snaa Poktan, kemitraan Poklan, Gapoktan, dan | Laporan
Gapoktan, dan RE KEF dengan pihak lain
e
Jumlah rancangan model fasilitas
*nin an aks rhie
Terlaksananya fasilitasi peningkatan ;Efghngz;lf:kio?{?; 1;:;331;““&
. 4 O 3 ® L=
akses terhadap informasi teknologi, dan prasarana serta pembiayaan 1 Rancangan

WP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

-

-

GUSTIARAH SAMAGGA, SP

NIF 19700817 200801 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

—aasaran Program / Kegiatan
F ______S______ 5 neg Indi.ht:r: Kinerja Ta?-_et
—
# persusunnya programa penyuluhan | Jumlah programa yang disusun =
] Pﬂﬂ-aniah secara tepat walcty tan siap | Programa
-'""-..-r-—-_-_
terlaksananya cvaluasi pelaksanaan| Jumlah laporan evaluasi kemitraan
KernitrART Kelompok Tani dengan usaha Kelompok Tani dengan I Le
2| pelaku Usaha pertanian lainnya Pelaky Usaha yang jadi dan sesuai A
sesual format vang lelah ditetapkan | format
- e
Jumlah laporan fasilitasi
peningkatan produktivitas melalui
demarea
Terlaksananya [asilitasi peningkatan| peningkalan akses terhadap
3| produ ktivitas usaha tani pelaku informasi teknologi, pasar, sarana | Laporan
gtama melalui demarea dan prasarana serta pembiayaan
Poktan /Gapoktan yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pmyuhhﬁlm Ahli Madya

GUSTIARAH SAMAGGA, SP
P 19740223 200003 1 002 NIP 19700817 200801 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKI ILTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
1| HARAPAN BARL KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWES! SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan
tasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

dan akuntabel serta berurien
bawah i @

Nama MUHAMMAD ASRI, SP
Jabatan : Penvuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Kedua,

i
r'e
IE sSP

NIP 19720223 200003 1 002 NIF 19670810 1993 O\ 1004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

,_.-—-""-_-_-_'_ "
= sasaran Program [ Kegiatan

Indikator Kinerja Target

| e— 2

3 Fo ]

TH——
TersusLANya frograma penyululian

prianian di setiap tingkatan
wilayah keria

Jumlah laporan hasil rumusan

evaluasi kematan penyuluban I Lapteain
pertamian tahun sebelumnya

| ——

1b| Melaksanakan Disemmasi Informasi

Jumlah laporan hasil disentinasi
informasi pertaman (teknis, sosal 24 Laporan
dan ekonomi) kepada pelaku wisma

Menmgkatnye kapasitas Poktan,
Gapolkian, dan KEP

Jumlah laporan hasil evaluas
kemitraan Politan, Gapoktan, dan 1 Laporan
REP dengan pihak lan

Terlaksananya fasthias peninghatan
akues terhadap tiformasi tekmolog,
pasar, sarana dan prasarana, seria
pembiaysan Polktan/Gapoktan

Jumlah rancanpgan model (asilitas
peningkatan akses terhadap
informasi teknologi, pasar, sarana
dan prasarana serta pembiavaan 1 Rancangan
Poktan/ Gupolitan vang telah
dinamuskan melalul pembahasan
bersama stakeholder

NIF 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenrang, 17 Januan 2024
Penyuluh Pegtanian Ahli Madyea

NIF 1967081199391 1004




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

JHARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 1 KAR SIDRAR
SULAWES] SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuritabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

hawah ind :

Nama . BUPARTI, SP
Jabatan ‘@ Penvuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, 5P
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, IHortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peganjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi.

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pihak Pertama,

'-'“\:'_
W
V(3

SUPARTI, 5P
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19730626 200801 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

pasar, sarand dan prasarana, serta
pembiavaan Poktan /Gapoltan

Poktan/Gapolitan vang telah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakehalder

No| Swsaran Program / Kogistan Indikator Kinorja Target
E < 3 4
Tersusunnya programa penyuluhan | Jumlah laporan hisil rumusan
L i setiap tingkatan cvaluast kegintan penyuluhan | Laporan
wilayah, kerja perfanian ahun sebelumnyi
Jumlah laporan hasil diseminasi
1b| Melaksanakan Diseminasi Informasi | informasi pertanian (teknis, sosial 24 Laporan
dan ckonomi) kepada pelaku urams
1 : hasil evaluas
Meningkatnya kapasitas Poktan, o umilnh laporan
2 Gapoktan, dan KEP leemitraan Fulfr.an. Gapokian, dan | Laporan
KEP dengan pihak laimn
Jumlah rancangan mode] fasilitas
Terlaksananya (asilitasi peningkatan PErtuﬂg:;t:a.nmak[s:s. r:rhilda_zar .
akses terhadap inf i : AT chknolog:, pasar,
3 p informasi teknologi, | AN SR B ) Rarisanis

NIF 19720223 200003 1 002

Pangleajene Sidenreng, 17 Januar 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

7

SUPARTLSP

NIP 19730626 200801 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN FANGAN, HORTIRT L TURA, PERKEBE NAN
DAN KETAHANAN PANGAN
JI HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efelctif, transparan
dan akuntabel serta berorientssi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
pawah ini

Nama : PALEWAISP

Jabatan : Penvuluh Pertanian Akl Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, 58p
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan. Hortiloilturs Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewnjudkan target kinerja vang seharusnva sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
Seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihalk kedua akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Panghajene Sidenreng, 17 anuar 2024
k Pertama,
y ‘”'”fd

SP PALEWAI, SP
P 1972029 200003 1 002 NIP 19641231 198903 1 214




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
FENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

| Kegiatan :
gasaran Program gin Indikator Kinerja Targot _I
2 3
I | e f
- - —
fersusunnya programa penyuluhan | Jumiah bporan hasi) ramusan
Ptﬂp_ni:m i setiap timplstin evaluas kegiatan penvuluban ! Laporan
I wilayah kerja poitanian whun schelumnya
-l"'—-'-___
. . Jumlah laporan hasil evaluasi
i kapasitas Pok :
2 Mfﬂﬂ:fk:mgh KEPP A oktan, kemitraan Poktan, Gapoktan, dan | Laporan
Gapaoxian, REP dengan pihak ln
—_
Jumlah rancangan model [asilitas
Gt o ningkatan akses terhadap
r & fasilitasi peninglaian pe ; ;
T:rla.kz?ﬂﬂ.ﬂ} mfa"ttw'sﬁrknr-'qgi informasi tekneologi. pasar, sarana
skses terhaday PR TSR Y dan prasasana seria pembiavssn i Bancansas

} pasArT, SAFARH AN PIASATANA, $efs
pembiayaan Poktan/Gapoktan

Poltan /Gapokian yang ielah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

P 19720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

NIP.19641231 198903 1 214




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANC:
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUN AN
DAN KETAHANAN PANGAN R
J HARAPAN BARL) KOMPLEKS SKPDBLOK B NO. 14 KAB SIDRAP
SULAWESI SELATAN
h

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : NADIRAH ABU, S.P.
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024

Pihak Pert

a,

NADIRAH ABU, S.P.

IB
NIP 19730208 200801 2 009

NP 19720228 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

e s

"F; gasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
0 — 2 E i
== Cesa
Tersusunnya programa penyuluhan | Jumlah laporan hasil ramusan
I rianian di setiap tingkatan evaluasi kepiatan penyuluhan Laporan
wilayah kerja pertanian tahun sebelumnya
.--"-_-_-—
: . Jumlah laporan hasil evaluast
atnya kapasitas Poktan, .
) ;ﬂtn{:l::!find dan KEP 3 rowhan kemitraan Poktan, Gapoktan, dan | Laporan
ap ' KEP dengan pihak lain
e
Jumlah rancangan model fasilitas
Terlaksananya [asilitasi peningkatan Femngkglan akaes textacap
F . informasi teknologl, pasar, sarana
akscs terhadap informasi teknologs,
| Rancangan

b pasar, sarana dan prasarana, serta
pembiayaan Poktan/Gapoktan

tdlan prasarana serta pembiayaan
Polctan/Gapoktan yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

IR SP
P 720223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

—

NADIRAH ABU, S.P

NIP. 19730208 200801 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
J HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. |4 KAB. SIDRAP

SULAWES] SELATAN
#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama SURYONQ, S.P.
Jabatan : Penvuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnva disebut pihak pertama

IBRAHIM, SP
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

SURYONO, S.P.

SP
NIP 19720223'200003 1 002 NIP 19860725 201101 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

arl manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

ngka mewujudk
il. kami yang bertanda tangan di bawah ini .

palam
pada has

sertd bamnemasi
PAWARUDDIN, SP

Nama "
Jgbatan - penyuluh Pertanian Ahli Madya
Selamjutnya disebut pthak pertama
Nama : IBRAHIM. sp
Jghatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan
Gelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
yang scharusnya sesual lampiran

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
fersebut memjads tanggung jawab kami.
akukan supervisi yang diperlukan
n mengambil tin

Pihak kedua akan mel serta akan melakukan evaluasi
ferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini da dakan vyang diperlukan dalam

fangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Pihak Pertama,

NIP 19720323 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA T
AHUN 2
PENYULUH PERTANIAN AHLI1 Mﬁg‘i‘:

Indikator Kinerja

Target _]

/fm;m / Kegiatan

N

F

=

<sunnyd programa penyuluhan
Tﬂ-;anifu'l di setiap tingkatan

F:I:"I :
ayah K€ ria

Jumlah laporan hasil rumusan
evaluasi kegialan penyuluhan
pertanian tahun sebelumnys

2 ]-H['Nll‘ﬂ:-.

wil

(rl'
nyé kapasitas Poktan,

gﬂiﬁgkat =
E:apﬂ*‘m“’ dan KEF

e

Jumlah laporan hasil evaluasi
kemitraan Poktan, Gapoktan, dan

KEP dengan pihak lain

£ Laporan

[

Tertaksand : : ;
qkses terhadap informasi teknologi,
ang dan prasarans, serta

[

pasal, saran
pr_mi:liﬂln"ﬂan Paoktan/ (rapoktan

nya fasilitasi peningkatan

Jumlah rancangan mode! fasilitas
peningkatarn akses terhadap
informasi teknologi, pasar, sarana
dan prasarana serta pembiayaan
Poktan,/ Gapoktan Yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
hersama stakeholder

4 Rancangan

sP
19790223 200003 1 002

Pangkajent Sidenren

[AATE & “ L] "

Nip 9771145 2

00604 1 008

g, 17 Januari 2024
2 Ahli Madys

_-li.:’,_—__'-_h
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni -

OPENG, SP

Nama
Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IBRAHIM. 8P
Jabatan Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan

Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian tni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanks

Pangkajene Sidenreng, 17 Januart 2024

Pihak Pertama,

Pihgk Kedua,

NIP. 19660709 200801 1 008

NIP 19720223 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

gasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja P ——
g . Target
i__..-""'-__ : - Wi

Tt.;gusunn}-'a programa penyuluhan
rtanian di setiap tingkatan
wilayal kerja

Jumlah laporan hasil nimusan
evaluasi kegiatan penyuluhan
pertaman tahun sebelumnya

2 Laporan

..--""-.-_

Meningkatnya kapasitas Poktan,
1| gapoktan, dan KEP

Jumlah laporan hasil evaluasi
kemitraan Poktan, Gapoktan, dan

KEP dengan pihak lain

fi Laporan

"

Terlaksananya fasilitasi peningkatan
akses terhadap informasi teknologi,
] sar, sarana damn prasarana, seria
pembizyaan Poktan/Gapoktan

Jumlah rancangan model [asilitas
peningkatan akses terhadap
informasi teknologi, pasar, sarana
dan prasarana serta pembiayaan
Poktan/Gapoktan yang telah
dirumuskan melalui pembahasan
bersama stakeholder

4 Rancangan

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
enyulnh Pertanian Ahli Madya

OPE spP
NIP 19660709 200801 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
jn akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

pawah ini :
Nama : MARYAM, SP
Jabatan @ Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, 5P
Jabatan : Kepala Dinas Tan
Ketahanan Pangan

aman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
rangka mencapail target kinerja jangka menengah
ncanaar. Keberhasilan dan

Pihak Pertama berjanji
lampiran perjanjian ini, dalam
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pere
kegagalan pencapaian target kinerja rersebut menjadi tanggung jawab kami.

yang diperlukan serta akan melakukan

Pihak kedua akan melakukan supervisi
ambil tindakan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meng
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024
Pikak Kedua, Pihak Pertama,
<
8 MARYAM) SP

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 10780108 2001001 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHLI MADYA

Indikator Hinerja —
Tl:'!'t
3
q
qusunnya programa penyuluhan Jumlah laporan hasil rumusan
fers™™ i setiap tingkatan evaluasi kegiatan penyuluhan
Hﬂ[ﬂn P % P | Lapor

o }rah kerja pertanian tahun sebelumnya r

,.—-"'""-—-___
T Jumlah laperan hasil evaluasi

Jeningkatnya kapasitas FOXtd, kemnitraan Poktan, Gapoktan, dan | Lapeen
| gapoktan, dan KEF KEP dengan pihak lain
.-'-"""._-—-_

Jumlah rancangan model fasilitas
- . peningkatan akses terhadap

Terlaksananya fasilitast 1_3"3"“1'*g1"a an| informasi teknologl, pasar, sarana
| gkses terhadap informasi teknologl, | 4an prasarana serta pembiayaan | Rancangan

pasar, egrana dan prasaran, serta | pojctan/Gapoktan yang {elah

pembiayaan Poktan/ Gapoktan dirumuskan melalui pembahasan

bersama stakeholder

¥ 107R0223 200003 1 002

Pangkajene Sidenteng,

A

NIP 19780108 201001 2

17 Januari 2024

uli Pertanian Ahli Madya

016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ntahan yang efektif, transparan

ewnjudkan manajemen Pemeri
hertanda tangan di

ngka m
pada hasil, kami yang

palam T2 : ;
tabel serta berorientasi

dan akun
AHMAD, SF

ama _
jgbatan penyuluh Pertanian

Ahli Madya

selanjutnya disebut pthak pertama
yama ¢ IBRAHIM, SP
Kepala Dinas Tanam tikultura, Perkebunan dan

Jabatan -
Ketahanan Pangan

selanjutnya disebut pihak kedua

rget kinerja yang seharusnya sesual

Phak Pertama berjanji akan mewujudkan ta
rangka mencapal target kinerja jangka menengah

ampiran perjanjian ini, dalam
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaati Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian arge adi tanggung jawab kami.

an Pangan, Hor

Selaku atasan pihak pertama,

t kinerja tersebut men]
Eilak k?dua akan melakukan gupervisi yang diperlukan serta akan melakukan
m:?‘ terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan

iperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

MAD, 8P

Al
ot L
12002121004

h;ﬁ_‘“ gp
0003 1 002 NIP 1967123



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN AHL] MADYA

| fersut

e

- Ggpoktan, dan KEFP

dan KEP dengan pihak lain

Indikator Klﬂﬁl‘jﬂ Tatget =
3 4
sunnya programa Jumlah laporan hasil rumusan
ayuluhan pertanian di setiap | evaluasi kegiatan penyuluhan 1 Laporan
igkatan wilayah kerja pertanian tahun sebelumnya
. ; Jumlah laporan hasil evaluasi
Meningkatnya kapasitas Poktan, kemitraan Poktan, Gapoktan, | Laporan

Terlaksananya fasilitasi
peningkatan akses terhadap
informasi teknologi, pasar,
sarana dan prasarana, serta
pembiayaan Poktan/Gapoktan

Jumlah rancangan model
fasilitas

peningkatan akses terhadap
informasi teknologi, pasar,
sarana dan prasarana serta
pembiayaan Poktan/Gapoktan
yang telah dirumuskan melalui
pembahasan bersama
stakeholder

1 Rancangan

Pangkajene Sidenreng, 17 Januari 2024

Penyul

8P

LT P
NIP 196712312002121004

Pertanian Ahli Madya
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

pelam rangka mevwujudkan manajemen Pemerintahan yang elektif, transparan
jn akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
hawah ini :

Kama + RISWAN CEWANG

Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : TIBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Phak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

Stperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
alan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
“eluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
fang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januan 2024
P(}hﬂ?jurtamn,
| )
Vi

RISWAN CEWANG
NIP 19830412 201706 1004

&




PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL

/"(ru;;m / Kegiatan S
! ”.flﬂ dikater Kinerja Target
//—”—2 .
L= 4
eysunnya programa penyuluhan
" an di setiap tingkatan Jumlah data bahan penyusunan
ayah kerja (tim) programa penyuluhan pertanian Data
}’
g

|aksananya diseminasi informasi
ian (teknis, sosial dan
onomi) kepada pelaku utama

ITEr

Jumlah laporan penyebaran
informasi pertanian melalui tatap | Laporan
muka kelompok

|

Terlaksananya penumbuhan Poktan

Jumlah Berita acara dan laporan
peningkatan kelas kemampuan

| dan mcmngk;mya losed Polktan dari kelas pemula menjadi L 45puan
| kemampuan Poktan kelas lanjut
Jl_

Jumlah data peningkatan kelas | Gaporen

Poktan sudah terinput SIMLUHTAN

a
19724223 200003 1 002

& Sidenreng, 17 Januari 2024
Pesiyuluh P rtanian Terampil

RISWAN CEWANG
NIP. 19830412 201706 1004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

qan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
pawah ini :

Nama - GUSMIYANTI SAM, A.Md
Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewnjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi ferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Baranti, 17 Januari 2024

KEII.“I-. P t y

i
sP

GUSMIVAN
NTP 19720223 200003 1 002 = SAVANTT SAM, A.Md

NIP 19840810 201706 2 002



PERJANJIAN KINE
RJA TAHUN

Pakian sudah terinput SIMLUHTAN

Gasarsn Program [ Begiatan Indikator Kinerja
#”____,___— 2 Target
] #_,--""-_-_--— 3
-~ 1
T:rﬂﬂsunng,r'a programa penyuluhan ;
pertanian di setiap tingkatan Jumlah data bahan penyusunan
; wilayah kerja (om) programa penyuluhan pertanian 2 Data
'.-.-’--_-_.-—--__
T&r@mi@%mﬁj informasi 1.Jum1ah laporan penyebaran
) ! (teknis, so an informasi pertanian melalui tatap 12 Lano
«konomi) kepada pelaku utama muka kelompok poLan
| f—
Tertaksananya penumbuhan Poktan Jumlzh Berita acara dan laporan
1| dan meningkatoya kelas peningkatan kelas kemampuan
kemampuan Polctan Poktan dari kelas pemula menjadi 2 Laporan
kelas lanjut
Jumlah data peningkatan kelas
2 Laporan

NI 19¥30223 200003 1 002

Barant, 17 Januari 2024

GUSMIYANTI SAN, 2.-
NIP 19840810 201706 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerntahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - NURMIAH

Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

pangkajenc Sidenreng, 17 Januan 2024
Pihak Pertamas,

y

IAH
PPK. 19741023 202121 2 001

fs

NIP 1972022

200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL

K
GASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3
4

| orsusunnYa programa penyuluhan  [Jumlah data bahan penyusunan |1 laporan

4n di setiap tingkatan wilayah |programa penyuluhan pertanian

rtan
erja (tim)
Trersusunnya Rencana kerja Jumiah data Bahan Penyusunan |1 Laporan
penyuluhan Pertanian di setiap Rencana Kerja Penyuluhan
ingkatan wilayah kerja Pertanian
3(Terlaksananya diseminasi informasi  [Jumlah laporan penyebaran 60 Laporan
rtanian (teknis,sosial dan ekonomi) |informasi pertanian melalui
kepada pelaku Utama tatap muka kelompok

“ilterlaksananya penumbuhan poktan  (Jumiah Berita acara dan laporan |2 Laporan

dan meningkatnya kelas kemampuan peningkatan kelas kemampuan
| |poktabn poktan dari kelas pemula
menjadi kelas lanjut

Pangkajene Sidenreng, 16 Januari 2023

Penyuluh Pertanian Terampil

-

NURMIAH
NIPPPK. 19741023 202121 2 001

|

NIP. 15720223 200003 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang elektl, lransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : SURIANTI
Jabatan : Penyuluh Pertanian Terampil

Selanjutnya disebut pihalk pertama
Nama - IBRAHIM, SP

Jabatann : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

udkan target kinerja yang seharusnya sesual
ka mencapai target kinerja jangka menengah
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
but menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Pertama berjanji akan mewuj
lampiran perjanjian ini, dalam rang
seperti yang telah ditetapkan dalam
kegagalan pencapaian target kinerja terse

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 17 Januarn 2024

e

SURIANTI
NIP, 19860525 201700 2 aod




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH PERTANIAN TERAMPIL

[~ Siameen Program [ Kegiatan Tndikator Kinerja Target
!,E'. 2 3 i
(] '-.-_________—
-~ Tersuﬂunﬂf_a prpgramﬂ penyulnhan Jumlah data bahan penyusunan
jan di setiap tingkatan > . I Dala

I e programa penyuluban pertanian
L =
| | Terlaksananya diseminasi informasi | Jumlah laporan penyebaran
: rtanian (teknis, sosial dan informasi pertanian melalui tatap 80 Laporan
5 -konomi) kepada pelaku utama muka kelompok
w buhan Pokt Jumlah Berita acara dan laporan

Tﬂﬂﬂkﬂ‘fmﬂy 8 pe:rlumlﬂu R peningkatan kelas kemampuan Aibs
3| dan meningkatnya kelas Poktan darn kelas pemula menjadi HOLED

kemampuan Poktan kelas lanjut

Terlaksananya penumbuhan Poktan| Jumilah data peningkatan kelas

Poktan sudah terinput 2 lLaporan

dan meningkatnya kelas
kemampuan Poktan

SIMLUHTAN

RIP 1920223 200003 1 002

Pangkajene Sidenreng, 17 Januar 2024
Penyuluh Pertanian Terampil

SURIANTI

NIP. 19860525 201706 2 003




