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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang, efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  Ir. Semuel K

Jabatan :Kepala Dinas Peternakan dan Perikanan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :DR. Ns, H. BASRA, S. Kep., M. Kes

Jabatan : Pj. Bupati Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 06 Februari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/7 A L—
I S fu N
Drs. Ns, H. BASRA, S.Kep., M. Kes Ir. SEMUEL K

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP. 19640317 199510 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PETERNAKAN DAN PERIKANAN

! : 2 3 4
1 |Meningkatnya laju Kontribusi subsektor Peternakan terhadap 4,20 %
pertumbuhan ekonomi  |PDRB
sub sektor peternakan
2 |Meningkatnya laju Kontribusi subsektor Perikanan terhadap 1,35 %
pertumbuhan ekonomi  |PDRB
sub. sektor perikanan
3 [Meningkatnya Tata Predikat Nilai Sakip 80 (A)
Kelola Kineja dan
Keuangan
Program Anggaran Keterangan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
< , DAU
L Kal Pepinl Rp. 8.475.531.000
I Pengelolaan Perikanan tangkap Rp. 113.000.000 DAU
IIl. Pengelolaan Perikanan Budidaya Rp. 215.000.000 DAU
Pengawasan Sumber Daya Kelautan dan
2 DA
V. Perik Rp 10.000.000 U
v, Dvmodmui pascnimem lea L 692.000.000 DAU
Pertanian
Pengendalian Kesehatan Hewan dan
VI Kesel M kat Vetesiner Rp. 280.575.000 DAU
VIL Program Perizinan Usaha Pertanian Rp. 5.000.000 DAU
VIII. Penyuluh Pertanian Rp. 15.000.000 DAU
Jumlah Rp 9.806.106.000

Pj. BUPATI SIDENRENG RAPPANG

/

Drs. Ns, H. BASRA, S. Kep., M. Kes

Pangkajene Sidenreng , 06 Februari 2024

KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN

PERIKANAN

Ir. ﬁEMUEL Ir. SEMUEL K

Pangkat Pembina Tk. I
NIP. 19640317 199510 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAIRUDDIN HANAFI, S. 1P.
Jabatan :KepalaSub. Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : IRSAMUEL K
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Perikanan
g Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 18 Maret 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

: | e

Ir. SAMUEL. K HAIRUDDIN HANAFI S. IP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
! 2 J 4
1. [Tersusunnya Dokumen Perencanaan [Jumlah Dokumen Perencanaan Yang 6 Dokumen
Perangkat Dacrah disusun
2 |Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 5 Dokumen
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar |Ikhtisar Kinerja SKPD yang Disusun
Realisasi Kinerja SKPD
3. |Tersedianya Gaji dan Tunjangan Waktu Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.330 Org/Bin
ASN
4. |Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan yang 12 Dokumen
Penyusunan Laporan Keuangan disusun
Bulanan
\ai Kegiatan Anggaran Keterangan
1.
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  Rp. 18.000.000 APBD
2. Koordinasi dan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
iEin .000.000 APBD
Realisasi Kinerja SKPD Re. 5000
Peyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 8.035.466.000 APBD
4 o s
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 3.000.000 APBD
Bulanan
Jumlah Rp 8.060.466.000

Pangkajene Sidenreng ,18 Maret 2024

Kepala Dinas Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan
Keuangan
.
Ir. BAMUEL K HAIRUDDIN HANAFIL S.IP
Pangkat : Pembina TK I Pangkat : Penata TK I
NIP. 19640317 199510 1002 NIP. 19700909 199102 1 001
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PERJIANJIAN KINERJIA 2024

Dalam rangka mewujudhan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ AWALUDDIN HASAN, S.STP.,, M.AP

NIP 19930702 201507 1 003

Pangkat/Gol. Ruang : Penata, lli/c

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Unit Kerja : Sekretariat Dinas Peternakan dan Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

wai Nama tr. SEMUEL K
s NIP :196403171995101002
Pangkat/Gol. Ruang :Pembina Tk. |, IV/b
Jabatan : Kepala Dinas
Unit Kerja t Dinas Peternakan dan Perikanan

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telzh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
—_—
'; SEMUEL K AWALUDDIN HASAN, S.STP., M.AP
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata
NIP. 196403171995101002 NIP. 19930702 201507 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Perjanjian/Penctapan Kinerja Perubahan
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sekretariat Dinas Peternakan dan Perikanan

Tahun Anggaran 2024

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP. 19640317199510 1 002

No ; Target Tahunan
Sub Kegiatan Indikator Kinerja (Kegiatan) ik Keuangan (R
1 2 3 4 5
1 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 50 Paket 1.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
2 |Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket 20.450.000
Perlengkapan kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
3 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  |Jumlah Laporan Penyelenggaraan 200 Laporan 50.507.000
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
4 |Penyediaan Jasa Surat menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 490.000
Surat Menyurat
—Nar . - — .
- Penyediaan jasa Komunikasi, SDA  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 48.265.000
dan Listnk Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik v isedi
6  |Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 3.440.000
Perlengkapan kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
7 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 243.963.000
kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disedi
8 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah Kendaraan Perorangan 6 Unit 43.000.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan  |Dinas atau Kendaraan Dinas
Perorangan Dinas atau Kendaraan Jabatan yang Dipelihara dan
Dinas jabatan dibayarkan Pajaknya
9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 3.000.000
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipclihara/Dirchabilitasi
9 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan |Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit 1.400.000
Prasarana Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Pangkajene Sidenreng, 2 Januari 2024
Kepala Dinas Kasubag Umum dan Kepegawaian
A
¥ / VAL
. SEMUEL. K AWALUDDIN HASAN, S.STP., M.AP

NIP. 19930702 201507 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD IRSUL, Z, SP
Jabatan . Kepala Bidang Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. SEMUEL,K
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Perikanan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,

|\ (D } MUHAMMAD IRSUL, Z, SP
‘Pangkat : Pembina Tk/I, IV/b #
NIP.19640317 199510 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Sasaran Strategis

KEPALA BIDANG PERIKANAN

Indikator Kinerja

No

1. Produksi Perikanan
Tangkap

Terlaksananya Pengelolaan
Penangkapan Ikan di Wilayah
Sungai, Danau, Waduk, Rawa
dan Genangan Air lainnya yang
dapat diusahakan dalam 1 (satu)
daerah Kabupaten/Kota

2.Persentase Budidaya
Perikanan

Terlaksananya Penjaminan
Ketersediaan Sarana
Pembudidayaan lkan

Terlaksananya Pengawasan
Sumber Daya Perikanan di
Wilayah Sungai, Danau, Waduk,
Rawa dan Genangan Air Lainnya
yang dapat Diusahakan dalam
Kabupaten/Kota

Usaha Perikanan

3.Jumlah Kepatuhan Pelaku

Target

2856,27 Ton

1216,46 Ton

294 orang

3. Pengawasan Sumber Daya Perikanan di

Kegiatan Anggaran

Pengelolaan Penangkapan lkan di Rp. 43.000.000,-
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa dan
Genangan Air lainnya yang dapat
diusahakan dalam 1 (satu) daerah
Kabupaten/Kota

Penjaminan Ketersediaan Sarana Rp. 15.000.000,-

Pembudidayaan lkan

Rp. 10.000.000,-
Wilayah Sungai, Danau di Wilayah Sungai,

Danau, Waduk, Rawa dan Genangan Air

Lainnya yang dapat diusahakan dalam

Kabupaten/Kota

Keterangan
APBD

APBD

APBD

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

KEPALA DINAS PETERNAKAN
DAN PERIKANAN

Pangkat ; Perpina Tk.%, Vb
NIP.19640317,199510 1 002

KEPALA BIDANG PERIKANAN

NIP.19791009 201001 1 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MUHAMMAD HARIS ALIMIN, SP., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBIBITAN DAN KESWAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. SEMUEL. K
Jabatan . KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN PERIKANAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LL—/\l
. SEMUEL. K

MUHAMMAD HARIS ALIMIN, SP. M.Si

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMBIBITAN DAN KESWAN

No Sasaran Strategls Indikator Kinerfa | Target
1 B R
Tersedianya Pengelolaan
Sumberdaya Genetik (SDG)
1 Hewan, Tumbuhan, dan Persentase Akseptor 10
mikro Organisme yang Dilayani (%)
Kewenangan
kabupaten/Kota
Tersediaanya Benih/Bibit
Ternak dan Hijauan Pakan Portankesa Lok via
2 | Ternak yang Sumbernya dsabst yang 100
dalam (satu) Daerah
Kabupaten/Kota Lain
Tersedianya Penjaminan
Kesehatan Hewan,
2 Penutupan dan Pembukaan | Persentase Pengendalian 21
Daerah Wabah Penyakit Penyakit Zoonosis
Hewan Menular Dalam
Daerah Kabupaten/Kota
" Pesentase Unit Usaha
Tersedianya Penerapan dan
Pengawasan Persyaratan Hewari dai Produk
4 A Hewan yang Memenuhi 75
Teknis Kesehatan &
Masyarakat Veteriner pervyarata Tells
Kesmavet
Keglatan Anggaran Keterangan
Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan,
1 Tumbuhan, dan Mikroorganisme Kewenangan 40.000.000 APBD
Kabupaten/Kota
Penyediaan Benih/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan
2 Ternak yang Sumbernya dalam 1 (Satu) Daerah 652.000.000 APBD

Kabupaten/Kota Lain

Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan
3 Pembukaan Daerah Wabah Penyakit Hewan Menular 260.575.000 APBD
Dalam Daerah Kabupaten/Kota

Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis

: 20.000.000 APBD
Kesehatan Masyarakat Veteriner

Jumlah 972.575.000

Sidenreng Rappang, 03 Januari 2024

Mengetahui,

Kepala Bidang Pembibitan dan Kesehatan
Hewan [

AN

o MUHAMMAD HARIS ALIMIN, §. P., M. Si
N7y PangKatt pembina Tk | NIP.19721221 199803 1 005
“S=N|P.19640317 199510 1 002
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PERJIANJIAN KINERIA TAHUN 2024

Dalam rangha mewujudkan manajemen permerintahan yang efeklil, iansparan dan aburtabel
serta berorentast pada hasil, kami yang boranda tangan dibawal inl

Nama C e ANDEBUSTAMI
Jabatan - Kepala Bidang Pemblayaan dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ©ole SEMUEL K
Jabatan + Kepala Dinas Petermnmakan dan Perikanan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024
- Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%

Ir. ANDLBUSTAMI
—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMBIAYAAN DAN PEYULUHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1 [Teraksananya 1. Persentase Penerbitan Izin

enatausahaan Penerbitary  Usaha Bidang Peternakan 100%
zin Usaha Produksi

nih/Bibit Temak dan
akan, Fasilitasi
emeliharaan Hewan,
umah Sakit Hewan/Pasar
ewan, Rumah Potong
ewan

2 [Terlaksana Pelaksanaan |2.Persentase Peningkatan
enyuluhan Pertanian Kapasitas Penyuluh 100%

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penerbitan Izin Usaha Produksi Benih/Bibit Rp. 5.000.000 APBD
Ternak dan Pakan, Fasilitasi Pemeliharaan

Hewan, Rumah Sakit Hewan/Pasar Hewan,
Rumah Potong Hewan

2. Pelaksanaan Penyuluh Pertanian Rp. 15.000.000 APBD

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2024

Pihak Pertama,

Ir. ANDIBUSTAMI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SURYANTI MUIN, SP., M.Si
Jabatan . KEPALA UPT BALAI BENIH IKAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. SEMUEL. K
Jabatan . KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN PERIKANAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

E. SEMUEL. K SURYANTI MUIN, SP. M.Si

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA UPT BALAI BENIH IKAN

No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
1.| Terlaksananya Penyediaan 1. Jumlah Prasarana 1
Prasarana Pembudidayaan lkan Pembudidaya Ikan dalam 1
dalam 1 (satu) Daerah (satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Prasana Pembudidayaan lkan Rp. 200.000.000,- APBD

Dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pangkajene, 2 Januari 2024
KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN PERIKANAN KEPALA UPT BALAI BENIH IKAN

| 4

IY. SEMUEL. K. SURYANTI MUIN, SP., M.Si
angkat. Pembina Tk.I| Pangkat. Pembina

NIP. 19640317 199510 1 002 NIP. 19700806 200604 2 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan arurtatsel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsh ini:

Nama : LAUSU, S.Pi, M.P

Jabatan : KEPALA UPT TPI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. SEMUEL K.

Jabatan - KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN PERIKANAN
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 02 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

W ¢ @/__.
Ih. SEMUEL K. LAUSU, S.Pi., M.P
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA UPT TPI
No Sasaran Stratogis | Indikator Kinerja Targot
1| Pengembangan Kapasitas Nelayan kecil | Jumlah Nelayan Kecil 40 Orang
yang Meningkat
Kapasitasnya

Sub Kegiatan

1. Pengembangan Kapasitas Nelayan kecil

KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN PERIKANAN

s. SEMUEL K.

NIP. 19640317 199510 1 002

Anggaran Ketarangan
Rp. 40.000,000 APBD

Pangkajene, 02 Januari 2024
KEPALA UPT TPI

@‘ '
asie———
LAUSU, S.Pi, M.P
NIP. 19781231 200701 1 023
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