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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat, rahmat dan karunia-Nya,
Rancangan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun
Anggaran 2024 telah dapat diselesaikan. Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025 ini merupakan rencana kerja tahunan dalam
menunjang tercapainya Visi danMisi Kabupaten Sidenreng Rappang.

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 terdiri dari Pendahuluan, Evaluasi
Pelaksanaan Rencena Kerja OPD Tahun Lalu, Tujuan, Sasaran yang menggambarkan
Pencapaian Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng Rappang, Dana
Indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu Indikatif, sumber dana yang
dibutuhkan untuk menjalankan program dan kegiatan.

Rencana Kerja (Renja) sebagai dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah
yang memuat kebijakan dan program / kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan penyusunan
Rencana Kegiatan dan Anggaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun Anggaran 2025 dan untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu
dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui Renja pula diharapkan dapat memberikan kejelasan
dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun mitra kerja. Dengan segala keterbatasan,
perumusan dokumen Renja ini tidak akan murgkin selesai tanpa bantuan dari masing — masing
Seksi yang membidangi tiap-tiap kegiatan.

Kami menyadari, Renja ini masih banyax kekurangannya, namun demikian kami berharap
dengan Rencana Kerja (Renja) ini semua program dan kegiatan yang kami susun dapat
mengarahkan semua kegiatan pembangunan yang akan dilakukan oleh semua elemen. Serta
dapat mengarah kepada pencapaian tujuan dan sasaran yang telah disepakati. Renja ini juga
diharapkan dapat dijadikan pedoman bagi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng
Rappang dalammelaksanakan Tugas Pokok dan Fungsinya.

Sidenreng Rappang,.14 Mei 2024

Satuan Polisi Pamong Praja
ﬂanPetﬁadam Kebakaran
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang
Rencana pembangunan tahunan Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja-PD) adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

REN.JA mempunyai tugas penting dalam sistem perencanaan daerah. Karena RENJA
menerjemahkan perencanaan strategis jangka menengah (RPJMD dan Renstra SKPD) ke
dalam rencana, program, dan penganggaran tahunan. RENJA menjembatani sinkronisasi,
harmonisasi rencana strategis ke dalam langkah-langkah tahunan yang lebih konkrit dan
terukur. Dengan demikian, RENJA merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), di mana kebijakan umum APBD
ditetapkan secara bersama-sama antara Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) dengan
Pemerintahan Daerah.

Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang bersama-sama DPRD Kabupaten
Sidenreng Rappang telah menetapkan Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang dan juga menetapkan dibentuknya Perangkat Daerah Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, yang telah diikuti dengan Peraturan Bupati Nomor
46 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
Rappang, sebagai dasar pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilaksanakan Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang.

Namun, seiring dengan dinamika masyarakat telah ditetapkan Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi Pamong Praja yang
merupakan pengganti Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2004. Maka, Satuan Polisi
Pamong Praja, mempunyai tugas Penegakan Peraturan Daerah dan menyelenggarakan
Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat serta Perlindungan Masyarakat. Sehingga,
titik berat tugas Satuan Polisi Pamong Praja, lebih diarahkan kepada Penegak Peraturan
Daerah dan ditambahkan dengan tugas Perlindungan Masyarakat serta Pencegahan dan
Penanggulangan Bahaya Kebakaran.

Guna menunjang pelaksanaan tugas dan implementasi Peraturan Perundang-
undangan tersebut di atas. Maka, periu kiranya ditindaklanjuti dengan penyusunan Rencana
Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran yang mengacu pada Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sidenreng Rappang dalam
kurun waktu 1 tahun. RENJA Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Sidenreng Rappang, Tahun 2025 adalah Dokumen Perencanaan Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, untuk periode
2025 yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada
kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat di Kabupaten
Sidenreng Rappang, dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1
(satu) tahun. RENJA Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, merupakan
pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang.

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Sidenreng Rappang, Tahun 2025 disusun berdasarkan Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Kabupaten Sidenreng Rappang, tahun 2025.

Landasan Hukum

Rencana Kerja (Renja) Satuan Folisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran,
disusun berdasarkan:

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah Tingkat |l di
Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Takun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 );

3. Undang-Undang No 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tanibahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856)
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Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Program Pemulihan
Ekonomi Nasional Dalam Rangka Mendukung Kebijakan Keuangan Negara Untuk
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/atau menghadapi
ancaman yang membahayakan perekonomian nasional dan/atau stabilitas sistem
keuangan serta penyelamatan ekonomi nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 131, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 6514);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunar Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Ferencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 288);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nornor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar
Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);
Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2018-2023,
(Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 301) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Selatan
Tahun 2018-2023, (Lembaran Daerah Provinsi Sulawsesi Selatan Tahun 2021 Nomor
1, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 314);

Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 13 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2024-2026 (Berita Daerah
Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 13);

Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2007 Nomor 26);

Peraturan Daerah Sidenreng Rappang Nomor 5 Tahun 2012 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2012-2032 (Lembaran Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2012 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 26);

Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 6 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2019
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 62)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 6 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun

2021 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor
71);
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21. Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 13 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang Tahun 2023 Nomor 13).

22. Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2016 tentang Susunan-Organisasi, Kedudukan,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang adalah sebagai pedoman dan arah
bagi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya selama Tahun 2024 dan merupakan
panduan, pengevaluasian pelaksanaan program/kegiatan dan perencanaan
program/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan RKA Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun Anggaran
2025.

Adapun tujuan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, untuk memperlancar tugas pokok dan fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang,
sebagai unsur pendukung Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang, dalam rangka
mendukuny program Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025.

Adapun tujuan penyusunan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran, adalah:

1. Menetapkan program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran.

2. Sebagai acuan atau pedoman bagi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran dalam pelaksanaan program dan kegiatan.

3. Menyediakan standar evaluasi kinerja tahunan.

4. Memudahkan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang untuk mencapai tujuan yang diinginkan melalui program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan secara terukur dan terarah.

5. Sebagai tolok ukur keberhasilan pembangunan yang dicapai dalam kurun waktu 3 (Tiga)

tahun serta menjadi evaluasi dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJIP).
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1.4. Sistematika Penulisan

Sistematik penulisan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten dan Pemadam

Kebakaran Sidenreng Rappang Tahun 2025, meliputi:

BAB |

BAB II

BAB llI

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SATPOL PP DAN DAMKAR
TAHUN LALU
2.1. Bvaluasi Pelaksanaan Renja Satpol PP dan Damkar Tahun Lalu dan Capaian
Reristra Satpol PP dan Damkar
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Satpol PP dan Damkar
2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Satpol PP dan Damkar
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Satpol PP dan Damkar
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN
4.1. Program dan Kegiatan
PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PEANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Satpol pp dan Damkar Tahun Lalu dan Capaian Renstra Satpol
PP dan Damkar
Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh
karena itu, Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang, Tahun 2025 juga harus dilakukan evaluasi. Evaluasi terhadap Renja
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2025 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program dan kegiatan,
pelaksanaan rencana program dan kegiatan dan hasil rencana program dan kegiatan.
Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2025, memperhatikan beberapa unsur pckok sebagaimana
berikut:
a. Masalah-msalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta
pengalokasiaannya.
Tujuan yang dikehendaki.
Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya.

Kebijakan-Kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana.

® a o o©

Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2025 sebagai entry point dalam penyusunan
perencanaan tahun 2025.

f. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk menjaga stabilitas dan
konsistensi pembangunan.

Dari tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Satpol PP dan Damkar dan
pencapaian Renstra Satpol PP dan Damkar sampai dengan Tahun 2025 dapat kita lihat
bahwa tidak semua program yang telah direncanakan dalam Renstra terealisasi.
Keterbatasan anggaran mengakibatkan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, tidak leluasa dalam melaksanakan semua
program kerja yang telah direncanakan. Dari tabel dapat kita lihat bahwa hampir semua
program kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
Rappang, Tahun 2025 terealisasi hamper 100%. Khusus untuk program peningkatan
Sumber Daya Manusia kami merasakan anggaran yang tersedia jauh dari ideal.
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Sehubungan dengan hal di atas, maka pengelolaan pengembangan kualitas Sumber

Daya Manusia harus terus diupayakan secara terencana dan sistematis agar kapasitas
personil baik individu maupun ketika berada di dalam kelompok bidangnya bisa ditingkatkan
dan dikembangkan untuk dapat lebih proaktif dan secara kolektif bias menentukan masa
depan organiasi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. Kapasitas ideal
yang dapat dikembangkan dalam pengelolaan Sumber Daya Manusia antara lain mencakup
lima aspek masing :

Kapasitas untuk berkreasi atau berproduksi;

Pemerataan distribusi komposisi personil sesuai kapasitas dan kualifikasinya;

1

2

3. Pemberian kelulusan dan wewenang;

4. Kesempatan untuk berkembang (sustainable);
5

Kesadaran akan interdepensi.

Lima aspek pengelolaan Sumber Daya Manusia sebagaimana disebutkan di atas
dapat dianggap penting untuk dikembangkan, mengingat unsur dominan dalam manajemen
yang berfungsi menggerakkan sumber daya yang ada serta dapat berperan dalam
mengelola dan mendukung kinerja sebuah organinsasi’kelembagaan, yaitu faktor manusia.
Karena, dengan memiliki dukungan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan mumpuni
tentu akan menjadi modal dasar potensial sebagai salah satu sumber daya yang sangat
berpengaruh dalam menentukan dan menggerakkan segenap potensi yang ada dalam
rangka pencapaian tujuan Organisasi Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang, tentunya
tidak bisa menghindar, apalagi mengesampingkan peran penting dari variabel ini, terutama
dalam pencapaian target Tujuan dan Sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam Renstra
unit kerjanya. Untuk dapat mendukung pemberdayaan dan pengembangan Sumber Daya
Manusia pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
Rappang. selain diupayakan melalui rekruitmen yang selektif organisasi. Oleh karena itu,
maka, Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, sebagai sub ordinansi dari
didasarkan pada kecakapan fisik dan mental, juga mempertimbangkan latar belakang
pendidikan, yang ada gilirannya nanti akan terus dikembangkan lebih lanjut melalui
mekanisme pengembangan pegawai pada Program Diklat Penjejangan maupun Diklat
Fungsional. Sehingga, ke depan diharapkan ada perhatian yang lebih pada program
peningkatan sumber daya manusia Anggota Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang.

Adapuri hasil evaluasi pelaksanaan Renja Satpol PP dan Damkar tahun lalu dan

capaian Renstra Satpol FP dan Damkar sebagaimana tercantum dalam tabel berikut:



RENCANA KERJA 2025

Satuan Paolisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Satpol PP dan Damkar Tahun 2024
No. | Program/Kegiatan Indikator Formulasi Indikator T;ggi‘ ng;f"
1 | Program Peningkatan | Persentase Warga | Jumlah Warga 100% | 100%
Ketentraman dan Negara Yang Negara Yang
Ketertiban Umum Memperoleh Memperoleh
l.ayanan Akibat Layanan Akibat
Dari Penegakan Dari Penegakan
Hukum Perda Hukum Perda
Penanganan Persentase Jumiah Gangguan 100% 100%
Gangguan Gangguan Ketentraman dan
Ketenteraman dan Ketenteraman dan | Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Ketertibar Umum Dalam 1 (Satu)
dalam 1 (satu) dalam 1 (satu) Daerah Kab/Kota
Daerah Daerah Kabupaten/ | Yang Tertangani
Kabupaten/Kota Kota Yang
Tertangani
Persentase Jumiah 100% 100%
Pengakan Perda, Penanganan atas
Perbup dan Pelanggaran
Peraturan Lainnya | Peraturan Daerah
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
Yang Terlaksana
2 | Program Gangguan | Persentase Warga | Jumlah Warga 100% 96%
Ketentraman dan Negara Yang Negara Yang
Ketertiban Umum Memperoleh Memperoleh
dalam 1 (Satu) Layanan Layanan
Daerah Kabupater/ Penyelamatan Dan | Penyelamatan Dan
Kota Evakuasi Korban Evakuasi Korban
Penanganan Persentase Jumiah 100% 100%
Gangguan Pencegahan, Pencegahan,
Ketenteraman dan Pengendalian, Pengendalian,
Ketertiban Umum Pemadaman, Pemadaman,

dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/
[ Kota

Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan
Berbahaya dan
Beracun Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Yang Tertangani

Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan
Berbahaya dan
Beracun Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Yang Tertangani

Sumber: Data diolah, 2024

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun Anggaran
2024, didukurig dengan Anggaran sebesar Rp. 14.212.714.000,- Terealisasi Sebesar

Rp1.750.630.818,- atau 17 %.

mendukung pencapaian sasaran adalah sebagai berikut:

Penggunaan anggaran tersebut apabila diperinci dalam




Realisasi Anggaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

RENCANA KERJA 2025

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Tabel 2.2

Tahun 2024 (Januari- Maret)

Anggaran Realisasi % %
p—— Flogr, (Rp) (Rp) | Realisasi | Efisiensi

Meningkatnya Program 6.064.810.100 | 287.120.000 | 35% 65
ketentraman dan | Peningkatan
ketertiban umum | Ketentraman Dan
serta Ketertiban Umum
perlindungan
masyarakat,
Meningkatnya Program 3.053.650.000 | 486.768.850 | 14% 71
kualitas pelayanan | Pencegahan,
pencegahan Penanggulangan,
kebakaran Penyelamatan

Kebakaran Dan

Penyelamatan

Non Kebakaran

Jumlah | 9.118.460.100 | 773.888.850 | 49 %

Sumber: Data diolah, 2024
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Tabel T-C.29.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024
Kabupaten Sidenreng Rappang T
| Reafisasl | | Perkiraan Realisasi
Target Ta sats Target dan Realisasi Kinerja | Target | Capaian Target
Kinerja IGnerja'gle:iasii Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian Program dan Lalu (Tahun 2023) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
_p LRGN L Indikator Kinerja Program | "o | eliaran Shy | feosnciid
e Pemerintahan Daerah Dan : Tahun . Target | Realisas Kegiatan
Program/Kegiatan (oubcomes)Kegiatan (oulput) 2026 Kegatan sid : . Renja
kr | dengan | Rema | Rema | poo. | o Tingkat
(a. " | tahun 2022 | Perangkat |Perangkat ngkal | Tanun | peslisasi | 9
periode | Realisasi | Berjalan -~ |Capaian
Renstra) |, (ahun | Daerah | Daerah |0 ™! "oy | CapOlan | = ;)
;2021 +2022)| Tahun | Tahun
o 1 2023 2023
. | 8= [ 10= 11=
1 ? 3 M R " Lam | 2 |79 | (10m)
| URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR
1 ‘ 5 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
5 Program Peningkatan Persentase Warga Negara Yang |
1152 Ketenteraman Dan Ketertiban | Memperoleh Layanan Akibat 100% - 225 225 100 120 345 3,45
Umum Dari Penegakan Hukum Perda Jd
Penanganan Gangguan Persentase Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban | Ketenteraman dan Ketertiban
116121273 Umum dalam 1 (satu) Daerah | Umum dalam 1 (satu) Daerah 100% - 155 155 100 120 275 2,75
[ Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
L Pencegahan Gangquan Jumlah Pencegahan Gangquan
Ketenteraman dan Ketertiban | Ketenteraman dan Ketertiban |
11512124 Umum melalui Deteksi Dini dan | Umum melalui Deteksi Dini dan 600 120 120 100 120 | 240 04
Cegah Dini, Pembinaan dan Cegah Dini, Pembinaan dan |
E Penyuluhan, Pelaksanaan Penyuluhan, Pelaksanaan

"1



RENCANA KERJA 2025
Satuar Polist Pamong Praga Dan Pempdan Ketiakarar
|
" ‘ Perkiraan Realisasi
Target ”ff::f Target dan RealisasiKineda | Target | Capaian Target
Kinel_]'a Kinerja Hasil Program dan Kegiatan Tahun Prog_;ram;r Program/ Kegiatan
Capaian oty D Lalu (Tahun 2023) Keglatt)anl Reﬁtr:a Sé(g; s/d
Urusan/Bidang Urusan ; Renstra u un
Kode Pemerintahan Daerah Dan indialor Knerja Program | gy | Kelaran | e Kegiatan
P m/Kegiatan (outcomesY/Kegiatan (output) 2026 Kegiatan s/d arget 53 Renja
(akhir dengan | Remja | Renja Tingkat | Tahun .| Tingkat
: tahun 2022 |Perangkat | Perangkat ki . Realisasi ;
periode Realisasi | Berjalan . |Capaian
Renstra) (Tahun | Daerah | Daerah (%) (2024) Capaian (%)
2021+2022)| Tahun | Tahun :
) 2023 | 2023 ;
8= 10= 1=
1 2 3 4 5 6 7 (7/6) 9 (5+7+9) | (10/4)
T Patroli, Pengamanan, dan Patroli, Pengamanan, dan
| Pengawalan Pengawalan Yang Dilaksanakan .
" Pemberdayaan Perlindungan Jumiah Personil Perlindungan |
Masyarakat calam rangka Masyarakat Yang Diberdayakan
} i 4124 % Ketentraman dan Ketertiban 155 31 3 100 - ‘ 62 i
j Umum
f Peningkatan Kapasitas SDM | Jumlah Peningkatan Kapasitas
: Satuan Polisi Pamongpraja dan | SDM Satuan Polisi Pamongpraja ‘
! Satuan Perlindungan dan Satuan Perlindungan |
115]2]2 5 |Masyarakat termasuk dalam | Masyarakat termasuk dalam 3 1 1 100 1 2 0.6
Pelaksanaan Tugas yang Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi Manusia | Bernuansa Hak Asasi Manusia
Yang Terlaksana
Kerjasama antar Lembaga dan | Jumlah Kerjasama antar
Kemitraan dalam Teknik Lembaga dan Kemitraan dalam
1151212 6 Pencegahan dan Penanganan | Teknik Pencegahan dan 3
Garigguan Ketentraman dan Penanganan Gangguan
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban
| | Umum Yang Terlaksana
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Satuan Polis Parmong Praga Dan Pemadan: KebaKaran

2025

Perkiraan Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja | Target | Capaian Target
Kinesja Hasil Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Program dan Lalu (Tahun 2023) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan . Sub tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan ncianoc Keeess Eropram Kegiatan
. (outcomes)/Kegiatan (output) Kegiatans/d| Target | Realisasi ;
Program/Kegiatan : ; Renja
Rerla | Rena |t | Tawn Tingkat
Perangkat | Perangkat Reclleos) . Realisasi Caoal
Daerah | Daerah Berjatan Capaian il
(%) | (2024) (%)
2021+2022)| Tahun | Tahun
. 2023 2023
| = 10= 1=
2 3 | 6 T L am | P |59 | (104
Pengadaan dan Pemeliharaan | Jumlah Pengadaan dan !
Sarana dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan
Ketentraman dan Ketertiban Prasarana Ketentraman dan 3 3 100 3 6 0.8
Umum Ketertiban Umum Yang
Diadakan dan Terpelihara |
Penyusunan SOP Ketertiban  |Jumiah Dokumen SOP ?
Umum dan Ketenteraman Ketertiban Umum dan |
Masyarakat Ketenteraman Masyarakat, yang
Disusun !
Penyediaan Layanan dalam Jumla Warga Negara Yang 1
Rangka Dampak Penegakan Memperoleh Layanan Akibat ‘
Perda dan Perkada Dari Penegakan Hukum Perda
Penegakan Peraturan Daerah | Persentase Pengakan Perda,
Kabupaten/ Kota dan Peraturan | Perbup dan Peraturan Lainnya 70 70 100 54 124 1,24
Bupati/Wali Kota
Sosialisasi Penegakan Peraturan |Jumlah Sosialisasi Penegakan
Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota Bupati/Wali Kota Yang
Terlaksana
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RENCANA KERJA 2025
Satuan Polsi Famong Proga Dan Pemadam Kebakaran
. Perkiraan Realisasi
Target R.?aisatsn Target dan Realisasi Kinerja | Target =~ Capaian Target
Kinerja argfi asil Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian [“"g:m Gn|  laW(an2023)  |Kegatan/ | Rersta SKPD i
Urusan/Bidang Urusan N Renstra Sub | tahun
Kode Pemerintahan Daerah Dan |  I"dikalor Kinefja Program | "o 1| Keluaran Kegiatan |
Keai (outcomes)/Kegiatan (output) 2006 Kegiatan s/d Tarqet M‘cimsi Renia |
i o ) dengan Renja Renja nena | Tinakat
(oK tahun 2022 |Perangkat |Peranghat| ok | TaNUN | pegjsasi | TNk
pariode (Tahun | Daerah | Daerah Reaelﬁnsasu i s Capaian a(gz)lan
Renstra) | x21 +2022)| Tahun | Tahun (%) | (2024) |
. 2023 2023 B N
8= 10= A
! s g 1 8 & " Lam | ° | 7v9] (0m)
| Penanganan atas Pelanggaran | Jumlah Penanganan atas ‘
; Peraturan Daerah dan Peraturan | Pelanggaran Peraturan Daerah .
115121212 Bupati/'Wali Kota dan Peraturan Bupati/'Wali Kota il g 10 ian 0 : el 0.7
Yang Terlaksana i
! Pembinaan Penyidik Pegawai | Persentase ASN Satpol PP Yang | {
115(2]2]|3 Negeri Sipil (PPNS) Kabupater/ | Sudah Mengikuti Pembinaan 100% ; ‘
' Kota Penyidik PPNS Kab/Kota
1 -‘ 5120213 Pengembangan Kapasitas dan | Jumiah ASN yang telah
| Karier PPNS mengikuti Diklat PPN
{ PROGRAM PENCEGAHAN, PERSENTASE WARGA NEGARA
i PENANGGULANGAN, YANG MEMPEROLEH
1 Il 5|4 PENYELAMATAN KEBAKARAN | LAYANAN PPENYELAMATAN 100% - 18 18 100 59 77 0,77
DAN PENYELAMATAN NON DAN EVAKUASI KORBAN
J KEBAKARAN
Pencegahan, Pengendalian, Persentase Pencegahan,
Pemadaman, Penyelamatan, Pengendalian, Pemadaman,
151421 dan Penanganan Bahan Penyelamatan, dan Penanganan 100% - 18 18 100 60 78 0,78
| ] Berbahaya dan Beracun Bahan Berbahaya dan Beracun |
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202%

Satuan Polisi Pamong Prag Dan Pemadam Kebdkaran

Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target Target dan Realisasi Kinerja | Target | Capaian Target
Kinerja Kinesja Hasil Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian Program dan Lalu (Tahun 2023) Kegiatan/ | Renstra SKPIZ;sId
| pinmmemnen | o ogan |8 oo |
- (outcomes)/Kegiatan (output) Kegiatans/d| Target | Realisasi :
Program/Kegiatan 2026 Renja Renja Renja _
(akhir dengan Tingkat | Tahun Realsasi Tingkat
periode | tahun 2022 |Perangkat| Perangkat | pe i | perialan | RIS 6apaian
Renst (Tahun | Daerah | Daerah (%) 2024 Capaian (%)
3 150214+2022)| Tahun | Tahun (2024) |
2023 2023 b3
' 8= | 10= 1=
! . 3 4 5 . T Lam | ° |79 (10m)
Kebakaran dalam Daerah Kebakaran dalam Daerah g
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota ‘,
Pencegahan Kebakaran dalam | Jumiah Kebakaran dalam !
115,412 Dagerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota Yang 60 12 12 100 12 | 6 0.1
Tertangani | :
{ Pengadaan Sarana dan Jumlah Pengadaan Sarana dan \ i
[ Prasarana Pencegahan, Prasarana Pencegahan, i |
1{5(4]2 Penanggulangan Kebakaran dan | Penanggulangan Kebakaran dan | 120 | - 6 6 100 6 | 132 0,025
| Alat Pelincung Diri Alat Pelindung Diri Yang ' |
Diadakan
5|40 Pembinaan Aparatur Pemadam | Jumlah Aparatur Pemadam 55
Kebakaran Kebakaran Yang Dilatih
PROGRAM PENUNJANG PERSENTASE PENUNJANG
21 URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN 100% 37.96 37.96 100 64 38.02 | 0,38
DAERAH KABUPATEN/KOTA | DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, | Cakupan Pelaksanaan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan, Penganggaran,
2(1(2 Baardh dan Evakuasi Kinerja Perangkat 100% 18 18 100 65 | 83 0,83
Daerah
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Satuan Pols Pat

eng Pragn Dan Pemadan Ken

lisasi Perkiraan Realisasi
Target ”;’a et | Jargetden RealsasiKineria | Target | Capaian Target
Kinerja Kinerla Hesil Program dan Kegiatan Tahun |Program/  Program/ Kegiatan
Capaian Program dan Lalu (Tahun 2023) Kegiatan/ Rensga Sgg;sld
o | pinemBmUn | g rgon | % o e, | B0
A (outcomes)/Kegiatan (output) Kegiatans/d| Target | Realisasi )
Program/Kegiatan 2026 ; . Renja
(akn | Oengan | Rema | Renmid ool rohin Tingkat
. tahun 2022 |Perangkat | Perangkat . : Realisasi ;
periode Realisasi | Berjalan . |Capaian
Rsisly (Tahun Daerah | Daerah (%) 2024 Capaian (%)
3 |20214+2022) | Tahun | Tahun (2024)
) 2023 | 2023 1
8= [ 10= 1=
1 2 3 4 5 6 (75) 9 | (5+7+9) | (10/4)
Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan |
1121112 Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah Yang Disusun 45 5
| DaerahPenyusunan Dokumen j
' Perencanaan Perangkat Daerai [
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan !
112|712 Dokumen RKASKPD Penyusunan Dokumen 45 |
RKASKPD Yang Terlaksana ’
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
1121112 Dokumen Perubahan RKASKPD | Penyusunan Dokumen 45
Perubahan RKASKPD Yang
Terlaksana
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dari
e |2)2 DPASKPD Penyusunan DPASKPD 45 9 100 9 18 | 04
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
112112 Perubahan DPASKPD Penyusunan Perubahan 45 9 100 9 18 0.4
DPASKPD Yang Terlaksana
Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Koordinasi dan
1121112 Laporan Capaian Kinerja dan Penyusunan Laporan Capaian 25
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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mong Praa D

Satuan Polisi Pa

2025

an Pethadarn Kebakarat

; Perkiraan Realisasi
Target R{?a’sats' Target dan Realisasi Kinerja | Target | Capaian Target
Kinerja ?’9'3”38“ | Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian (0o2 81 oy (rahun 2023) Kogitan | Rrsir sggzc; s/d
Urusan/Bi Progra n
Kode Pomérintahar Dacran ban | akator Kineia Program Taun | Keluaran : KesS;:jat:an —
Pr . (outcomes)/Kegiatan (output) Kegiatans/d| Target | Realisasi ;
ogram/Kegiatan 2026 b Renja Renja Renja )
(akhir denga Tingkat | Tahun . | Tingkat
. tahun 2022 |Perangkat | Perangkat . X Realisasi "
periode Realisasi | Berjalan i | Capaian
Reiiatia) | (Tahun Daerah | Daerah (%) 2024 Capaian (%)
D 202142002)| Tahun | Tahun | ° (2024)
2023 2023
8= 10= 1=
1 2 3 4 2 5 T lam | 19| (10s)
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi ;
Kinerja SKPD ‘ ‘
| Administrasi Keuangan Jumiah Penyediaan Gaji dan | |
1| t Perangkal Daerah Tunjangan ASN 60 | [ 12 12 100 72 | 84 1,4
Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Jumiah Penyediaan Gaji dan |
1 1|2 ASN Tunjangan ASN 60 i 12 12 100 12 6 0,1
Penyediaan Administrasi Jumiah Penyediaan Administrasi !
1 T2 Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN Yang 60
Terlaksana
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan !
1121112 Laporan Keuangan Akhir Tahun | Penyusunan Laporan Keuangan 5 | i
SKPD Akhir Tahun SKPD Yang
Terlaksana
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
1121112 Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan 5
B Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Bulanan/Triwulanar/Semesteran
SKPD SKPD Yang Terlaksana i
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Satuarn Poisi Parmg

ng Praja Dan Permadam Kebakaran

Realisis Perkiraan Realisasi
Target Target Target dan Realisasi Kinerja Target | Capaian Target
Kinerja Kinerja Hasil Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
. Capaian Program dan Lalu (Tahun 2023) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
Kode Pmuﬂsgmd:ggag;:a Dr:an indicator Kinerja Program mﬁ Keluaran . Keggt);an tahun 2024
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) 2026 Kegiatans/d| Target | Realisasi Rofii
dengan | Rema | Renja )
(akhir Tingkat | Tahun icaci | TiNgkat
. tahun 2022 |Perangkat | Perangkat Al . Realisasi :
periode Realisasi | Berjalan .. |Capaian
Renstra) (Tahun | Daerah | Daerah %) | (2024) Capaian (%)
2021+2022) Tahun | Tahun
) | 2023 2023 -
| 8= 10= 1=
! b 8 8 s & T Lam | % 79| (tom
! XXX Administrasi Barang Milik | Cakupan Administrasi Barang | |
1 ’ 2012 Daerah pada Perangkat Daerah | Milik Daerah pada Perangkat 100% J
Daerah | !
' Penyusunan Perencanaan Jumiah Laporan Perencanaan “ ‘
1 ‘ 2|12 Kebutuhan Barang Milik Daerah | Kebutuhan Barang Milik Daerah
l SKPD SKPD Yang Disusun
5 Rekonsiliasi dan Penyusunan | Jumlah Rekonsiliasi dan
/ \ 21112 Laporan Barang Milik Daerah | Penyusunan Laporan Barang
pada SKPD Milik Daerah pada SKPD Yang
Terlaksana ;
Penatausahaan Barang Milik | Jumlah Laporan Penatausahaan 1
11212 Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD
Yang Disusun
1121112 XXX Administrasi Kepegawaian | Cakupan Administrasi 36
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
Peningkatan Sarana dan Jumiah Peningkatan Sarana dan
1121112 Prasarana Disiplin Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai Yang
Diadakan
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RENCANA KERJA 2025
Satuan Polisi Pamoeng Praja Dan Permadan Kebakarah
Besiiad Perkiraan Realisasi
Target Target Target dan Realisasi Kinerja | Target | Capaian Target
Kinerja Kineria Hasil Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
) Capaian Program dan Lalu (Tahun 2023) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
oo | rercmrnn | s oo pogan | %7 | gl
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) 2006 Kegiatan s/d Tarqet Rea!a.m Renja
(akhig | Oengan | Rema | Rema || rohun Tingkat
od tahun 2022 |Perangkat | Perangkat Realisasi | Berjalan Realisgsi Capaian
Renstra) (Tahun | Daerah | Daerah %) | (2024) Capaian (%)
2021+2022)! Tahun | Tahun |
S 2023 2023
8= 10= 1=
! . ‘ + 3 0 T e | Y e749) | (101)
| Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Pengadaan Pakaian |
11212 Beserta Atribut Kelengkapannya |Dinas Beserta Atribut 110 "
Kelengkapannya Yang Diadakan | .
| Monitoring, Evaluasi, dar: Jumiah Monitoring, Evaluasi, dan i i
112112 Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai Yang :
Terlaksana é
- XXX Administrasi Umum Cakupan Administrasi Umum ’
1 | 212 Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100% 37.71 3r.n 100 85 | 37.80 | 0,378
‘ Penyediaan Komponen Instalasi | Jumiah Komponen Instalasi
112112 Listrik/Penerangan Bangunan  |Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor Kantor Yang Diadakan
11ol1l2 XXX Penyediaan Peralatan dan  |Jumlah Penyediaan Peralatan 15
1 Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
‘ XXX Penyediaan Peralatan Jumiah Penyediaan Peralalan
112112 Rumah Tangga Rumah Tangga 125 24 24 100 24 24 0,192
| XXX Penyediaan Barang Jumiah Penyediaan Barang
1 | 21112 Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan 187.500 37.500 | 37.500 100 | 37.500 | 37.500 20
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2025

Satuan Polist Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran
Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Tarsatg Target dan Realisasi Kinerja | Target | Capaian Target
Kinerja Kheq‘agflasi Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian Program dan Lalu (Tahun 2023) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
o | pinmBEmUn | ot omarogon |8 | S
p Kokt (outcomes)/Kegiatan (output) 2006 Kegiatan s/d Targgt Reaisasi Renja
(akhir dengan | Renja | Renj Tingkat | Tahun | Tingkat
; tahun 2022 |Perangkat | Perangkat i . Realisasi .
periode (Tahun Daarsh | Desssh Realisasi | Berjalan Capaian Ca;;znan
Renstra) 2021+2022)| Tahun Tahun (%) (2024) (%)
2023 2023
1 2 3 4 5 6 7 (?/E) 9 (51229) (11 311)
! XXX Penyediaan Bahan Bacaan |Jumlah Penyediaan Bahan
i 12 6 |dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 750 150 150 100 150 150 0,2
| Perundangundangan Perundangundangan
| XXX Penyelenggaraan Rapat Jumiah Penyelenggaraan Rapat
11219 9 |Koordinasi dan Konsultasi SKPD |Koordinasi dan Konsuttasi SKPD | 17 2 il Tl e % | b=
! XXX Pengadaan Barang Milik | Cakupan Pengadaan Barang
} 112 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan 8 #DIV/0! 92 92 1,5
‘ Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
112 5 Pengadaan Mebel Jumiah Pengadaan Mebel Yang 5
Diadakan
112 6 XXX Pengadaan Peralatan dan  |Jumlah Pengadaan Peralatan 2
, Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
Pengadaan Sarana dan Jumiah Pengadaan Sarana dan
112 10 Prasarana Gedung Kantor atau | Prasarana Gedung Kantor atau ’
Bangunan Lainriya Bangunan Lainnya Yang
Diadakan
XXX Penyediaan Jasa Cakupan Penyediaan Jasa
112 Penunjang Urusan Pemerintahan | Penunjang Urusan Pemerintahan| 100% 204 204 100 96 300 300
Daerah Daerah
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Kenakdaran

{ Foaleasi Perkiraan Realisasi
Target Target Target dan Realisasi Kinerja | Target | Capaian Target
Kinerja Kinerja Hasil Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
) Capaian Program dan Lalu (Tahun 2023) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
o . (outcomes)/Kegiatan (output) Kegiatans/d| Target | Realisasi ega
ogram/Kegiatan 2026 : " Renja
(aktie | dengan | Remd | Remd | g | Tanun Tingkat
. tahun 2022 |Perangkat | Perangkat A . Realisasi :
periode Discrals | ‘Diesh Realisasi | Berjalan Capaian Capaian
Renstra) |, (Tanun %) | (2024) (%)
12021+2022)| Tahun | Tahun
| L2023 | 2023
* 8= i0= 1=
! . ? g 8 g T lam | 2 5749 | (104)
J XXX Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Penyediaan Jasa Surat ;
211]2 1 Menyurat Menyurat 420 | 180 180 100 180 | 180 0,42
XXX Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa i
& ] 112 2 |Komunikasi, Sumber Daya Air | Komunikasi, Sumber Daya Air 60 |12 12 100 12 12 0.2
dan Listrik dan Listrik , |
‘ XXX Penyediaan Jasa Peralatan |Jumiah Penyediaan Jasa i
tet1e 3 |dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan 120 :
i Kantor | L
: XXX Penyediaan Jasa Pelayanan |Jumlah Penyediaan Jasa ‘ '
& [h]= f Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor 60 12 12 100 1 L 0.2
XX Pemeliharaan Barang Milik | Terpeliharanya Barang Milik
2{1]|2 Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 291 - 13 13 100 12 25 0,08
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
XXX Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan dan Pajak
i e ! Kendaraan Perorangan Dinas  |Kendaraan Perorangan Dinas 27 12 2 100 12 12 0,04
atau Kendaraan Dinas Jabatan |atau Kendaraan Dinas Jabatan
Yang Diadakan

21



RENCANA KERJA 2025
wuan Polisi P 3 Prava Dan Permadan Kebakarar
| Faaless | Perkiraan Realisasi
Target . Target Target dan Realisasi Kinerja Target | Capaian Target
Kinerja | i Hasil Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian Pl arogmllaam i Lalu (Tahun 2023) Kegiatan/ | Renstra SKPZI.:;l s/d
Kode oo tocanoan |  Indator KnoraProgram | R Kolaran =T
o Py (outcomes)/Kegiatan (output) Kegiatans/d| Target | Realisasi | egiatan |
ogram/Kegiatan 2026 A ; Renja
(akhir | d€ngan Rema | ReNd | pogat | Tahun Tingkat
; tahun 2022 |Perangkat |Perangkat S . Realisasi ;
periode Daerah | Daerah | caisasi| Berjalan | oo nqian Cepaian
Renstra) |, CTanun %) | (2024) (%)
2021+2022)| Tahun | Tahun
| 2023 2023 !
i 8= I 10= 1=
1 2 3 ’ - 4 T L am | ° | 79| (104
[ XXX Penyediaan Jasa Jumiah Penyediaan Jasa ‘
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya ; i
1lol1l2 Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan, Pajak, dan 20 | 0o | 0
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas [ |
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan L
[ Yang Diadakan |
‘ Pemeliharaan, Rehabilitasi Jumleh Pemeliharaan,
1121112 Gedung Kantor dan Bangunan |Rehabilitasi Gedung Kantor dan ’ ) 1 1 100 T 1
Lainnya Bangunan Lainnya |

Sumber: Data diolah, 2024
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Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam menjaga dan memelihara stabilitas keamanan daerah, Satuan Polisi Pamong

Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, didukung dengan

prasarana kendaraan operasional roda 4 sebanyak 12 Unit dan kendaraan roda 2 sebanyak

8 unit, sedangkan untuk Sumber Daya Manusia yaitu anggota Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran, terdiri dari Pegawai Negeri Sipil sebanyak 59 orang dan Tenaga

Bantuan Operasional sebanyak 220 orang. Disamping prasarana dan operasional Satuan

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, juga
didukung dengan Regulasi berupa:

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi Pamong Praja.
Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan,

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Sidenreng rappang.

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran mempunyai kewenangan,

yaitu:

a.

Menertibkan dan menindak warga masyarakat atau badan hokum yang mengganggu
ketenteraman dan ketertiban umum.

Melakukan pemeriksaan terhadap warga masyarakat atau badan hukum yang
melakukan pelanggaran atas Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah.
Melakukan tindakan represif non yustisial terhadap warga masyarakat atau badan

hukum yang melakukan pelanggaran atas Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah.,

Adapun kewajiban Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, yaitu:
Menjunjung tinggi norma hukum, norma agama dan hak asasi manusia dan norma-
norma sosial lainnya yang hidup dan berkembang di masyarakat.

Membantu menyelesaikan perselisihan warga masyarakat yang dapat mengganggu
ketenteraman dan ketertiban umum.

Melaporkan kepada Kepolisian Negara atas ditemukannya atau patut diduga adanya
tindak pidana yang bersifat pelanggaran atau kejahatan.

Menyerahkan kepada PPNS atas ditemukannya atau patut diduga adanya pelanggaran
terhadap Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah.

Melakukan pencegahan dan penanggulangan bahaya kebakaran

23



RENCANA KERJA 2025

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Dalam melaksanakan kewenangan dan kewajibannya Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran, mengadakan kegiatan menjaga dan memelihara stabilitas
keamarnian daerah dengan:

1. Kegiatan patroli gangguan trantiburn, yang meliputi kegiatan pemantauan wilayah,

pengawasan terhadap pelanggaran Perda dan penanganan terhadap gangguan
trantibum.

2. Kegiatan Penegakan Perda yang meliputi kegiatan operasi penertiban pelanggaran
Peraturan Daerah dan Keputusan Bupati Sidenreng Rappang.

3. Kegiatan pencegahan dan penanggulangan bahaya kebakaran

Adapun pencapaian kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang dapat dilihat pada Tabel T-C. 30 berikut:
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Tabel T-C.30.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Sidenreng Rappang
No S SPM / Standar - Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi CHtEER
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Analisis
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 2024 | 2025 | 2026
I 2 4 & b & o0 |l el 8 9 10 |11 | 12 | 18
Tingkat Penyclesaian Pelanggaran K3
! (Ketertiban, Ketentraman dan Keindahan) 100 100 100 e RE 40 10 e
Tingkat Waktu Tanggap (Respon Time
2 Rate) daerah Layanan Wilayah 100 100 100 100 83,5 45 100 100
Manajemen

Sumber: Data diolah, 2024
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Fungsi Perangkat daerah

1.

Isu-isu Penting dalam pelaksanaan kegiatan patroli gangguan trantibum dan operasi
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daeranh sangat dipengaruhi oleh
luas wilayah Kabupaten Sidenreng Rappang yang merupakan wilayah kerja Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, terdiri
dari 11 Kecamatan, dengan penduduk yang heterogen, sangat rawan atas timbulnya
gangguan kantrantibomas dan kebzkaran termasuk kebakaran hutan saat musim
kemarau. Untuk kegiatan-kegiatan yang mendukung upaya pengamanan dan
penertiban antara lain patroli gangguan trantibum dan operasi Penegakan Peraturan
Daerah dan Kepala Daerah, harus didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai,
dan kekurangan kelengkapan tersebut dapat menghambat kelancaran daripada
pelaksanaan kegiatan patroli gangguan trantibum dan operasi Penegakan Peraturan
Daerah dan Kepala Daerah.
Permasalahan dan hambatan dalam penyelenggaraan ketertiban umum, ketenteraman
masyarakat dan Penegakan Peraturan Daerah dan Kepala Daerah adalah sebagai
berikut:
a. Masih perlunya kuantitas anggota Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran.
b. Belum optimalnya sumber daya manusia aparatur.
C. Belum optimainya koordinasi dalam penyelenggaraan ketertiban umum,

ketenteraman masyarakat dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah.

d. Masih belum mencukupi sarana dan prasarana.

e. Masih perlunya penambahan anggaran.

f. Rendahnya komitmen dan pemahaman untuk mempedomani indikasi kegiatan

dalam Renstra, RKPD maupun dalam RPJMD dalam merencanakan kegiatan.

Permasalahan dalam penyelenggaraan ketertiban umum, ketenteraman masyarakat
dan Penegakan Peraturan Daerah berdampak terhadap pencapaian Visi dan Misi
Kabupaten Sidenreng Rappang terutama Misi ke 7. Perubahan paradigma
penyelenggaraan ketertiban umum, ketenteraman masyarakat dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Kepala Daerah yang sebelumnya responsive menjadi preventif,
untuk itu perlu dilakukan peningkatan kapasitas aparatur Satpol PP dan Damkar dalam

penyelenggaraan ketertiban umum, ketenteraman masyarakat dan Penegakan
Peraturan Daerah dar Kepala Daerah.
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Adapun tantangan dalam meningkatkan pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran, yaitu :

a. Terbatasnya sumber daya manusia.

b. Belum adanya payung hukum yang dapat melindungi aparat Satuan Polisi Pamong
Praja dalam menghadapi resiko umum pada setiap pelaksanaan kegiatan
Penegakan Hukum (Perda dan Perbub).

c. Luasnya wilayah dan jumlah penduduk yang heterogen berpotensi mengganggu
ketenteraman dan ketertiban umum di Kabupaten Sidenreng Rappang.

Sedangkan peluang dalam meningkatkan pelayanan Satuan.Polisi Pamong Praja, dan

Pemadam Kebakaran, yaitu:

a.

Koordinasi yang baik antar instansi di mana dengan terjalinnya koordinasi yang baik
antar dinas/badan/kantor/bagian di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidenreng
Rappang akan dapat memperlancar pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.
Pemanfaatan teknologi informasi.

Perkembangan teknologi informasi membuka peluang bagi terbentuknya akses

ternadap kemungkinan memperoleh informasi guna penyempurnaan manajemen

organisasi maupun pengambilan  keputusan dalam pelaksanaan tugas
pelayanankepada masyarakat.

Kerjasama dengan pihak luar

Adanya kerjasama dengan pihak luar merupakan peluang yang sangat baik dalam

rangka menjaga stabilitas ketenteraman dan ketertiban umum di Kabupaten Sidenreng

Rappang.

Adanya Peraturan Pemerintah yang mendukung tupoksi.

Dengan adanya Peraturan Pemerintah yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi akan sangat membantu sebagai dasar hukum penyelenggaraan kegiatan.

Rekomendasi strategis dalam penyelenggaraan ketertiban umum, ketenteraman

masyarakat dan Penegakan Peraturan daerah dan Kepala Daerah di Kabupaten

Sidenreng Rappang, yaitu :

a. Aspek regulasi, perlu dilakukan penguatan kelembagaan Satpol PP tingkat
Kabupaten maupun tingkat Kecamatan yang didasarkan kepada Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2010 dan Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang Nomor 4 Tahun 2008.

b. Aspek kebutuhan personil, perlu melakukan upaya pendayagunaan aparatur
mengingat imposible apabila kekurangan personil dilakukan melalui rekruitmen
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kepegawaian. Peluang yang harus ditangkap melalui perubahan struktur Satpol PP
Kabupaten, dimana setiap kecamatan harus dibentuk unit Satpol PP Kecamatan
yang secara ex-officio dijabat olen Kasi Trantib Kecamatan dan untuk anggota
Satpol PP Kecamatan dengan mendayagunakar personil kecamatan. Disamping itu
untuk Penegakan Perda maupun penyelenggaraan ketertiban umum dan
ketenteraman masyarakat dengan memberdayakan anggota yang ada.

C. Aspek sarana prasarana, untuk mendukung kegiatan operasi dibutuhkan sarana
prasarana pendukung dengan mencoba mengusulkan kebutuhan sarana prasarana
pendukung untuk kegiatan patrol sesuai dengan SPM, bahwa Satpol PP
melaksanakan patrol 3 kali dalam sehari.

d. Aspek pembiayaan, jelas bahwa untuk mendukung kegiatan operasi dalam rangka
penyelenggaraan ketertiban umum, ketenteraman masyarakat dan Penegakan

Peraturan daerah dan Kepala Daerah dibutuhkan anggaran yang memadai melalui
usulan anggaran dalam program dan kegiatan.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Pada bagian ini akan ditampilkan tingkat perbandingan antara anggaran pada
rancangan awal Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) tahun 2019 dengan
kebutuhan anggaran yang ada pada SKPD (Satuan Polisi Pamong Praja) tahun 2019. Untuk
anggaran Satuan Polisi Pamong Praja tidak terdapat perubahan, di mana rancangan awal
Rencana Kerja Pembangunan Daerah telah sesuai dengan hasil analisis kebutuhan Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

Adapun raview terhadap rancangan awal RKPD Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran sebagaimana tercantum dalam tabel berikut:
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Satusan Pohst Bamong Progs Do Peanigacdain Kebakaran
Tabel T-C. 31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025 Kabupaten Sidenreng Rappang
Nama Perangkat Daerah: Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran  lLembar..... (o =] [ -
Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2025) Hasil Analisis Kebutuhan o
No. . y " " Target | Pagu Indikatif ) . . Target | Pagu Indikatif :
Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Capai (Ro) 3 Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Canaliin (Ro) Penting
1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10 11 12
| 8.862.225.824 _ 15.516.101.524
Program Peningkatan | Batu |Persentase Warga ‘Program Peningkatan | Batu |Persentase Warga
Ketenteraman Dan Lappa [Negara Yang ; |Ketenteraman Dan Lappa |Negara Yang
1 | Ketertiban Umum Memperoleh Layanan = 100% | 3.509.403.984  Ketertiban Umum Memperoleh Layanan 100% 1.359.948.000
Akibat Dari Penegakan Akibat Dari Penegakan
Hukum Perda i i Hukum Perda
Penanganan Persentase Penanganan Persentase Gangguan
Gangguan Gangguan Gangguan Keienteraman dan
01 Ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam
0 1‘ Ketertiban Umum Ketertiban Umum 100% | 1.754.701.992 | Ketertiban Umum 1 (satu) Daerah 100% 639.855.000
dalam 1 (satu) Daerah dalam 1 (satu) i dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/ Kabupaten/ Kota
Kota
Pencegahan Gangguan | Batu |Jumiah Pencegahan Pencegahan Batu |Jumiah Pencegahan
Ketenteraman dan Lappa |Ganggquan Gangguan Lappa |Gangguan
Ketertiban Umum Ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketenteraman dan
melalui Deteksi Dini dan Ketertiban Umum Ketertiban Umum Ketertiban Umum
01 Ceg‘;gm r;ﬂ?embrdnaan melagg Detsi;r; Dini rneiag;g Deteksi Dini melalui Deteksi Dini dan
" |dan , dan Cegah Dini, dar: Cegah Dini, Cegah Dini, Pembinaan
%11 Pelaksanaan Patroli, Pembinaan dan %0 L0 Pembinaan can dan Penyuluhan, & 413.600.000
Pengamanan, dan Penyuluhan, Penyuluhan, Pelaksanaan Patrol,
Pengawalan Pelaxsanaan Patrol Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan
Pengamanan, dan Pengamanan, dan Pengawalan Yang
Pengawalan Yang Pengawalan Dilaksanakan
| Ditaksanakan 1 I B ]
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Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2025) Hasi Analisis Kebutuhan Catatan
No. . : Target | Pagu Indikatif . . ; Target | Pagu Indikatif .
Program /Kegiatan | Lokasi | Indikator Kineja | b (Ro) Program / Kegiatan | Lokasi |  Indikator Kineda | o b, (Ro) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penindakan atas Batu |Jumiah Penindakan Penindakan atas Batu  {Jumlah Penindakan
Gangguan Lappa |atas Gangguan Gangguan Lappa |atas Gangguan
Ketenteraman dan Ketenleramandan | Ketenteraman dan Ketenteraman dan
et S i O Bacsatan P Bacsatan P
" | Berdasarkan Perda dan lasarkan Perda dan an Perda an Perda dan
0% | Perkada melal Perkada melcl 5 | 1808022 |y perkaca mell Perkada melalui B 5.000.000
Penertiban dan Penertiban dan \Penertiban dan Penertiban dan
Penanganan Unjuk Penanganan Unjuk Penanganan Unjuk Penanganan Unjuk
Rasa dan Kerusuhan Rasa dan Kerusuhan Rasa dan Kerusuhan Rasa dan Kerusuhan
|Massa _|Massa yang Terlaksana 3 _ Massa Massayang Terlaksana | |
Koordinasi Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi Jumiah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pelaksanaan Koordinasi
Ketentraman dan Koordinasi Ketentraman dan Penyelenggaraan
01. | Ketertiban Umum serta Penyelenggaraan Ketertiban Umum serta Ketenteraman,
01. |Perlindungan Ketenteraman, 4 20.000.000 |Perlindungan Ketertiban Umum dan 20.000.000
02 |Masyarakat Tingkat Ketertiban Umum dan Masyarakat Tingkat Perlindungan
Kabupaten/Kola Perlindungan Kabupaten/Kota Masyarakat Tingkat
Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Batu  |Jumlah Personil Pemberdayaan Batu  |Jumiah Personil
01. | Perlindungan Lappa |Periindungan Perlindungan Lappa |Perlindungan
01. [Masyarakat dalam Masyarakat Yang 31 120.374.830 |Masyarakat dalam Masyarakat Yang 31 119.183.000
04 |rangka Ketentraman Diberdayakan rangka Ketentraman Diberdayakan
dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
Peningkatan Kapasitas | Batu |Jumlah Peningkatan Peningkatan Kapasitas | Batu |Jumlah Peningkatan
01. |SDM Satuan Polisi Lappa |Kapasitas SOM Satuan SDM Satuan Polisi Lappa |Kapasitas SOM Satuan
01. |Pamongpraja dan Polisi Pamongpraja dan | 35 25.250.000 |Pamongpraja dan Polisi Pamongpraja dan 35 100.000.000
05 |Satuan Perlindungan Satuan Perlindungan Satuan Perlindungan Satuan Perlindungan
Masyarakat termasuk Masyarakat termasuk Masyarakat termasuk Masyarakat termasuk
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Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2025) Hasi Analisis Kebutuhan o
No. . . | Target | Pagu Indikatif . . . Target | Pagu Indikatif ;
Program /Kegiatan | Lokasi |  Indikator Kineja | Capaian (Ro) Program / Kegiatan | Lokasi |  Indikator Kinerja Capalan (Ro) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
dalam Pelaksanaan dalam Pelaksanaan \dalam Pelaksanaan dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Tugas yang Bemuansa Tugas yang Bernuansa Tugas yang Bernuansa
Hak Asasi Manusia Hak Asasi Manusia Hak Asasi Manusia Hak Asasi Manusia
Yang Terlaksana ' Yang Terlaksana
Kerjasama antar Batu |Jumlah Kerjasama |Kerjasama antar Batu  |Jumlah Kerjasama antar
Lembaga dan Lappa |antar Lembaga dan Lembaga dan Lappa |Lembaga dan
Kemitraan dalam Teknik Kemitraan dalam \Kemitraan dalam Kemitraan dalam Teknik
01. |Pencegahan dan Teknik Pencegahan Teknik Pencegahan Pencegahan dan
01. |Penanganan Gangguan dan Penanganan 3 5,100.000 | dan Penanganan Penanganan Gangguan 8 5.000.000
06 |Ketentraman dan Gangguan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Ketentraman dan ‘ |Ketentraman dan Ketertiban Umum Yarg
Ketertiban Umum Yang | |Ketertiban Umum Terlaksana
Terlaksana |
Pengadaan dan Batu  |Jumiah Pengadaan dan | Pengadaan dan Batu |Jumlah Pengadaan dan
01 Pemeliharaan Sarana | Lappa |Pemeliharaan Sarana Pemeliharaan Sarana | Lappa Pemgriha'aan Sarana
" |dan Prasarana dan Prasarana dan Prasarana dan Prasarana
%17 Ketentraman dan Ketentraman dan . 40000000 Ketentraman dan Ketentraman dan ? el
Ketertiban Umum Ketertiban Umum Yang Ketertiban Umum Ketertiban Umum Yang
B Diadakan Diadakan
Penyusunan SOP Batu |Jumiah Doxumen SOP Penyusunan SOP Batu  |Jumlah Dokumen SOP
01, |Kefertiban Umum dan | Lappa |Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum dan | Lappa |Ketertiban Umum dan
01. |Ketenteraman Ketenteraman 1 9.039.500 |Ketenteraman Ketenteraman 1 8.950.000
08 (Masyarakat Masyarakat, yang Masyarakat Masyarakat, yang
Disusun Disusun
Penyediaan Layanan Batu |Jumla Warga Negara Penyediaan Layanan Batu  |Jumla Warga Negara
01. |dalam Rangka Dampak | Lappa |Yang Memperoleh dalam Rangka Dampak | Lappa |Yang Memperoleh
01. |Penegakan Perda dan Layanan Akibat Dari 55 11.110.000 |Penegakan Perda dan Layanan Akibat Dari 85 12.000.000
09 |Perkada Penegakan Hukum Perkada Penegakan Hukum
Perda | Perda
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RENCANA KERUJA

2028

Satwan Polist Pamong Praga Dan Pemadanm Kebakarian
Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2025) Hasil Analisis Kebutuhan Entatin
No. , . . Target | Pagu Indikatif . : : Target | Pagu Indikatif .
Program /Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja i R0) Program / Kegiatan | Lokasi |  Indikator Kineda | . eian (Ro) Penting
1 2 3 4 BE 6 7 8 9 10 1 12
Penegakan Peraturan | Batu |Persentase Pengakan | Penegakan Peraturan | Batu |Persentase Pengakan
01. |Daerah KabupatervKota| Lappa |Perda, Perbupdan - | Daerah Kabupater/ Lappa |Perda, Perbup dan
02 |dan Peraturan PeratwanLaimya | 00 | 08.000000 o Peraturan Peraturan Lainnya 100%- | 700.000.000
Bupati/Wali Kota | | Bupati/Wali Kota
Sosialisasi Penegakan | Batu |Jumiah Sosialisasi | |Sosialisasi Penegakan | Batu |Jumiah Sosialisasi
» Peraturan Daerah dan | Lappa |Penegakan Peraturan |Peraturan Daerah dan | Lappa |Penegakan Peraturan
02‘ Peraturan Bupati/Wali Daerah dan Peraturan 11 2.500.000 |Peraturan Bupati/Wali Daerah dan Peraturan 11 150.000 000
Kota BupatilWali Kota Yang |Kota Bupati/Wali Kota Yang
Terlaksana ; __ |Teriaksana
Pengawasan Atas Jumlah Laporan Hasil TPengawasan Atas Jumlah Laporan Hasil
Kenatuhan Terhadap Pelaksanaan \Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan
02 Pelaksanaan Peraturan Pengawasan yang 5 iPeIaksanaan Peraturan Pengawasan yang
" \Daerah dan Peraturan Dilakukan Terhadap | Daerah aan Peraturan Dilakukan Terhadap ; R ———
?}?é Kepala Daerah Kepatuhan Terhadap 2 20N Kepala Daerah Kepatuhan Terhadap J 200.000.000
Pelaksanaan Peraturan Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan | Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah Kepala Daerah
Penanganan atas Batu  |Jumiah Penanganan Penanganan alas Batu |Jumiah Penanganan
02. |Pelanggaran Peraturan | Lappa |atas Pelanggaran Pelanggaran Peraturan | Lappa |alas Pelanggaran
02. |Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan 192 298.000.000 |Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan 192 200.000.000
03 |BupatiWali Kota Peraturan Bupati/Wali Bupati/Wal Kota Peraturan Bupati/Wali
Kota Yanq Terlaksana Kota Yang Terlaksana
Pembinaan Penyidik Batu |Persentase ASN Satpol Pembinaan Penyidik Batu |Persentase ASN Satpol
o1, |Pegawai Negeri Sipi | Lappa_|PP Yang Sudah Pegawai Negeri Sipi | Lappa |PP Yang Sudzh
03 (PPNS) Menglu Pembinaan 1 5.000.000 |(PPNS) Mengikuti Pembinaan 1 150.000.000
Kabupaten/Kota Penyidik PPNS Kabupaten/Kota Penyidik PPNS
Kab/Kota Kab/Kota
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RENCANA KERJA 025
Satuar Pohsi Pamong Praga Dan Permadia JIE] 1
Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2025) Hasil Analiisis Kebutuhan
| . : | Target | Pagu ndikatf . . | Target | Pagu Indikati g:;"}jta"
Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Capaian (R0) Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Ro) ng
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
02. |Pengembangan Batu | Jumlah ASN yang Penaembangan Batu | Jumlah ASN yang telah
03.. |Kapasitas dan Karier Lappa |telah mengikuli Diklat 1 5.000.000 |Kapasitas dan Karier | Lappa |mengikuti Diklat PPNS 1 150.000.000
01 |PPNS PPNS PPNS
Program Pencegahan, | Batu |Persentase Warga Program Pencegahan, | Batu |Persentase Warga
Pemyelamatan e m L 'Penyel "t;agmau e m Lay
02. matan ayanan | : amatan anan
01 |Kebakaran Dan Ppenyelamatan Dan 100% | 2.916.791.968 |\ .\rokaran Dan Ppenyelamatan Dan 100% | 4685000000
Penyelamatan Non Evakuasi Korban | Penyelamatan Non Evakuasi Korban
Kebakaran Kebakaran N
Pencegahan, Batu |Persentase Pencegahan, Batu (Persentase
Pengendalian, Lappa |Pencegahan, Pengendalian, Lappa |Pencegahan,
Pemadaman, Pengendalian, Pemadaman, Pengendalian,
02 Penyelamatan, dan II:emadatmn, & Palye!amatag.a dan Pemadaman,
" | Penanganan Bahan enyelamatan, dan Penanganan Bahan Penyelamatan, dan
[())*I1 - | Berbahaya dan Penanganan Bahan 100% | 2.945.959.887 Berbahaya dan Penanganan Bahan 100% 4.680.000.000
Beracun Kebakaran Berbahaya dan Beracun Kebakaran Berbahaya dan Beracun
dalam Daerah Beracun Kebakaran dalam Daerah Kebakaran dalam
Kabupaten/Kota dalam Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
02 PemegaDah:r;;:(ebakaran LBa!u jugfah DaKe;b;gkaran KemPetmgahan . LBatu jgglah Df;ebakaran
" |dalam Daer. appa |dalam h karan dalam appa m Daerah
%11 Kabupaten/Kota Kabupateq/Kofa Yang I Sl Daerah Kabupater/ Kampaten/Kota Yang % SR
Tertangani Kota Tertangani
Pemagaman dan Jumiah Laporan Hasil Pemadaman dan Jumlah Laporan Hasil
02 };Pengendahan }f:elaksanaan KeP%iatan wan?endaﬁz Pelaksanaan Kegiatan
" |Kebakaran dalam esiansiagaan Petugas aran dalam Kesiapsiagaan Petugas
%12 Daerah Kabupaten/Kota Piket dan Pemadaman 12 1510 Daerah Kabupatern/ Piket dan Pemadaman @ 15.000.000
Kebakaran dalam Kota Kebakaran dalam
L ] Daerah Kabupaten/Kota
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RENCANA KERIJA

2025

Satuan Polisi Parmong Praja Dan Pemadinn Kebakara

Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2025) Hasil Analisis Kebutuhan St
No. . . . Target | Pagu Indikatif . ; " Target | Pagu Indikatif :
Program /Kegiatan | Lokasi | IndikatorKineda | oo oL ) Program / Kegiatan | Lokasi |  Indikator Kinerja Capsian (Ro) Pentlng_
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12
Daerah Kabupaten/
Kola
Penyelamatan dan Jumlah Dokumen Hasil Penyelamatan dan Jumlah Dokumen Hasil
Evakuasi Korban Pelaksanaan Kegiatan Evakuasi Korban Pelaksanaan Kegiatan
0 Kebakaran dan Non Kesiapsiagaan Petugas , \Kebakaran dan Non Kesiapsiagaan Petugas
" | Kebakaran Piket dan i Kebakaran Piket dan
%13 Penyelamatan/Evakuasi | ERTEN Penyelamatan/Evakuasi & £2.00 060
Saat Penanggulangan | | Saat Penanggulangan
Kebakaran danNon | } Kebakaran dan Non
| |Kebakaran | | |Kebakaan | i
Pengadaan Sarana dan | Batu |Jumlah Pengadaan Pengadaan Sarana Batu |Jumlah Pengadaan
Prasarana Pencegahan, | Lappa |Sarana dan Prasarana dan Prasarana Lappa |Sarana dan Prasarana
02. | Penangguiangan Pencegahan, Pencegahan, Pencegahan,
01. |Kebakaran dan Alat Penanggulangan 1 10.000.000 |Penanggulangan Penanggulangan 1 3.800.000.000
06 | Pelindung Diri Kebakaran dan Alat Kebakaran dan Alat Kebakaran dan Alat
Pelindung Din Yang Pelindung Diri Pelindung Diri Yang
Diadakan | Diadakan
02. |Pembinaan Aparatur Batu |Jumlah Aparatur Pembinaan Aparatur Batu |Jumlah Aparatur
01. |Pemadam Kebakaran | Lappa |Pemadam Kebakaran 2 15.000.000 |Pemadam Kebakaran | Lappa |Pemadam Kebakaran 2 150.000.000
07 Yang Dilatih Yang Dilatih
ittt | Type |[aaPamsiaier NPt | U3t U matisin
a n :
3 Daerah KabupatenKota Daadh 100% | 4.290.968.000 Dascih Daerah Kabupaten/Kota 100% 9.496.246.524
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Perencanaan, Batu |Cakupan Pelaksanaan Perencanaan, Batu |Cakupan Pelaksanaan
03, Pengmggmm dan Lappa |Perencanaan, Pengarmaan. dan Lappa |Perencanaan,
01 Evaluasi Kinerja Pengmgmm. dan 100% 34.009.428 |Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan 100% 34.349.523
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
_|Perangkat Daerah _ |PerangkatDaerah | I .
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RENCANA KERJA 2025
Satuan Pols Pamong Praga Dan Permadanm Kebakarat
Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2025) Hasi Analisis Kebutuhan Catatan
No. : ; . Target | Pagu Indikatif ; ; Target | Pagu Indikatif :
Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Ro) Program/ Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Ro) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyusunan Dokumen | Batu  {Jumlah Dokumen \Penyusunan Dokumen | Batu  [Jumiah Dokumen
Perencanaan Lappa |Perencanaan [ \Perencanaan Lappa |Perencanaan Perangkat
02. |Perangkat Daerah Perangkal Daerah \Perangkat Daerah Yang Disusun
01. | 9 Dok 1.500.000 |DaerahPenyisunan 9 Dok 1.500.000
01 !‘ ‘Dokumen
’ Perencanaan
) _ Perangkat Daerah
Koordinasi dan Batu  |Jumiah Dokumen ‘Koordinasi dan Batu  |Jumiah Dokumen
02. |Penyusunan Dokumen | Lappa |RKA-SKPD dan \Penyusunan Dokumen | Lappa |RKA-SKPD dan
01. |RKA-SKPD Laporan Hasil - 3 Dok 1.500.000 |RKA-SKPD Laporan Hasil 3 Dok 1.500.000
02 Koordinasi Penyusunan | - Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD | | Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Baty |Jumiah Dokumen | \Koordinasi dan Baty |Jumiah Dokumen
op. | Penvusunan Dokmﬁg Lappa |Perubahan RKA-SKPD ' EPenyusunan Dokumen | Lappa |Perubahan RKA-SKPD
" | Perubahan RKA-SK dan Laporan Hasil Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
%13 Koordinasi Penyusunan | Lo Koordinasi Penyusunan oo 1,500,000
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD | RKA-SKPD
Koordinasi dan Batu  |Jumiah Dokumen DPA- Koordinasi dan Batu  |Jumlah Dokumen DPA-
02. |Penyusunan DPA-SKPD | Lappa |SKPDdan Laporan | Penyusunan DPA- Lappa |SKPD dan Laporan
01. Hasil Koordinasi i 9Dok 6.124.038 |SKPD Hasil Koordinasi 9 Dok 6.215.379
04 Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD DPA-SKPD
Koordinasi dan Batu | Jumiah Dokumen Koordinasi dan Batu  |Jumlah Dokumen
2 mn Perubahan | Lappa grwahan DPA-SKPD Perm:sunarz) oASKED Lappa |Perubahan DPA-SKPD
" |DPA n Laporan Hasil Perubahan DPA-SKI dan Laporan Hasil
{()]15 : Koordinasi Penyusunan 9 Dok 8.235.39%0 Koordinasi Penyusunan 9 Dok 8.332.744
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan
loeaskp || | ]  |pPa-skPD B
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2025

RENCANA KERUJA

Satuan Pohsi Pamong Praga Dan Pemadam Kebakaran

Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2025) Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
No. ; : . Target | Pagu Indikatif y i " Target | Pagu Indikatif .
Program /Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja Capaian Ro) Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Ro) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi dan Batu  |Jumiah Laporan ; Koordinasi dan Batu |Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan | Lappa |Capaian Kinerja dan | \Penyusunan Laporan | Lappa |Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi i Capaign Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
02. |Ikhtizar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan ‘ f!kmisar Realisasi SKPD dan Laporan
01. |SKPD Laporan Hasil | 9lap 15.150.000 |Kinerja SKPD Hasil Koordinasi 9lap 15.301.500
06 Koordinasi Penyusunan | Penyusunan Laporan
Laporan Capaian ! Capaian Kinerja dan
Kinerja dan Ikhtisar Ikhtisar Realisasi Kinerja
Realisasi Kinerja SKPD | SKPD
03 Administrasi Keuangan | Batu |Jumlah Penyediaan !Adlriristrasi Keuangan | Batu |Jumiah Penyediaan Gaji
02’ Perangkat Daerah Lappa AG;I dan Tunjangan 100% | 3.509.286.524 Perangkat Daerah Lappa |dan Tunjangan ASN 100% | 4.352.536.523
02. |Penyediaan Gaji dan Batu  |Jumiah Orang yang Des 67 \Penyediaan Gajidan | Baiu |Jumiah Orang yang Des 56
02. | Tunjangan ASN Lappa |menerima Gaji dan Orang/ | 3.499.036.524 | Tunjangan ASN Lappa |menerima Gaji dan Oranglb | 4.342.286.523
01 Tunjangan ASN bulan Tunjangan ASN ulan
Penyediaan Batu  |Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Batu  |Jumlah Dokumen Hasil
02. |Administrasi Lappa |Penyediaan Administrasi Lappa |Penyediaan
02. |Pelaksanaan Tugas Administrasi 1 Dok 5.000.000 |Pelaksanaan Tugas Administrasi 1 Dok 5.000.000
02 |ASN Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas
ASN ASN
Koordinasi dan Batu |Jumiah laporan Koordinasi dan Batu  |Jumiah laporan
Penyusunan Laporan | Lappa |Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan | Lappa |Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
02. |skpD Hasil Koordinasi SKPD Hasil Koordinasi
02. Penyusunan Laporan | 1/ap 250.000 Penyusunan Laporan Tlap 250.000
05 Kevangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
SKPD SKPD
- B 2 = —
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RENCANA KERJA

nung Pragn Dan Pemadamn Kebakara

Satuan Polsi e

20256

Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2025) Hasil Analisis Kebutuhan Catubsr
No. . i ; Target | Pagu Indikatif ; g : Target | Pagu Indikatif .
Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kineda b Ro) Program / Kegiatan | Lokasi | Indikator Kineda | oo (Ro) Penting
1 2 3 4 8§ 6 ! 8 9 10 11 12
Koordinasi dan Batu  |Jumiah Laporan Koordinasi dan Batu |Jumiah Laporan
Penyusunan Laporan Lanpa |Keuangan Bulanan/ {Penyusunan Laporan | Lappa |Keuangan Bulanan/
0 Keuangan ; wm Semesteran Keuangan " ;riwwarv Semesteran
" |Bulanan/Triwulanan/Se dan Laoran ; Bulanan/Triwulanary. KPD dan Laoran =
%2?, mesteran SKPD Koordinasi Penyusunan 1 'tap 5.000.000 \mesteran SKPD Koordinasi Penyusunan e SR
Laporan Keuangan | ! Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan///Se ' | Bulanan/Triwulan/IV/Se
mesteran SKPD ‘ mesteran SKPD
XXX Administrasi Batu |Cakupan Administrasi XXX Administrasi Batu |Cakupan Administrasi
03. | Barang Milik Daerah Lappa |Barang Milik Daerah |Barang Milik Daerah | Lappa |Barang Milik Daerah
03 |pada Perangkat Daerah podaPeranghat | 100% T0.000 | - da Pesangkat pada Peranglat Daerah | 100% 750.000
Daerah i Daerah
02 Penyusunan Batu  |Jumiah ReEna Penyusunan Batu  |Jumlah Rencana
" |Perencanaan Lappa |Kebutuhan Barang Perencanaan Lappa |Kebutuhan Barang Milik
%?; Kebutuhan Barang Milik Milik Daerah SKPD 0 2000 Kebutuhan Barang Daerah SKPD Yang e S
Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Disusun
Rekonsiliasi dan Batu |Jumiah Laporan | Rekonsiliasi dan Batu |Jumlah Laporan
02. |Penyusunan Laporan | Lappa |Rekonsiliasi dan * Penyusunan Laporan | Lappa |Rekonsiliasi dan
03. |Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan 1Lap 250.000 |Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan TLlap 250.000
05 |pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah
pada SKPD pada SKPD
© Penatausahaan Barang | Batu |Jumlah Laporan Penatausahaan Batu |Jumlah Laporan
* | Milik Daerah pada Lappa |Penatausahaan Barang Barang Milik Daerah Lappa |Penatausahaan Barang
03. | skpp Miik Daerah pada Lap 250.000 | naga SKPD Mik Dagrah paca Iap 250.000
06 SKPD SKPD
- OO Admimstrasi Batu |Cah rymes— YK Admiristrasi Batu |Ca g
04' Kepegawaian Lappa |Kepegawaian - 100 2.000.000 | Kepegawaian Lappa |Kepegawaian 100 20.000.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah ; | Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
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RENCANA KERJA 2025

Satuar Polisi Famong Praga Dan Pernadan: Kebak
Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2025) Hasil Analisis Kebutuhan Cotitin
I ;
No- | program /Kegiatan | Lokasi | Indikatorkinea | 129t | Paguindikall | o Kegatan | Lokasi | IndikatorKineqa | 198t | Paguindkatif | pening
 Capaian (Rp) Capaian (Rp)
1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10 11 2
0 Peningkatan Sarana Batu  |Jumiah Unit ‘ 'Peningkatan Sarana Batu  |Jumiah Unit
" |dan Prasarana Disiplin | Lappa |Peningkatan Sarana : \dan Prasarana Disiplin | Lappa |Peningkatan Sarana .
%ﬁ Pegawai dan Prasarana Disiplin | BLae 50000 |Pegawai oan Prasarana Disiplin it S00.000
Pegawai | ! Pegawai
op. |Pengadaan Pakaian Batu |Jumiah Paket ‘ \Pengadaan Pakaian | Batu |Jumiah Paket
" |Dinas Beserta Atribut | Lappa |Pengadaan Pakaian 1 {Dinas Beserta Atribut | Laopa |Pengadaan Pakaian
05. Kelengkapannya Dinas Beserta Atribut ~ Paket 1.250.000 Kelengkapannya Dinas Beserta Atribut 1 Petet. 1.230.000
02 ng iz
Kelengkapannya | | Kelengkapannya
02 Monitoring, Evaluasi, Batu  {Jumiah Dokumen _I }Monitoring, Evaluasi, Batu  |Jumlah Mon Dokurmen
" |dlan Penilaian Kinerja | Lappa |Monitoring, Evaluasi, | \dan Penilaian Kinerja | Lappa [Monitoring, Evaluasi,
%‘2 Pegawai dan Penilaian Kinerja 1 Dok 200D \Pegawai dan Penilaian Kinerja 1 Dok 230000
A | |Pegawar B | |Pegawai =i S R
03 XX Administrasi Batu |Cakupan Administrasi | | XXX Administrasi Batu |Cakupan Administrasi
05‘ Umum Perangkat Lappa |Umum Perangkat | 100% 126.396.113 | Umum Perangkat Lappa |Umum Perangkat 100% 126.747.574
Daerah Daerah | Daerah Daerah
0 Penyediaan Komponen | Batu |Jumleh Paket ] Penyediaan Komponen | Batu  |Jumlah Paket
* |Instalasi Lappa |Komponen Instalasi 1 Instalasi Lappa |Komponen Instalasi
06. Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan | Paket 1.351.633 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 1 Paket 1.365.149
01 Bangunan Kantor Bangunan Kantor ‘ Bangunan Kantor Bangunan Kantor
» XXX Penyediaan Batu  |Jumiah Paket XXX Penyediaan Batu  |Jumiah Paket
06. Peralatan dan Lappa |Penyediaan Peralatan 1 500,000 Peralatan dan Lappa |Penyediaan Peralatan 1 Paket 506,000
02’ Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Paket . Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan '
:  |Kantor Kantor
» XXX Penyediaan Batu  |Jumiah Paket XXX Penyediaan Batu  |Jumiah Paket
- |Peralatan Rumah Lappa |Penyediaan Peralatan 1 Peralatan Rumah Lappa |Penyediaan Peralatan
l[]g Tangga Rumah Tangga Paket 4.221.2271 Tangga Rumah Tangga 1 Paket 4.268.439
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RENCANA KERJA 2025

Satuan Pobsi Pamong Praga Dan Permadarm Kebakiran
RarcangmAvalN(PD(Beldeensu‘aiPDTarmZQS) Hasil Analisis Kebutuhan i
No. . . .| Target | Pagu Indikatif . . ; Target | Pagu Indikatif .
Progra Lokasi |  Indikator . Program / Kegiatan | Lokasi |  Indikator Ki : Penti
m / Kegiatan | Kinerja ' Capaian (Ro) Keg nerja Capaian (Ro) ng
1 2 3 4 [ i 6 7 8 9 10 11 12
) XXX Penyediaan Batu  |Jumiah Paket Barang XXX Penyediaan Batu  |Jumiah Paket
06: Barang Cetakan dan Lappa |Cetakan dan 1 12.751.250 Barang Cetakanden | Lappa |Penyediaan Barang 1 12 878.763
Penggandaan Penggandaan - Paket Penggandaan Cetakan dan Paket
% | | Penggandza
02 XXX Penyediaan Bahan | Batu |Jumiah Dokumen | XXX Penyediaan Batu  [Jumiah Dokumen
" |Ba t L Bahan Bacaan dan \Bahan Bacaan dan La Bahan Bacaan dan =
. gfﬁﬁ&ﬂ;ﬁﬁ:ﬁgﬁn w PeratZran e B JPeraruran i Peraturan i &faian
06 Perundangundangan |\ Perundangundangan Perundangundangan
02 XXX Penyelenggaraan | Batu |Jumiahlaporan ‘ |XXX Penyelenggaraan | Batu |Jumiahlaporan
" |Rapat Koordinasi dan | Lappa |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Lappa |Penyelenggaraan Rapat
o Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan ] 3316 Mt Konsultasi SKPD Koordinasi dan 3 lap HH 00410
O lemuwesiskeo || |KonsulasiSKPD L |
XXX Pengadaan Batu |CakupanPengadaan | XXX Pengadaan Batu |Cakupan Pengadaan
03. Ba‘zng Miiik Daerah Lappa Bamg Milik Daerah | 7.000.000 Barang Milik Daerah | Lappa Ba‘mg Milik Daerah 17.950.000
06 Penum:'ng“;'1 Urusan Paummh ! P@uﬁr.?hUmnh Penunjang Urusan
XXX Penyediaan Jasa | Batu |Jumiah Penyediaan | XXX Penyediaan Jasa | Batu |Jumiah Penyediaan
Pemeliharaar, Biaya Lappa |Jasa Pemeliharaan, | Pemeliharaan, Biaya | Lappa |Jasa Pemeliharaan,
02 Pemeliharaan dan Biaya Pemeliharaan Pemelmaraan dan Biqya Pemeliharaan dan
0?: Pajak Kendara_an dan Pajak Keqdaraan 1 1 950,000 Pajak Kendarqan | Pajak Kerdara_an ’ 11.500.000
01 Perorangan Dinas alau Perorangan Dinas atau Perorangan D_mas alau Perorangan Qmas atau
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Jabatan Jabatan Yang Jabatan Jabatan Yang Diadakan
Diadakan
XXX Penyediaan Jasa | Batu |Jumlah Penyediaan XXX Penyediaan Jasa | Batu |Jumlah Penyediaan
02. |Pemeliharaan, Biaya Lappa |Jasa Pemeliharaan, Pemeliharaan, Biaya | Lappa |Jasa Pemeliharaan,
07. |Pemeliharaan, Pajak, Biaya Pemeliharaan, 1 1.500.000 |Pemeliharaan, Pajak, Biaya Pemeliharaan, 1 1.500.000
02 |dan Perizinan Pajak, dan Perizinan dan Perizinan Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas | Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
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1 Praga Daer Pet

1latn Kebakaran

Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2025) Hasil Analisis Kebutuhan Catitn
No. ) : : Target | Pagu Indikatif ; : - Target | Pagu Indikatif )
/ n | Lokasi | Indikator . am/ an | Lokasi Indikator Ki . Penti
Program / Kegiata KR Capaian| (Rp) | Pro%em/KesR "R | Copaian | (Rp) "
1 2 3 4 7] 6 7 8 9 10 11 12
Operasional atau Operasional atau Operasional atau Operasional atau
Lapangan Lapangan Yang \Lapangan Lapangan Yang
Diaoakan Diadakan
02. |Pengadaan Mebel Batu |Jumlah Pengadaan Pengadaan Mebel Batu |Jumlah Pengadaan
07. Lappa |Mebel Yang Diadakan 1 250.000 | Lappa |Mebel Yang Diadakan 1 250.000
05 }
02. | XXX Pengadaan Batu |Jumlah Pengadaan )CXX Pengadaan Batu |Jumlah Pengadaen
07. |Peralatan dan Mesin Lappa |Peralatan dan Mesin 1 1.000.000 |Peralatan dan Mesin Lappa |Peralatan dan Mesin 1 1.000.000
06 |Lainnya Lainnya ' Lainnya Lainnya
0 Pengadaan Gedung Batu  |Jumlah Unit Gedung Pengadaan Gedung Batu  |Jumiah Unit Gedung
* | Kantor atau Bangunan | Lappa |Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan | Lappa |Kantor atau Bangunan
0r. Lainnya Lainnya yang f 1.000.000 Lainnya Lainnya yang 1 1.000.000
09 disecliakan disecliakan
Pengadaan Sarana dan | Batu |Jumlah Pengadaan Pengacdaan Sarana Batu |Jumlah Pengadaan
02. |Prasarana Gedung Lappa |Sarana dan Prasarana dan Prasarana Gedung | Lappa |Sarana dan Prasarana
07. |Kantor atau Bangunan Gedung Kantor atau | 1.000.000 |Kantor atau Bangunan Gedung Kantor atau 1 1.000.000
10 |Lainnya Bangunan Lainnya Lainnya Bangunan Lainnya
Yang Diadakan Yang Diadakan
03 XXX Penyediaan Jasa Cakupan Penyediaan XXX Penyediaan Jasa Cakupan Penyediaan
0.‘; Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan| 100% 114.130.000 |Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan |  100% 143.545.600
Pemesintahan Daerah Pemerintahan Daerah ' Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
02. [ XXX Penyediaan Jasa Jumiah Penyediaan XXX Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan
08. |Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat 17 836.280. |Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat 17 844.643
01
02 XXX Penyediaan Jasa Jumiah Penyediaan XXX Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan
" |Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi,
0082' Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan i AN Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan 12 47,9048
Listrik | Listrik
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Kebakara

Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2025) Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
No. . : ; Target | Pagu Indikatif - ; i Target | Pagu Indikatif )
Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Ro) Program / Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp) Penting
1 2 g 4 5 6 7 8 9 10 11 12
02. | XXX Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan XXX Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan
08. |Peralatan dan Jasa Peralatan dan 1 1.000.000 |Peralatan dan Jasa Peralatan dan 1 1.000.000
03 |Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
02. | XXX Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan XXX Penyediaan Jasa Jumiah Penyediaan
08. |Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum 12 64.813.720 |Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum 12 65.461.857
04 |Kantor Kantor Kantor Kantor
XXX Pemeliharaan Cakupan Barang Milik XXX Pemeliharaan Terpeliharanya Barang
03. | Barang Milik Daerah Daerah Penunjang . Barang Milik Daerah Milik Daerah Penunjang
08 | Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan | 0 | 50991880 b miang Unusan Unusan Pemerinishan | 100 61.601.7%9
Pemerintahan Daerah Daerah Pemerintahan Daerah Daerah
Penyediaan jasa Jumlah kendaraan XXX Penyediaan jasa Jumla Penyediaan jasa
pemeliharaa, dan pajak perorangan Dinas atau pemeliharaa, dan pajak pemeliharaa, dan pajak
kendaraan dan pajak kendaraan Dinas 18 40,991 880 kendaraan dan pajak kendaraan dan pajak
kendaraan perorangan Jabatan yang R kendaraan perorangan kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dipelihara dan dinas atau kendaraan dinas atau kendaraan
Dinas jabatan dibayarkan Dinas jabatan Dinas jabatan
Penyedeiaan jasa Jumlah kendaraan XXX Penyedeiaan jasa Jumiah Penyedeiaan i
pemeliharaan Biaya dinas Operasional atau pemeliharaan Biaya jasa pemeliharaan Biaya
pemeliharaan dan pajak lapangan yang pemeliharaan dan pemeliharaan dan pajak
pperizinan kendaraan dipelihara dan 11 13.000.000 |pajak perizinan perizinan kendaraan
dinas Operasinal atau dibayarkan pajak dan kendaraan dinas dinas Operasinal atau
lapangan perizinannya Operasinal atau * |lapangan
lapangan
Pemeliharaan/rehabilita Jumlah Gedung kantor XXX Jumlah Pemeliharaan/
s Gedung kantor dan dan bangunan lainya 1 5.000.000 pmeliharaan/rehabilitas rehabilitas Gedung
Bangunan lainya yang dipelihara/ B Gedung kantor dan kantor dan Bangunan
Direhabilitasi Bangunan lainya lainya

Sumber: Data diolah, 2024
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Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng

Rappang, pada tahur 2025 belum melaksanakan Penelaahan Usulan Program dan

kegiatan masyarakat yang secara langsung menjadi program dan kegiatan yang ada di
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

Tabel T-C. 32

Usulan Program Dan Kegiatan Dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024

Kabupaten Sidenreng Rappang
Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja | Besaran/Volume | Catatan
1 2 3 4 ) 6
1. | Program Pencegahan, Sidrap Jumlah warga - 2 (Dua) Unit
Penanggulangan, Negara yang Mobil Pemadam
Penyelamatan Kebakaran memperoleh layanan Kebakaran
Dan Penyelamatan Non penyelamatan dan
Kebakaran evakuasi korban
I (SPM)
2. | Program Peningkatan Sidrap Jumlah Sosialisasi 11 Kecamatan
Ketenteraman Dan peraturan
Ketertiban Umum perundang-
undangan, perda
dan perkada
Kecamatan | Mewujudkan 1 Kegiatan
Maritengngae, | lingkungan yang Penyuluhan
Kulo, Panca | kondusif, aman, pencegahan
Lautang nyaman, tertib dan peredaran/
tentram dengan penggunaan
masyarakat yang minuman keras

berakhlak mulia

dan narkoba. 40
Peserta

Sumber: Data diolah, 2024
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BAB I
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam melaksanankan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 26 Tahun 2005 tentang Prosedur Tetap (PROTAP) Satuan Polisi Pamong
Praja, sehingga dalam melaksanakan tugas Penegakan Peraturan Daerah maupun Kepala
Daerah sudah secara tegas dan jelas diatur, bagaimana tindakan yang harus dilaksanakan
sesuai dengan kewajiban dan kewenangan yang ada. Namun demikian dalam pelaksanaan
di lapangan seringkali terjadi Anggota Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng
Rappang mengalami kendala dalam melaksanakan kegiatan operasi penertiban Peraturan
Daerah maupun Kepala Daerah Sidenreng Rappang, dimana terjadi kesalahan yang pada
akhirnya dapat menjadi masalah hukum, sehingga perlu adanya regulasi yang mengatur,
mendukung dan melindungi Anggota Satuan Polisi Pamong Praja dalam pelaksanaan tugas
dan menjaga citra Satuan Polisi Pamong Praja di mata masyarakat.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.2.1.Tujuan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Tujuan merupakan implementasi dari misi dan menunjukkan suatu kondisi yang ingin

dicapai oleh organisasi di masa mendatang. Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai
atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan
ditetapkan dengan mengacu pada visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisis
strategis. Dalam rangka mencapai Misi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng
Rappang telah ditetapkan tujuan sebagai berikut:
a. Mewujudkan tata kelola pemerintahan (manajemen organisasi) yang profesional;
b. Mewujudkan perlindungan masyarakat;
¢. Mewujudkan Penegakan Perda dan Peraturan Pelaksanaannya;
d. Mewujudkan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Dalam rangka mencapai tujuan, maka ditetapkan sasaran yaitu: “Meningkatnya
kualitas perlindungan masyarakat Serta Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan
Penegakan Perda dan Perkada”
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3.2.2.Sasaran Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran:

3.2.3.Indikator Sasaran

RENCANA KERJA 2025

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Sasaran Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, yang
ingin dicapai untuk tahun 2025, adalah :

a. Meningkatnya ketentraman, ketertiban umum serta perlindungan masyarakat.
b. Meningkatnya kualitas pelayanan pencegahan kebakaran

Indikator yang ingin dicapai berdasarkan sasaran dari rencana kerja Satpol PP, yaitu:
a. Tingkat penyelesaian pelanggaran K3 (ketertiban, ketentraman dan keindahan)
b. Tingkat Wak*u Tanggap (Respon Time Rate) daerah Layanan Wilayah Manajemen

Tabel 3. 1
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
. , : Target
No Tujuan Indikator Sasaran Indikator 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Meningkatkan Persentase Presentase Presentase 81% | 82% | 83%
kualitas pelayana, | peningkatan Penegakan Penegakan
ketentraman dan | penyelesaian PERDA
ketertioan umum | pelanggaran K3 Meningkatnya | Tingkat wakiu 80% | 81% | 82%
serta (Ketentraman, kualitas Tanggap
Perlindungan Keteriban, pelayanan (Respon Tie
Masyarakat Keindahan) kebakaran Rate) Daerah
Indikator: layanan wilayah
persentase Manajemen
Penegakan Perda kebakaran
dan Perkada (WMK)
2 | Terwujudnya Presentase Meningkatnya Predikat Nilai CC | CC B
penyelenggaran penyelenggaraan | penyelenggaraan | SAKIP
akuntabilitas Akuntabilitas Akuntabilitas
kinerja Satuan Kinerja Satuan Kinerja Satuan
Polis Pamong polisi pamong polisi pamong
praja dan praja dan praja dan
pemadam Pemadam Pemadam
kebakaran kebakaran kebakaran

Sumber: Data diolah, 2024
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program dan Kegiatan

Pedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, diuraikan bahwa pada Bab IV
fokus perhatiannya adalah terkait dengan rencana kerja dan pendanaan dokumen rencana
kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun2025.

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari dokumen
rencana strategis Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran yang berpedoman
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Rencana Kerja (Renja) disusun untuk satu
tahun yang memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai dengan
tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran yang
ditransformasikan melalui Kebijakan Umum Anggaran dan Pr-ioritas Plafon Anggaran
Sementara (KUAPPAS). Rumusan program dan kegiatan pembangunan daerah
menghasilkan rencana pembangunan yang konkrit dalam bentuk program prioritas yang
secara khusus berhubungan dengan capaian sasaran pembangunan daerah. Dalam Renja
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2021 terdapat 10 (sepuluh) program dan 47 (empat puluh tujuh) kegiatan, baik
program dan kegiatan utama yang merupakan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam
rangka pemenuhan visi dan misi kepala daerah, maupun program dan kegiatan rutin yang
dilaksanakan setiap tahun. Untuk menilai pencapaian kegiatan, maka pada setiap kegiatan
dirumuskan indikator kinerja kegiatan. Perumusan kegiatan juga telah diarahkan untuk
mendukung pencapaiar: kinerja pada setiap program

Adapun Program dan Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
dalam Renja Tahun Anggaran 2025 adalah sebagai berikut:
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Satuan Pohsi Pamang Praga Dan Pemadam Kebakiirar
Tabel T-C. 33
Rumusan Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026
Kabupaten Sidenreng Rappang

Lembar...... dari.....

Nama Perangkat Daerah: Satuan Polisi Par?ong Praja dan Pemadam Kebakaran 1
Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Roncana Tabn 2025 w6
n
lhsafllﬁ'?gsznl | MkatorS;Pjrggarleagata / | Malsikiian gm Targ,at Kebuluhan
I iegKmal;?n ; A Lokasi DmaIPag.l Sumber Dana Capa:?n Dane_vpagi
l Indikatif Kinerja Indikatif
2 F 3 6 5 7 8 9 10
Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran 8.862.225.824,00 8.950.848.083,00
Urusan Pemerintahan Waijib Yang Berkaitan Dengan Pelayanan Dasar 8.862.225.824,00 8.950.848.083,00
1 05 Urusan Pemerintahan Bidang Ketenteraman Dan Ketertiban Umum Serta 8.862.225.824,00 8.950.848.083,00
Perlindungan Masyarakat
105 0 Program Penunjang | Cakupan Penunjang Urusan 100 % 3.853.563.945,00 100 % 3.892.099.585,00
Urusan | Pemerintahan Daerah
Pemerintahan ;
Daerah Kabupaten/ |
Kota |
105 01 20 Perencanaan, | Cakupan Layanan 100 % 34.009.428,00 100% 34.349.623,00
Penganggaran, dan | Perencanaan, Penganggaran
Evaluasi Kinerja | dan Evaluasi Kinerja
. Perangkat Daerah | Perangkat Daerah i
(1 .05 01 201 0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah i
Jumlah Dokumen Kab. 9 Dokumen 1.500.000,00 3 Dokumen 1.500.000,00
Perencanaan Perangkat Sidenreng
Daerah Rappang, Pendapatan
Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
| KelDesa ,

46



RENCANA KERJA 2025

Satuan Polist Pamaong Prags Dan Permadam Kebabkarar

Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Domina 2l 2026
Kode Urusan/ P'j’g‘l;"’ lrﬁkatorsma:ml(mhnl Taget |  Kebutuhan caan | rorge Kebutuhan
' Zegalal. ; Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
haguiEn | Kinerja Incikati Kinesja Indikatf
2 03 ] 6 | 4 1 5 | 7o 8 | 9 ] 10
| 05 01 201 0002 | Koordnasidan Penyusunan Dokumen RKASKPD S N
Jumlah Dokumen RKA-SKPD Kab. 3Dokumen | 1.500.000,00 3 Dokumen 1.500.000,00
dan Laporan Hasil Koordinasi | Sidenreng
| Penyusunan Dokumen RKA- Rappang, Pendapatan |
- SKPD Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
, Semua : ;
| Kel/Desa | {
05 01 2.01 0003 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahen RKA-SKPD
Jumiah Dokumen Perubahan | Kab. [ 3Dokumen | 1500.000,00 1 | 3Dokumen [ 1.500.000,00
RKA-SKPD dan Laporan Hasil | Sidenreng
Koordinasi Penyusunan Rappang, Pendapatan
Dokumen Perubahan RKA- Semua Asli Daerah
SKPD Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
05 01 201 0004 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumiah Dokumen DPA-SKPD Kab. 9 Dokumen 6.124.038,00 9 Dokumen 6.215.379,00
dan Laporan Hasil Koordinasi | Sidenreng
Penyusunan Dokumen DPA- Rappang, Pendapatan
SKPD Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
05 01 2.01 0005 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
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2025

‘| Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2025 2026
Kode s B '“““W’ Taget | Kebutuhan oA | Targe Kebutuhan
'WW‘ - lokasi | Capaian | Dana/Pagu | SumberDana M | Capaian Dana/Pagu
Kinerja Inclikatif Kinerja Indikatif
oy 2 3y 6 |\ 4 1 5 I f_+ & | 8 4 MW
Jumiah Dokumen Perubahan Kab. 9 Dokumen 8.235.390,00 9 Dokumen 8.332.744,00
DPA-SKPD dan Laporan Hasil | Sidenreng
Koordinasi Penyusunan Rappang, Pendapatan
' Dokumen Perubahan DPA- Semua Asli Daerah
- SKPD Kecamatan, (PAD)
5 Semua !
‘ Kel/Desa |
1 05 01 2.01 0006 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumiah Laporan Capaian Kab. 9 Laporan 15.150.000,00 " 9Laporan 15.301.500,00
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Sidenreng ’
Kinerja SKPD dan Laporan Rappang, Pendapatan
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua Asli Daerah
Laporan Capaian Kinerja dan | Kecamatan, (PAD)
Ikhtisar Realisasi Kinerja Semua
) SKPD Kel/Desa -
105 01 202 Administrasi Cakupan Penyelenggaraan 100% | 3.509.286.524,00 100% 3.534.129.289,00
Keuangan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
1 05 01 202 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN - - ) B S N B
Jumlah Orang yang Kab. 12/56 3.499.036.524,00 [ 125 3.523.879.289,00
Menerima Gaji dan Tunjangan | Sidenreng | Orang/bulan Orang/bulan
ASN Rappang, Pendapatan
Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
| KelDesa
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liar Kebakarat

Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang O 2026
Kode Urusan/ P’f,’gl‘;"" | "“"""‘“;;’9’“!" Kegiatan/ Target Kebutuhan g:m Target Kebutuhan
""g“’Km“'." - hogetn lokasi | Capaian | DanaPagu | SumberDana ™ | Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
v 2 4 3 | 6 | 4 5 | 1 ] 8 | 9 10
1 05 01 202 0002 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas AN~~~ .
| Jumiah Dokumen Hasil Kab. | 1Dokumen [ 5.000.000,00 | || 1Dokumen | 5.000.000,00
| Penyediaan Administrasi Sidenreng ! l
- Pelaksanaan Tugas ASN Rappang Pendapatan |
| Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua J
’ Kel/Desa |
1 05 01 202 0005 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD N
| Jumlah Laporan Keuangan Kab. 1 Laporan 250.000,00 { | 1Laporan 250.000,00
i‘ Akhir Tahun SKPD dan Sidenreng ' 3
’ Laporan Hasil Koordinasi Rappang, Pendapatan \
Penyusunan Laporan Semua Asli Daerah ‘
Keuangan Akhir Tahun SKPD | Kecamatan, (PAD)
Semua
KelDesa
1 05 01 202 0007 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 5.000.000,00 1 Laporan 5.000.000,00
Bulanary Triwulanan/ Kab.
Semesteran SKPD dan Sidenreng
Laporan Koordinasi Rappang, Pendapatan
Penyusunan Laporan Semua Asli Daerah
Keuangan Bulanan/ Kecamatan, (PAD)
Triwulanan/ Semesteran Semua
SKPD KelDesa
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Satuan Pobst Pammong Praga Dar Permadam Kebakaran
——— Rencana Tahun 2025 Prakiraan Magjoggncana Tahun
Kode ety sl bl il o Kot Taget |  Kebutuhan m Target Kebutuhan
Kegiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 1 2 3 b 6 | 4 | & | T 8 | 9 10
01 203 Administrasi Barang | Persentase Pemenuhan 100 % 750.000,00 100% 750.000,00
Milik Daerah pada | Kebutuhan Administrasi
Perangkat Daerah i Barang Milik Daerah i
01 2.03 0001 | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
- Jumlah Rencana Kebutuhan Kab. 1 Dokumen 250.000,00 " 1 Dokumen 250.000,00
i Barang Milik Daerah SKPD Sidenreng |
\ Rappang, Pendapatan
: Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
, Semua
| Kel/Desa |
01 203 0005 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
] Jumiah Laporan Rekonsiliasi Kab. 1 Laporan 250.000,00 1 Laporan 250.000,00
dan Penyusunan Laporan Sidenreng
Barang Milik Daerah pada Rappang, Pendapatan
SKPD Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
: | KelDesa g
01 2.03 0006 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Kab. 1 Laporan 250.000,00 1 Laporan 250.000,00
Penatausahaan Barang Milik | Sidenreng Pendapatan
Daerah pada SKPD Rappang, Asli Daerah
Semua (PAD)
Kecamatan,
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Satuan Polsl Pamong Praga Dap Pemadam Kebakaran
Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2025 J2026
Kode g il ol R L el Taget |  Kebutuhan DA | Targe Kebutuhan
Ke?('ff.;‘m Hagk lokssi | Capaian | DanaPagu | SumberDana " | Capgian | DanaPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Semua
Kel/Desa
1 05 01 205 Administrasi Cakupan Administrasi 100 % 2.000.000,00 100% 2.000.000,00
Kepegawaian | Kepegawaian Perangkat
Perangkat Daerah = Daerah _
1 05 01 205 0001 | Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
Jumlah Unit Peningkatan Kab. 1 Unit 500.000,00 J 1 Unit 500.000,00
Sarana dan Prasarana Sidenreng f 5
Disiplin Pegawai Rappang, Pendapatan ‘ ‘
Semua AsliDaerah |
Kecamatan, (PAD) ’
Semua
| Kel/Desa i
1 05 01 205 0002 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas Kab. 1 Paket 1.250.000,00 l 1 Paket 1.250.000,00
beserta Atribut Kelengkapan | Sidenreng |
Rappang, Pendapatan
Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
1 05 01 2.05 0005 | Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

51



RENCANA KERJA

Satuatt Polist Pamong Prags Dan Pernadean Kebakaran

2028

Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2025 !2026
Kode “K":g;:a';’??s';m’ "“”“S;ma{mmﬂta“’ Target Kebutuhan | g;‘;‘a" | Target Kebutuhan
Kepian lokasi | Capaian DanaPagu | Sumber Dana ™ | Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
i Jumlah Dokumen Monitoring, Kab. 1 Dokumen 250.000,00 1 Dokumen 250.000,00
I Evaluasi, dan Penilaian Sidenreng , '
 Kinerja Pegawai Rappang, Pendapatan |
Semua Asli Daerah
! Kecamatan, (PAD)
\' Semua
J Kel/Desa | ‘
1 05 01 206 Administrasi Umum ]Cakupan Layanan 100 % 125.396.113,00 100% 126.747.574,00
Perangkat Daerah | Administrasi Umum }
| Perangkat Daerah
1 05 01 206 0001 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
| Jumiah Paket Komponen Kab. 1 Paket 1.351.633,00 ; | 1 Paket 1.365.149,00
| Instalasi Listrik/Penerangan Sidenreng | i
| Bangunan Kantor yang Rappang, Pendapatan F
' Disediakan Semua AsliDaerah | |
Kecamatan, (PAD) | 1
Semua \
I | KellDesa R R NN (R S -
1 .05 01 206 0002 | Penyediaan Peralatan dan PerlengkapanKantr e
Jumiah Paket Peralatan dan Kab. 1 Paket 500.000,00 [ 1Paket 500.000,00
Perlengkapan Kantor yang Sidenreng
Disediakan Rappang, Pendapatan
Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
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RENCANA KERUJA

2025
Sintuan Polsi Pamony Praja Dan Pemadam Kebakaran
Prakiraan Maju Rencana Tahun
usan) Bidang Rencana Tahun 2025 b
Kode “‘K':;.“aiam’;"’ '"d"‘mszrgg’a'f” Regekas). Target Kebutuhan gm Target Kebutuhan
Kegiatan i Lokasi - Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
2 03 6 | 4 5 1 8 | 9 10
105 01 206 0003 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga L o S
| Jumiah Paket Peralatan Kab. 1Paket |  4.221.227,00 ’ 1 Paket 4.268.439,00
Rumah Tangga yang Sidenreng
1 Disediakan Rappang, Pendapatan
| Semua Asl; Daerah
| Kecamatan, (PAD)
i Semua
; Kel/Desa
1 05 01 206 0005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang Kab. 1 Paket 12.751.250,00 | 1Paket 12.878.763,00
Cetakan dan Penggandaan Sidenreng
yang Disediakan Rappang, Pendapatan
Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
‘[ Kel/Desa ]
1 05 01 206 0006 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Kab. 4 Dokumen 2.754.270,00 4 Dokumen 2.781.813,00
Bacaan dan Peraturan Sidenreng
Perundang-Undangan vang Rappang, Pendapatan
Disediakan Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
1 05 01 206 0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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2025

Satuan Polsi Pamony Praja Dan Pamadan: Kebakaan
| | Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan /Bidang Rencana Tahun 2025 1 2006
b .
Kode um.’;fam’"’ | 'm'mm g"g'ata"’ Target Kebutuhan lc):gm Target Kebutuhan
fign | | Lokasi | Capaian | DanaPagu | SumberDana ™ | Capaian | DanaPagu
; Kinerja Indikatif | Kinerja Indikatif
" Jumiah Laporan Kab. 35Laporan | 103.817.733,00 35 Laporan 104.953.410,00
' Penyelenggaraan Rapat Sidenreng
i Koordinasi dan Konsultasi Rappang, Pendapatan
' SKPD Semua Asli Daerah
Kecarnatan, (PAD) !
Semua ?
| Kel/Desa }
105 01 207 Pengadaan Barang | Cakupan Layanan 100 % 7.000.000,00 | 100% 17.250.000,00
Milik Dagrah ' Pengadaan Barang Miik |
Penunjang Urusan | Daerah ‘
Pemerintah Daerah | [
1 05 01 207 0001 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
| Jumiah Unit Kendaraan Kab. 1 Unit 1.250.000,00 J 1 Unit 11.500.000,00
| Perorangan Dinas atau Sidenreng
Kendaraan Dinas Jabatan Rappang, Pendapatan
yang Disediakan Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
- : - S KelDesa | - i 4
1 05 01 207 0002 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan - ) -
Jumlah Unit Kendaraan Dinas Kab. 1 Unit 1.500.000,00 1 Unit 1.500.000,00
Operasional atau Lapangan Sidenreng Pendapatan
yang Disediakan Rappang, Asli Daerah
Semua (PAD)
| Kecamatan,
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Satuan Pobsi Pamong Prag Dan Pemadam Kebakaran
Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2025 2026
Kode “’K"Z;.';:am’ Indi ka‘“mafm@m"’ Target Kebutuhan m Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian Danaqugu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
N 2 3 6 4 5 7 [ 8 [ 9 [ 10
Semua
Kel/Desa
1 05 01 207 0005 | Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang Kab. 1 Unit 250 000,00 ] 1 Unit 250.000,00
Disediakan Sidenreng
Rappang, Pendapatan
Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
1 05 01 207 O000€ | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
I" Jumlah Unit Peralatan dan Kab. 1 Unit 1.000.000,00 1 Unit 1.000.000,00
Mesin Lainnya yang Sidenreng
Disediakan Rappang, Pendapatan
Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
| KelDesa B
1 05 01 207 0009 | Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya ]
Jumlah Unit Gedung Kantor Kab. 1 Unit 1.000.000,00 1 Unit 1.000.000,00
atau Bangunan Lainnya yang | Sidenreng Pendapatan
Disediakan Rappang, Asli Daerah
Semua (PAD)
Kecamatan,
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Satuan Fobst Pamoeng Praja Dan Permadan: Kebakaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2025 2006
Kode Urusan/ m’ '“d"'a‘“s:’:"““f”l Kogiatan/ Target Kebutuhan gm Target Kebutuhan
“EgKegatatE.' b Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
. S 2 3 6 4 5 _ [ 8 .8 1 0 |
i Semua
Kel/Desa
1 05 01 207 0010 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumiah Unit Sarana dan Kab. 1 Unit 1.000.000,00 | Tunit | 1.000.000,00
Prasarana Gedung Kantor Sidenreng
atau Bangunan Lainnyayang | Rappang, Pendapatan
Disediakan Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
KelDesa | —
1 05 01 207 0011 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan Kab. 1 Unit 1.000.000,00 J 1 Unit 1.000.000,00
Prasarana Pendukung Sidenreng
Gedung Kantor atau Rappang, Pendapatan
Bangunan Lainnya yang Semua Asli Daerah
Disediakan Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
1 05 01 208 Penyediaan Jasa Cakupan Penyediaan Jasa 100 % 114.130.000,00 100% 115.271.300,00
Penunjang Urusan | Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan Daerah
| Daenh . - 1 N i
1 05 01 208 0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat ]




RENCANA KERUJA

20256

Satuan Polbst Parmengy Prags Dan Persadam Kebakaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Roncaa T s 2026
Kode Unen P’?%”’Q” e ;Keg'a'a"’ Taget | Kebutuhan DA | Targe Kebutuhan
Keg'atanu e Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana ™ | Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Jumiah Laporan Penyediaan Kab. 17 Laporan 836.280,00 17 Laporan 844.643,00
Jasa Surat Menyurat Sidenreng ,
Rappang, Pendapatan !
Semua Asli Daerah "
| Kecamatan, (PAD)
| Semua
| Kel/Desa
1 05 01 208 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan Kab. 12 Laporan 47.480.000,00 ' 12 Laporan 47.964.800,00
| Jasa Komunikasi, Sumber Sidenreng
Daya Air dan Listrik yang Rappang, Pendapatan
| Disediakan Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
; Semua r
| Kel/Desa [
1 05 01 208 0003 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
] Jumlah Laporan Penyediaan Kab. 1 Laporan 1.000.000,00 1 Laperan 1.000.000,00
' Jasa Peralatan dan Sidenreng
Perlengkapan Kantor yang Rappang, Pendapatan
Disediakan Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
1 05 01 208 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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RENCANA KERJA

2026

Satuan Poist Parnong Prajg Dan Permadam kebakaran
Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2025 5026
Kode U’:Sai’;famfb’“’ "“m“smgﬁeg'ata"’ Target Kebutuhan gg";.’a" Target Kebutuhan
e% agioten Lokasi | Capaian Dana/Pagu | Sumber Dana ™ | Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Jumlah Laporan Penyediaan Kab. 12 Laporan 64.813.720,00 T 12 Laporan 65.461.857,00
 Jasa Pelayanan Umum Sidenreng
Kantor yang Disediakan Rappang, Pendapatan
Semua Asli Daerah ,
Kecamatan. (PAD) {
Semua |
Kel/Desa |
1 05 01 209 Pemeliharaan Cakupan Layanan 100 % 60.991.880,00 100% 61.601.799,00
Barang Milik Daerah | Pemeliharaan Barang Milik
Penunjang Urusan | Daerah
Pemerintahan 5
Daerah |
1 05 01 209 0001 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Kab. 18 Unit 40.991.880,00 | 18Unit 41.601.799,00
Perorangan Dinas atau Sidenreng
Kendaraan Dinas Jabatan Rappang, Pendapatan
yang Dipelinara dan Semua Asli Daerah
dibayarkan Pajaknya Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
1 05 01 209 0002 | Penyediaan Jasa Pemelinaraan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas Kab. 11 Unit 13.000.000,00 11 Unit 13.000.000,00
Operasional atau Lapangan | Sidenreng Pendapatan
yang Dipelihara dan Rappang, Asli Daerah
dibayarkan Pajak dan Semua (PAD)
Perizinannya Kecamatan,
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Satuan Pols Pamang Praga Dan Pemadam Kebakaran
Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bdang Hengoos T20mAts 2026
Kode e ol e i Taget | Kebutuhen CAN | Target Kebutuhan
I :egK eg:a t? oo Hagon Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana . Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
- R 2 |3 ] 6 4 5 | 1 [ 8 [ 9 0
Semua
Kel/Desa
|
|
|
|
1 05 01 209 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan Kab. 1 Unit 5.000.000,00 | 1 Unit 5.000.000,00
Bangunan Lainnya yang Sidenreng i
Dipelihara/Direhabilitasi Rappang, Pendapatan |
Semua AsliDaerah |
Kecamatan, (PAD)
Semua |
Kel/Desa |
1 05 01 209 0010 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumiah Sarana dan Kab. 1 Unit 2.000.000,00 1 Unit 2.000.000,00
Prasarana Gedung Kantor Sidenreng
atau Bangunan Lainnya yang | Rappang, Pendapatan
Dipelihara/Direhabilitasi Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
105 02 Program Persentase Warga Negara 100% | 2.062.701.992,00 100 % 2.083.329.012,00
Peningkatan yang Memperoleh Layanan
Ketenteraman Dan | Akibat dari Penegakan
Ketertiban Umum Hukum Perda
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Satuan Pobsi Pamang Praja Dan Pemadam Kebakaran
Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang e TARn 20 2026
Kode U“K‘:;';:;rj’%f;" J mmm aia'ffg'ata"’ Target Kebutuhan gm Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
R 2 3 oy 6 ] 4 | 9 ! 8 | 9 10
Jumlah Laporan Gangguan Kab. 80 laporan | 1.475.347.400,00 80 laporan | 1.490.100.874,00
Ketenteraman dan Ketertiban | gidenreng
Umum yang Dicegah Melaiui | Rappang, Pendapatan
 Deteksi Dini dan Cegah Dini, Semua Asli Daerah
- Pembinaan dan Penyuluhan, | kecamatan, (PAD)
Patroli, Pengamanan, dan Semua
Pengawalan KellDesa
1 05 02 201 0016 | Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
Jumlah Laporan Gangguan ke 55 Laporan 46.080.262,00 | 55 Laporan 48.761.065,00
Ketenteraman dan Ketertiban 5 dméng |
Umum berdasarkan Perda
. Rappang, Pendapatan
dan Perkada Melalui s
Penertiban dan Penanganan wemd 58 Lipgeah
. Kecamatan, (PAD)
Unjuk Rasa dan Kerusuhan S
Massa yang Dilakukan KelDesa
Penindakan
1 05 02 201 0017 | Penyediaan Layanan dasar dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan Daerah dan Perturan kepala daerah
Jumlah Laporan Penyediaan 10 Laporan 11.110.000,0G 10 Laporan 11.221.100,00
Layanan Dampak Penegakan Kab.
Perda dan Perkada yang Sidenreng
Terlayaniumlah Laporan Rappang, Pendapatan
pemberian pelayanan dasar Semua Asli Daerah
kepada warga Layanan yang | Kecamatan, (PAD)
ter Dampak Penegakan Semua
Perda dan Perkada yang Kel/Desa
Terlayani
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Satuan Polist Pamoeng Praga Dan Permadam Kebakaran
Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Roncana Talun 2025 2026
Kode Urusan/ g mm“sfj’g’a'f” Kot Target Kebutuhan m Target Kebutuhan
l:agK egatat?'m Hagei Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Incikatif Kinerja Indikatif
3 1 7 3 6 | 4 5 7 8 9 [ 10
i Semua
| Kel/Desa
1 05 04 Program Persentase Warga Negara 100 % 2.945.959.887,00 100 % 2.975.419.486,00
Pencegahan, | yang Memperoleh Layanan
Penanggulangan, | Ppenyelamatan dan Evakuasi
Penyelamatan  Korban Kebakaran
Kebakaran Dan |
Penyelamatan Non ’ F
Kebakaran |
1 05 04 201 Pencegahan, Persentase Pencegahan, 100 % 2.945.959.887,00 W 100% 2.975.419.486,00
Pengendalian, Pengendalian, Pemadaman,
Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penyelamatan, dan | Penangangan Bahan
Penanganan Bahan | Berbahaya dan Beracun
Berbahaya dan Kebakaran dalam Daerah
Beracun Kebakaran | Kabupaten/Kota
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1 05 04 2061 0001 | Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota '
Jumiah Dokumen NSPM Kab. 12 2.778.106.000,00 12 2.805.887.060,00
Pencegahan/Penanggulangan | Sidenreng | Dokumen Dokumen
Kebakaran dalam Daerah Rappang, Pendapatan
Kabupaten/Kota Setiap Semua Asli Daerah
Tahunnya Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
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RENCANA KERJA 2025
Satuan Pobs: Pamaong Praa Dan Permadarr Kebakaran
i Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan / Bidang Rencana Taln 2025 | 2026
Kode “’;saf;m’“’ mm«szrmegmam Target Kebutuhan gﬁm Target Kebutuhan
e?'( ol lokasi | Capaian DanaPagu | Sumber Dara | M | Capaian Dana/Pagu
Kinerja Inciikatif : Kinerja Indikatif
o+ 2 1 3 | & 1 4 ] 5 [ 8 | 9 10
05 04 201 0002 | Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota _ o R o
Jumlah Laporan Hasil Kab. 12 Laporan 121.191.968,00 ' I 12 Laporan 121.191.968,00
| Pelaksanaan Kegiatan Sidenreng |
| Kesiapsiagaan Petugas Pikel Rappang, Pendapatan ‘
| dan Pemadaman Kebakaran Semua Asli Daerah .
' dalam Daerah Kecamatan, (PAD) | -
| Kabupaten/Kota Semua | g
{ Kel/Desa ‘ |
05 04 2.01 0003 | Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran
Jumlah Dokumen Hasil Kab. 12 21.661.919,00 ' 12 23.340.458,00
Pelaksanaan Kegiatan Sidenreng | Dokumen Dokumen
Kesiapsiagaan Petugas Piket Rappang, Pendapatan ,
dan Penyelamatan/Evakuasi Semua Asli Daerah [
Saat Penanggulangan Kecamatan, (PAD) '
Kebakaran dan Non Semua
Kebakaran KelDesa
05 04 2.01 0007 | Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran
Jumlah Aparatur Pemadam Kab. 2 Orang 15.000.000,00 2 Orang 15.000.000,00
Kebakaran yang Memiliki Sidenreng
Sertifikasi Keterampilan Rappang, Pendapatan
Teknis dan Analis Dalam Semua Asli Daerah
Pencegahan dan Kecamatan, (PAD)
Penanggulangan Kebakaran Semua
Kel/Desa
05 04 201 0017 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
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RENCANA KERJA 20256

Satuan Pohst Pamong Praja Dan Pemadan: Kebakaran
Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/ Bidang Rencana Tahun 2025 2026
Kode m&’;&m’ "“""""S:’gg" yeih/ Kegratn/ Target Kebutuhan gm Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Inclikatif Kinerja Indikatif
- 2 3 6 . 5 _ T | 8 | 9 f 10 |
Jumlah Sarana dan Kab. 1 Unit 10.000.000,00 1 Unit 10.000 000,00
Prasarana Untuk Pencegahan | Sidenreng
dan Penanggulangan Rappang, Pendapatan
Kebakaran dan Alat Semua Asli Daerah
| Pelindung Diri yang Sah dan | Kecamatan, (PAD)
Legal Sesuai Stardar Teknis Semua
Terkait Kel/Desa
JUMLAH | 8.862.225.824,00 8.950.848.083,00

Sumber: Data diolah, 2024
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RENCANA KERJA 2025

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun 2024 ini
merupakan Rencana Kerja Tahunan yang disusun dalam rangka menunjang Rencana Strategis dari
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, dalam
menunjang serta mencapai target dan sasaran pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RPJMD) pemerintah daerah Sidrap tahun 2025.

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
Rappang, sebagai bahan dalam penyusunan usulan penilaian program dan kegiatan dengan fasilitasi
pembangunan yang bersumber dari anggaran APBD T.A 2024 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja tahun lalu sehingga pelaksanaannya dapat lebih berkualitas.

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang,
mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam penyelenggaraan pemerintah di bidang ketentraman
masyarakat dan ketertiban umum, penegakan Perda dan Perkada serta Pencegahan dan
Penanggulangan Bahaya Kebakaran.

Dengan adanya Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang tahun 2025. Maka, penetapan prioritas pembangunan yang merupakan upaya
penjabaran tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, diharapkan akan
lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergitas serta berkelanjutan dengan sesama SKPD lingkup
Pemerintah Daerah Sidrap maupun dengan SKPD yang membidangi fungsi lain

Demikian halnya Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang, diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi dan bahan perbandingan dalam

pencapaian kinerja organisasi ke depan, terutama di dalam peningkatan pelaksanaan tugas dan fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

Pangkajene Sidenreng, 14 Mei 2024

/ Kepala Saiuan Polisi Pamong Praja
Dan Pemadam Kebakaran

QSMAN E_)EMMA. S. Sos
NlP 1@6512‘31 198611 1 045
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