PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IDHAM KADIR DALLE
Jabatan : Pj. Bupati Sidenreng Rappang

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

Pj.Bapati

&

VJIDHAM KADIR DALLE
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N am a : Mahmuddin, S.Si.,M.Si.,Apt
Jabatan: Kepala Dinas Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Idham Kadir Dalle
Jabatan: Pj. Bupati Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

Pihak Keflua, Pihak Pertama,

IDHAM KADIR DALLE MAHMU .,S.58i.,M.Si.,Apt




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jufri Lande, SKM.,M.Kes

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mahmuddin, S.Si.,M.Si.,Apt
Jabatan :Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng , Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rasdiana Ilyas, SKM.,M.KM

J abatan: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jufri Lande, SKM.,M.Kes

Jabatan: Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

b

Rasdiana Ilyas, SKM.,M.KM
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syarifuddin Sade, SKM., M.Kes
J a b atan: Kasubag Perencanaan
Selanjutnya disebut pihakpertama
Nama : Jufri Lande, SKM.,M.Kes
J a batan: Sekretaris Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

in Sade, SKM., M.Kes

fri La/:/l SKM.,M.Kes Svarij
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N am a : Rosmiyati, SKM
J abatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihakpertama
N am a : Jufri Lande, SKM.,M.Kes
J abatan: Sekretaris Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Jufri La; , SKM,M.Kes Rosmiya ;34 SKM
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Ishak Kenre, SKM., M.Kes

Jabatan :Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mahmuddin, S.Si.,M.Si.,Apt

Jabatan :Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Peftama,

Mahmuyddin;$.Si.,M.Si.,Apt Dr.Ishak Kenre, SKM5-M.Kes
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mu’minah, SKM., M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mahmuddin S.Si., M.Si., APT

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mahpfuddin, S.Si., M.Si., APT Mu’minahY SKM., M.Kes
L______/
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Alimuddin Baharuddin, SKM.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mahmuddin, S.Si.,M.Si.,Apt

Jabatan :Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng , Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

Mahmudxﬁn,

i,,M.Si.,Apt Alimudcy aharuddin, SKM., MM
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Laming, SKM

Jabatan : Kepala Bidang SDK Dinas Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Mahmuddin, S.Si.,M.Si.,Apt

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

Pihak Kedua, /%e;tama,
Mah;u%' S.‘§‘1: .,M.Si.,Apt Laming, SKM
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