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ESELON II

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  H.SIARA BARANG, SH., M.Si
Jabatan :  PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  IDHAM KADIR DALLE, S.Sos., M.Si
Jabatan . PJ. Bupati Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PJ. Bupati Sidenreng Rappang Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

2

IDHAM KADIR DALLE, S.Sos., M.Si H. SIARA BARANG, SH., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip. 19651231 199203 1 270




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

TAHUN 2025
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
Tujuan : Mendorong Peningkatan investasi Daerah
1 | Sasaran 1; Meningkatnya Jumlah Investor 1 Jumlah Investor Investor 300
; g y PMDN dan PMA
Sasaran 2; Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Indeks Kepuasan .
2. . J 2 Poin 87,25
Perizinan dan Non Perizinan Masyarakat
3. | Sasaran 3 : Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan 3 | Nilai SAKIP Poin 71




ANGGARAN 2025

No. PROGRAM (Rp) KETERANGAN
Tujuan : Mendorong Peningkatan investasi Daerah

1. | Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal 153.787.000,-

2. | Program Promosi Penanaman Modal 25.354.000,-

3. | Program Pelayanan Penanaman Modal 227.389.000,-

4. | Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 21.403.500,-

5 Program Pengelolaan Data Dan Sistem Informasi Penanaman 21.780.000,-

Modal
6. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.601.232.500 -

Kabupaten/Kota

Pj. Bupati Sidenreng Rappang

2

IDHAM KADIR DALLE, S.Sos., M.Si

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Kab. Sidenreng Rappang

H. SIARA BARANG, SH., M.Si

Nip. 19651231 199203 1 270




DERIANTANKINERIA
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ESELON I

PEMERINTAR KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AYUNURLIAH, S.Sos
Jabatan :  Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  H.SIARA BARANG, SH., M.Si
Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal Sekretaris Dinas,
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

L ]

H. SIARA BARANG, SH., M.Si YUNURLI Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
Nip. 19651231 199203 1 270 Nip. 19710808 199203 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET

Meningkatnya Tata Kelola Kinerja Dan Cakupan Penunjang Urusan

1 . 100%
Keuangan Pemerintahan Daerah

ANGGARAN

P M T

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Rp 11.380.000,-
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2.048.012.500,-
C. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 247.602.500,-
d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 215.554.500,-
e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan  Rp 55.883.000,,-

Daerah

Plt. Kepala Dinas,

N

H. SIARA BARANG, SH., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19651231 199203 1 270

JUMLAH Rp

2.596.923.000,-

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

AYUNURLIA

Sekretaris Dinas,

Pangkat : Pembina
Nip. 19710808 199203 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI HANIPAH, S.IP
Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan lklim dan
Promosi Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  H.SIARA BARANG, SH., M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberianpenghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal Kepala Bidang Perencanaan,
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pengembangan Iklim dan Promosi

Penanaman Modal,

/

H.SIARAB SH. i ANDI HANIPAH, S.IP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

Nip. 19651231 199203 1 270 Nip. 19710107 199303 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM
DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

g SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
1 Meningkatkan Iklim Investasi dan Kegiatan Persentase Perencanaan 100 %
Usaha Investasi yang Ditindaklanjuti

Persentase Promosi Penanaman

Modal yang Dilaksanakan 10056

2 | Meningkatkan Promosi Penanaman Modal

Persentase Ketepatan Waktu
Penyelesaian Izin yang 85%
diterbitkan sesuai SOP

Meningkatnya Pelayanan dan Kualitas
Perizinan yang Optimal

PROGRAM /KEGIATA ANGGARAN
1 PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL Rp. 150.787.000,-
a. Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota Rp. 150.787.000,-
2 PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL Rp. 25.354.000,,-
a. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang Menjadi Rp. 25.354.000,,-
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
3 PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp.  10.195.500,-
10.195.500,-
a. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Rp.
Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 189.336.500,-
Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Plt. Kepala Dinas, Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan
Iklim dan Promosi Penanaman Modal,

H. SIARA BARANG, SH., M.Si

ANDI HANIPAH, S.IP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
Nip. 19651231 199203 1 270 Nip. 19710107 199303 2 002




ESELON Il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Ir. Hj. NUR ASIA
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal dan Sistem
Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  H.SIARA BARANG, SH., M.Si
Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Iklim dan Promosi Penanaman Modal,

H. ShlARA BARANG, SH., M.Si It. Hj. NUR ASIA
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

Nip. 19651231 199203 1 270 Nip. 19671231 199803 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL DAN SISTEM INFORMASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET

Meningkatnya Kepatuhan Perusahaan Persentase ferusahaan yang

1 terhadap Kebijakan yang Berlaku Tauat: Tes hiatlap Ketbestusn %

P ) yang Peraturan Penanaman Modal

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1 PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN Rp. 21.403.500,,-
MODAL
a. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang Rp. 21.403.500,-

Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Plt. Kepala Dinas,

ARA BARAN M.Si

i u
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19651231 199203 1 270

JUMLAH Rp. 21.403.500,-

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Kepala Bidang Pengendalian Penanaman
em Informasi,

Nip. 19671231 199803 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SAHARUDDIN, SH, M.AP
Jabatan . Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan
Non Perizinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  H.SIARA BARANG, SH., M.Si
Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Perizinan dan Non Perizinan,
Lo
H. SIARA BARANG, SH., M.Si SAHARUDDIN, SH, M.AP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

Nip. 19651231 199203 1 270 Nip. 19831025 200701 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NON
PERIZINAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
Meningkatnya Pelayanan dan Persentasc.: Kete:p cahidan "
. Kualitas Perizinan yang Optimal Penyelesaan i yEng 85%
yang®p Diterbitkan Sesuai SOP
; Persentase Data dan Sistem
2 ;dei?;{lf::t?;f ?eig[)?;z%giz?o i Informasi Penanaman Modal yang 100%
: yang 8 Dapat Diakses
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1. PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp 195.251.500,-
a. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu  Rp 195.251.500,-
Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/ Kota
2.  PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM INFORMASI Rp 21.780.000,-
PENANAMAN MODAL
b. Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan Rp 21.780.000,-

yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Plt. Kepala Dinas,

ARANG, SH.
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19651231 199203 1 270

JUMLAH Rp

217.031.500,-

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan,

SAHARUDDIN, SH, M.AP
Pangkat : Penata Tk
Nip. 19831025 200701 1 002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI DARUL IHWAN, S.Sos
Jabatan :  Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan
Layanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  H.SIARA BARANG, SH., M.Si
Jabatan 1 Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pelaporan Layanan,

t

/-’

H. SIARA BARANG, SH., M.Si ANDI DARUL IHWAN, S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
Nip. 19651231 199203 1 270 Nip. 19670117 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET

Persentase Ketepatan Waktu
Penyelesaian Izin yang 85%
Diterbitkan Sesuai SOP

Meningkatnya Pelayanan dan
Kualitas Perizinan yang Optimal

PROGRAM IATAN ANGGARAN
PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp. 21.942.000,-
a. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Rp. 21.942.000,-

Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota

JUMLAH Rp. 21.942.000,-

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Plt. Kepala Dinas, Kepala Bidang Pengaduan,

H. SIARA BARANG, SH., M.Si ANDI DARUL IHWAN, S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. [

Nip. 19651231 199203 1 270 Nip. 19670117 200212 1 001



ESELON 111

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

#

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUPARDI S.IP
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan

Pelaporan Layanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H.SIARA BARANG, SH., M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 03 Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal Plt. Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pelaporan Layanan,

/ N

H. SIARA BARANG, SH., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : }

Nip. 19651231 199203 1 270 Nip. 197811062002121006

-




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN LAYANAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
Meningkatnya Pelayanan dan Feraentase Kt.etepa.tan Wakou o
1 Kualitas Perizinan yang Optimal Pélfyelesaini latiiydig B3%
yang tp Diterbitkan Sesuai SOP
P TAN ANGGARAN
1. PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp. 21.942.000,-
a. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Rp. 21.942.000,-
Satu Pintu dibidang Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
JUMLAH Rp. 21.942.000,-

Plt. Kepala Dinas,

H. SIARA BARANG, SH., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19651231 199203 1 270

Pangkajene Sidenreng, 03 Februari 2025

Plt. Kepala Bidang Pengaduan,
Kebijakan dan PeJaporan Layanan,

Nip. 197811062002121006



PERJANTIAN KINERJA

TN

ESELON IV

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU



~ ESELONIV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :  SYAHRUNI SYAMSU, ST
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  AYUNURLIAH, §.So0s
Jabatan :  Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Kepala Sub Bagian
Pelayanan, Ter atu Pintu Perencanaan dan Keuangan,

i

AYU L : SYAHRUNI SYAMSU, ST
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I
Nip. 19710808 199203 2 008 Nip. 19821003 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIATDINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
1 | Tersusunnya Dokumen RKA SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 3 Dokumen
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
2 | Tersusunnya Dokumen DPA SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 3 Dokumen
DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian kinerja dan
3 Tersedianya Laporan Capaian Ikhtisar Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Y baroren
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian P
Kinerjadan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Ketersediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
4 ASN Tunjangan ASN 15 Qrangy Pulan
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
5 Tersusunnya Laporan Keuangan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi | L
Akhir Tahun Penyusunan Laporan Keuangan Akhir P
! Tahun SKPD
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/ KOTA
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 11.380.000,-
Perangkat Daerah
a. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 2.297.000,-
b. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 5.670.000,-
¢. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp. 3.413.000,-

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

b. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD

Sekretaris Dinas,

o

Pangkat : Pembina .
Nip. 19710808 199203 2 008

2.048.012.500,-
2.045.002.500,-

3.010.000,-

JUMLAH Rp.

2.059.392.500,-

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Kepala Sub Bagian

Perencanaan dan Keuangan,

ﬁ\i’;@
Pangkat : Penata Tk.l
Nip. 19821003 201001 2 002




ESELON IV

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YUSRAN M, S.IP
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  AYUNURLIAH, 8.Sos
Jabatan :  Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Kepala Sub Bagian
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Umum dan Kepegawaian,
| .S0s HAMMAD YUSRA S.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tk. |

Nip. 19710808 199203 2 008 Nip.19960221 201808 1 002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO ‘SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Ketersediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi
1 | Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan 4 Paket
Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan
tenderong Te.r ciptanya Jumlah Laporan Fasilitasi
2 | Hubungan Kerjasama antara Hern o 2 Laporan
SKPD dan Tamu ATIRIEAS T
Peningkatan Jumlah Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan
3 | dan Konsultasi Ke Dalam Rapat Koordinasi dan Konsultasi 10 Laporan
maupun ke Luar Daerah SKPD
Tersedianya Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin .
4 . . N 8 Unit
Lainnya Lainnya yang Disediakan
Tercapainya Rata-rata Surat yang | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
3 Terkirim dan Diterima Surat Menyurat 130 Laparn
Ketersediaan Jasa Komunikasi, s .Lap?ran Peny, edlaan.]asa
6 B Py Bivlon Pl it Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan
y Listrik yang Disediakan
Terpenuhinya Jasa Peralatan dan Jumlal Laparan Penyedlian Jasa
7 Peralatan dan Perlengkapan Kantor | 4 Laporan
Perlengkapan Kantor i
yang Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Tercapainya Pelayanan
8 ol - Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan
Administrasi Perkantoran vy
Disediakan
Jumlah Kendaraan Perorangan
9 Terpenuhinya Jasa Pemeliharaan | Dinas atau Kendaraan Dinas 13 Unit
dan Perizinan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan =
Dibayarkan Pajaknya
Terpenuhinya Jasa Pemeliharaan | Jumlah Gedung Kantor dan
10 | Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang 1 Unit

Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi




PROGRAM /KEGIATAN B KEGIATAN ANGGARAN
A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 132.712.500,,-
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 2.378.000,,-
Kantor
b. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 8.828.000,-
¢. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 121.506.500,,-
2 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah  Rp. 114.890.000,-
a. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 114.890.000.-
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 215.554.500,-
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.500.000,-
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 48.689.000,-
¢. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 10.530.000,-
d. Penyediaan jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 154.835.500,-
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 78.683.000,-
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Rp. 55.883.000,-
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 22.800.000,-
Lainnya
JUMLAH Rp 541.840.000,-

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Sekretaris Dinas, Kepala Sub Bagian
Um awaian,
AYUNURLIAN S MUHAMMAD YUSRAN M, S.IP
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tk. I

Nip. 19710808 199203 2 008

Nip.19960221 201808 1 002



' ESELON IV
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama ; RUSNELLI, SE
Jabatan :  Analis Kebijakan Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim dan
Promosi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama 3 ANDI HANIPAH, S.IP
Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim dan Promosi
Penanaman Modal
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan  Analis Kebijakan Bidang Perencanaan dan
Iklim dan Promosi Penanaman Modal, Pengembangan [klim Penanaman Modal,

ANDI HANIPAH. 5.1P
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk I
Nip. 19710107 199303 2 002 Nip. 19770410 200901 2 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN BIDANG PERENCANAAN,
PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET

Jumlah Peraturan Daerah (Perda)
Rencana Umum Penanaman Modal | 1 Dokumen
Daerah Kabupaten/Kota

Penyusunan Rencana Umum Penanaman
Modal Daerah Kabupaten/Kota

2 Tersusunnya Peta Potensi Investasi Jurnlah Peta Potensi Investasi dan 12 La oraﬁ
Kabupaten/Kota Peluang UsahaKabupaten/Kota P
Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Daerah ]un_llahlPela.kul F]SE.lha yang

; . mengikuti Sosialisasi Peraturan 20 Pelaku
3 tentang Pemherian Insentif dan Kemudahan 4 ;
I Daerah tentang Pemberian Insentif Usaha
Investasi Daerah ;
dan Kemudahan Investasi Daerah
PROG KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
A PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN MODAL Rp. 153.787.000,-
1. Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten/Kota Rp. 153.787.000,-
a. Penyusunan Rencana Umum Penanaman Modal Daerah Rp. 150.787.000,-
Kabupaten/Kot
b. Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha Rp. 3.000.000,-
Kabupaten/Kota
PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp. 10.195.500,-

1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Rp. 10.195.500,-
Satu Pintu diBidang Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
a. Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Pemberian Rp. 10.195.500,-
Fasilitas/Insentif Daerah

JUMLAH Rp. 163.982.500,-

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Analis Kebijakan Bidang Perencanaan dan
Iklim dan Promosi Penanaman Modal, Pengembangan [klim Penanaman Modal,

ANDI HANIPAH, S.IP
Pangkat : Pembina Pangkat : Pénata Tk |
Nip. 19710107 199303 2 002 Nip. 19770410 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  HELMIMUSTAFA, SE
Jabatan :  Analis Kebijakan Bidang Perencanaan, Pengembangan [klim dan
Promosi Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  ANDI HANIPAH, S.IP
Jabatan :  Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim dan Promosi
Penanaman Modal
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan, Analis Kebijakan Bidang Perencanaan,

Pengembangan Iklim dan Promosi Pengembangan lklim dan Promosi
- Penanaman Modal,,

ANDI HANIPAH, S.

~ Pangkat: Pembina Pangkat : Penata Tk. I
Nip. 19710107 199303 2 002 Nip. 19721117 199803 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN BIDANG PERENCANAAN,
PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET

: : um men strategi
Tersusunnya Strategi Promosi Penanaman lusiah delnpmion sty

Promosi Penanaman Modal 1 Dokumen
Modal Kewenangan Kabupaten/Kota Kab,/Kota
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL Rp. 25.354.000,-
1. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang Rp. 25.354.000,-
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
a. Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Rp. 25.354.000,-
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 25.354.000,-
Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Kepala Bidang Perencanaan, Analis Kebijakan Bidang Perencanaan,
Pengembangan Iklim dan Promosi Pengembangan Iklim dan Promosi
Penanamah Modal, Penanaman Modal,

NDI H. a
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. [
Nip. 19710107 199303 2 002 Nip. 19721117 199803 2 011



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IFAH YULMIRANTY DJOHAN, 5T
Jabatan . Analis Kebijakan Bidang Pengendalian Penanaman Modal, dan
Sistem Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. Hj. NUR ASIA
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal, dan Sistem
Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Analis Kebijakan Bidang Pengendalian
Modal, dan Sistem Informasi, Penanaman Modal, dan Sistem Informasi,
Hj. NUR ASJA IE LMIRANTY DJO T
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |

Nip. 19671231 199803 2 016 Nip. 19770722 200212 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS JABATAN BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL
DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Jumlah Penyelesaian Permasalahan
1 Tertanganinya permasalahan dan dan Hambatan yang dihadapi Pelaku 52 Kegiatan
hambatan pelaku usaha. Usaha dalam merealisasikan Kegiatan Usaha.
Usahanya

Jumlah Pelaku usaha yang
MengikutiBimbingan Teknis/
Terlaksananya Bimbingan Teknis Sosialisasi Implementasi Perizinan 255 Pelaku
kepada Pelaku Usaha Berusaha Berbasis Risiko dan Usaha
Pengawasan Perizinan Berusaha

Berbasis Risiko

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
A PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN Rp. 21.403.500,-
PENANAMAN MODAL
1. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp 21.403.500,-
yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Penyelesaian Permasalahan dan Hambatan yang ~ Rp. 10.410.500,-

dihadapi Pelaku Usaha dalam merealisasikan
Kegiatan Usahanya
b. Pengawasan Penanaman Modal Rp. 10.993.000,-

JUMLAH Rp. 21.403.500,-

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Kepala Bidang Pengendalian Penanam Analis Kebijakan Bidang Pengendalian
Modal dan Sistem Informasi, Penanaman Modal dan Sistem Informasi,
<
“Hi. NUR ASIA IFAH YU
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. 1

Nip. 19671231 199803 2 016 Nip. 19770722 200212 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD WIELDAN, S. Pd
Jabatan :  Analis Kebijakan Bidang Pengendalian Penanaman Modal dan
Sistem Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. Hj. NUR ASIA
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal, dan Sistem
Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Analis Kebijakan Bidang Pengendalian
Modal, dan Si i Penanaman Modal dan Sistem Informasi,

i

Ir. Hj. NUR ASIA MUHA IELD
Pangkat :'Pembina Pangkat : Penata Tk. I
Nip. 19671231 199803 2016 Nip. 19670622 198603 1 003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN BIDANG PENGENDALIAN PENANAMAN MODAL
DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

N SASARAN SUB ol
0 KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Jumlah KegiatanUsaha dari Pelaku Usaha
yang Telah Dianalisa dan Diverifikasi Data,
Meningkatnya Koordinasi dan Profil dan Informasi Kegiatan 30 Kegiatan
1 | Sinkronisasi Pengawasan Usaha dari Pelaku Dllakukan Uegh
Pelaksanaan Penanaman Modal Inspeksi Lapangan ; serta saha
Dllakukan Evaluasi Penilaian
Kepatuhan Pelaksanaan Perizinan Berusaha
PRO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
A PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN Rp. 10.993.000,,-
PENANAMAN MODAL
1. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 10.993.000,,-
yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengawasan Penanaman Modal Rp. 10.993.000,.-
JUMLAH Rp. 10.993.000,,-
Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Analis Kebijakan Bidang Pengendalian
Meodal, dan Sisyem Informasi, Penanaman Modal dan Sistem Informasi,

ii. NUR ASIA HAMMAD WIELDAN, S. Pd
Pangkat : Pembina Paygkat": Penata Tk.|

Nip. 19671231 199803 2 016 Nip. 19670622 198603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj. ANDI TENRI HERNA, HM, S.Pt, MM
Jabatan :  Penata Perizinan Ahli Muda Bidang Penyelenggaraan Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  SAHARUDDIN, SH, M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penyelenggaraan Penata Perizinan Ahli Muda Bidang
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan, Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan

dan Non Perizinan,

SAHARUDDIN, SH, M.AP Hj. ANDI TENRI HERNA, HM, S.Pt, MM
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina

Nip. 19831025 200701 1 002 Nip.19800724 200901 2 003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA BIDANG PENYELENGGARAAN
PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatnya Pelayanan
1 | Perizinan yang Cepat dan

Jumlah Pelaku Usaha yang
Mendapatkan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan

5200 Pelaku

Kepala Bidang Penyelenggaraan
Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan,

SAHARUDDIN, SH, M.AP
Pangkat : Pembina
Nip. 19831025 200701 1 002

Transparan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Usaha
Berusaha Terintegrasi Secara Elektroni
Jumlah Data dan Informasi Perizinan
dan Non Perizinan Berbasis Sistem
2 Meningkatnya pengolahan data _ Pelayanan Pel_*izinan pT—
perizinan yang berbasis teknologi | Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik yang Diolah, Dikaji dan
Dimanfaatkan
PROGRAM/KEGIATAN ARAN
A PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp. 195.251.500,-
1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Rp. 195.251.500,-
Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal
yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
a. Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Rp. 195.251.500,-
Nonperizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik
B PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN SISTEM Rp. 21.780.000,-
INFORMASI PENANAMAN MODAL
1. Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Rp. 21.780.000,-
Perizinan yang Terintegrasi pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
a. Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Datadan  Rp. 21.780.000,-
Informasi Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik
JuMLAH  Rp. 217.031.500,-

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Penata Perizinan Ahli Muda Bidang
Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan

Non Perizinan,

Pangkat : Pembina
Nip.19800724 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI FARIDAH JUFR], SE
Jabatan :  Penata Perizinan Ahli Muda Bidang Pengaduan, Kebijakan dan
Pelaporan Layanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANDI DARUL IHWAN, S.So0s
Jabatan . Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Penata Perizinan Ahli Muda Bidang Pengaduan,
Pelaporan Layanan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan,
mgl Aﬁﬂ_ﬁ(:mﬂ
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I

Nip. 19670117 200212 1 001 Nip. 19790115 201407 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

LAYANAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Jumlah Pelaku usaha yang
Terlaksananya Penyediaan dan Memperoleh Layanan Konsultasi
1 Pengelolaan Layanan konsultasi Perizinan Berusaha melalui 15 Pelaku
perizinan Sistem Perizinan Berusaha Usaha
berusaha berbasis risiko Berbasis Risiko Terintegrasi secara
Elektronik
Jumiah Kegiatan Usaha yang
Mendapat pemantauan,
Terlaksananya Pemantauan, analisis, | analisis, evaluasi, dan pelaporan di 260 Kegiatan
2 | evaluasi, dan pelaporan di bidang bidang perizinan berusaha berbasis Ueahs
| perizinan berusaha berbasis risiko risiko Lintas Daerah Kabupaten/Kota
} bagi Kegiatan Usaha Dari Pelaku
| Usaha
PRO KEGI N ANGGARAN
A PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp. 21.942.000,-
1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Rp. 21.942.000,-
Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal
yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
a. Penyediaan dan pengelolaan Layanan konsultasi Rp. 6.532.500,-
perizinan berusaha berbasis risiko
b. Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di Rp. 15.409.500,-
bidang perizinan berusaha berbasis risiko
JUMLAH Rp. 21.942.000,-

Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan

dan Pelaporan Layanan,

ANDI DARUL IHWAN, S.Sos
Pangkat : Pembina
Nip. 19670117 200212 1 001

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Penata Perizinan Ahli Muda Bidang
Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan
Layanan,

Pangkat : Penata Tk.l
Nip. 19790115 201407 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI FARIDAH JUFR], SE
Jabatan :  Penata Perizinan Ahli Muda Bidang Pengaduan, Kebijakan dan
Pelaporan Layanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  SUPARDIL S.IP
Jabatan :  Plt. Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 03 Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan Penata Perizinan Ahli Muda Bidang Pengaduan,
dan Pelaporan Layanan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan,
'
SUPARDI S.1P FARIDAH JUFRL S
Pangkat : Penata Tk.1 Pangkat : Penata Tk.I

Nip. 197811062002121006 Nip. 19790115 201407 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN
LAYANAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Jumlah Pelaku usaha yang
Terlaksananya Penyediaan dan Memperoleh Layanan Konsultasi
1 Pengelolaan Layanan konsultasi Perizinan Berusaha melalui 15 Pelaku
perizinan Sistem Perizinan Berusaha Usaha
berusaha berbasis risiko Berbasis Risiko Terintegrasi secara
Elcktronik
Jumiah Kegiatan Usaha yang
Mendapat pemantauan,
Terlaksananya Pemantauan, analisis, | analisis, evaluasi, dan pelaporan di 260 Kegiatan
2 evaluasi, dan pelaporan di bidang bidang perizinan berusaha berbasis Usaha
perizinan berusaha berbasis risiko risiko Lintas Daerah Kabupaten/Kota
bagi Kegiatan Usaha Dari Pelaku
Usaha
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
A PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL Rp. 21.942.000,-
1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Rp. 21.942.000,-
Terpadu Satu Pintu dibidang Penanaman Modal
yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
a. Penyediaan dan pengelolaan Layanan konsultasi Rp. 6.532.500,-
perizinan berusaha berbasis risiko
b. Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di Rp. 15.409.500,-
bidang perizinan berusaha berbasis risiko
JUMLAH Rp. 21.942.000,-

Plt. Kepala Bidang Pengaduan,
Kebijakan dan Pelaporan Layanan,

SUPARDL S.IP
Pangkat : Penata Tk.1
Nip. 197811062002121006

Pangkajene Sidenreng, 03 Februari 2025

Penata Perizinan Ahli Muda Bidang
Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan
Layanan,

Pangkat : Penata Tk.]
Nip. 19790115 201407 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  RAHMAWAT]I, S.Sos

Jabatan :  Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  SYAHRUNI SYAMSU, ST
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Bendahar3Pengeluaran,
Perencanaan dan Keuangan

RAHMAWA 505
HRUNI SYAMSU, ST F’
A\
Pangkat : Penata Tkl Pangkat : T ! 3 Muda Tk.I

Nip. 19821003 201001 2 002 Nip. 19774624 X01407 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

N :
0 SASARAN INDIKATOR TARGET
Terlaksananya pencatatan seluruh uang/ Jumlah buku kas umum, buku
1 | Surat berharga/barang yang masuk dan pembantu panjar, buku simpanan 60
keluaruntuk bahan pertanggungjawaban bank, buku kas tunai dan buku Dokumen
dengan akurat pajak yang diterbitkan
Terlaksananya pengajuan pembayaran
2 menggunakan SPP dan SPM UP/GU/TU/LS Jumlah dokumen SPP dan SPM 70
kegiatan administrasi keuangan Perangkat UP/GU/TU/LS Dokumen
Daerah
Terlaksananya pembayaran atas tagihan-
[ 3 tagihan berdasarkan surat dinas untuk Jumlah kwitansi kegiatan yang 90
{ kelencaran pelaksanaan administrasi terbit Dokumen
[ keuangan
— . :
Pendokument_asmn hasil penyusuunan T Irm——
4 catatan penerimaan dan pengeluaran uang 12
; ; pengeluaran (Buku Kas Umum)
dalam formulir daftar penerimaan dan ; Dokumen
yang dikelola
pengeluaran dengan akurat
Terlaksanya penginputan data dan bahan | Jumlah laporan fungsional, laporan
5 laporan keuangan semesteran serta akhir administrative, laporan 27
tahun secara lengkap dan diarsipkan semesteran dan laporan akhir Dokumen
dengan baik tahun yang dikelola
. . Jumlah konfirmasi pajak pusat,
6 Terlaksananya pelaporan pajak kegiatan buku pajak daftar transaksi harian 2
secara berkala : ; Dokumen
dan kertas kerja yang dikelola

Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan,

Pangkat : Penata Tk.l
Nip. 19821003 201001 2 022

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Nip. 19770

2% 201407 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ASMI, SE
Jabatan :  Bendahara Gaji

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  SYAHRUNISYAMSU, ST
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Bendahara Gaji,
Perencanaan dan Keuangan

NI SYAMSU, ST ASMI
Pangkat : Penata Tkl Pangkat : Penata Muda Tk.I



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA GAJI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

2 SASARAN INDIKATOR TARGET
l

Tesedianya daftar gaji dan Tunjangan | Jumlah daftar gaji dan TPP

3 Penghasilan Pegawai (TPP) yang dikelola RAER e
Terlaksananya pengajuan Surat Perintah Jumlah dokumen SPP Gaji

2 | Pembayaran (SPP) Gaji dam TPP dan TPP LiHiclemmen
Menyampaikan penyetoran dan laporan

3 perpajakan atas transaksi keuang yang Jumlah laporan pajak yang {4 Tomoan
kena pajak sesuai dengan ketentuan pajak dikelola p
yang berlaku
Tersusunnya laporan Jumlah

4 | pertanggungjawaban bulanan atas pertanggungjawaban gaji 14 Laporan
pengelolaan gaji dan TPP dan TPP
Tersusunnya Catatan Atas Laporan

5 Keuangan (CALK) Jumlah Dokumen CALK 1 Dokumen

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Kepala Sub Bagian

Perencanaan dan Keuangan,

SYAHRUNI SYAMSU, ST
Pangkat : Penata Tkl
Nip. 19821003 201001 2 002

Bendahara Gaiji,

ASMI, SE
Pangkat : Penata Muda Tk.l
Nip. 19760928 201201 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YUSNIAR, AMd
Jabatan :  Bendahara Pembantu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  SYAHRUNI SYAMSU, 5T
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Pihak Pertama
Perencanaan dan Keuangan Benr harg-Pembantu,
\
SYAHRUNI SYAMSU, ST N A.Md
Pangkat : Penata Tk.l Pangkat : Penata Muda

Nip. 19821003 201001 2 002 Nip. 19810825 201111 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BENDAHARA PEMBANTU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN INDIKATOR TARGET
Jumlah buku kas umum,
e Bk Tl ki buku pembantu panjar, buku
TR SR el SRR RS simpanan bank, buku kas | 12 Dokumen
dalam buku Bendahara ; ;
tunai dan buku pajak yang
diterbitkan
. . Jumlah dokumen yang akan
yﬁlakung T:ig;l; 1;1311 t.‘;%l hz? y:;ng Akan diperiksa untuk belanja yang 180 Dokumen
thayarm g persediaa akan dibayarkan
Memungut dan menyetorkan pajak dari Jumiah keglatan m emuggut daln
P S - menyetorkan pajak dari belanja 12 Dokumen
jayang ¥ yang sudah dibayarkan
Terlaksanya penginputan data dan bahan Jumlah laporan fungsional,
laporan keuangan semesteran serta akhir laporan administrative, laporan 12 Dekiiinan

tahun secara lengkap dan diarsipkan
dengan baik

semesteran dan laporan akhir
tahun yang dikelola

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan,

SYAHRUNI SYAMSU, ST
Pangkat : Penata Tk.I
Nip. 19821003 201001 2 002

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari

2025

Be

hara Pembantu,

Pangkat : Penata Muda
Nip. 19810825 201111 2 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDIMADDUKKELLENG
Jabatan :  Pengawas Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir.Hj.NUR ASIA
Jabatan :  Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Modal dan Sistem
Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengendalian Penanaman Pengawas Penanaman Modal,
Modal d stem ‘ formasi
4
Ao )
Ir. ﬂﬂ‘ A ANDI'MADDUKKELLENG
Pangkat :'Pembina Pangkat : Penata Muda

Nip. 19671231 199803 2 016 Nip. 19810825 201111 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

g' SASARAN . INDIKATOR TARGET
Peningkatan Efektifitas Pengawasan Persentase Pengawasan 95%
Penanaman Modal Perusahaan Penanaman Modal 0

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Kepala Bidang Pengendalian
PePengawasannanaman Modal dan Pengawas Penanaman Modal,
SistemJnformasi,

ANDI LLENG
Pangkat : Pengatur
Nip. 19671231 199803 2 016 Nip. 19670515 200701 1 053




