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PERJANJIAN
KINERJA

Tahun Anggaran 2026

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KAB. SIDENRENG RAPPANG

JI. Harapan Baru (Kompleks SKPD) Blok C No. 22
Pangkajene Sidenreng, Kode Pos 91611



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. SIRAJUDDIN A, SP., M.Si
Jabatan . Pit. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Sidenreng Rappang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SYAHARUDDIN ALRIF
Jabatan : Bupati Sidenreng Rapang

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2026
Pihak Kedua, " Pihak Pertama,

H. SYAHARUPDDIN ALRIF

NIP. 196812312008011046



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis INDIKATOR KINERJA TARGET
7 2 3 4
I | Meningkatnya capaian mutu dan terbukanya 7/ APK Pendidikan Anak Usia Dini 94.00 %
akses pendidikan berkualitas bagi seluruh
masyarakat secara merata dan inklusif 2 APMSD Sedergjat 92.50 %
3 APM SMP Sederajat 89.50 %
4 Persentase Anak Tidak Sekolah 950 %
5 Persentase Pendidik SD/Sederajat Tersertifikasi 73.50 %
6 Persentase Pendidik SMP/Sederajat Tersertifikasi 755 %
2 | Meningkatnya Tata kelola Kinerja dan Keuangan | 7 predikat Nilai SAKIP BB(70,00) Huruf
3 | Meningkatnya Pelestarian Budaya Daerah 8 Persentase Objek Pemajuan Kebudayaan yang Dilestarikan 78 %
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Rp 312,945,143,000
2  Program Pengelolaan Pendidikan Rp 25,000,000
3 Program Pengembangan Kurikulum Rp 7,900,000,000
4  Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Rp 251,611,695,461
5  Program Pengembangan Kebudayaan Rp 64,124,000




Program Pembinaan Sejarah

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar
Budaya

Program Pengelolaan Permuseuman

BUPATI SIDENRENG RAPPANG,

DIN ALRIF

Rp
Rp
Rp

200,000
12,600,000
56,400,500

Pangkajene Sidenreng, Januari 2026
Pit. KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN,

fon
) A, SP., M.Si

2312008011046



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

/ 2 3 4

1 Meningkatnya Partisipasi Anak Usia Sekolah | 7 | Angka Partisipasi Sekolah Anak usia 5 - 6 Tahun 8753 %

Z | Angka Partisipasi Sekolah Anak usia 13 - 15 Tahun 99.85 %

3 | Angka Partisipasi Sekolah Anak Usia 7 - 12 Tahun 90.73 %

4 | Angka Partisipasi Sekolah Anak Usia 7 - 18 Tahun Kesetaraan 18.40 %
Meningkatnya Kualitas Kurikulum Persentase Satuan Pendidikan yang Mengembangkan Kurikulum Muatan

2 - 5 | Lokal 20.00 %
Pendidikan
Meningkatnya Mutu dan Distribusi Pendidik Indeks Pemerataan Guru

3 - 6 95.07 %
dan Tenaga Pendidikan

7 Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat Pendidik (Serdik) 82.00 %

4 Meningkatnya Peran Serta Masyarakat P Persentase objek pemajuan kebudayaan dan Lembaga Kebudayaan yang 5590 %
Dalam Pengembangan Kebudayaan telah didata dan dikelola secara berkelanjutan ]

5 Meningkatnya Akses Masyarakat Terhadap 7 Tingkat Partisipasi Masyarakat Terhadap Tinjauan Sejarah Lokal 3857 o
Informasi Sejarah ) °
Meningkatnya Warisan Budaya yang Persentase Warisan Budaya yang Dilestarikan

6 : : 8 80.00 %
Dilestarikan

9 Persentase Cagar Budaya dan WBTB yang Ditetapkan 4000 %

7 | Meningkatnya Tata Kelola Museum /0 | Persentase Peningkatan Kunjungan Wisatawan Ke Museum 58.00 %
Meningkatnya Kualitas Pengelolaan

8 | Perencanaan, Keuangan dan Kepegawaian | /7 | Cakupan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 100 %

Perangkat Daerah




A~ W N

10
11
12
13
14

15
16

17

KEGIATAN

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Pengelolaan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Anak
Usia Dini dan Pendidikan Nonformal

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya

dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

ANGGARAN
312,945,143,000
31,763,701,360
12,786,300,500
6,882,321,179
1,842,800,000

25,000,000

7,900,000,000

55,954,000
7,970,000
200,000

200,000
200,000
12,400,000
56,400,500
45,338,000

250,425,693,261
255,814,200

86,892,000

KETERANGAN



18

19

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

BUPATI SIDENRENG RAPPANG,

H. SYAHARUWDDIN ALRIF

Rp

623,403,000

174,555,000

Pangkajene Sidenreng, Januari 2026
Pit. KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN,

H. SIRAJUD A, SP., M.Si.
NIP. 1968]2312008011046



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ. NURHIDAYAH, S.KM., M.Kes.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. SIRAJUDDIN A, SP., M.Si.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pe 4 |

: IN A, SP., M.Si HJ. NURHIDAYAH, S.KM., M.Kes.
Pangkat: P¢mbina Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 196892312008011046 NIP. 197912312006042041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 Z 4
Terlaksa_nany a perencanaan, penganggaran, dan . Persentase Dokumen Perencanaan dan
1 evaluasi kinerja perangkat daerah secara terintegrasi / ; 100 %
Anggaran yang Disusun Tepat Waktu
dan akuntabel
Terlaksananya administrasi keuangan perangkat .
2 daerah secara tertib, akuntabel, dan sesuai dengan 2 Persentase Lapora.” Akuntabilitas dan Pelaporan 100 %
K i keuangan yang disusun tepat waktu
etentuan peraturan perundang-undangan
Terlaksananya administrasi umum perangkat daerah Persentase administrasi umum yang terlaksana sesuai
3 A ) . 3 100 %
secara efektif, efisien, dan tertib sesuai ketentuan rencana
Terlaksgnanya pengadaalj barang milik daerah Persentase pengadaan barang milik daerah yang terlaksana sesuai
4 penunjang urusan pemerintah daerah secara 4 e : 100 %
- perencanaan dan spesifikasi teknis
transparan, akuntabel, dan sesuai ketentuan
Terlaksananya penyediaan jasa penunjang urusan Persentase penyediaan jasa penunjang operasional kantor yang
5 pemerintahan daerah secara efektif, efisien, dan sesuai 5 terlaksana sesuai kontrak dan mendukung kelancaran tugas perangkat 100 %
kebutuhan daerah
Terlaks_ananya pemellhara_an barang milik daere.lh Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
6 penunjang urusan pemerintahan daerah sesuai standar | 6 Daerah 100 %
teknis
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Rp 251,611,695,461
Rp 45,338,000

Rp 250,425,693,261
Rp 255,814,200




4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp 86,892,000
Rp 623,403,000

Rp 174,555,000

Pangkajene Sidenreng, Januari 2026
Pit. KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN,

[ l I ra‘\
HJ. NURHIDAYAH, S.KM.. M.Kes.
NIP. 197912312006042041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RACHMAT, S.I.P., M.AP
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SIRAJUDDIN A, SP., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

44

RACHMAT, S.I.P., M.AP
Pangkat: Pembina
NIP. 197909202006041020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

| NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L - 2 3 7
Terfasilitasinya Satuan PAUD dalam Menyelenggarakan
I hayananl Pendidikan Holistik Integratif Sesuai Standar /! Persentase Lembaga PAUD Terakreditasi Minimal B 87.04 %
asiona
—— s Z _Persentase Pendidik PAUD yang Berkualifikasi Minimal S 1/D4 84.62 %
2 Terfasilitasinya Satuan Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan 3 Persentase Satuan Kesetaraan yang Terdata di 100 %
untuk Menyelenggarakan Layanan Pendidikan Dapodik dan Aktif MenyelenggarakanLayanan
3 | Meningkatnya Kualitas Kurikulum Pendidik Persentase Satuan Pendidikan Yang
o Mengembangkan Kurikulum Muatan Lokal < %
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
o Rp 8,750,121,179
I Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Rp 6,882,321,179
2 Pengelolaan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan Rp 1,842,800,000
Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan A ia Dini
3 ikan Anak Usia Dini Rp 25,000,000

dan Pendidikan Nonformal

Pit. KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN,

H. SIRAJU

i P.. M.Si
NIP. 196872312

8011046

Pangkajene Sidenreng, Januari 2026
KABID. PEMBINAAN PAUD & PNF,

/ "«L

RACHMAT, S.L.P., MAP
NIP. 197909202006041020




PERJANUJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. SIRAJUDDIN A, SP., M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SIRAJUDDIN A, SP., M.Si
Jabatan : Pit. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pangkat s
NIP. 196812312008011046 NIP. 19612312008011046



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 £ 4
l\éleningkatnya Akses Anak Usia Sekolah Pada Layanan Sekolah /' Angka Putus Sekolah (APtS) SD/MI 09 %
asar
Z  Angka Kelulusan SD/MI 100 %
37 Persentase SD/MI Dengan Kondisi Bangunan Baik 68 %
Meningkatnya Akses Anak Usia Sekolah Pada Layanan Sekolah 4 Angka Putus Sekolah [APtS) SMP/MTs 046 %
Menengah Pertama
5 Angka Kelulusan SMP/MTs 100 %
6 Persentase SMP/MTs dengan Kondisi Bangunan Baik 77,50 %
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Rp 44,550,001,860
1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp 31,763,701,360
2 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Rp 12,786,300,500
Pangkajene Sidenreng, Januari 2026
Pit. KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, KABID. PENDIDIKAN DASAR,
H. SI SP. M.Si H. SIRAJUDDIN A, 6P., M.Si

NIP. 1968¥2312008011046 NIP. 196812312008011046



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TAQWA, S.IP., M.Pd

Jabatan . Kepala Bidang Kebudayaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SIRAJUDDIN A, SP., M.Si.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2026
Pihak Kedua,

NIP. 196812312008011046




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
/ 2 3 4
Terlaksananya Pengelolaan Objek Pemajuan Kebudayaan Oleh Persentase Objek Pemajuan Kebudayaan yang
1 . . 76.00 %
Masyarakat Pelaku Budaya di Daerah Dikembangkan
Persentase Pelestarian Kesenian Tradisional yang
2 | Terlaksananya pelestarian kesenian tradisional oleh masyarakat Pelakunya Berasal dari Masyarakat Lokal di 6429 %
Kabupaten/Kota
3 Terlaksananya pembinaan lembaga adat dan penganutnya di Persentase Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya 3333 o
daerah kabupaten/kota secara berkelanjutan dan partisipatif dalam Kabupaten/Kota ’ 0
4 Terfasilitasinya pengumpulan, pendokumentasian, dan Persentase Dokumen Sejarah yang Direvitalisasi 3857 %
pengembangan sejarah lokal
Terlaksananya penetapan cagar budaya peringkat . 0
5 kabupaten/kota sesuai dengan ketentuan Persentase Cagar Budaya yang Ditetapkan 5143 %
6 Terselenggarqnya pemeliharaan Qan pengempangan cagar Persentase Cagar Budaya yang Dikelola dengan Baik 27.22 %
budaya sesuai standar konservasi dan regulasi
7 Ter_laksanahya pengelolaqn museum secara profesional, Persentase Koleksi Museum yang Dipamerkan 30.26 %
terintegrasi, dan berkelanjutan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Rp 133,324,500
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam
! Daerah Kabupaten/Kota Rp >>,9>4,000
Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya
2 dalam Daerah Kabupaten/Kota Rp 7.970.000
3 Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Rp 200,000
Kabupaten/Kota
4 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah Rp 200,000

Kabupaten/Kota




Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

Pit. KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN,

H. SIRAJU

4 P.. M.Si
NIP. 1968123120

8011046

Rp 200,000
Rp 12,400,000
Rp 56,400,500

Pangkajene Sidenreng, Januari 2026
KABID. KEBUDAYAAN

AQWA, S.I.P.. M.Pd
NIP. 198005222005021005



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUDDIN, S.Pd., M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SIRAJUDDIN A, SP., M.Si.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng , Januari 2026

Pihak Kedua,

NIP. 1968 2312008011046 Nip. 197402012003121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
/ 2 3 4

1 Meningkatnya Mutu dan Kualifikasi Pendidik Dan Tenaga Kependidikan 7 Indeks Pemerataan Guru 95.1 %

Z  Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat Pendidik (Serdik) 82 %

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Rp 7,900,000,000
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Rp 7,900,000,000
Nonformal/Keséetaraan
Pangkajene Sidenreng, Januari 2026
Pit. KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, KABID. PEMBINAAN KETENAGAAN

NIP 19681231 008011046 NIP. 19740201 200312 1003




