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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas karunia-
Nya jualah maka kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan
Dinas Peternakan dan Perikanan Tahun 2025. Rencana Kerja (Renja) ini disusun
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Rencana Kerja (Renja) Perubhan Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2025 merupakan rencana yang akan dilaksanakan untuk
merealisasikan Perencanaan Strategis (Renstra) Tahun 2024- 2026 dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025 — 2029. Rencana
kerja memuat hasil yang telah dicapai pada tahun sebelumnya serta program, kegiatan,
lokasi kegiatan, indikator kinerja, pagu indikatif dan prakiraan maju sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten Sidenreng Rappang.

Kepada semua pihak yang telah berperan dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Perubahan 2025 ini, kami ucapkan terima kasih. Semoga Rencana Kerja ini dapat
bermanfaat dan dapat digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan rencana kegiatan

pada 1 (satu) tahun yang akan datang.

Pangkajene Sidenreng, 16 Juni 2025

Kepala Dihas Reternakan dan Perikanan




Renja perubahan 2025

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR ..cccutiitttiiitttiitittiinietiitiseiintessirtesssistesesisnesssistessssestssssessennes
DY I 1 ] U
DAFTAR TABEL.....cttteuiiriinniniinniiniieeiininniiinieniriinssiniiessisiesssisnesssistessssssasssessenses
BAB I. PENDAHULUAN ....cccititiiitimiiiniiiiinieeiiieniinieneiisiesesienisssistessssestssssessennes

1.1, Latar BelaKang.....ooooueeeie it et
2.2, Landasan HUKUM ....oooiiiiiiiiiee e e e s
3.3, Maksud dan TUJUAN .....ceeeee it e e e e e e e

4.4, Sistematika PenuUIiSaN ....e.eee e i ittt eeeeeanans

BAB Il. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN BERKENAAN.
2.1. Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan
[ TAhUN 2025 ... i

I1.2. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD ...............
BAB Ill. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH ..................
[Il.1. Rencana Kerja Pendanaan Perangkat Daerah Perubahan

TANUN 2025 ettt e et e e et it e s etbaesestaaesestanesesaes

BAB V. PENUTUP ...ccct tirrreeiiiiitintntiiinsiinsiesisnnsiinsssssiiissessssssssisssssssssssssssssesnes

v B~ N



Renja perubahan 2025

DAFTAR TABEL

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Triwulan | Tahun 2025

Tabel 11.1 ) .
(Tahun Berjalan) Kabupaten Sidenreng Rappang .......ccceeevevvvveeceenene. 11

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Perubahan Tahun

Tabel 111.1
ANGEAran 2025 ... e st e e e e s



BAB I.
PENDAHULUAN

I.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode satu
tahun yang bersumber dari Rencana Strategi (RENSTRA) SKPD, dengan mengacu
pada Perubahan RKPD Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025 yang menjadi
acuan perumusan program, kegiatan indikator kinerja dan dana indikatif dalam Renja

SKPD.

Proses penyempurnaan rancangan awal RKPD Perubahan menjadi RKPD
Perubahan harus berdasarkan hasil verifikasi renja SKPD. Sehingga antara renja SKPD
dengan dokumen RKPD Perubahan mempunyai keterkaitan yang sama-sama disusun
berdasarkan program prioritas pembangunan daerah yang berpedoman pada

RPJMD.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2025 Dinas Peternakan dan
Perikanan Kab.Sidenreng Rappang merupakan dokumen perencanaan yang berisi
rencana program/kegiatan yang searah dengan Rancangan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Derah (RPJMD) Tahun 2025 — 2029. Visi dan Misi Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang yaitu Visi “ Kabupaten
Sidenreng Rappang yang Maju dan Sejahtera” yang dilaksanakan melalui 7 (Tujuh)
Misi, dimana tujuan dan sasaran Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten
Sidenreng Rappang masuk dalam misi 1 (satu) yaitu “Membangun Struktur
Perekonomian Daerah yang Kuat melalui Percepatan Pengembangan Agrobisnis
menuju Agroindustri pada Sektor Pertanian, Perkebuanan Peternakan dan
Perikanan” . Dengan memperhatikan Visi dan Misi, maka dapat dijabarkan ke dalam

rencana kegiatan untuk setiap program prioritas RPJMD.
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1.2

Sasaran penyusunan Rencana Kerja Dinas Peternakan dan Perikanan Kab.

Sidenreng Rappang senantiasa diletakkan pada pemanfaatan potensi sumber daya
alam dan strategi pembangunan daerah yang dikembangkan dan disinergikan dengan
sumber daya manusia. Pendekatan ini dilakukan secara terintegrasi dan dimaksudkan
agar semua komponen dalam pembangunan peternakan dan perikanan terakumulasi

dan dituangkan dalam Anggaran Pendapatan Belanja Daerah.

Landasan Hukum

Undang-Undang No.25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintah
antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Keuangan
Negara/Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan Tata cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan

Daerah;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Permendagri Nomor
13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Permendagri No. 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi RKPD Tahun 2015;

Peraturan Daerah Propinsi Sulawesi Selatan No. 10 tahun 2013 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Propinsi Sulawesi Selatan
Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah Tahun 2013 Nomor 10) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Propinsi Sulawesi Selatan Nomor 10
Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Propinsi Sulawesi Selatan Tahun 2013-2018 (Lembaran Daerah Tahun 2015
Nomor 9

Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang No. 26 Tahun 2007 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2015-2025 (Lembaran
Daerah Tahun 2007, Nomor 26)

Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 05 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
(Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2019 Nomor 05,
Tambahan Lembaran Daearah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 61)
Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 6 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2018- 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2019 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 62) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan

Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 6 Tahun 2019 tentang Rencana
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17.

18.

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun
2021 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
Nomor 71);

Peraturan Bupati Sidenreng Rappang No. 6Tahun 2019 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2018 sampai dengan 2023.

Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor : 74 Tahun 2021 tentang
Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata

Kerja Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten Sidenreng Rappang.

1.3 Maksud dan Tujuan

1. Maksud

a.

Memberikan gambaran terhadap Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025

yang akan dibahas dalam rumusan rencana Kegiatan berdasarkan Program

Prioritas
b. Pembahasan Kerangka Regulasi pembiayaan ke dalam kegiatan prioritas
2. Tujuan

a. Terciptanya sinergisitas antara bidang dalam lingkup satuan kerja
perangkat daerah Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten Sidenreng
Rappang

b. Terwujudnya pelaksanaan pembangunan yang selaras dan terpadu,
komperehensif sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD

c. Tersedianya Rencana Kerja Perubahan sebagai Dokumen Perencanaan
dan Rujukan dalam menetapkan Kegiatan berdasarkan Rencana Strategi
(Renstra) Dinas Peternakan dan Perikanan Tahun 2023 sampai dengan
2026.

d.  Terakumulasinya usulan hasil musrembang dalam kerangka aspiratif

masyarakat Kabupaten Sidenreng Rappang.
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1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Peternakan dan

Perikanan Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2025 diuraikan sebagai berikut:

BAB I.

BAB II.

BAB 1.

BAB IV.

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN BERKENAAN

1.1 Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan | Thun
2025

1.2 Isu-Isu penting Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Perubahan Tahun

2025

PENUTUP
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BAB I

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN
BERKENAAN

Il.1 Evaluasi Renja Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan | Tahun
2025

Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan pembangunan tahun berjalan dan capaian Renstra SKPD
pada Dinas Peternakan dan Perikanan, maka perlu adanya gambaran mengenai
kinerja pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun
berkenaan (2025).

Evaluasi hasil pelaksanaan rencana kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) dan pencapaian perencanaan strategis (Renstra) Satuan Kerja Perangkat
Daerah Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten Sidenreng Rappang dapat
dilihat pada tabel 2.1.

Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Peternakan dan Perikanan
Triwulan | Tahun 2025 terdiri :

1. Program vyang belum memenuhi target kinerja/hasil/keluaran vyang
direncanakan
a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
dengan sub kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah dengan target 6 Dokumen tapi yang realisasi baru 3 dokumen, sub
Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dengan target 5 laporan tapi realisasi 1 laporan.
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, sub Kegiatan
Penyediaan Gaji dan tunjangan dengan target 1.400 Orang/bulan dengan
realisasi 368 orang/bulan. Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Smesteran SKPD dengan target 12
Laporan realisasi 3 laporan. Kegiatan Adminsitraasi Umum Perangkat

6
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Daerah, sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor dengan target 50 paket dan belum ada realisasi, sub
Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan target 5
paket tapi belum ada realisasi, sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD dengan target 200 laporan dengn realisasi
38 laporan. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan target 12
laporan, belum ada realisasi, sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik dengan target 12 laporan realisasi 3 laporan,
sub kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan
target 12 laporan realisasi 4 laporan, sub kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor dengan target 12 laporan, realisasi belum ada.
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah, sub kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan dengan target 6 unit realisasi belum ada, sub kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dengan
target 1 unit belum ada realisasi, sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya dengan
target 2 unit, realisasi belum ada.

b. Program Pengelolaan Perikanan Tangkap dengan kegiatan Pengelolaan
Penangkapan lkan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa dan
Genangan Air Lainnya Yang Dapat Diusahakan Dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota, sub kegiatan Penyedaiaan Sarana Usaha Perikanan
Tangkap dengan target 410 unit belum ada realisasi.

Kegiatan Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam Daerah Kabupaten/Kota,
Sub Kegiatan : Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil dengan target 40

Orang dan belum ada realisasi.
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c. Program Pengelolaan Perikanan Budidaya, Kegiatan Pengelolaan

Pembudidaya lIkan, Sub Kegiatan Penyediaan Prasarana Pembudidaya ikan
dalam 1 (satu) daerah kabupaten/Kota dengan target 12 Unit, tapi belum
ada realisasi. Sub Kegiatan Penjamin ketersediaan sarana pembudidaya
ikan dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota dengan target 12 Unit, tapi
belum ada realisasi.

d. Program Pemgawasan Sumberdaya Kelautan dan Perikanan, Kegiatan
Pengawasan Sumber Daya Perikanan di Wilayah Sungai, Danau, Waduk,
Rawa, dan Genangan Air Lainnya yang Dapat Diusahakan Dalam
Kabupaten/Kota, sub kegiatan Pengawasan Usaha Penangkapan lkan
dan/atau usaha pengangkutan ikan sesuai kewenangan kabupaten/kota
dengan target 294 Pelaku Usaha, realisasi belum ada.

e. Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian, Kegiatan
Pengelolaan Sumberdaya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan, dan Mikro
Organisme Kewenangan Kabupaten/Kota, sub Kegiatan Peningkatan
Kualitas SDG Hewan/Tanaman dengan target 12 dokumen, realisasi 3
dokumen. Kegiatan Penyediaan Benih/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan
Ternak Yang Sumbernya Dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota, sub
kegiatan Pengadaan Bibit Ternak vyang Sumbernya dari Daerah
Kabupaten/Kota Lain dengan target 5000 dosis, belum ada realisasi.

f. Program Pengendalian Kesehatan Hewan Dan Kesehatan Masyarakat
Veteriner, Kegiatan Penjamin Kesehatan Hewan, Penutupan dan
Pembukaan daerah wabah Penyakit Hewan Menular dalam daerah
kabupaten/Kota, Sub kegiatan Pemberantasan Penyakit Hewan Menular
dan Zoonosis dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten / Kota dengan target 12
Laporan, realisasi 11 laporan dengn realisasi 3 Laporan. Kegiatan
Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis Kesehatan Masyarakat
Veteriner, sub kegiatan Pengawasan Unit Usaha Produk Hewan dengan

target 150 laporan, yang realisasi 1 laporan.
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g. Program Perizinan Usaha Pertanian, Kegiatan Penerbitan lIzin Usaha
Produksi Benih/Bibit Ternak dan Pakan, Fasiitas Pemeliharaan Hewan,
Rumah Sakit Hewan/Pasar Hewan, Rumah Potong Hewan, sub kegiatan
Penatausahaan Penerbitan Izin Usaha Produksi Benih/Bibit Ternak dan
Pakan, Fasilitas Pemeliharaan Hewan, Rumah Sakit Hewan/Pasar Hewan,
Rumah Potong Hewan dengan target 150 dokumen, yang terealisasi 33
dokumen.

h. Program Penyuluhan Pertanian, Kegiataan Pelaksanaan Penyuluhan
Pertanian, sub kegiatan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan
Pertanian di Kecamatan dan Desa dengan target 11 Unit yang terealisasi 3
Unit.

2. Program yang memenuhi target kinerja, yaitu

a. Program Penyuluhan Pertanian, Kegiatan Pelaksanaan Penyuluhan

Pertanian sub kegiatan Pengembangan Kapasitas kelembagan Petani di

Kecamatan dan Desa, dengan target 921 Unit, realisasi 1.294 Unit.

3. Faktor-faktor Penyebab Tidak Tercapainya dan Terpenuhinya target kinerja
program/kegiatan
- Besaran persentase rencana penarikan pada Triwulan 1 s/d 2 sangat
dibatasi dan persentase terbanyak berada di Triwulan 3 dan 4.
- Terdapat beberapa SPM yang diajukan untuk pencairan namun belum
terbit SP2Dnya.
4. Implikasi yang timbul terhadap target capaian Program Renstra Perangkat
Daerah
Bagi program yang tidak memenuhi target maka implikasi yang timbul
adalah:
a. Tidak terpenuhinya kebutuhan sarana/prasarana pada lingkup Dinas
Peternakan dan Perikanan sehingga mempengaruhi kinerja perangkat

daerah
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b. Tidak terpenuhinya kebutuhan sarana/prasarana pada pelaku usaha
5. Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang perlu untuk

mengatasi faktor penyebab tidak tercapainya target yaitu alokasi anggaran

untuk kegiatan yang lebih memungkinkan untuk dilaksanakan dan
mendukung pencapaian visi misi Bupati Sidenreng Rappang.

6. Tidak memenuhi target dikarenakan waktu pelaksanaan kegiatan masih
berada di posisi Triwulan 1 sedangkan rencana palaksanaan kegiatan dibagi
dalam 4 Triwulan.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Triwulan | Tahun 2025 (Tahun berjalan)
Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten Sidenreng Rappang dapat dilihat pada
Tabel 2.1

10
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Tabel II.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Triwulan | Tahun 2025 (tahun berjalan)

Kabupaten Sidenreng Rappang

Dinas Peternakan dan Perikanan

PROGRAM PENUNJANG Cakupan Penunjang Urusan
3.25.01 URUSAN PEMERINTAHAN Pem:rintahan I;aefah (%) 100 100 100 50% 100 100
DAERAH KABUPATEN/KOTA )
Tingkat ketepatan Waktu
Perencanaan, elaporan Perencanaan
3.25.01.2.01 Penganggaran, dan Evaluasi P ’ N 100 100 100 50% 100 100
Kineria Perangkat Daerah penganggaran dan Capaian Kinerja
) 6 Perangkat Daerah (%)
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
3.25.01.2.01.0001 Perencanaan Perangkat 18 6 6 50 % 9 50
Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
3.25.01.2.01.0006 Lapc_)ran Cap.alar? Kllner!a dan | Laporan Hasil Koordinasi . 15 5 5 20% 6 40
Ikhtisar Realisasi Kinerja Penyusunan Laporan Capaian
SKPD Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Capalan Realls.aS| : Kegiatan s.d triwulan | Tahun 2025 Renstra Perangka't Daerah s/d tahun
. Target Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Urusan . . Program > .. " "
) Indikator Kinerja Program Hasil Program .. Realisasi Capaian Tingkat
Kode pemerintahan Daerahdan . (Renstra Target Realisasi . .
; (Outcomes)/Kegiatan (Output) dan Keluaran X . Tingkat Program dan Capaian
Program/Kegiatan Perangkat . Renja Renja .. . P
Kegiatan Realisasi kegiatan s/d tahun Realisasi
Daerah) s.d Perangkat Perangkat .
Tahun 2026 Tahun 2024 Daerah daerah (%) berjalan (tahun target
2025) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) =(5+7) 10 =(9/4*100)
Administrasi Keuangan Cakupan Layanan Administrasi
3.25.01.2.02 100 100 100 - % 100 100
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat daerah (%) ’
3.25.01.2.02.0001 | Penyediaan Gajidan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 2.950 1.264 1.264 368 29% 1.632 55
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Penyusunan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
3.25.01.2.02.0007 La_poran Keuangan Bulanan/ Laporan Koordinasi Penyusunan 36 12 12 3 25% 15 a
Triwulanan/ Semesteran Laporan Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Administrasi Umum Cakupan Layanan Adminstrasi o
3.25.01.2.06 Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah (%) 100 100 100 % 100 100
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi
3.25.01.2.06.0001 Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 150 37 150 - % 37 24
Bangunan Kantor yang Disediakan
penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
3.25.01.2.06.0002 ¥ Perlengkapan Kantor yang 16 4 2 - 0% 3 30
Perlengkapan Kantor -
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
3.25.01.2.06.0009 Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi 600 200 59 38 64 % 238 40
SKPD SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang | Cakupan Penyediaan Jasa
3.25.01.2.08 Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan 100 100 100 - 50% 150 150
Daerah Daerah (%)
3.25.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 36 12 33 ) % 12 33
Menyurat Surat Menyurat
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Penyediaan Jasa Komunikasi,

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

PERIKANAN TANGKAP

(Ton)

3.25.01.2.08.0002 . o Komunikasi, Sumber Daya Air dan 36 12 12 50% 15 41
Sumber Daya Air dan Listrik . L
Listrik yang Disediakan
Penvediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
3.25.01.2.08.0003 Y Peralatan dan Perlengkapan Kantor 36 12 12 % 12 33
dan Perlengkapan Kantor L
yang Disediakan
Penvediaan Jasa Pelavanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
3.25.01.2.08.0004 v ¥ Pelayanan Umum Kantor yang 36 12 12 25% 15 42
Umum Kantor S
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Cakupan Pemeliharaan Barang
3.25.01.2.09 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan 100 100 100 % 100 100
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah (%)
Penyediaan Jasa
Ezmz:;::::::' E:ﬁa.ak Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
3.25.01.2.09.0001 ! ! . atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 18 6 5 % 6 33
Kendaraan Perorangan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas P ¥ Jakny
Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
3.25.01.2.09.0009 Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 3 1 1 0% 1 34
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana
3.25.01.2.09.0010 Sarana dan Prasarana Ge_dung Kantor atau Bangunan 26 ) ) % ) 3
Gedung Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
3.25.03 PROGRAM PENGELOLAAN Jumlah Produksi Perikanan Tangkap 8.741,27 2.333,66 2.913,40 % 2.333,66 27
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Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Capalan Realls.aS| : Kegiatan s.d triwulan | Tahun 2025 Renstra Perangka't Daerah s/d tahun
. Target Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Urusan . . Program > .. " "
) Indikator Kinerja Program Hasil Program .. Realisasi Capaian Tingkat
Kode pemerintahan Daerahdan . (Renstra Target Realisasi . )
; (Outcomes)/Kegiatan (Output) dan Keluaran X . Tingkat Program dan Capaian
Program/Kegiatan Perangkat . Renja Renja .. . P
Daerah) s.d Kegiatan Peranekat Peranekat Realisasi kegiatan s/d tahun Realisasi
Tahun 20&6 Tahun 2024 Daergah daerih (%) berjalan (tahun target
2025) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) =(5+7) 10 =(9/4*100)
Pengelolaan Penangkapan
lkan di Wilayah Sungai,
Danau, Waduk, Rawa, dan Persentase Produksi Perikanan
3.25.03.2.01 Genangan Air Lainnya yang Tangkap (%) 100,00 82 100 - % 82 82
Dapat Diusahakan dalam 1 glap (%
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penjaminan Ketersediaan .
3.25.03.2.01.0003 | Sarana Usaha Perikanan Jumlah Sarana Usaha Perikanan 1.020 5 5 - 0% 5 1
Tangkap yang Terjamin dan Tersedia
Tangkap
Pemberdayaan Nelayan .
3.25.03.2.02 Kecil dalam Daerah Eaell‘:”::g'c':‘(’;'; Pemberdayaan 100 - 100 - 0% 100 100
Kabupaten/Kota ¥ ?
3.25.03.2.02.0001 Pengembangan Kapasitas Jumlf‘a\h Nelayan Kgcﬂ yang 120 90 30 i 0% 90 75
Nelayan Kecil Meningkat Kapasitasnya
PROGRAM PENGELOLAAN Jumlah Produksi Perikanan o
3.25.04 PERIKANAN BUDIDAYA Budidaya (Ton) 4.095 1.488,42 1.365 - 0% 1.488,42 37
Pengelolaan Persentase Produksi Perikanan o
3.25.04.2.04 Pembudidayaan Ikan Budidayah (%) 100 100 100 0% 100 100
gz;y;:;?jg Z;ar\STI:::Zalam Jumlah Prasarana Pembudidayaan
3.25.04.2.04.0002 y lkan dalam 1 (Satu) Daerah 39 3 3 - 0% 3 8
1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota P
Penjami K i
5:?;?,;“;:,”:,:bj(:i]rase:;a:;an Jumlah Sarana Pembudidayaan lkan
3.25.04.2.04.0003 ¥ dalam 1 (Satu) Daerah 36 2 12 - 0% 2 6
dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten,/Kota
Kabupaten/Kota abup
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PROGRAM PENGAWASAN

Persentase Kepatuhan Pelaku

Organisme Kewenangan
Kabupaten/Kota

(%)

3.25.05 SUMBER DAYA KELAUTAN Usaha Perikanan (%) 75 100 70 44% 106 141
DAN PERIKANAN )
Pengawasan Sumber Daya
Perikanan di Wilayah
Sungai, Danau, Waduk,
3.25.05.2.01 Rawa, dan Genangan Air jumiah Kepatuhan Pelaku Usaha 294 325 294 44% 454
R Perikanan (Orang)
Lainnya yang Dapat
Diusahakan Dalam
Kabupaten/Kota
Pen.gawasan Usaha . Jumlah Dokumen Hasil Pengawasan
Perikanan Tangkap di - .
) ; Sumber Daya Perikanan Tangkap di
Wilayah Sungai, Danau, Wilayah Sungai, Danau, Waduk
3.25.05.2.01.0001 | Waduk, Rawa, dan y gal , Tranuis 12 4 4 0% 4 34
o Rawa, dan Genangan Air Lainnya
Genangan Air Lainnya yang K
. yang Dapat Diusahakan dalam
Dapat Diusahakan dalam Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota P
PROGRAM PENYEDIAAN Jumlah Produksi Daging (Kilogram) 15.489.708 2.541.476 3.348.194 0% 2.541.476 17
3.27.02 DAN PENGEMBANGAN
SARANA PERTANIAN Jumlah Produksi Telur (Kilogram) 170.537.148 45.031.501 56.822.770 0% 45.031.501 27
Pengelolaan Sumber Daya
Genetik (SDG) Hewan, . .
3.27.02.2.02 Tumbuhan, dan Mikro Persentase Akseptor yang Dilayani 10 10 10 0% 10 100
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Peningkatan Kualitas SDG

Jumlah Pelaksanaan Peningkatan

Zoonosis dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

zoonosis dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/kota

0,
3.27.02.2.02.0002 Hewan/Tanaman Kualitas SDG Hewan/Tanaman 36 12 12 50% 6 >0
Penyediaan Benih/Bibit
Ternak dan Hijauan Pakan
3.27.02.2.06 Ternak yang Sumbernya Persentase Ternak yang Disebar (%) 100 100 100 0% 100 100
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Lain
Pengadaan Benih Ternak L
3.27.02.2.06.0003 | yang Sumbernya dari Daerah | “UT!aN bibit ternak yang sumbernya 12.500 2.000 5.000 0% 7.142 130
. dari daerah kabupaten/kota lain
Kabupaten/Kota Lain
PROGRAM PENGENDALIAN Persentase Penurunan Kejadian
KESEHATAN HEWAN DAN .
3.27.04 KESEHATAN MASYARAKAT I\Dnaennjul::lz;)Kasus Penyakit Hewan 21 21 21 24% 26 124
VETERINER )
Penjaminan Kesehatan
Hewan, Penutupan dan
3.27.04.2.01 Pembul'(aan Daerah Wabah Persenl:ase Pengendalian Penyakit 20 20 20 25% 25 125
Penyakit Hewan Menular Zoonosis (%)
Dalam daerah
Kabupaten/Kota
Pemberantasan Penyakit Jumlah W|I.ayah atau kawasan yang
Hewan Menular dan mengalami penurunan kasus
3.27.04.2.01.0008 penyakit hewan menular dan 33 12 11 50% 17 155
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Penerapan dan Pengawasan
Persyaratan Teknis

Persentase Unit Usaha Hewan dan

Pemeliharaan Hewan,
Rumah Sakit Hewan/Pasar
Hewan, Rumah Potong
Hewan

Pemeliharaan Hewan, Rumah Sakit
Hewan/Pasar Hewan, Rumah
Potong Hewan

3.27.04.2.04 Produk Hewan yang Memenubhi 75 75 75 0% 75 100
Kesehatan Masyarakat .
. Persyaratan Teknis Kesmavet (%)
Veteriner
Pengawasan Unit Usaha Jumlah unit usaha produk hewan
3.27.04.2.04.0010 B yang diawasi terhadap penerpan 12 4 4 1 25% 5 42
Produk Hewan .
cara yang baik
PROGRAM PERIZINAN Persentase Penerbitan lIzin Usaha
0,
3.27.06 USAHA PERTANIAN Bidang Peternakan (%) 100 100 100 0% 100 100
Penerbitan lIzin Usaha
Produksi Benih/Bibit Ternak
dan Pakan, Fasilitas Cakupan Penerbitan Izin usaha
3.27.06.2.02 Pemeliharaan Hewan, bi danp Peternakan (%) 100 100 100 0% 100 100
Rumah Sakit Hewan/Pasar i °
Hewan, Rumah Potong
Hewan
Penatausahaan Penerbitan
Izin Usaha Produksi Jumlah Penatausahaan Penerbitan
Benih/Bibit Ternak dan 1zin Usaha Produksi Benih/Bibit
3.27.06.2.02.0001 Pakan, Fasilitas Ternak dan Pakan, Fasilitas 450 168 150 33 229% 201 45
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PROGRAM PENYULUHAN

Rasio Penyuluh Peternakan
terhadap pelaku utama

Kecamatan dan Desa

Ditingkatkan Kapasitasnya

. . . . 0, .
3.27.07 PERTANIAN peternakan/kelompok ternak 1:13 1:11 1;14 1:13 100% 1:13 100
(Rasio)
3.27.07.2.01 Pelaks::maan Penyuluhan Persentase Peningkatan Kapasitas 100 100 100 0% 100 100
Pertanian penyuluh (%)
E:::;g;:tzgnl(ﬁzra]s:ﬁhan Jumlah Kelembagaan Penyuluhan
3.27.07.2.01.0001 . & . v Pertanian di Kecamatan dan Desa 33 11 11 3 27 % 14 42
Pertanian di Kecamatan dan L |
yang Ditingkatkan Kapasitasnya
Desa
Pengembangan Kapasitas Jumlah Kelembagaan Petani di
3.27.07.2.01.0002 Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa yang 2.763 921 1.249 1.249 100% 2170 79
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1.2

Isu-isu Penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD

Dinas Peternakan dan Perikanan berkedudukan sebagai unsur pelaksanaan
Pemerintah Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang yang mempunyai tugas
melaksanakan kewenangan bidang Peternakan dan Perikanan. Dalam
menyelenggarakan tugas Dinas Peternakan dan Perikanan mempunyai fungsi
merumuskan kebijakan teknis bidang peternakan dan perikanan, pemberi dukungan
atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang Peternakan dan Perikanan,
pembinaan dan pelaksanaan tugas di Bidang Peternakan dan Perikanan dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sehubungan dengan tugas dan fungsi SKPD, Dinas Peternakan dan Perikanan
mendapatkan Isu Kebijakan Strategis yang tetap menjadi fokus Pemerintah
Kabupaten Sidenreng Rappang vyaitu Peningkatan Produksi di sektor Peternakan dan
Perikanan.

Sejalan dengan Isu Kebijakan tersebut maka Prioritas Program/Kegiatan,
maka rancangan awal Rencana Kerja SKPD dalam mewujudkan Peningkatan Produksi
di Sektor Peternakan (daging dan telur) serta Perikanan (Perikanan Budidaya dan
Perikanan Tangkap).

Namun banyak permasalahan, hambatan, tantangan dan peluang yang
dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD antara lain :

1. Permasalahan
a. Lemahnya kemampuan pelaku usaha dalam kemandirian berwirausaha
b.  Rendahnya legalitas berusaha bagi pelaku usaha perikanan
c. Kurangnya kelompok tani yang melakukan pengolahan limbah ternak
d. Jumlah akseptor IB masih rendah
e. Ternak bibit sapi belum bersertifikat
f. Keterbatasan sarana dan prasarana Inseminasi Buatan
g.  Kurangnya tempat pemasaran hewan

h.  Perlunya penanggulangan penyakit ternak anthrax dan rabies
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j.

Produktivitas dan daya saing peternakan dan perikanan masih rendah

Kurangnya ketersediaan sarana dan prasarana peternakan dan perikanan

2. Hambatan

a.

d.

Anomali cuaca yang dapat memicu munculnya wabah penyakit menular
dan gangguan kesehatan pada ternak

Belum adanya standar harga minimal untuk sapronak dan hasil produksi
peternakan sehingga harga tidak menentu

Masih terbatasnya investor yang bergerak di sektor peternakan khususnya
sapi potong.

Terbatasnya anggaran pemerintah daerah;

3. Tantangan

a. Ketersediaan bibit unggul bermutu belum cukup;

b.  Menurunnya minat generasi muda untuk menjalankan usaha peternakan
dan perikanan;

c. Belum optimalnya pengembangan kelembagaan peternak dan
pembudidaya baik formal maupun informal;

d. Terbatasnya pemanfaatan kelembagaan penyuluhan untuk informasi dan
promosi peternakan dan perikanan.

e. Adanya potensi konflik pemanfaatan ruang sumberdaya perikanan

4. Peluang

a. Ketahanan perekonomian daerah yang baik;

b. Komitmen pemerintah kabupaten dalam pengembangan peternakan dan
perikanan;

c. Adopsi terknologi peternakan oleh peternak semakin meningkat;

d. Masih terbuka peluang pasar produk peternakan dan perikanan baik di
tingkat regional, nasional maupun internasional;

e. Adanya kelembagaan peternakan dan perikanan baik formal maupu
informal

f. Potensi lahan yang dapat dimanfaatkan untuk pengembangan HMT
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g. Semakin terbukanya peluang usaha di bidang perikanan
h.  Penerapan CPIB (Cara Pembenihan lkan Yang Baik) pada BBI dan CBIB (Cara
Budidaya Ikan Yang Baik) pada kelompok pembudidaya ikan

i Potensi SDA untuk pengembangan usaha perikanan
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja merupakan acuan setiap perangkat daerah dalam mengoperasionalkan
program dan kegiatan, sesuai dengan tugas dan fungsinya dalam rangka mencapai tujuan
pembangunan daerah. Dengan rencana kerja yang terukur, dan didukung oleh pendanaan,
maka menjadi suatu instrumen dan indikator yang digunakan dalam upaya mewujudkan

pembangunan daerah agar lebih terarah.

Perubahan rencana Kerja (Renja) Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2025 adalah dokumen perencanaan unutk penyesuaian
perencanaan tahun yang diawali dengan penyiapan data dan informasi perencanaan
pembangunan daerah. Penyusunan rancangan perubahan Renja yang mengacu pada

Rancangan awal perubahan RKPD Tahun 2025.
Uraian rencana program dan kegiatan yang disajikan dalam Bab Il ini bersifat
menyeluruh yang di danai oleh APBD perubahan Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun

2025.

Rumusan rencana kerja perubahan dan pendanaan Dinas Peternakan dan Perikanan

tahun 2025 dapat dilihat pada tabel 111.1
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Tabel 1il.1

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Perubahan Tahun 2025

URUSAN
PEMERINTAHAN
PILIHAN

Kecamatan Kecamatan
Tellu LimpoE, Tellu LimpoE,
3.25.03 Program Pengelolaan Jumlah Produksi Perikanan E::f:n Pitu 2.913.40 503.000.000 Kelompok E::tc: na. Pitu 2.913.40 Kelompok
- Perikanan Tangkap Tangkap(Ton) Riase d%n R DA Nelayan Riase d%n R 633.458.500 Nelayan
Watang Watang
Sidenreng Sidenreng
sengelolaan . Kecamatan Kecamatan
enangkapan lkan di ) .
. . Tellu LimpoE, Tellu LimpoE,
Wilayah Sungai, Danau, Panca Panca
32503201 | Waduk Rawadan Persentase Produksi Lautang, Pitu 100 458.000.000 Lautang, Pitu 100
Genangan Air Lainnya Perikanan Taangkap (%) Riase dan Riase dan 617.452.000
Yang Dapat Diusahakan
Watang Watang
Dalam 1 (satu) Daerah Sidenren Sidenren
Kabupaten/Kota 9 9
.éun.mlah Sarana Usaha Kecamatan Kecam.atan
erikanan Tangkap yang Tellu LimpoE Tellu Limpok,
Penyediaan Sarana Terjamin dan Tersedia (Unit) Panca Lautan‘g Panca
3.25.03.2.01.03 | Usaha Perikanan Pitu Riase d ' 410 458.000.000 Lautang, Pitu 2 617.452.000
Tangkap tiu Riase aan Riase dan T
Watang Watang
Sidenreng Sidenreng
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Kecamatan Kecamatan
Tellu LimpoE, Tellu LimpoE,
Pemberdayaan Nelayan | Cakupan Wilayah Panca Panca
3.25.03.2.02 Kecil dalam daerah Pemberdayaan Nelayan Lautang, Pitu 100 45.000.000 Lautang, Pitu 100 16.006.500
Kabupaten/Kota Kecil (%) Riase dan Riase dan RS
Watang Watang
Sidenreng Sidenreng
Kecamatan
Kecamatan Tellu LimpoE,
Tellu LimpoE, P
Pengembangan Jumlah Nelayan Yang Panca Lautang, 40 45.000.000 Lantca Pit 20
3250320201 |y ohacitas Nelayan Kecil | Mengikuti Pelatihan (orang) Pitu Riase dan 000. Lautang, P 16.006.500
Watang
Sidenreng Watang
Sidenreng
Program Pengelolaan Jumlah Produksi Perikanan Kelompok Kelompok
S Perikanan Budidaya Budidaya(Ton) e 400000000 | ooy gigaya | 11Kecamatan | 4350 1 951549000 | Pembudidaya
Pengelolaan Persentase Produksi
3.25.04.2.04 Pembudidayaan lkan Perikanan Budidaya(%) 11 Kecamatan 100 400.000.000 11 Kecamatan 100 901.241.000
Penyediaan Prasarana Jumlah Prasarana
Pembudidayaan Ikan Pembudidayaan Ikan dalam 1
3.25.04.2.04.02 Dalam 1 (satu) daerah (Satu) Daerah 11 Kecamatan 12 200.000.000 11 Kecamatan 3 489 326.000
Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota (Unit)
Penjaminan Ketersediaan | Jumlah Sarana
Sarana Pembudidayaan Pembudidayaan lkan dalam 1
3.25.04.2.04.03 lkan Dalam 1 (satu) (Satu) Daerah 11 Kecamatan 12 200.000.000 11 Kecamatan 22 411.915.000
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota (Unit)
Kec. Tellu
Kec. Tellu LimpoE,
el PR Persentase Kepatuhan t;mu&t:z, Panca Pelaku Usaha E::tcaang Fleleb
G Sumber.d D LGENET Pelaku Usaha Perikanan(%) Watang 1 R Perikanan Watang = 7.039.500 Usqha
dan Perikanan 5 A Perikanan
Sidenreng dan Sidenreng
Pitu Riase dan Pitu
Riase
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Kaupaten/Kota

kabupaten/kota

Pitu Riase

Pitu Riase

Pengawasan Kec. Tellu
Sumberdaya Perikanan Kec. Tellu LimpoE,
di Wilayah Sungai, LimpoE, Panca Panca
Danau, Waduk, Rawa Jumlah Kepatuhan Pelaku Lautang, Lautang,
3:25.05.2.01 dan Genangan Air Usaha Perikanan (Org) Watang 204 25.000.000 Watang 204 7.039.500
Lainnya Yang Dapat Sidenreng dan Sidenreng
Diusahakan Dalam Pitu Riase dan Pitu
Kabupaten/Kota Riase
Pengwasan Usaha Jumlah Pelaku Usaha Kgc. Tellu Kec. Tellu
LimpoE, Panca LimpoE, Panca
Penangkapan lkan penangkapan lkan dan/atau Lautan Lautan
3.25.05.2.01.01 | dan/atau pengangkutan usaha pengangkutan ikan 9. 294 25.000.000 9. 294
. ) ) Watang Watang 7.039.500
ikan sesaui kewenangan sesaui kewenangan ) )
Sidenreng dan Sidenreng dan

el S Jumlah Produksi Daging Kelompok Kelompok
3.27.02 dan Pengembangan (Kg) 11 Kecamatan 3.348.198 1.455.500.000 Temak 11 Kecamatan | 3.212.708 1.364.046.000 | Temak
Sarana Pertanian g D
Jumlah Produksi Telur (Kg) 54.822.770 54.997.045
Pengelolaan
Sumberdaya Genetik
(SDG) Hewan, Persentase Akseptor Yang
3.27.02.2.02 Tumbuhan, dan Mikro N o 11 Kecamatan 10 410.000.000 11 Kecamatan 10
Organi Dilayani(%) 43.000.000
rganisme
Kewenangan
Kabupaten/Kota
. . Jumlah Pelaksanaan
3.27.02.2.02.02 | Deningkatan Kualitas Peningkatan Kualitas SDG 11 Kecamatan 12 410,000,000 11 Kecamatan 12
SDG Hewan/Tanaman 43.000.000
Hewan/Tanaman (dokumen)
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Hewan (Laporan)

Penyediaan Benih/Bibit
Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak Yang Persentase Ternak Yang
3.27.02.2.06 Sumbernya Dalam 1 Disebar(%) 11 Kecamatan 100 1.045.500.000 11 Kecamatan 100 1.321.046.000
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
5:2938(15;23?]“?;;“3'( Jumlah Bibit Ternak yang
3.27.02.2.06.01 9 v Sumbernya dari Daerah 11 Kecamatan 5.000 1.045.500.000 11 Kecamatan 2.000
Daerah Kabupaten/Kota K ) 1.321.046.000
Lain abupaten/Kota Lain (Ekor)
z:‘;ge:';‘a:e;g;::ﬂ:: Persentase Penurunan
3.27.04 kejadian dan jumlah kasus 11 Kecamatan 21 380.000.000 Peternak 11 Kecamatan 21 Peternak
Kesehatan Masyarakat enyakit hewan menular(%) 145.971.500
Veteriner peny 4
Penjaminan Kesehatan
Hewan, Penutupan dan
Pembukaan Daerah Persentase Pengendalian
3.27.04.2.01 Wabah Penyakit Hewan | Penyakit Zoonosis(%) 11 Kecamatan 20 350.000.000 11 Kecamatan 20 133.041.500
Menular Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Ezwgsrl?ﬂr::l?;? g’::yakn Jumlah Pemberantasan
3.27.04.2.01.01 . Penyakit Hewan Menular dan 11 Kecamatan 1 350.000.000 11 Kecamatan 1
Zoonosis dalam 1 (satu) Zoonosis (Laporan) 133.041.500
Daerah Kabupaten/Kota P
Penerapan dan Prosentase Unit Usaha
Pengawasan Hewan dan Produk Hewan
3.27.04.2.04 Persyaratan Teknis Yang Memenuhi 11 Kecamatan 75 30.000.000 11 Kecamatan 75
. 12.930.000
Kesehatan Masyarakat Persyaratan Teknis
Veteriner Kesmavet(%)
. Jumlah Pengawasan Unit
3.27.042.0401 | Pengawasan UnitUsaha | ;oo pewan dan Produk 11 Kecamatan 4 30.000.000 11 Kecamatan 4
Produk Hewan 12.930.000
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Program Perizinan FEREETEED HETE 2 Pangkajene Pangkajene
3.27.06 X Usaha Bidang N 100 20.000.000 5 100

Usaha Pertanian Peternakan(%) Sidenreng Sidenreng 7.907.000

Penerbitan Izin Usaha

Produksi Benih/Bibit

Ternak dan Pakan, Cakupan Penerbitan Izin Dinas Pengusaha Dinas Pengusaha
3.27.06.2.02 Fasiitas Pemeliharaan Usaha Bidang Peternakan Peternakan 100 20.000.000 Bidang Peternakan 100 7.907.000 Bidang

Hewan, Rumah Sakit (%) dan Perikanan Peternakan dan Perikanan DA Peternakan

Hewan/Pasar Hewan,

Rumah Potong Hewan

Penatausahaan Jumlah Penatausahaan

Penerbitan Izin Usaha Penerbitan Izin Usaha

Produksi Benih/Bibit Produksi Benih/Bibit Ternak DI Di

Ternak dan Pakan, dan Pakan, Fasilitas nas nas
3.27.06.2.02.01 Fasilitas Pemeliharaan Pemeliharaan Hewan, Rumah Egﬁﬁg::gn dan 150 20.000.000 g:;elgl?':(kir:]an 125 7.907.000

Hewan, Rumah Sakit Sakit Hewan/Pasar Hewan,

Hewan/Pasar Hewan, Rumah Potong Hewan

Rumah Potong Hewan (Dokumen)

Program Penvuluhan Rasio Ketersediaan Peternak dan ::;emak
3.27.07 grat v Penyuluh Peternakan dan 11 Kecamatan 01:14 40.000.000 Penyuluh 11 Kecamatan 01:11

Pertanian 297.411.000 Penyuluh

Rumah Tangga Peternak Peternakan
Peternakan
32707201 | Felaksanaan Persentase Peningkatan 11 Kecamatan 100 40.000.000 11 Kecamatan | 100
e Penyuluhan Pertanian Kapasitasi Penyuluh(%) R 297.411.000
. . Jumlah Kelembagaan

Ezlr: nmgbI;a&;:r;nKapasnas Penyuluhan Pertanian di
3.27.07.2.01.01 —— Kecamatan dan Desa yang BPP 1 20.000.000 BPP 1

Penyuluhan Pertanian di Ditingkatkan Kapasitasnya 256.323.000

Kecamatan dan Desa :

(Unit)

Pengembangan Jumlah Kelembagaan Petani

Kapasitas Kelembagaan di Kecamatan dan Desa yang
3.27.07.2.01.02 Petani di Kecamatan dan | Ditingkatkan Kapasitasnya 11 Kecamatan 921 20.000.000 11 Kecamatan 921 41.088.000

Desa (Unit)
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Nilai Akuntabilitas Kinerja cc BB BB
Rata-rata capaian Kinerja 81 88 88
Persentase ASN dengan
Nilai SAKIP Kategori Baik g e e
Dinas .
RicafamiEpuniang Cakupan Penunjang Urusan Pangkajene Peternakan | pangkajene Eg]tz?nakan
& g;l::; pefietnaha Pemerintahan Daerah (%) Sidenreng i TEALA dan Sidenreng i 9.633.174.500 | dan
. Perikanan
Perikanan
Perencanaan Tingkat Ketepatan Waktu
Pendan ara,n dan Pelaporan Perencanaan, Dinas Dinas
11 ganggaran, Penganggaran, dan Peternakan 100 25.000.000 Peternakan 100
Evaluasi Kinerja Canaian Kineria P K dan Perik dan Perik 7.257.500
Perangkat Daerah apaian Kinerja Perangkat an Perikanan an Perikanan
Daerah(%)
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Dinas Dinas
111 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Peternakan dan 6 23.000.000 Peternakan 6 5.657.500
Daerah Daerah(dokumen) Perikanan dan Perikanan R
Jumlah Laporan Capaian
Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Penyusunan Laporan Kinerja SKPD dan Laporan Dinas Dinas
1.1.6 Capaian Kinerja dan Hasil Koordinasi Penyusunan Peternakan dan 5 2.000.000 Peternakan 5 1,600,000
Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan Capaian Kinerja dan Perikanan dan Perikanan e
SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD(laporan)
- . Cakupan Layanan Dinas Dinas
12 ‘:gr’::‘"';ta’ta;;zfa‘;‘anga" Administrasi Keuangan Peternakan 100 9.257.963.000 Peternakan 100 | §080.579.000
9 Perangkat Daerah(%) dan Perikanan dan Perikanan DR
. . Jumlah Orang yang Dinas Dinas
124 ?jﬁ{:’;‘d'zﬁ”@ﬁ' dan Menerima Gaji dan Peternakandan | 1400 9.237.963.000 Peternakan 130 | 4087 970,000
jang Tunjangan ASN(Org) Perikanan dan Perikanan T
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Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Bulanan/Triwulan/Semesteran
Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Dinas Dinas
125 Keuangan Akhir Tahun Eoordlnaa Penyusunan Eetgkrnakan dan 12 20.000.000 gete;)na!(kan 12 1,600,000
SKPD aporan erikanan an Perikanan
Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD(Laporan)
Administrasi Umum Cakupan Layanan Dinas Dinas
1.6 Administrasi Umum Peternakan 100 430.000.000 Peternakan 100
Perangkat Daerah Perangkat Daerah(%) dan Perikanan dan Perikanan 107.838.500
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen . .
Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan Dinas Dinas
1.6.1 - g Peternakan dan 50 10.000.000 Peternakan 50
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang : : 1.000.000
e Perikanan dan Perikanan
bangunan Kantor Disediakan(paket)
Penvediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan Dinas Dinas
16.2 danyerlen kapan kantor Perlengkapan Kantor yang Peternakan dan 5 20.000.000 Peternakan 1 58.078.500
periengkap Disediakan(paket) Perikanan dan Perikanan o
Penyelenggaraan Rapat lJ,L;TZTeI;]aPZZZn Rapat Dinas Dinas
169 Koordinasi dan Konsultasi yerengg pat Peternakan dan 200 400.000.000 Peternakan 200
Koordinasi dan Konsultasi : : 48.760.000
SKPD Perikanan dan Perikanan
SKPD(laporan)
Penyediaan Jasa Cakupan Penyediaan Jasa Dinas Dinas
1.8 Penunjang Urusan Penunjang Urusan Peternakan 100 362.000.000 Peternakan 100 336.559.500
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah(%) dan Perikanan dan Perikanan e
Penvediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Dinas Dinas
1.8.1 M eny urat Jasa Surat Peternakan dan 12 6.000.000 Peternakan 12 495.000
y Menyurat(Laporan) Perikanan dan Perikanan '
Penyediaan Jasa j:?;aé]ol;:frﬁglipgzﬁgfran Dinas Dinas
1.8.2 Komunikasi, Sumberdaya Dava Air dan Li t’rik an Peternakan dan 12 96.000.000 Peternakan 12 78.148.000
Air dan Listrik aya Alr aan LISIrK yang Perikanan dan Perikanan T
Disediakan(Laporan)
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Penyediaan Jasa j;ga;]el;;z?;in d:ﬁnyemaan Dinas Dinas
B | Pefersagan Ko g fooraenden | 12| o000 o | 7| om0
Disediakan(Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan Dinas Dinas
184 Penyediaan Jasa Jasa Pelayanan Umum Peternakan dan 12 250,000,000 Peternakan 12
Pelayanan Umum Kantor | Kantor yang : : 256.916.500
o Perikanan dan Perikanan
Disediakan(Laporan)
Pemeliharaan Barang Cakupan Pemeliharaan . .
Milik daerah Penunjang Barang Milik daerah Dinas Dinas
19 Urusan Pemerintah Penunjang Urusan Peterna!(an 100 140.000.000 Peterna!(an 100 91.940.000
. dan Perikanan dan Perikanan
Daerah Pemerintahan Deaerah
Penyediaan Jasa
pemeliharaan, Biaya |J3umlah Kend;raan " DI Di
Pemelinaraan dan pajgk |\ @RS B Petomakan d 6 100.000.000 Petomsk 6
1.91 endaraan Dinas Jabatan eternakan dan .000. eternakan
Kgndaraan Perorangan yang Dipelihara dan Perikanan dan Perikanan 25.000.000
Dinas atau Kendaraan ; ; .
Dinas i dibayarkan Pajaknya(unit)
inas jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan Dinas Dinas
1.9.9 Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Peternakan dan 1 30.000.000 Peternakan 1 66.240.000
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasia(unit) Perikanan dan Perikanan -
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan . )
1.9.10 sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor Bg;::nakan dan 12 10.000.000 Eg:zfnakan 2
- Gedung Kantor dan atau Bangunan Lainnya yang ) e . 700.000
. o . PRGN Perikanan dan Perikanan
Bangunan lainnya Dipelihara/Direhabilitasia(unit)
13.038.463.000 12.990.249.000
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BAB V.
PENUTUP

Rencana kerja Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten Sidenreng Rappang
merupakan salah satu dokumen perencanaan tahunan perangkat daerah yang mengacu
pada Renstra tahun 2024-2026. Program dan kegiatan yang termuat dalam dokumen Renja
ini merupakan prioritas kegiatan dan mendukung program prioritas pembangunan daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang dalam rangka mencapai Visi dan Misi Kepala Daerah.

Keberhasilan pencapaian tujuan, sasaran dan target kinerja sangat ditentukan oleh
alokasi pagu anggaran. Oleh karena itu, sangat diperlukan kesamaan persepsi baik di tingkat
pengambil kebijakan maupun pada SKPD pelaksana. Disamping itu, dalam pelaksanaan
dokumen renja ini, diperlukan komitmen yang kuat dari seluruh pihak yang terkait.

Kami menyadari bahwa dokumen Renja ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu
saran dan masukan sangat kami harapkan demi penyempurnaan dokumen Renja ini.
Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu di
dalam penyusunan Renja ini semoga dapat menjadi pedoman bagi semua pihak yang

terlibat di dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada Dinas Peternakan dan Perikanan.

Pangkajene Sidenreng, |6 Juni 2025
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