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P- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
kuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syaharuddin Alrif
J a b atan: Bupati Kabupaten Sidenreng Rappang

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjia
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tela
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawa
kami.

Pangkajene, 03 Nopember 2025

Bupati

SY. DIN ALRIF




P - Pegjanjian Kinerja Tahun 2028

Dalam rangka mewujudkan man

ajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana
kuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama  Andi Purnama Kusuma Wardani, S.IP.,, MM

Jabatan: Camat Dua Pitul
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ' Syaharuddin Alrif
Jabatan: Bupati Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjianini, dalamrangkamencapai target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 03 Nopember 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, -

g T—

e — T T

— P T




P- PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2025

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Tujuan 1 :

1 | Tujuan 1 : Meningkatkan Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat Poin 75,45
Layanan Urusan Pemerintahan Kecamatan (C)
Kecamatan

2 | Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas Persentase layanan urusan Persen 100
pelayanan masyarakat,layanan koordinasi dan pemerintahan
urusan koordinasi dan umum yang dijalankan dengan
Pemerintahan Umum baik

3 | Sasaran 2 : Meningkatnya kualitas Persentase Kegiatan Persen 100
layanan urusan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat yang
Masyarakat dilaksanakan dengan Baik

4 | Sasaran 3 : Meningkatnya kualitas Persentase desa/kelurahan Persen 100
layanan urusan pembinaan dan yang mendapatkan penilaian
pengawasan baik dalam evaluasi

penyelenggaraan pemerintahan
S | Sasaran 4: Meningkatnya Kualitas Predikat Nilai SAKIP Kategori (CC)
Tata Kelola Kinerja dan Keuangan 57,91
ANGGARAN 2025
NO
PROGRAM (RP)

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 300.000
2. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 50.000.000
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 224.887.000
4. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 870.000
5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 2.232.630.000
JUMLAH 2.508.687.000

BUPATI

KABUPATEN BIDINREE_G RAPPANG

SYAHARUDDIN ALRIF

W. 98312 142002122002




P- Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana
kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhlisar, S. Sos., M.Si
Jabatan: Sekretaris Camat Dua PituE
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Andi Purnama Kusuma Wardani, S.IP., MM

Jabatan: Camat Dua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 03 Nopember 2025
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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P- PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE

. TAHUN 2025 -
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TA.RGETW
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota |
- |
1 | Terselenggaranya layanan | 1 | Cakupan layanan administrasi % 100
administrasi perkantoran perkantoran
ANGGARAN
KEGIATAN P- 2025 (RP)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.997.499.500
Kabupntanfﬂoh
A. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 348.000
Perangkat Daerah
Al. Kooordinasi penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar 348.000
realisasi kinerja SKPD
B. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.780.654.200
Bl. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 1.780.654.200
C. Administrasi Umum Perangkat Daerah 71.354.500
Cl. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1.490.000
Bangunan Kantor
C2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 20.245.000
C3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 3.203.000
C4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1.546.500
CS5. Fasilitasi Kunjungan Tamu 18.750.000
C6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 26.120.000
D. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 99.391.800
D1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.350.000
D2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 40.428.000
D3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 57.613.800
E. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 45.751.000
Pemerintah Daerah
El. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak 20.522.000
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
E2. PemeliharaanPeralatan dan Mesin Lainnya 4.054.000
E3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 21.175.000

BangunanlLainnya
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F.  Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 50.000.000

F1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah 50.000.000

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

CAMAT SEKRETARIS CAMAT

A MUHLISAR, S. Sos., M.Si
W312142002122002 NIP. 19690108200604 1006




P- Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana
kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wahyuni, ST

Jabatan: Kasubag. Perencanaan Dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhlisar, S. Sos., M.si

Jabatan: Sekertaris Camat Dua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuali
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

el

MUHLISAR, S. Sos., M.Si w I, ST
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P- PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2025

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1 | Terselenggaranya Cakupan Penyelenggaraan % 100
layananPerencanaan, Perencanaan, Penganggaran,
Penganggaran, dan dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Evaluasi Kinerja Perangkat | Daerah
Daerah
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2 | Terselenggaranyalayanana | CakupanPenyelenggaraanAdmin % 100
dministrasikeuanganPeran | istrasiKeuanganPerangkat
gkat Daerah Daerah
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
3 | Terselenggaranya layanan | Cakupan Penyelenggaraan % 100
Administrasi Umum Administrasi Umum Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4 | TerselenggaranyalayananJ | CakupanLayanan Jasa % 100

asa PenunjangUrusan
Pemerintahan Daerah

PenunjangUrusan Pemerintahan
Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

5 | Terselenggaranya layanan | Cakupan Layanan Pemeliharaan % 100
Pemeliharaan Barang Barang Milik Daerah Penunjang
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Urusan Pemerintahan
Daerah
NO KEGIATAN ANGGARAN 2025

(RP)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1.997.499.500

Kabupaten/Kota

A. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 348.000
Perangkat Daerah

Al. Kooordinasi penyusunan laporan capaian kinerja 348.000
dan ikhtisar realisasi kenrja SKPD

B. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.780.654.200

Bl. | Penyediaangaji dan tunjangan ASN 1.780.654.200

C. Administrasi Umum Perangkat Daerah 71.354.500
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NIP. 19690108 200604 1 006

| Cl.  Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1.490.000 |
{ | Bangunan Kantor
"C3. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 3.203.000
| C4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1.546.500
CS | Fasihitasi Kunjungan Tamu 18.750.000
Ce. . Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 26.120.000
r | SKPD
D. quaih:- Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 99.391.800
| D1. anyedmandm Surat Menyurat
' 1.350.000
| D2. | Ptnycdiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 40 428 000
' Listnk
'D3. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 57.613.800
"E.  Pemeclibarsan Barang Milik Dacrah Penunjang 45.751.000
| | Urusan Pemerintah Daerah
'El. | Penyediaan jasa pemeliharaan, biava pemeliharaan 20.322.000
dan pajak kendaraan perorangan dinas atau
{ | kendarasan dinas jabatan
| E2. | PemeliharaanPeralatan dan Mesin Lainnya 4.054.000
"E3.. | Pemelibaraan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 21.175.000
, | BangunanlLainnya
Tanrutedong, 03 Nopember 2025
SEERETARIS CAMAT EASUBAG. PERENCANAAN & KEUANGAN
M.Si

NIP. 19780815 201101 2012
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P - Perjenfias Kinerja Takun 2025

Dals= rangia mesypudiar manspemen pemenmiahen vang oicknd Tansperan Gana

Nama - Suran. SE

Jabatan iasubsg Umum den Kepegewesan
Xama Muobhlser S Sos M=
Jabatan: Schrrans Camar Dua Pmu¥
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P - PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE

TAHUN 2025

S R TS . R
|NO|  SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

: ! I — ) .
KegiatanAdministrasi Umum Perangkat Daerah o e
| 1 | Terselenggaranya layanan Cakupan Penyelenggaraan % | 100
! ' Administrasi Umum Perangkat Administrasi Umum .
____| Daerah | Perangkat Daerah i ] o
| Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah B
" 2 | Terselenggaranya ' Cakupan Layanan Jasa % | 100

' layananjasa Penunjang - Penunjang Urusan

‘ f Urusan Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah

No | KEGIATAN IGRRXIEAN 202

i S O B 4
' Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 170.746.300
| Kabupaten /Kota | R
"A | Administrasi Umum Perangkat Daerah ' | [ 71.354.500
. Al. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1.490.000
: | Bangunan Kantor o 1
| A2. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor . 20.235.000
| A3. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 3.203.000
:.&4. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1.546.500
' |
— 1 8 e ———
| AS. | Fasilitasi Kunjungan Tamu 18.750.000
| Ab6.  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD i 26.120.000
'B | Pemyediaan Jasa PenunjangUrusan Pemerintahan Daerah 99.391.800
"Bl. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat - | o 1.350.000
"B2.  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 40.428.000
"B3. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor _ 11 57613800

Tanrutedong, 03 Nopember 2025
SEKRETARIS 7 4 KASUBAG. UMUM & WAIAN

8. Sos., M.Si 8 E
NIP. 19690108 200604 1 006 NIP. 19700329 200901 2 001




P - Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Edi Irwanto Malik, M.Tr. AP, ,S.TP
J a batan: Kasi Pemerintahan
Selanjutya disebut pihak pertama
Nama : Andi Pumama Kusuma Wardani, S.IP., MM
J abatan: Camat Dua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dans anksi.

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

Pihak\Pertama,

EDI IRW. M.Tr.A.P.S.TP




P - PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2025

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |
1 Meningkatnya kualitas Persentase urusan Pembinaan | % 100
layanan urusan Pembinaan dan pengawasan
dan pengawasan Pemerintahan Desa yang
Pemerintahan Desa dijalankan dengan baik
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN 2025
(RP)

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

A. Fasilitas rekomendasi dan koordinasi Pembinaan dan 720.000
Pengawasan Pemerintahan Desa

Al. Fasilitas Pengelolaan Keuangan Desa Dan Pendayagunaan 360.000
Aset Desa

A2. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan 360.000

Permusyawaratan Desa yang Difasilitasi

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

KASI AHAN

EDI IRWANT( M.Tr.A.P.,8.TP
NIP. 19790804 201503 1 001
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P - Perjanjian Kinerja Tahun 2025 ;

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana %
kuntabe Iserta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : i
Nama : Sunani Mustafa, S.IP L
Jabatan: Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Purnama Kusuma Wardani, S.IP., MM
Jabatan: Camat Dua PituE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

Pihak Pertama,

(O

SURIANI MUSTAFA, S.IP




P - PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2025

—

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terselenggaranya fasilitasi .Jum.lﬁt;fl:)t:]?a & Kelurahan | 10 Desa/Kelurahan
1| penyelenggaraan pem yang difasilitasi
berdayaan desa/kelurahan

]

Terselenggaranya pembinaan | Jumlah Desa & Kelurahan | 10 Desa/Kelurahan

kegiatan pemberdayaan yang dibina
2 | masyarakat dan lembaga adat
di lingkup kecamatan

Terselenggaranya fasilitas: Jumlah Desa & Kelurahan | 10 Desa/Kelurahan
kegiatan organisasi yvang difasilitasi
sosial/kemasyarakatan dan
3 | Lembaga Swadaya
Masyarakat (LSM) lingkup

kecamatan J
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN "‘"GG“;‘;;]" woas
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 360.000
A. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 360.000
Al.  Penigkatan efektifitas Kegiatan Pemberdayaan di 360.000

wilayah Kecamatan

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

O

SURIANI MUSTAFA, S.IP
NIP. 19680112 200701 2 025

=~198312142002122002
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P- Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EGONITA, SE

Jabatan: Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIATI, SE

Jabatan: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
— -
—
S EGONITA, SE
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P- Perjanjian Kinerja Tahun 2025

—y

Er—
NO | SASBARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Menghimpun dan Jumlah berkas usulan kenaikan 5
menggelula sigten pangkal dan kenaikan gaji berkala Dokumen
informasi kepegawaian pns lingkup kecamatan
2. [Tertibnya Pengelolaan Jumlah Surat Masuk dan Keluar | 260 |
Surat Menyurat it
3. Mengumpulkan Jumlah PNS yang Ada di 20
data data asn Kecamatan ASN
seperti kenaikan
pangkat, Surat Cuti
IPNS, Mutasi, ijjasah,
sertifikat diklat dan
Sertifikat Tanda
Jasa PNS -
4 Membuat Daftar Kesesuaian DUK 1
Urut Kepangkatan Dokumen

J

KEPALA SUB BAGIAN

UMUM DAN KE

1, SE

AWAIAN

NIP. 19700329 200901 2 001

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

PENELAAH
TEKNIS KEBIJAKAN

-

NITA, SE
NIP. 19810213 201407 2 001
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P- Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ida llmiati. D

Jabatan: pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Wahyuni, ST

Jabatan: Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 03 Nopember 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e e —
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P- Perjanjian Kinerja Tahun 2025

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET
KINERJA
1. | Penyusunan daftar gaji tiap Jumlah SPP-SPM 12
pegawai yang terdiri dari gaji Gaji yang di ajukan Laporan
pokok dan tunjangan-tunjangan
2. | Mengelola uang/surat Jumlah Anggaran 10 ]
berharga/barang sesuai dengan yang di SPJ kan Déleusmen
ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungiawaban yang
berlaku untuk diproses lebih
lanjut; —
3. | Membuat laporan mengenai Penyusunan 1 Laporan
permintaan, pengeluaran Laporan
dan keadaan kas Capaian
berdasarkan penerimaan Kinerja dan
dan pengeluaran sebagai Ikhtisar
bahan pertanggungiawaban Realisasi
Kinerja
SKPD
4 | Mengajukan surat Jumlah SPM yang 12
permintaan pembayaran ke Ingin di bayarkan laporan
BPKAD berdasarkan surat
perintah untuk mengurus
keuangan
Tanrutedong, 03 Nopember 2025
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA GAJI
PERENCANAAN DAN
KEUANGAN
NIP. 19780815 201101 2 012 T1, D

— e

NIP. 197505102010012003
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P - Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Daris

Jabatan: Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suriani Mustafa, S.IP

Jabatan: Kasi Pemb. Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 03 Nopember 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURIANI MUSTAFA, S.IP

E

——




P- Perjanjian Kinerja Tahun 2025

———

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Program Pemberdayas:n Jumlah program kerja seksi ' 4
desa dan kelurahan di pemberdayaan masyarakat Dokumen
wilayah kerja | : '

2. | Menyusun laporan Jumlah  kegiatan  pelaksanaan 10
penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat yang di | Dokumen

. pemberdayaan fasilitasi |
masyarakat dan lembaga |

| di Tingkat kecamatan | S ___+__ o

3. | Bendahara perbantunya bendahara , 12
Pembuat daftar dalam pengajuan SPM Gaji ! Laporan
gaji : L

KEPALA SUB BAGIAN

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

iz

SURIANI MUSTAFA, S.IP
NIP. 19680112 200701 2 025

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

PENGADMINISTRASI
PE TORAN
S

NIP. 196805272009061003




P- Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASTINA, ST

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDI IRWANTO MALIK, M.Tr.A.P., S.TP

Jabatan: Kasi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji aka nmewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

Pi Kedua, Pihak Pertama,

AR |

EDI IRWANTO M.Tr.A.P., S.TP ASTINA,ST

T —

P ——



NO

3

NIP.

P- Perjanjian Kinerja Tahun 2028

BASARAN KEGIATAN

ercapainya targoet
urusan pemerintahan
umum sesual
penugasan
Meningkatnya kualitas
pemberdayaan masyarakat
dengan baik
Meningkatnya kualitns
pembinaan
penyusunan peraturan
desa”

|
INDIKATOR KINERJA  TARGET

[

|

Laporan urusan 10
pemerintahan umum Dokumen
Laporan pemberdaynan 10
masynrakat L.aporan
penyusunan 2 !
peraturan desa . Laporan i
|
|

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

PENELAAH
TEKNIS KEBIJAKAN

LN N

AS'
NIP. 19790603 200903 2 002

\




P - Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andi Sunggu, SE
Jabatan: Lurah Tanrutedong
Selanjutnya di sebut pihak pertama
Nama : Andi Purnama Kusuma Wardani, S.IP., MM
Jabatan: Camat Dua PituE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

Pihak Pertama,

ANDI S U, SE

|
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ng

Cl.

Ca.

A

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 9.960.000

Air dan Listnk

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 59.468.000

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 34.620.000

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 8.400.000

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 26.220.000
m:n hn“ e Eor;nn Pemerintahan 93.917.000

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 93.917.000

Pembangunan Sarana dan Prasarana 93.917.000

Al.

Kelurahan

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

LURAH TANRUTEDONG

ANDI S U, SE
NIP. 19811227 200212 2 003




P - Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama : Sujian, SE

Jabatan: Kasi Pemernintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Sunggu, SE
Jabatan: Lurah Tanrutedong
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambi lindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI SUNGGU, SE SUJIATI, SE




P - PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2025

SASARAN KEGIATAN

-
Terlaksananya kegiatan

pemerintahan kelurahan

' 'Te;iﬁkxai_rluu_ya_l_k:ﬁatan

pemerintahan kelurahan

Terlaksananya kegiatan

pemerintahan kelurahan

kesesuaian Pelaksanaan tugas

Terselenggaranya
pelayananan pertanahan

10
laporan

‘Jumlah informasi data dan
informasi kependudukan catatan
sipil

embantuan di bidang pajak

umi dan bangunan

e
Laporan

9
Dokumen

Tanrutedong, 03 Nopember

2025

LURAHTANRUTEDONG KASI PEMERINTAHAN
S U, SE SUJIATI, SE

NIP. 19811227 200212 2 003

NIP. 19711111 20070

12014
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P - Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' Andi Herlina, S Sos., MAP
Jabatan: Kasi Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Andi Sunggu, SE
Jabatan: Lurah Tanrutedong
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjianini dan mengambi Itindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 03 Nopember 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4@6 -
o
ANDI SUNGGU, SE ANDI RLINA, 8. Sos. M.A.P

e Y

£

P ———




NO
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P - PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2028

BABARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA [ TARGET
Terlaksananya keglatan Terselenggaranya Pelaksanann | 1
pemerintahan kelurahan Keglatan Musrembang ' Laporan

I [ Kelurahan .
Terlaksananya keglatan Terselenggaranya pelayanan 12
pemerintahan kelurahan dokumen keterangan Usaha Laporan
Terlaksananya keglatan kesesuaian Pelaksanaan tugas ] 4
pemerintahan kelurahan pembantuan di bidang pajak | Dokumen

bumi dan bangunan

LURAH TANRUTEDONG

NIP. 19811227 300212 2 003

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

KASBI PEMBANGUNAN

\).4\ -

NIP. 19820404 201001 2 029
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P. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana
kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Nurlina, SE

Jabatan: Kasi Ketentraman,Ketertiban Umum dan umum y
Selanjutnya disebu tpihak pertama

Nama . Zainal , SE

Jabatan: Plt Lurah Salomallori

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai i
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert:
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 5
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi. E

Tanrutedong, 03 Nopember 2025 |

Pih edua, Pihak Pertama,




P- PERJARJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PTTUE

TAHUN 2025
O SASARAN EEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET
1 Dokumen Jumiab Dolumen relkomnendas 23
tertentiu sepat
Kelakuan baik izn
pertunjukan dan zn
gangguan (U0O) di
Tingkat Kelurahan
2. Laporan Kegiatan Laporan pomaniauan 6
dan evaluasi pelaksanaan Tingkat Kelurahan
tugas di Langkungan Selksi
Keamanan, ketertoban
Umum dan Perlindungan
Masyarakat
3. Teriasilitasinya jumiah penerimazn 64 Orang
jumiah penenmaan banmen sosal :
bantuan sosial :
Organisas: :
KAS] KETENTRAMAN, ":
Ry LA EETERTIEAN UTMUM DAN i
PERLINDUNGAN
u ﬂi
NIP. 1974080721001 1005 NIP.19730314 200906 2 018




P - Perjanjlan Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif ,transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - Zainal, SE., MM

Jabatan : Plt. Lurah Salomallon
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Andi Purnama Kusuma Wardani, S.IP MM

Jabatan : Camat Dua PituE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam Rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 03" Nopember 2025

J.l \ﬁlt-ltiik\ 5
P 7 Pihak Kedua




B2.

B3.

Cl.

Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan 9.804.000
listrik

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 52.460.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 13.419.000
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 5.999 000

Pajak, dan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 130.460.000
A. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 130.460.000
Al. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 130.460.000

Tanrutedong, 03 Nopember 2025

Plt. LURAH MALLORI

ZAINAL, SE\, MM
NIP.197408072010011005




P - PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2025

|

Pemerintahan Daerah

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 1 TARGET
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

I | Terselenggaranya  layanan | Cakupan Penyelenggaraan '[ 12 |
Administrasi Umum Perangkat | Administrasi Umum Perangkat - Laporan |
Daerah Daerah |

| Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2 | Terselenggaranya layanan | Cakupan Layanan Jasa Penunjang | 12

Jasa  Penunjang  Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah i Laporan

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
3 | Terselenggaranya layanan CakupanLayananPemeliharaan ! 12
Pemeliharaan Barang Milik Barang Milik Daerah ’ Laporan
Daerah Penunjang Urusan PenunjangUrusanPemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
4 | Meningkatnya Partisipasi Tingkat Partisipasi Masyarakat Desa 2 |
Masyarakat Kelurahan dalam | dan Kelurahan Dalam Kegiatan - Kegiatan |
Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan |
ANGGARAN
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN 2025
(RP)
KELURAHAN SALOMALLORI
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kotii . 230.091.500
A. Administrasi Umum Perangkat Daerah
22.448.500
Al. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 15.551.000
A2. Penyediaan barang cetak dan penggadaan 1.815.000
A3. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 5.082.500
SKPD
B. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 63.764.000
Daerah
Bl. Penyediaanjasa surat menyurat 1.500.000




P - Perjanjian KinerjaTahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana
kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Andi Evayanti, S.IP.,MSi

Jabatan: Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PIt. Lurah Salomallon

Jabatan: Lurah Salomallor

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 03 Nopember 2025
Pihak Kedua, Pi

ZAINAL, BSE ANDI EVAY.

T e el T i o . R R R R R R R R R EE————————



P - PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2025

NIP.197408072010011005

NIP.197104242007012018

i
NO | BABSARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET [
1. | Terlaksananya kegiatan Terselenggaranya pelayanan 10|
pemerintahan kelurahan pertanahan laporan |
[ :
2. | Terlaksananya kegiatan Jumlah informasi data dan 12 1
pemerintahan kelurahan informasi kependudukan catatan| Laporan |
sipil
3. | Terlaksananya Kegiatan kesesuaian Pelaksanaan -9“_ o
pemerintahan kelurahan tugas pembantuan di Dokumen
bidang pajak bumi dan {
bangunan |
Tanrutedong, 03 Nopember 2025
MALLORI KASI PEMERINTAHAN

T e Y U
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