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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dana akuntabel serta berorientasi padahasil, yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Syaharuddin Alrif
J abatan: Bupati Kabupaten Sidenreng Rappang

Berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab kami.

Pangkajene, 19 Januari 2026

Bupati

SYAHARUDDIN ALRIF



I |

Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dana kuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Andi Purnama Kusuma Wardani, S.IP,. MM
Jabatan :Camat Dua PitukE
Selanjutnyadisebutpihakpertama
Nama : Syaharuddin Alrif
Jabatan :Bupati Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026

Pihak Kedua,

SYAHARUD ALRIF




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE

TAHUN 2026 -
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Tujuan 1 :
Tujuan 1 :Meningkatkan Kualitas 77,59
1 Layanan Urusan Pemerintahan indeks Kepuasan Masyaralat Poin (C)
Kecamatan Kecamatan
Sasaran1 :Meningkatnya kualita:
pelayanan masyaiakat?layanan ° Pcrscr}tasg layanan e
2 | urusankoordinasi dan koordinasi dan pemerintahan Persen 100
Pemerintahan Umum umum yang dijalankan dengan
baik
Sasaran2 :Meningkatnya kualitas .
Persentase Kegiatan
3 lﬁ‘f;yn :;'Aa;:ar:xsan Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat yang | Persen 100
dilaksanakan dengan Baik
; ; 2 Persentasedesa/kelurahan yang
Sasaran3 :Meningkatnya kualitas i 3
. mendapatkan penilaian baik
4 laymagm pembinaan dan dalam evaluasi penyelengg Persen 100
g pemerintahan
Sasaran 4: MeningkatnyaKualitas . . " (B)
S Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Fredikat Nilal SAKIP Kategorl 60.80
ANGGARAN 2025
NO PROGRAM (RP)
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 900.000
2. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 50.000.000
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 646.996.000
4. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 900.000
5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 2.034.795.000
6. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 300.000
JUMLAH 2.733.891.000

KABUPATENSIDENRENGRAPPANG

BUPATI

UDDIN

gkajene, 19 Januari 2026

9831214 200212 2002




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : Muhlisar, S. Sos., Msi

J abatan: SekretarisCamat Dua PituE
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama - Andi Purnama Kusuma Wardani, S.IP,. MM

Jabatan:Camat Dua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyadisebutpihakkedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,

MUHLISAR, S. Sos., M.Si




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE

TAHUN 2026

NO

[

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET |

|

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1

Terselenggaranya layanan 1 Cakupan layanan administrasi l %

100
administrasi perkantoran perkantoran N
ANGGARAN
KEGIATAN 2026
(RP)

Program PenunjangUrusanPemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

A. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Al. Kooordinasi penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

B. AdministrasiKeuanganPerangkat Daerah

Bl. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

€. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Cl. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

C2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

C3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

C4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

C5. Fasilitasi Kunjungan Tamu

C6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

D. Peungadean Barang Milik Daerah Penunjang
UrusanPemerintah Daerah

D1. Pengadaan Meubel

D2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

D. Penyediaan Jasa PenunjangUrusanPemerintahan Daerah

D1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

D2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

D3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1.799.531.000
735.000

735.000

1.556.459.000
1.556.459.000

81.516.000
1.500.000

26.167.000
3.739.000

1.846.000
19.600.000

28.664.000
16.032.000
6.032.000
10.000.000
106.607.000
1.500.000

35.028.000
70.079.000




E1l.

E2,

E3

Fl.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
UrusanPemerintah Daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan MesinLainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

38.182.000

22.178.000

2.854.000

13.150.000

50.000.000

50.000.000

Tanrutedong, 19 Januari 2026

SEKRETARIS CAMAT

ISAR, S. Sos., M.Si

NIP. 196901082006041 006




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dana akuntabel serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : Wahyuni, ST

J a bata n: Kasubag. Perencanaan Dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihakpertama

Nama : Muhlisar, S. Sos., M.si

J a bata n: Sekertaris Camat Dua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini  yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHLISAR, S. Sos., M.Si @\(




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2026

SATUAN | TARGET |

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
| |
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah '
1 Terselenggaranya layanan | Cakupan Penyelenggaraan | % | 100 1
Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran, ‘ [
Penganggaran, dan dan Evaluasi Kinerja Perangkat ‘
Evaluasi Kinerja Perangkat | Daerah
Daerah 1 l !
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
2 Terselenggaranya layanan | Cakupan Penyelenggaraan % 100
administrasi keuangan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
3 Terselenggaranya layanan | Cakupan Penyelenggaraan % 100
Administrasi Umum Administrasi Umum Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah J
4 Terselenggaranya layanan | Cakupan Layanan Pengadaan Y% 100
Pengadaan BarangMilik Barang Milik Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daecrah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5 Terselenggaranya layanan | Cakupan Layanan Jasa % 100
Jasa Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
6 Terselenggaranya layanan | Cakupan Layanan | % T 100
Pemeliharaan BarangMilik | PemeliharaanBarang Milik
Daerah Penunjang Urusan | Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
NO KEGIATAN ANGG‘"E%?“ 2025
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
A. Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 735.000
Perangkat Daerah
Al Koou_rdjqasi penyusunan laporan capaian kinerja 735.000
dan ikhtisar realisasi kenrja SKPD




1.556.459.000

B. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah _
I B SBE D P == N 1.556.459.000
B1l. | Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
= | " 81.516.000
C. Administrasi UmumPerangkat Daerah )
o1 | Penyediaan Komponen Instalasi o 1.500.000
" | Listrik/PeneranganBangunan Kantor o |
26.167.000 |
C2. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor .
3.739.000 |
C3. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
: 1.846.000
C4. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Cs. FFasilitasi Kunjungan Tamu 19.600.000
Cé6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 98 664.000
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah
D. PenunjangUrusanPemerintah Daerah 18,0330
D1. | Pengadaan Mebel 6.032.000
D2. Pengadaan Sqrana dan Prasarana Gedung Kantor atau 10.000.000
Bangunan Lainnya
E Penyediaan Jasa PenunjangUrusanPemerintahan 106.607.000
’ Daerah
El. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.500.000
£2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 35.028.000
" | Listrik
E3. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 70.079.000
© Pemeliharaan Barang Milik Daerah 38.182.000
PenunjangUrusanPemerintah Daerah
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan 22.178.000
F1. |dan pajak kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan
F2. | Pemeliharaan Peralatan dan MesinLainnya 2.854.000
F3. Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan 13.150.000
BangunanLainnya

Tanrutedong, 19 Januari 2026

SEKRETARIS CAMAT

MUHLISAR,S.Sos.M.8i
NIP. 196990108 200604 1 006

KASUBAG. PERENCANAAN & KEUANGAN




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dana akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : Suriati, SE

Jabatan: Kasubag. Umum danKepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhlisar, S. Sos., M.si

Jabatan: Sekertaris Camat Dua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

UHLISAR, S. Sos., M.Si SURIATI, SE




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE

TAHUN 2026
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |
- | |
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah ]
1 | Terselenggaranya layanan | Cakupan Penyelenggaraan % | 100
Administrasi Umum | Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah |
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2 | Terselenggaranya layanan Cakupan Layanan Jasa %o 100
Jasa Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
NO KEGIATAN ANGG (RP) 2034
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 188.123.000
Kabupaten/Kota
A Administrasi Umum Perangkat Daerah 81.516.000
Al. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1.500.000
Bangunan Kantor
A2. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 26.167.000
A3. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 3.739.000
A4. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1.846.000
AS. | Fasilitasi Kunjungan Tamu 19.600.000
A6. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 28.664.000
B Penyediaan Jasa PenunjangUrusanPemerintahan Daerah 106.607.000
Bl. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.500.000
B2. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 35.028.000
B3. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 70.079.000
Tanrutedong, 19 Januari 2026
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN
MUHLISAR, S. Sos., M.Si s

NIP. 196901082006041 006 NIP. 1970?)3292009012001




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dana akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Edi Irwanto Malik, M.Tr.A.P., S.TP
Jabatan: Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Purnama Kusuma Wardani , S.IP.,MM

Jabatan :Camat Dua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerjatersebutmenjaditanggungjawab kamu.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2026

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |
1 Meningkatnyakualitaslayanan | Persentase urusan % 100
urusanPembinaan dan .
pengawasanPemerintahan Pembinaan dan pengawasan |
Desa Pemerintahan Desa yang
dijalankan dengan baik
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN 2026

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

A,

Al.

S '98312’14 200212 2 002

Fasilitas rekomendasi dan koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasilitas Pengelolaan Keuangan Desa
Pendayagunaan Aset Desa

(RP)
300.000
Dan 300.000
Tanrutedong, Januari 2026

KASI PRMERINTAHAN

M.Tr.A.P., S.TP

NIP. 19790804 201503 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dana akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Andi Herlina, S.Sos., M.AP

J abatan: Kasi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Purnama Kusuma Wardani , S.IP.,MM

Jabatan :Camat Dua PitukE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerjatersebutmenjaditanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\ e g
I PURNAMA KUSUMA WARDANI , S.IP., MM

o

Tanrutedong, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,

e

ANDI HERLINA, S.Sos., M.AP




i
LG

PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2026

—

NO | SASARAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Meningkatnya kualitas | Persentase urusan % 100
layanan urusan | pemerintahan umum yang

pemerintahan umum ‘| dijalankan dengan baik

NO

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan

Publik

A. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Al. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait
dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha

A2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Non Perizinan

A3. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait

dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

ANGGARAN 2026
(RP)

900.000
300.000
300.000

300.000

Tanrutedong, 19 Januari 2026

KASI PELAYANAN UMUM

A\

AN -

ANDI HERLINA, S.Sos., M.AP,
NIP. 198204042010102029




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : Andi Evayanti, S.IP., M.Si
Jabatan: Kasi Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Purnama Kusuma Wardani, S.IP., MM
Jabatan: Camat Dua PituE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026

Pihak,Pertama,

SUMA WARDANI , S.IP., MM ANDI EVAYANTI, S.IP., M.Si




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2026

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

|

| TARGET

Terselenggaranya
penyusunanusul program
pembangunan dan rehabilitasi
jalan, jembatan, drainase /
saluran air, sarana dan prasarana
pemerintahan di tingkat
kecamatan dan memberikan
fasilitasi pelaksanaan
Musrenbang di tingkat
desa/kelurahan

Jumlah dokumen usulan
program pembangunan

[ 10 Dokumen

Terselenggaranya

pembinaan pembangunan dan
pengembangan usaha
perekonomian ditingkat
kecamatan

Jumlah desa dan
kelurahan yang di bina

10 |
Desa/Kelurahan

Terselenggaranya kegiatan diskusi
musyawarah pembangunan di
tingkat kecamatan dan
memberikan fasilitasi pelaksanaan
Musrenbang di tingkat
desa/kelurahan

Jumlah Kegiatan
musyawarah

pembangunan

10 kegiatan

NO

Tanrutedong, 19 Januari 2026

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

A. Fasilitas rekomendasi dan koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan

ANGGARAN 2026
(RP)

300.000

300.000

K/AC;;“ GUNAN
ANDI EVA 1, S.IP., M.Si

NIP. 197104?4 007012018




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akun tabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : Nurlina, S.Sos

J a b atan: Kasi Ketentraman Ketertiban Dan Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Purnama Kusuma Wardani, S.IP., MM

J abatan:Camat Dua PituE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,

_'*i’;ésm WARDANI , S.IP., MM




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA BITUS TANUN
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Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dana akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : SURIANI MUSTAFA, S.IP
Jabatan: Kasi Pemeberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI PURNAMA KUSUMA WARDANI, S.IP.,MM
Jabatan: Camat Dua PituE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji aka nmewujudkan target kinerja yang seharusny asesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerjater sebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak supervise yang diperlukan sertaa kan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026

PihakPertama,

COm

SURIANI MUSTAFA, S.IP




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2026

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
|
Terselenggaranya fasilitasi Jumlah Desa &Kelurahan | 10Desa/Kelurahan
1 penyelenggaraan yang difasilitasi
pemberdayaan
desa/kelurahan
Terselenggaranya pembinaan | Jumlah Desa &Kelurahan | 10 Desa/Kelurahan
kegiatan pemberdayaan yang dibina

2 | masyarakat dan lembagaadat
di lingkupkecamatan

Terselenggaranya fasilitasi JumlahDesa &Kelurahan 10 Desa/Kelurahan
kegiatan yang difasilitasi
organisasisosial/kemasyarak
3 | atan danLembaga Swadaya
Masyarakat (LSM) lingkup
kecamatan

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN 2026

(RP)
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahna 300.000
A. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 300.000
Al. Penigkatan efektifitas Kegiatan Pembaerdayaan di 300.000

wilayah Kecamatan

Tanrutedong, 19 Januari 2026

KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

O

SURIANI MUSTAFA, S.IP
NIP. 196801122007012025




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dana akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : EGONITA, SE

J a batan: Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : SURIATI, SE

Jabatan: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

S ; SE ONITA, SE




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

epangkatan

T
NO SASARANKEGIATAN INDIKATORKINERJA | TARGET
1. | Menghimpun dan menggelola Jumlah berkas usulan 5
sistem informasi kepegawaian kenaikan pangkat dan Dokumen
kenaikan gaji berkala pns
lingkup kecamatan
2. [Tertibnya Pengelolaan Surat Jumlah Surat Masuk 260
Menyurat dan Keluar Surat
3. Mengumpulkan data data Jumlah PNS yang 20
asn seperti kenaikan Ada di ASN
pangkat, Surat Cuti PNS, Kecamatan
Mutasi, ijasah, sertifikat
diklat dan Sertifikat Tanda
Jasa PNS
4 embuat Daftar Urut Kesesuaian DUK 1
Dokumen

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

S TI,SE
NIP. 19700329 200901 2 001

Tanrutedong, 19 Januari 2026

PENELAAH
TEKNIS KEBIJAKAN

-l

NITA, SE

NIP. 19810213 201407 2 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

merintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pe
hasil, kami yang bertanda tangan

dana akuntabel serta berorientasi pada
dibawah ini :

Nama : IDA ILMIATI. D

Jabatan: Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYUNI, ST

Jabatan:Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026
PihakKedua, PihakPertama,

w. T A ILMIATI, D




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

BPKAD berdasarkan surat
perintah untuk mengurus
keuangan

e _ —————_
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. | Penyusunan daftar gaji tiap Jumlah SPP-SPM Gaji 12 Laporan
pegawai yang terdiri dari gaji yang di ajukan
pokok dan tunjangan-tunjangan
2. [ Mengelola Anggaran /surat Jumlah Anggaran yang di 10
berharga/barang sesuai dengan SPJ kan Dokumen
ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggungiawaban yang
berlaku untuk diproses lebih
lanjut;
3. | Membuat laporan mengenai Penyusunan Laporan 1 Laporan
permintaan, pengeluaran Capaian Kinerja dan
dan keadaan kas Ikhtisar Realisasi Kinerja
berdasarkan penerimaan SKPD
dan pengeluaran sebagai
bahan pertanggungiawaban
4 | Mengajukan surat Jumlah SPM yang Ingin di 12
permintaan pembayaran ke bayarkan laporan

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

w T
NIP.197808152011012012

Tanrutedong, 19 Januari 2026

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

IDA ILMIATI, D
NIP.197505102010012003




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dana akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : DARIS, M

J a batan: Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIANI MUSTAFA, S.IP

Jabatan: Kasi Pemb. Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURIANI MUSTAFA, S.IP ARIS




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dana akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : DARIS, M

J a batan: Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIANI MUSTAFA, S.IP

Jabatan: Kasi Pemb. Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURIANI MUSTAFA, S.IP ARIS




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
|
1. | Program Pemberdayaan | Jjumlah program kerja seksi 4
desa dan kelurahan di pemberdayaan masyarakat Dokumen |
wilayah kerja
2. | Menyusun laporan Jumlah  kegiatan  pelaksanaan 10
penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat yang di Dokumen
pemberdayaan fasilitasi
masyarakat dan lembaga
di Tingkat kecamatan
3. | Bendahara Tugas Tambahan 12
Pembuat daftar bendahara dalam Laporan
gaji pengajuan SPM Gaji

KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

(Om

SURIANI MUSTAFA, S.IP
NIP.196801122007012025

Tanrutedong, 19 Januari 2026

PENGADMINISTRASI

PERKANTORAN

DARIS

NIP.196805272009061003




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangkamewujudkanmanajemenpemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Sunggu, SE
Jabatan: Lurah Tanrutedong
Selanjutnyadisebutpihakpertama
Nama : Andi Purnama Kusuma Wardani , S.IP., MM
Jabatan: Camat Dua PituE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,

ANDI SUNGGU, SE




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2026

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA : TARGET
KegiatanAdministrasi Umum Perangkat Daerah :

1 | Terselenggaranya layanan Cakupan Penyelenggaraan ‘ 12 |
Administrasi Umum Perangkat | Administrasi Umum Perangkat Laporan |
Daerah Daerah

KegiatanPenyediaan Jasa PenunjangUrusanPemerintahan Daerah

2 Terselenggaranyalayananjasa | CakupanLayanan Jasa 12
PenunjangUrusanPemerintahan | PenunjangUrusanPemerintahan Laporan
Daerah Daerah

KegiatanPemeliharaan Barang Milik Daerah PenunjangUrusanPemerintah

Daerah
3 TerselenggaranyalayananPe | CakupanLayananPemeliharaan 12
meliharaan Barang Milik Barang Milik Daerah Laporan
Daerah PenunjangUrusanPemerintahan
PenunjangUrusanPemerintahan | Daerah
Daerah
KegiatanPemberdayaanKelurahan
4 MeningkatnyaPartisipasi Tingkat Partisipasi Masyarakat Desa 2
Masyarakat dan Kelurahan Dalam Kegiatan
KelurahandalamKegiatanPemb | KegiatanPemberdayaan
erdayaan
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN “NGG*‘(ER‘;)“ 2026
KELURAHAN TANRUTEDONG 488.920.000
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kotja. g 135.499.000
A. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Al. Penyediaanperalatan dan perlengkapankantor 24.267.000
A2. Penyelenggaraanrapatkoordinasi dan konsultasi 9.000.000
SKPD
B. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 71.528.000
Bl Penyediaanjasasuratmenyurat
2.100.000




B2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 9.960.000

, dan Listrik

B3 Penyediaanjasapelayananumumkantor 59.468.000

C. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 34.620.00
PenunjangUrusanPemerintahan Daerah 0

Cl PenyediaanJasaPemeliharaan, 8.400.000

BiayaPemeliharaan, dan
PajakKendaraanPeroranganDinasatauKendaraan

DinasJabatan
C2 PemeliharaanPeralatandanMesinLainnya 26.220.000
Program PenunjangUrusanPemerintahan Daerah 140.000.000
Kabupaten/Kota
A. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 140.000.000
Al. Pembangunan SaranadanPrasaranaKelurahan 140.000.000

Tanrutedong, 19 Januari 2026

LURAH TANRUTEDONG

ANE AMA | ANDI S U, SE
N:@@Elgmzooz 122002 NIP. 198112272002122003




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : Sujiati, SE

Jabatan: Kasi Pemerintahan
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : Andi Sunggu, SE

Jabatan: Lurah Tanrutedong
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. ANDI SUNGGU, SE SUJIATI, SE




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2026

| TARGET

dan bangunan

NO SASARANKEGIAT INDIKATORKINERJA
AN

B> Terlaksananya kegiatan Terselenggaranya pelayananan 10 laporan
pemerintahan kelurahan pertanahan

2. | Terlaksananya kegiatan Jumlah informasi data dan 12
pemerintahan kelurahan informasi kependudukan catatan Laporan

sipil

3. | Terlaksananya kegiatan kesesuaian Pelaksanaan tugas (o]

pemerintahan kelurahan pembantuan di bidang pajak bumi Dokumen

LURAH TANRUTEDONG

ANDI S U, SE
NIP.198112272002122003

Tanrutedong, 19 Januari 2026

KAS] PEMERINTAHAN

D

A
SUJIAT

i

» SE

NIP. 197111112007012017




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Zainal Madjeng, SE., MM

Jabatan :Lurah Salomallori
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Purnama Kusuma Wardani, SIP., MM

Jabatan :Camat Dua PituE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini,dalam Rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026

Pihak Pgrtama,

ZAINAL MADJENG, SE., MM

\




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2026

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET |
KegiatanAdministrasi Umum Perangkat Daerah B
1 | TerselenggaranyalayananAd | CakupanPenyelenggaraanAdministra 12
ministrasi Umum Perangkat | si Umum Perangkat Daerah Laporan
Daerah
KegiatanPenyediaan Jasa PenunjangUrusanPemerintahan Daerah
2 Terselenggaranyalayananjasa | CakupanlLayanan Jasa 12
PenunjangUrusanPemerintahan | PenunjangUrusanPemerintahan Laporan
Daerah Daerah
KegiatanPemeliharaan Barang Milik Daerah PenunjangUrusanPemerintah
Daerah
3 | TerselenggaranyalayananPe | CakupanLayananPemeliharaan 12
meliharaanBarang Milik Daerah | Barang Milik Daerah Laporan
PenunjangUrusanPemerintahan | PenunjangUrusanPemerintahan
Daerah Daerah
KegiatanPemberdayaanKelurahan
4 MeningkatnyaPartisipasi Tingkat Partisipasi Masyarakat Desa 2
Masyarakat dan Kelurahan Dalam Kegiatan
KelurahandalamKegiatanPemb | KegiatanPemberdayaan
erdayaan
ANGGARAN
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN 2026
(RP)
KELURAHAN SALOMALLORI
Program PenunjangUrusanPemerintahan Daerah
R ton ot 230.091.500
A. Administrasi Umum Perangkat Daerah
22.448.500
Al. Penyediaanperalatan dan perlengkapankantor 15.551.000
A2. Penyediaanbarangcetak dan penggadaan 1.815.000
A3. Penyelenggaraanrapatkoordinasi dan konsultasi SKPD 5.082.500
B. Penyediaan Jasa PenunjangUrusanPemerintahan 63.764.000
Daerah
B1. Penyediaanjasasuratmenyurat 1.500.000




B2. Penyediaanjasakomunikasi, sumberdaya air dan 9.804.000
listrik

B3. Penyediaanjasapelayananumumkantor 52.460.000

C. Pemeliharaan Barang Milik Daerah 13.419.000
PenunjangUrusanPemerintahan Daerah

Cl. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, BiayaPemeliharaan, 5.999,000

Pajak, dan KendaraanPerorangan Dinas
atauKendaraan Dinas Jabatan

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 130.460.000
A. Kegiatan PemberdayaanKelurahan 130.460.000
Al. Pembangunan Sarana dan PrasaranaKelurahan 130.460.000

Tanrutedong, 19 Januari 2026

LURAH SALOMALLORI

ZAINAL G, SE., MM
NIP.197408072Q410011005

NIP.198312142002122002




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : Astina, ST

Jabatan : Sekretaris Lurah
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : Zainal Madjeng, SE., MM

Jabatan: Lurah Salomallori

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanrutedong, 19 Januari 2026

Kedua, Pihak Pertama,

ZAINAL G, SE., MM ASTEiA, ST




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUA PITUE TAHUN 2026

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Laporan Administrasi Merekap Laporan 2
Penatausahaan Keuangan Adminstrasi Penatausahaan Laporan
Keuangan
2. | Laporan Administrasi Membuat Laporan 13
Pemerintahan di Tingkat Administrasi Pemerintahan | Laporan
Kelurahan yang valid dan di Tingkat Kelurahan yang
inforztatilc valid dan informatik
3. | Surat dan dokumen Membuat surat dan 10 Laporan
Kedinasan terproses dan Dokumentasi
terdistribusi dengan baik dan | kedinasanterproses
tepat sasaran sehingga dan terdistribusi
memperlancar proses dengan baik
pelayanan di kelurahan
4. | Surat keterangan Jjin Jumlah Surat keterangan Ijin| 120 surat

Usaha,Surat
Keterangan Tidak
Mampu dan Lain-
lainnya yag diterbitkan

Usaha,Surat Keterangan
Tidak Mampu dan Lain-
lainnya yag diterbitkan

LURAH OMALLORI

, SE
NIP.1974080%X2010011005

Tanrutedong, 19 Januari 2026

SEKRETARIS LURAH

NIP.197906032009032002




