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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN PANCA LAUTANG

J1 Doy Massepe No 91 Telepon (D421) 3580 751 Kode Pos 91072

KEPUTUSAN CAMAT PANCA LAUTANG

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
NOMOR: | Tahun 2025

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN PANCA LAUTANG
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

CAMAT PANCA LAUTANG

Menimbang . Bahwa dalam rangka meningkatkan penyelenggaraan Sistem
Akuniabiltas Kinerja Instansi dilingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang adalah dengan menetapkan Indikator
Kinerja Utama (IKU) sebagal dasar pengukuran keberhasilan
pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategls yang telah ditetapkan,
maka perlu menetapkan Keputusan Camat Panca Lautang tentang
Indikator Utama Kinerja Utama Kecamatan Panca Lautang;

Mengingat Rl

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tembahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negaradan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/9/M.PAM/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor : PER/20/M.PAM/11/2008 tentang
Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

Keputusan Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/8/2003
tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 2 Tahun 2008

tentang Urusan Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan

Pemerintah Daerah Provinsi Sulawesi Selatan (Lembaran Daerah

Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2008 Nomor 2, Tambahan

Lembaran Daerah Provinsi Selatan Nomor 235);
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8 Perswsn Dasrsh Mabupsten Siderveng Rappeng Nomor 15
Tawn 2016 lentang Pembentkan dan Susunan Perangkat
Deersh Kabupaten Siderweng Rappang (Lembaran Daerah
Kabupsten Siderweng Rappang Tahun 2016 Nomor 15,
Tambahan Lembaran Deerah Kabupsten Sidenreng Rappang
Momor 51) sebagamana telsh dubsh dengan Peraturan Daerah
Katwpaten Siderseng Rappang Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Pensbehan atas Peratwran Daerah Kabupaten Sidenreng
Rmmwrmmammam
Susunan Perangkal Dserah Kabupsten Sidenveng Rappang
(Lembaran Daerah Tahun 2019 Nomor 5),

9. Peraturan Oupal Siderveng Rappang Nomor 60 Tahun 2016 tentang
mm.m.Tmmwimem

PERTAMA - Indkalor Kineria Utama @i Lingiungan Kecamatan Panca Lautang Kabupaten

KEDUA :mmmmmmmmmm
bertujuan untuk :
a Memberikan informasi kinefia yang pening dan diperfukan dalam
b. Mengukur keberhasian pencapaian suatu tujuan dan sasaran slrategis yang

organisasi.

KETIGA : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Panca Lautang sebagaimana tercantum daiam
Kinerja Tahunan/Rencana Kerja, menyusun dokumen Perjanjian Kinerja, menyusun
laporan kinerja serta melakukan evaluasi Pencapaian Kinerja sesuai dokumen
Rencana strategis.

KEEMPAT - Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal penetapan dan apabila dikemudian hari

terdapat kekeliruan di dalamnya, maka akan dilakukan perbakan sebagaimana
mestinya.

Tembusan :

1. Bupati Sidenreng Rappang Sebagai Laporan di Pangkajene Sidenreng;
2. Ketua DPRD Kabupaten Sidenreng Rappang di Pangkajene Sidenreng;
2. l:;lpegug;:(abupaten Sidenreng Rappang di Pangkajene Sidenreng;
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KATA FENGAHT AN

PN Byahur b WROITKar1 hahdial Allah SWT wine Wrpation ulayadi /s repase roe s,

NG Ikt Kool Utiva (1601 (atun 2026 Kavinmatin Forica |aular Vadnsmen, Soonisssy Sagpnsy

dnpal torlakwana WOGRG Lopat witkiu sewiial ketsriumn [ lir oy fuorvind g ilirygan g !
Intikator Kinerjn Ulama

(IKU) Weoamatan Panca Laatang Tehun 2026 1WA Kyl il ot vt ) Gl
Renoana Hirategis

(Menatra) Kecamatan Panoa Lautang Tehun 202420726, yeng menss e dao Swtas
hagl kepala perangkal daerah agar dapal rencana program dan kegistan selams 4 (empet) e e
Nedara eleklif dan ofislen, Indikator Kinerja Utame Tahun 2026 MenIpakan Gokumen gerencanasn ez yarg

bertal Wjuan dan sasaran serta target Indikalor kinerja yang skan dicapal pada tahun berjaan,

Indikator Kinerja
Bupati Kabupaten Slde

Menengah Daeral) Ka
Kinetja

Utama Inl sebagal acuan kerja kepale perangket daersh dalam mendukung Vs dan Wis
nreng Rappang dengen berpedoman pada RPJMD (Rencana Pembangunan Jarngges
bupaten Sidenreng Reppang yang sudah ditetapkan, Semoga dengan adanya lndikator

Utama (IKU) Kecamatan Panca Lautang Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025 diharagkan dapt
bermantaat dan menuju peningkatan kinerja.

Bilokka, 31 Januari 2025




BABI|
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Kebijakan umum pemerintah mengacu kepada pembangunan yang good govemance, dimana
dalam menjalankan pemerintahan berorentasi kepada hasi (resultoriented govemment). Pelaksanaan
pemerintahan berupaya untuk menghasilkan output outcome yang sesual dengan kebutuhan
masyarakal. Outpul adalsh hasil langsung dar program-program  atau kegiatan-kegiatan yang
dijalankan pemerintah dan dapat berwujud sarana, barang dan jasa pelayanan kepada masyarakat.
Sedangkan outcome adalah berfungsinya sarana, barang dan jasa tersebut sehingga memberikan

manfaat bagi masyarakat. Output dan Outcome inilah yang selayaknya dipandang sebagai kinerja.

Bukan kemampuan menyerap anggaran seperti persepsi yang ada selama ini walaupun uang tetap
merupakan factor penting untuk mencapal kinerja terfentu, karena itu prinsip dasar manajemen

berbasis kinerja adalah no performance, no money.

Dengan demikian, kedepan anggaran negara balk pusat maupun
berbasis kinerja, yaitu anggaran yang dihitung dan disusun berdasarkan perencanaan kinerja atau
n kebutuhan untuk menghasilkan output dan

dengan kata lain dihitung dan disusun berdasarka
outcome yang diinginkan masyarakal. Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam

kerangka penerapan tata pemerintahan yang baik diindonesia adalah telah dikeluarkannya Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/O9/M.PAN/5/2007, TANGGAL 31 Mei

2007 tentang pedoman umum penetapan Indikator Kinerja u
setiap instansi pemerintah wajib menetapkan Indikator Kinerj

daerah menjadi anggaran

tama si lingkungan Instansi Pemerintah,
a Utama ( Key Performance Indicator)

untuk tujuan dan sasaran strategis secara berjenjang.

System pengukuran kinerja dalam bentuk Indikator Kinerja Utama (IKU) digunakan sebagai
alat ukur yang dapat menginformasikan tingkat keberhasilan dankegagalan secara objektif dan terukur
dari pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan dalam dokmen pelaksanaan Anggaran (DPA) SKPD,
berdasarkan hal tersebut, kecamatan Panca Lautang Kabupaten Sidenreng Rappang selaku satuan
kerja perangkat daerah (SKPD) juga menetapkan suatu Indikator Kinerja Utama yang mengacu pada
tugas pokok dan fungsinya.

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Panca Lautang dimaksudkan untuk
merfnperoleh gambaran atau sebagai alat ukur mengenai tingkat pencapaian tujuan sebagai
:enjabaran dari visi, misi dan sasaran strategis yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
egagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang telah ditetapkan.

et
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Tujuan dari panetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Inf sdalah .

R Untuk memperoleh Iinformasl kinerja yang penting dan dipsriukan dalam penyelenggerasn
manejemen kinerja secara balk, dan

2. Untuk memperoleh pengukuran ke berhasilan darl pencapaisn sustu Wjuan dan sasaran
strategls organisasl yang digunaken untuk perbalkan kinerja dan peningkatan akuniabiiitas
kinera,

G Landasan Hukum Penyusunan
Adapun dalam penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Panca Lautang
Kabupaten Sidenreng Rappang landasan hukum yang digunakan adalah
a. Landasan idill yaitu Pancasila
b. Landasan Konstitusional yaltu UUD 1945

¢. Landasan Operasional yaitu :

I. Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang penyelenggeraan Negara yang bersih dan
bebas dari korupsl, kolusi dan Nepotisme.

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan (lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82. Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

3. Undang-unang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesla Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 594);

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran negara
republic Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana beberapa kali telah diubah terakhir dengan Undang-undang
Nomor 9 tahun 2015 (Lembaran Negara republicindonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran negara Republik Indonesia Nomor 5679);

5. Undang-undang Nomor 30 tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara republic indonesia
Nomor 5601);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang pedoman pembinaan dan pengawasan
Penyelenggeraan Pemerintah Daerah ;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

8.  Peraturan Pemerintah nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata cara Pembangunan ;

9. Peraturan Pemerintah nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah ;

10. Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP);

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
PER/O9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman umum Penetapan Indikator Kinerja Utama
dilingkungan Instansi Pemerintah ;

12.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah ;
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8A81
PENETAPAN INDIXATOR IONERUA UTASA
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BAR v
PENUTUY

Dengen  distapkannys  Indikator Kinotin (lams (WL)) Vacmnstan Pares Lantang
m%!Mqum?WﬁMuW:devxmdmme
pelsksanamn program den kegistan, setinggs depm diskan dsssr dsam permbstan Kontsk
mdemMmmmW-mmmmmwm
mmm-umomummm-pummmwmmwm
OONEN - San,  wkan  totapi  pimpinen  Juga  hatus  mampy  menurskan  sents
memamwomuﬂd,

Melalui penetapan Indikator Kinerla ama secara lormal, maka dharapkan dan dapdt
dipercleh informasi kinerja yang penting dan diperiukan dalam menyelenggarskan fmanaemen
kinerja secara bak, dan lebih berhasil, Informasi yang diperoleh akan dipaka acisan dakam membuzt
keputusan-keputusan yang dapat memperbaiki kegagalan, mempertahankan keberhasitan dan
meningkatkan kinerja di masa yang akan datang, Mudah-mudahan Indikator Kinerja Utama ini dapat
diadikan parameter terhadap pencapaian kinerja aparatur pemerintah dalam pelaksanaan

pembangunan.



