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NOMOR: 15 Tahun 2025

TENTANG

BAHAN
PERU N PPANG

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHAESA

CAMAT PANCA LAUTANG

kur kinerja di lingkungan

Bahwa untuk dapat mengu

idenreng
Kecamatan Panca Lautang Kabupatel-'k ti:-d:ineria
Rappang, diperlukan alat ukur berupa ik
Utama;

imana
Bahwa berdasarkan Perﬁmb"‘mgém Se?i?ii;n;kan
dimaksud pada huruf a, perlu diatur dan I(l bupaten
dengan Keputusan Camat Panca Lautang KaBHP

Sidenreng Rappang.

Tahun 2008 tentang
pengendalian dan
bangunan Daerah
Tahun 2008
a RGPUblik

Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pem
(Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negar
Indonesia Nomor 4817);

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5T
2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi;

P_eraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
PER/9/M.PAM/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

ahun

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
PER/20/M.PAM/11/2008 tentang Petunjuk
Penyusunan Indikator Kinerja Utama;
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Katmpaten Sidenreng Rappang Nomor % Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten

Sidenreng Rappsng Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan  dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang | Lembaran Daerah
Tahun 2019 Nomor 5)

9. Peraturan Bupatl Sidenreng Rappang Neomor 60 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi,

10. Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Panca Lautang tahun
2025 - 2029

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :

JERTAMA : Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Kecamatan Panca Lautang
Kabupaten Sidenreng Rappang sebagaimana tercantum dalam lampiran
keputusan ini.

KEDUA . Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud di dalam Diktum
PERTAMA bertujuan untuk :

a. Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen organisasi:

b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan
peningkatan akunbilitas kinerja organisasi.
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1. Bupat Sidenreng Rappang Sebagai Laporan di Pangkajene ﬂmfg;
2 Ketua DPRD Kabupaten Sidenreng Rappang di Pangkajene i

3. Inspektur Kabupaten Sidenreng Rappang di Pangkajene Siden

4. Pertinggal.-
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Sidenreng Rappang selaku satuan kerja perangkal da cada (ugaS

’ engacu
menetapkan suatu Indikator Kinerja Utama yang m g

pokok dan fungsinya.

). Maksud dan Tujuan

‘nulﬂﬂﬂ
panca {
ecamatan

atau sebagA’

abaran dari vi
kcbefhﬂ milan

Penyusunan Indikator Kinerja Utama K
dimaksudkan untuk memperoleh gambaran .
mengenai tingkat pencapaian tujuan sebaga) peny

alat ukur

ﬂi- milﬂ (Iﬂ"

dan

' . . { t
sasaran strategis yang mengindikasikan tingka

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan

yang telah ditetapkan.

) in} adalah

: IKU
Tujuan dari penetapan Indikator Kinerja Utama (

diperlukan

iyl nting dan
1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang pe¢

j a baik; dan
dalam penyelenggeraan manejemen kinerja secar )
pvm‘.npniun nllA

' fari
2.  Untuk memperoleh pengukuran ke berhasilan ¢

[
akan untu
tujuan dan sasaran strategis Organisasi yang ‘"g:;;
' kiner)a.
perbaikan kinerja dan peningkatan aku ntabilitas
SRR i Sk Kinerja Utam#a (1KU)

Adapun dalam penyusunan Indikator | ' landasan
Kecamatan Panca Lautang Kabupaten Sidenreng Rappant

hukum yang digunakan adalah :
a. Landasan idiil yaitu Pancasila
b. Landasan Konstitusional yaitu UUD 1945

. Landasan Operasional yaitu : oraRn
: £, Undang-?mdang szor 28 tahun 1999 tentang "E“yt:::‘;:'fm
Negara yang bersih dan bebas dari korupsi, lolusi dan TR C0 Lo,

2. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 teniang _"" kppuhllk
Peraturan Perundang-undangan (lembaran negais Negara
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82. Tambahan Lembaran PR
Republik Indonesia Nomor 5234); .

3. Un%ang—unang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Apnr'nlm' !-hpil Nr'gm:n
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun ),()Itlr Nomo ‘
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 594); l

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemetintah l)m‘ﬂl:l"l
(Lembaran negara republic Indonesia Tahun 2014 Nomot r:’.".
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor  HAR7)

sebagaimana beberapa kali telah diubah teralhir dengan Undatig
undang Nomor 9 tahun 2015 (Lembaran Negara republic Indonesin
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran negara Repralilik

Indonesia Nomor 5679);

SK IKU Perubahan Kecamatan Panca Lamtang Tahmn 2025 /



Undang-undang Nomor 30 tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara republic Indonesia Nomor

~4

*

10.

11.

S601),;

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang pedoman
pembinaan dan pengawasan Penyelenggeraan Pemerintah Daerah ;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata cara
Pembangunan :

Peraturan Pemerintah nomor 18 Tahun 2016 tentang P erangkat
Daerah ; .
Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP); ,
Pgraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman umuim
Penetapan  Indikator Kinerja Utama dilingkungan Instansi
Pemerintah ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah ;
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« N Persentase Urusan Pemberdayaan Masyarakat yang dijalankan dengan
baik vaitu 83%

4. Persentase urusan pembinaan dan Pengawasan yang dijalankan dengan
baik yaitu 100%

5. Predikat Nilai Sakip (Angka) 52, 85

Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan diharapkan dapat
memberikan informasi kinerja yang penting dan diperiukan dalam
penyelenggaraan manajemen kinerja secara baik, dan sebagai dokumen tolak
ukur kinerja utama dalam pencapaian target.
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Untuk mewujud

Tahun 2025-2029 ada 7 (tuju

1. Membangun Struktur Perekonomian
Pengembangan Agrobisnis Menuju Agroindusui
Perkebunan, peternakan Dan Perikanan.

2. Mewujudkan Kesejahteraan Masyarakat Dengan Memperluas Kesempzlas
Berusaha, Menciptakan Lapangan Kerja Dan Perlindungan Sosial Yang Adaptd

Kualitas Sumberdaya Manusia Yang inklusif Untuk

Kesehatan Untuk Semua

Alam Dan Lingkungal Yang

3. Mengembangkan
Mewujudkan Pendidikan Unggul Dan

4. Mewujudkan Pengelolaan Sumberdaya

Berkelanjutan
5. Mewujudkan Kehidupan Sosial Kemasyarakatan Yang Kondusif, Berbudaya.
Beradat Dan Religius

6. Meningkatkan tata kelola peme
dan inovatif melalui pemanfaatan teknologi informasi digital

7. Mengembangkan Infrastruktur Yang Merata Dan Berkualitas Untuk
Serta Meningkatkan Kualitas Hidup

rintahan yang efektif, transparam, akuntabel

Mendukung Pertumbuhan Ekonomi
Masyarakat

B. Tugas dan Fungsi
k dan Fungsi Kecamatan Panca Lautang Kabupaten Sidrap

Tugas Poko
sesuai dengan Peraturan Bupati Sidrap Nomor 60 Tahun 2016 tentang

Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan
Kecamatan. Dalam melaksanakan tugasnya Camat, Sekretaris

para Kepala Seksi serta Kepala Sub Bagian menerapkan prinsip
Kecamatan merupakan Unsur

Susunan
Tata Kena
Kecamatan,
woordinasi, integrasi dan sinkronisasi.

S
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Penunjang Urusan Pemerintahan. Kecamatan dipimpin oleh camat yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui

Sekretans Daerah.

Dalam kedudukannya sebagai Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan,

Kecamatan (Camat) mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam

menyelenggarakan urusan pemerintahan umum yang meliputi bidang
pemerintahan, pembangunan, pemberdayaan masyarakat, ketentraman,
ketertiban, dan perlindungan masyarakat, serta melaksanakan sebagian

kewenangan Bupati yang dilimpahkan.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Camat mempunyai fungsi sebagai

berikut :

a.

Pengkoordinasikan  penyelenggaraan pemerintahan di  Wilayah
Kecamatan,

Penyelenggaraan pemerintahan pembangunan dan pembinaan
kemasyarakatan di wilayah kecamatan;

Pembinaan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan;
Penyelenggaraan pelayanan umum,;

Pengoordinasian unit kerja perangkat daerah, instansi vertikal dan
swasta di wilayah kecamatan;

Pengoordinasian lembaga sosial dan lembaga kemasyarakatan di wilayah
kecamatan;

Pelaksanaan administrasi Kecamatan sesuai dengan lingkup tugasnya;
dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

bidang tugasnya.



BAB IV

PENUTUP

Dengan ditetapkannya Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan
Kecamatan Panca Lautang Kabupaten Sidrap Tahun Anggaran 2025
diharapkan dapat dijadikan acuan dalam mengukur kinerja pelaksanaan
program dan kegiatan, sehingga dapat dijadikan dasar dalam pembuatan
kontrak kinerja yang baik dan diwujudkan oleh para pejabat sebagai
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab. Dengan Indikator Kinerja Utama
ini diharapkan para pimpinan instansi tidak hanya mengelola anggaran
saja, akan tetapi pimpinan juga harus mampu menunjukkan serta

mempertanggungjawabkan kinerjanya kepada masyarakat.

Melalui penetapan Indikator Kinerja Utama secara formal, maka
diharapkan akan dapat diperoleh informasi kinerja yang penting dan
diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik, dan
lebih berhasil. Informasi yang diperoleh akan dipakai acuan dalam
membuat keputusan-keputusan yang dapat memperbaiki kegagalan,
mempertahankan keberhasilan dan meningkatkan kinerja di masa yang
akan datang. Mudah-mudahan Indikator Kinerja Utama ini dapat
dijadikan parameter terhadap pencapaian kinerja aparatur pemerintah

dalam pelaksanaan pembangunan.



