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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Samir
Jabatan :Camat Panca Lautang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Idham Kadir
Jabatan :BupatiSidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 31 Januari 2025

Pihak Bedua, Pihak Pertama,

IDHAM KADIR




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PANCA LAUTANG
TAHUN 2025
(”"T” T
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
IER—————
Tujuan :
. | Meningkatkan  Tata  Kelod | 4 | pregikat Nilai SAKIP Point | 6642
Penyelenggaraaan Urusan
Pemerintahan Kecamatan
Sasaran 1: Persentase Urusam
2 | Meningkatnya kualitas layanan 2 Pemerintahan umum yang % 100
urusan pemerintahan umum dijalankan dengan baik
Sasaran 2:
: . Persentase Urusan
3 Meningkatnya kualitas layanan 3 Pemberdayaan masyarakat % 83
v pemberdayaan ang dijalankan dengan baik
Masyarakat yang di 9
Sasaran 3 : .
4 Meningkatnya kualitas layanan | , Perzeanr:a;:nU;u;::aI;ernat:‘lnaan o 100
uiese Pembnaan ol di'alankgn den anybaig :
pengawasan J g
NO PROGRAM ANGGARAN 2025
(RP)
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 2.222.000
2. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 50.000.000
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan g 343.494.000
4. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 457.000
4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 2.947.647.000
JUMLAH 3.343.820.000

Pangkajene, 31 Januari 2025

nreng Rappang CAMAT

IDHAM KADIR, S.Sos, M.Si MUHAM IR.SKM.,M.Kes
Nip. 19701231 199401 1 004




PERLAMMAN EIEERLA TAMUN 2025
SERRETARIS CAMAT
CECAMATAN PASCA LAUTANG

mewM“thm&nM&d
oy heraseatay pads Saull kamw yang bertanda tangan dbawab

Nama M) Gumiati Laosi 5 Pd_ M Adm Pem
jabatan Sekrotaris Camat Panca Lautang
Nama Muhammad Sarmir, SKIM_M Kes
Jjabatan | Camat Panca Lautang

Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nmbeﬁmﬁahnnmjudkanmettiwdammmm
porjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
Oietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
torsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
wmwmmnwamm&wm&mmwmw
pomberian penghargaan dan sanksi.

Bilokka, 31 Januari 2025

Gt |

NP 19701231 199401 1 004 NIP. 19730126 200212 2 002

Pihak Kedua,




- —
. LALARAN PROGRAM SDIRATOR SR | -
Mrggran PerpetengEerand e "' s Demponer g I _“
Pome-rnahen Umgm i m' -
Pragren Penuryang \"\“"’W Osersh Perurgang Urusan |
Tersmienggaranya Lavanan Administrasi [ 1] Colwpan 7 ounnh - w |
PoAartoen | ' ‘ " -
PAGU
ANGGARAN
0 PROGRAM | KEGIATAN TAHUN 2025
Rp.)
. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN UMUM 50.000.000
1 Panysienggaraan Urusan pemerintahan umum sesual penugasan Ko cp
3 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENKOTA 2571.529.000
1 2.309.748.000
: Agministrasi Keuangan Perangkat Daerah 113.067.500
" A Mili Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 12.084.000
" WL." Descid 103.339.500
5 Pemeiharaan Barang Milk Daersh Penurjang Urusan Pemeniahan
2621.529.000

NP 19701231 199401 1 004

Pihak Kedua,

Bilokka, 31 Januari 2025

is Camat
.

NIP. 19730126 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SOLEHA,S.Sos
Jabatan :Kasubag.Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. GUMIATI LAOSI,S.Pd.,M.Adm.Pemb
Jabatan :Sekretaris Camat Panca Lautang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(e i

Hj. GUMIATI LAOSI,S.Pd.,M.Adm.Pemb SOLEHA,S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

R KECAMATAN PANCA LAUTANG
| NO | SASARAN K(G!MAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
| WW"‘ Unnm Wuuhm Umum Sesual Penugasan Kepala Daerah
‘ Tersedianya layanan “Urusan Pemerintahan | Jumlah Urusan Pemerintahan Umum Sesuai % 100
| Umum Sesual Penugasan Kepala Daerah Penugasan Kepala Daerah
w Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah
Terselenggaranya layanan Perencanaan, Cakupan Penyelenggaraan Perencanaan,
2 | Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja % 100
| Perangkat Daerah Perangkat Daerah
w mul Keuangan Perangkat Daerah
Terselenggaranya layanan administrasi Cakupan Penyelenggaraan Administrasi % 100
. | kevangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
lqbun Administrasi Umum Perangkat Daerah
| Terselenggaranya layanan Administrasi Cakupan Penyelenggaraan Administrasi
| % 100
| Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
| Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5 Terselenggaranya layanan Jasa Penunjang | Cakupan Layanan Jasa Penunjang Urusan % 100
| Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
;_gm Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
| Terselenggaranya layanan Barang Milik =
6 Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Cakup?n Layanan Barang ,M'I'k Dagre % 100
Basreh Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Lﬁm Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Terselenggaranya layanan Pemeliharaan Cakupan Layanan Pemeliharaan Barang
7 Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan % 100
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
NO PROGRAM | KEGIATAN / SUB KEGIATAN Tmuum ms ®p)
1. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN UMUM 50.000.000
1. Penyelenggaraan Urusan pemerintahan umum sesua penugasan kepala daerah 50.000.000
a. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 50.000.000
2 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENIKOTA 2.571.529.000
L Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.309.748.000
a Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.309.748.000
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 113.057.500
a Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor 5.585.000
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 14.075.000
c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 10.132.000
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.208.500
e. Penyslenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 73.057.000
3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 12.084.000
2. Pengadaan Mebel 12.084.000
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 103.339.500
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 150.000
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 20.450.000
¢ Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 82.739.500
S Pemeliharasn Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 33.300.000
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Di
Kendaraan Dinas Jabatan . » Dinas atau 33.300.000
Jumiah 2.621.529.000
Bilokka,31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Camat Kasubag. Perencanaan & Keuangan
/

Adm.rem
NIP. 19731231 199401 1 004

SOLEHA,S.Sos

NIP. 19721231 200701 2 065




PERUANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARAWAN
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MASHURI

Jabatan :Bendaharawan Kecamatan Panca Lautang

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SOLEHA,S.Sos

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Panca Lautang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bilokka,31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BENDAHARA
KECAMATAN PANCA LAUTANG
R INDIKATOR
NO SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET
RS A Jumlah Laporan/
1 Memyiapkan Berkas Kelengkapan Permintaan Uang Persediaan dokumen 1 Tahun
. T SN A0 Jumlah Laporan/
b, Membuat SPM Gaji Kecamatan dokumen 1 Tahun
’3 Membuat Laporan Penggunaan Uang yang diurus Kepada Pengguna Jumlah Laporan/ 1 Tahun
i eggeTen dokumen
a Terlaksananya Pengajuan SPP-SPM Kepada Pengguna Anggaran Jumlah Laporan/ o Fabwih
__ meblui PPK SKPD setelah SPD diterbitkan dokumen
Melakukan Pemotongan / Menyetor Jumlah Laporan/ 1 Valfum

__ Pajak sesuai dengan Ketentuan dokumen
6 Terselesaikannya Laporan Pertanggungjawaban Keuangan ;n;r::’amhenlaporan/ 1 Tahun
y Menerima, Menyimpan, Membayar, menatausahakan / melaporkan | Jumlah Laporan/ 1 Tahun

_ Anggaran yang telah terealisasi dalam satu unit kerja dokumen

Bilokka,31 Januari 2025
Pihak Pertama
Bendgahara,

Pihak Kedua
Kasubag Perencanaan Dan Keuangan,

SOLEHA, S.Sos
NIP. 19721231 20701 2 065

NIP. 19860929 201001 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA BARANG DAN JASA
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :BASRI

Jabatan :PranataBarang dan Jasa Kecamatan Panca Lautang

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SOLEHA, S.Sos

Jabatan :Kasubag Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Panca Lautang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bilokka,31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SOLEHA,S.Sos BASRI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA BARANG DAN JASA
KECAMATAN PANCA LAUTANG
f INDIKATOR
NO | SASARAN KEGIAT
i EGIATAN KINERJA TARGET
- Menyusun Program dan kegiatan bagian
pengadaan Barang dan Jasa sebagai Jumla|: IT;:::men/ 1Tahun
L pedoman Pelakasanaan Tugas P
] Membuat Penyusunan Daftar Data Aset Jumlah Dokumen/ 1 Tahun
Tetap BMD yang Akurat dan Mutakhir laporan
Mengadakan Daftar Rencana Pengadaan Jumlah Dokumen/ 1Tahun
Barang Milik Daerah laporan
Mengadakan Daftar Rencana Pengadaan Jumlah Dokumen/ T Tahn
Barang Milik Daerah laporan

Pihak Kedua,
Kasubag Perencanaan Dan Keuangan,

SOLEH A, S.Sos
NIP. 19721231 200701 2 065

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pranata Barang Dan Jasa,

BA SR

NIP.19690828 200906 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PROGRAM KEGIATAN
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AJIRAH MAJID

Jabatan :Pengelola Program & Kegiatan Kecamatan Panca Lautang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOLEHA,S.Sos

Jabatan : KasubagPerencanaan dan Keuangan Kecamatan Panca Lautang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bilokka,31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PROGRAM KEGIATAN
KECAMATAN PANCA LAUTANG
NO ’ SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T . i Menyiapkan Berkas Kelengkapan Permintaan Jumlah Laporan/ ot
| Uang Persediaan Dokumen
; Memverifikasi SPM Keuangan Kantor Camat Jumlah Laporan/
| 2 1 Tahun
' Panca Lautang Dokumen
Menyiapkan Berkas Laporan Penggunaan Uang Jumlah Laporan/
3 " 1 Tahun
yang diurus Kepada Pengguna Anggaran Dokumen
Memverifikasi pengajuan SPP, SPM Kepada
4 Pengguna Anggaran melalui Jumll)ar:(laporan/ 1 Tahun
PPK SKPD setelah SPD diterbitkan e

Pihak Kedua
Kasubag Perencanaan Dan Keuangan,

SOLEHA, S.Sos
NIP. 19721231 200701 2 065

Bilokka,31 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Program dan

4

Kegiatan,

AJIRAH MAJID
NIP. 19850802 201212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : NURLAILA,SE,M.Si
Jabatan :Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. GUMIATI LAOSI,S.Pd.,M.Adm.Pemb
Jabatan :Sekretaris Camat Panca Lautang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e (-

Hj. GUMIATI LAOSI,S.Pd.,M.Adm.Pemb NURLAILA, SE,.M. Si
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Bilokka, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretarts Camat Kasubag. Umum & Kepegawaian
Lo
NURLAILA, SE M. Si

NP 319701251 199401 1 004 NP 19720710 200701 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : MUHAMMAD BASRI NENGNGA

Jabatan :Pengelola Kepegawaian Kecamatan Panca Lautang

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NURLAILA,SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

NURLAILA, SE.,M.Si MUHAMMAD HASRI NENGNGA



PERIANJIAN KINERUA TAHUN 2025
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KECAMATAN PANCA LAUTANG
O SASARAN KEGIATAN ! INDIKATOR KINERJA TARGET
I ,‘_f_’_’___._.__———————"4 e ————
1 Jumiah Surat masuk dan
surat Keluar dan Kepuasan
3 ' W‘:ﬂ —— ASN terhadap Pelayanan 250 surat
Kalaar Gon Kepegawaian Kecamatan
Panca Lautang ——
7 Mengumpulkan Bahan Data Jumiah Bahan Data
3 Kepegawaian (Kenaikan gaji, Kepegawaian (Kenaikan gaji, 6 bulan
| Kenaikan Gaji Berkala, Pengusulan Kenaikan Gaji Berkala,
I naik Pangkat) Pengusulan naik Pangkat)
t tase Peng s
| Mengumpulkan Berkas dan data pece Pengimventaye
dan Pengumpulan Berkas 00 persen
3 | Pegawai yang akan X 100 pe
| ditempatkan/Mutasi dan data Pegawai yang 2kan
]L ditempatkan/Mutasi
e Menyiapkan Data Kebutuhan Persentase Persia_pan.Data 100 persen
i Organisasi Kebutuhan Organisasi
i Jumlah Dokumen
| Mem
‘l S Gaji d:t:‘a;:;:yusunan Anggaran Penyusunan Anggaran Gaji 13 bulan
&l dan Tukin
! Membuat Perencanaan Jumlah Dokumen
6 Kekuarangan dan Perubahan Gaji Perencanaan Kekuarangan 7 dokumen
| J Pegawai dan Perubahan Gaji Pegawai
Bilokka, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umum Dan Kepegawaian Pengelola K;

—t

NIP. 19720710 200701 2 019

NIP. 19670315\201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUMIATI,SE

Jabatan :Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD SAMIR,SKM.,M.Kes
Jabatan :CamatPanca Lautang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

n target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Pihak pertama berjanji akan mewujudka
telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Pertama

Pihak Kedua

UMIATLSE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN PANCA LAUTANG

} dF N INDIKATOR
NO | SAS A o " s
N( ASARAN KEGIATAN KINERJA ITARGE]
I | ‘
‘ . envelenggaranya fasilitasi pelaksanaan penataan sumiah Dokumen / 10 Desa/
1 (pembentukan, penghapusan dan penggabungan) desa dan
Laporan Kelurahan
_, Yelurahan
Terselenggaranya fasilitasi penyelenggaraan pemilihan,
2 | pengangkatan, dan pemberhentian Kepala Desa dan Badan Jum!aL};Dorlr.al.:nen/ 7 Desa
| Perwakilan Desa o
3 Terselenggaranya fasilitasi kerjasama antar desa/kelurahan Jumlah Dokumen / 10 Desa/
.| dan penyelesaian perselisihan antar desa/kelurahan Laporan Kelurahan
a | Terselenggaranya fasilitasi penataan desa / kelurahan dan Jumlah Dokumen / 10 Desa/
.| penyusunan peraturan desa Laporan Kelurahan
’ Terselenggaranya fasilitasi penyelenggaraan administrasi
< | pertanahan, penyelesaian sengketa tanah yang belum diproses | Jumlah Dokumen / 10 Desa/
| di pengadilan, pemberian hak-hak atas tanah dan pengadaan Laporan Kelurahan
L tanah untuk lokasi pembangunan sarana kepentingan umum
’ Menginventarisasi dan pengawasan atas tanah-tanah negara
} 6 tanah asset pemerintah daerah dan melakukan monitoring Jumlah Dokumen / 10 Desa/
‘ terhadap setiap kegiatan yang berkaitan dengan penggunaan Laporan Kelurahan
tanah terlantar, tanah negara bebas dan tanah timbul
Terselenggaranya fasilitasi penyelesaian sengketa batas desa / T p—— 10 Desa/
7 | kelurahan serta penetapan / pemasangan patok batas desa /
Laporan Kelurahan
kelurahan
8 Terselenggaranya fasilitasi terhadap penyelenggaraan tugas Jumlah Dokumen / 10 Desa/
pembantuan baik dari pemerintah provinsi maupun kabupaten Laporan Kelurahan
PAGU
ANGGARAN
NO PROGRAM/ KEGIATAN / SUB.KEGIATAB TAHUN 2025
(Rp.)
1 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 1.010.000
1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 1.010.000
1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Lain yang 1.010.000
Dilimpah} f
Bilokka, 31 Januari 2025
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

erintahgn




PERUANJIAN KINERUA TAHUN 2025
KEPALA SEXSI KETENTRAMAN KETERTIBAN UMUM

DAN PERUNDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangha mewajudian manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
mamwMamu,wvmbmmdathahhi:

Nama - DARMAWATL,S.S0s

Jabatan - Kepala Seksi Trantibum dan Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SAMIR,SKM.,M.Kes

Jjabatan :Camat Panca Lautang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WATLS.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT KECAMATAN PANCA LAUTANG

aEay S
| ! INDIKATOR
{
| NO E SASARAN KEGIATAN KINERJA TARGET
EL__,___.,T_
{
| | Terselenggaranya pemantauan pengelolaan | Jumlah Dokumen/ 10
| keamanan dan ketertiban di lingkup kecamatan Laporan Desa/Kelurahan
F
| Terselenggaranya pembinaan  ketentraman Jumiah Dokumen/ 10
i 2 ketertiban umum dan perlindungan masyarakat > Desa/Kelurahan
| di lingkup kecamatan poran
-
3 Terselenggaranya pembinaan kesatuan dan | Jumlah Dokumen/ 10
persatuan bangsa di lingkup kecamatan Laporan Desa/Kelurahan
Terselenggaranya pengawasan terhadap
" kegiatan organisasi sosial kemasyarakatan dan | Jumlah Dokumen/ 10
Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM) di lingkup Laporan Desa/Kelurahan
kecamatan
Terselenggaranya pengawasan perizinan
5 terhadap suatu usaha ataupun kegiatan usaha | Jumlah Dokumen/ 10
serta pengawasan terhadap peredaran minuman Laporan Desa/Kelurahan
keras (beralkohol) di lingkup kecamatan
PAGU
NO PROGRAM/ KEGIATAN / SUB .KEGIATAN T‘ AHMGl?N‘ med
(Rp.)

1. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA -

1 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan _
Pemerintahan Desa

1 Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Bilokka, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Ketentraman Ketertiban Umum
Dan Perlindungan Masyarakat

Nip. 19701231 19941 1 004 NIP. 19710904(200701 2 018




T e herertibas @ lingltup et Dokurmer Celuyrahan
WWWWA [ '

Jumiah Lagoran/ 10 Desa/ |

5 gmem dan perlindungan masyarskat & linglp | ‘.
Joomaten Dokumen | Kelurahan ”4»

i‘
z
|
|
§

i

. pongawasan terhadap peredaran minuman keras Dokumen | Kelurahan
| (werakohol) i lingkup kecamatan |
Bilokka, 31 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
mmwwm Whhmwwmm,

NP 197 200701 2018 NIP. 19691231 200906 1 036




PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2025
KEPALA SEXSI PEMBANGUNAN
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berortentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HJ.LADRIYANI, SE
Jabatan :Kepala Seksi Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD SAMIR,SKM.,M Kes
Jabatan :Camat Panca Lautang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Peratama,

u%.m u%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEXSI PEMBANGUNAN KECAMATAN PANCA LAUTANG

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tewengowanya  pembnssn  pembangunan  dan | Jumish Dokumen 10 Desa/
pengentangan usaha perekonomian di ingkat kecamatan Laporan Kelurahan

" Tensslonggaranya Fasiitasi dan  koordinasi rancangan Jumiah Dokumen/ 10 Desa/

* pengembangan perekonomian desakelurahan di kecamatan Laporan Kelurahan

3 memmm Jumiah Dokumen/ 10 Desa/
| tudang perekonomian dan pembangunan Laporan Kelurahan

e
 Terselenggaranya Penyusunan usul program pembangunan dan

e | rehabilitas: jalan, jembatan, drainase/saluran air, sarana dan Jumiah Dokumen/ 10 Desa/
prasarana peemerintahan di tingkat kecamatan, desa dan Laporan Kelurahan

' kelurahan
| Terselenggaranya kegiatan diskusi musyawarah pembangunan

$ | ditingkat kecamatan dan fasilitasi pelaksanaan musrembang di shundsh Dok m
tingkat desa’kelurahan; Laporan
Teraksananya Pengawasan dan pemantauan bangunan

6 termasuk pelaksanaan proyek-proyek pembangunan di wilayah |  Jumiah Dokumen/ 10 Desa/
kecamatan serta pengawasan terhadap pemanfaatan DAMAJA, Laporan Kelurahan
DAMUA untuk jalan nasional, propinsi dan kabupaten;

PAGU
ANGGARAN
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN TAHUN 2025
(Rp.)
1 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 1.512.000
1.  Kegistan Pemberdayaan Kelurahan 1.512.000
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam forum Musyawarah Perencanaan 987.000
Pembangunan di Kelurahan ;
2 Evaluasi Kelurahan 525.000
2 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 457.000

2 Fasiiitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 457.000

Pemerintshan Dess P
1 Fasiitas Pengelolasn Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 255.000
2 Fasinas Pelsksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa 202.000
Jumiah 1.969.000

Pihak Kedua

NiP. 19701231 199401 1 004

Bilokka, 31 Januari 2025
Pihak Pertama,




PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Inl :

Nama : HASNAWATI TOAHA,SE
Jabatan :KepalaSeksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD SAMIR,SKM.,M.Kes
Jabatan :Camat Panca Lautang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerJa yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bllokka, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN PANCA LAUTANG
| INDIKATOR
TARGET
NO SASARAN KEGIATAN KINERJA
Jumlah
1 Terselenggaranya fasilitasi penyelenggaraan Bokumen] 10 Desa/
pemberdayaan desa/kelurahan Laporan Kelurahan
) Terselenggaranya pembinaan kegiatan pemberdayaan D:l:r:rlr?:n / 10 Desa/
masyarakat dan lembaga adat di lingkup kecamatan Kelurahan
Laporan
Terselenggaranya fasilitasi  kegiatan organisasi Jumlah 10 Desa/
3 | sosial/kemasyarakatan dan  Lembaga Swadaya Dokumen/
X Kelurahan
Masyarakat (LSM) lingkup kecamatan Laporan
Pagu
Anggaran
NO. P
(0] ROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN Tahun 2025
(RP)
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 1.100.000
A. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 1.100.000
1. Peningkatan Efektifitas kegiatan pemberdayaan 1.100.000

Masyarakat di wilayah Kecamatan.

Bilokka, 31 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat, Kepala Seksi Pemberdgyaan Masyarakat,

HASNAWATI TOAHA.SE
ip. 19701231 19941 1 004 NIP. 19720325200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah-ini :

Nama : H).SALMIAH,SH
Jabatan :Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD SAMIR,SKM.,M.Kes
Jabatan :CamatPanca Lautang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

MUHAMMAD SAMIR,SKM.,M.Kes HJ.SALMIAH,SH




PERIANIAN KINERIA TANUN 2025

KEPALA SEXSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN PANCA LAUTANG
i ——— 1 —
L SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET !
SRp— i |
 ertaanaye faaiita pergurusan administrasi | 1
L wependedvian & tingtat kecamatan, desa dan 1 Jumniah Dokurnen / | 10 Desa/
T welrahen 11 Laporan | Kelurahan
41 -pﬂl~q-"‘mﬂ ;' Vav!kl_'” —I"A;"-l.n r!. : ‘F ’ 2 m’ | T
3 penerditan s\ts sipll (okta kelshiran, ! Jumiah Dokumen / 10 Desa/
. Laporan Kelurahan
_ wematon, perkawinan dan perceraian)
Terwlonggaranya fasilitasi kerjasama antar
3 aesa/kelurahan dan penyelesaian perselisihan "'"b:;m" / xml De::ﬁ
e desa/kelurahan
Terselenggaranya pelayanan rekomendasi
penerditan izin mendirikan bangunan (IMB), Surat
¢ '3nUsaha Perdangangan (SIUP), tanda daftar Jumiah Dokumen / 10 Desa/
perusahaan (TOP), tanda daftar industri, surat izin Laporan Kelurahan
tempat usaha (SITU), izin pemasangan papan
merk/rekiame dan izin Gudang
s | Terselenggaranya pembinaan dan penyuluhan Jumlah Dokumen / 10 Desa/
| kebersihan lingkungan kepada masyarakat Laporan Kelurahan
PAGU
ANGGARAN
NO PROGRAM / KEGIATAN /SUB. KEGIATAN TAHUN 2025
(Rp.)
PENYELENGGARAAN
1 PROGRAM PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 1.212.000
1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 1.212.000
1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Non Perizinan 1.212.000
Bilokka, 31 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Kasi Pelayanan Umum
- H
Nip. 19701231 19941 1 004 Nip.19690707 200604 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :H. ALIMUDDIN, S.Sos
Jabatan :lurahBilokka
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD SAMIR, SKM.,M.Kes
Jabatan :CamatPanca lautang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, PRak Pertama,

MUHAM SAMIR, SKM.,M.Kes H.ALIMUDDIN,S.Sos
NIP. 19701231 199401 1 004 NIP. 19681231 200505 1 002




PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KELURAMAN BILOKKA
" 4 —
- VASARAN PROGRAM INDIKATOR ONERIA SATUAN | TARGET |
g Permpang Urisan Pemermiahan Dserah Kabupaten/iots T %—”Jl
Tevusengg a anya Lavanan Admunistrasi 1 Cakupan Penunjang Urusan | % :‘ 100
Peantoren - . pemerintahan Daerah ,
Pragram Pembercayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
T peMeORE ¥ 3TV 3 Pemberdayaan | T Cakupan Penyelenggaraan | o | 100 '
Keboraban =~~~ | © | pemberdayaan Kelurahan | { ]
PAGU
D ANGGARAN
N PROGRAM / KEGIATAN -
(Rp.)
116.000.000

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

=

a  Kegatan Pemberdayaan Kelurahan 116.000.000

2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 123.000.000
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 57.109.000
b Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 59.507.000
¢ Pemeliharaan Barang Miik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 6.384.000
239.000.000

Jumlah

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Pertama Pihak Kedua

Camat Panca lautang

NIP. 19681231 200005 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN BILOKKA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama ! NURJANNAH.S.IP., M.M

Jabatan :Sekretaris Kelurahan Bilokka

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H.ALIMUDDIN,S.Sos
Jabatan :Lurah Bilokka
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. AUMUDDIN,S.Sos NURJANNAH, S.1P., M.M
NIP. 19681231200005 1 002 NIP. 19800611 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN BILOKKA

NO SASARAN KEGIATAN ' INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Kegiatan AOmmvamumPergqgka! Daerah
Ters !
‘;mt::g:f:;:::?;::gka‘ Cakupan Penyelenggaraan Administrasi % 100
Sy Umum Perangkat Daerah
4V ’fra
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Tervelenggaranya layanan Jasa ;
2 Penunjang Urusan Pemerintahan eSFp Layar.\an R ENITIG % 100
Urusan Pemerintahan Daerah
_ . Daerah
_ Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
;Z::::ﬁaa;a;ﬁ;:f&?gk Bacrah Cakupan Layanan Pemeliharaan Barang
P . Milik Daerah Penunjang Urusan % 100
enunjang Urusan Pemerintahan .
Pemerintahan Daerah
Daerah i e -
PAGU ANGGARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN TAHUN 2025 (Rp.)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 123.000.000
a.  Administrasi Umum Perangkat Daerah 57.109.000
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor 9.320.000
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 18.531.000
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 12.868.000
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 3.295.000
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 13.095.000
b.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 59.507.000
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 9.220.000
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 50.287.000
¢.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 6.384.000
1. Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 6.384.000
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
239.000.000

H.ALIMU
NIP. 19681231 200005 1002

wrah Bilo

Jumlah

Bilokka,31 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

IN,S.

Sekretaris Kelurahan Bilokka

/e

NURJANNAH, S.I1P., M.M
NIP. 19800611 200901 2 001




PERUANNAN KINERJA TAMUN 2025
AEPALA SEXSI PEMERINTAHAN KELURAHAN BILOKKA

Oalaes rangha mewwdudian manajernen pemetintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
hesarientssl pada haull, kam yang bertanda tangan dibawah ini

Nama Ml JUMIATILS S

jabatan Kepala Seksi Pemerintahan
Selaniutoys diebut pihak pertama

Nama H.ALIMUDDIN, S.50s

Jjabatan - lurah Bilokka
Selaky stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bilokka, 31 Januari 2025
k Kedua Pihak Pertama
@»b_g
H H). JUMIATL, S.Si
NIP. 19681231 200005 1 002 NIP. 19690228 200312 2 011




PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEXSI PEMERINTAHAN KELURAHAN BILOKKA

NO SASARAN KEGIATAN ":(?:EARSC;R TARGET
T prvahe aranye fasilitasi pelaksanaan penataan
1 pembeat *'Q\}QM_ penghapusan dan penggabungan) di humioh Oclomnen / Kel. Bilokka
Laporan
Leboratan ———
Terwelonggaranya fasilitasi penyelenggaraan pemilihan,
2 penganghatan, dan pemberhentian Kepala Lingkungan di RIS Dolumen / Kel. Bilokka
Tinghat Xedurahan Ty
N : Tmmo fasilitasi kerjasama antar Lingkungan dan Jumiah Dokumen / Kel. Bilokh
© penyelesaian perselisihan antar Lingkungan Laporan )
 Terselenggaranya fasilitasi penataan Kelurahan dan Jumliah Dokumen /
< Kel. Bilokka
_ penyusunan peraturan kelurahan Laporan
Terselenggaranya fasiiitasi penyelenggaraan administrasi
5 pertanahan, penyelesaian sengketa tanah yang belum diproses | Jumizah Dokumen / Kel. Bilokd
3 pengadilan, pemberian hak-hak atas tanah dan pengadaan Laporan
__ tanah untuk lokasi pembangunan sarana kepentingan umum
Menginventarisasi dan pengawasan atas tanzh-tanzh negara
6 tanah asset pemerintah daerah dan melakukan monitoring lumizh Dokumen/ ., oo oo
terhadap setiap kegiatan yang berkaitan dengan penggunaan Laporan
- tanah terlantar, tanah negara bebas dan tanah timbul |
Terselenggaranya fasilitasi penyelesaian sengketa batas .
7  kelurshan serta penetapan / pemasangan pagtok batas | temlaiokesacs f Kel. Bilokka
kelurshan i
NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN 2025
A PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 116.000.000
DAN KELURAHAN
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 116.000.000
116.000.000

a.Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi P intahan

HJ. JUMIATI, S.Si
NIP. 19690228 200312 2 011

H.ALIMUDDIN)S.Sos
NIP. 19681231 200005 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN KETERTIBAN UMUM
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

derorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ANDI HALIJAH,S.S0s

jabatan :Kepala Seksi Trantibum dan Perlindungan Masyarakat Kelurahan Bilokka

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - H. ALUIMUDDIN,S.Sos
Jjabatan :lurah Bilokka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
g diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pihak kedua akan melakukan supervisi yan
bil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam
penghargaan dan sanksi.

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Trantibum dan Perlindungan Masyarakat

/‘/ -
ANDI HAU.Iﬂ,S.Sos

H.AUMUDIN,S.
Nip. 19681231 200005 1 002 NIP. 19711231 200701 2 042

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TRAMAN KETERTIBAN UMUM DAN

KEPALA SEKS! KETEN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT KELURAHAN BILOM
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
////
1 Terselenggaranya pemantauan pengelolaan Jumlah Dokumen/ Kel.Bilokka
keamanan dan ketertiban di lingkup Kelurahan Laporan
___//_‘___/_/
Terselenggaranya pembinaan ketentraman |
mlah Dokumen i
2 ketertiban umum dan perlindungan masyarakat di u aLaporan / Kel. Bilokka
lingkup Kelurahan
3 Terselenggaranya pembinaan kesatuan  dan Jumlah Dokumen/ Kel. Bilokka
persatuan bangsa di lingkup Kelurahan Laporan
Terselenggaranya pengawasan terhadap kegiatan
4 organisasi sosial kemasyarakatan dan Lembaga Jumh&;ﬁ::’"“’ Kel. Bilokka

Swadaya Masyarakat (LSM) di lingkup Kelurahan
____/__/——

I

Terselenggaranya pengawasan perizinan terhadap

suatu usaha ataupun kegiatan usaha serta | Jumlah Dokumen/ kel. Bilokka

5
pengawasan terhadap peredaran minuman keras Laporan
(beralkohol) di lingkup Kelurahan

NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN 2025
A PROGRAM PEMBERDAYAAN MASY ARAKAT DESA DAN 116.000.000
KELURAHAN
116.000.000

1.  Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

a..Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 116.000.000

Bilokka, 31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Ketentraman Ketertiban Umum Dan
Perlindungan Masyarakat Kel.Bilokka

/
S.Sos

ANDI HALUAH,

H.ALIMUDDI
Nip. 19681231 200005 1 002 NIP. 19711231 200701 2 042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI| PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN BILOKKA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : A. FAHRIYANI HABIB, SE

Jabatan :Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ALUIMUDDIN,S.S0s

Jabatan :LlurahBilokka
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bilokka, 31 Januari 2025

hak Kedyas Pihak Pertama,
M\w
H.ALIMUDDIN,S.Sos A.FAHRIYANI HABIB ,SE

Nip. 19681231 200005 1 002 NIP. 19761127 200212 2 006
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*W pembinaan  kegiatan pemberdayaan Parmbah Dok rmen, Kot BloRRa
. mam.mamm Laporan o
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L) Mummw Laposen Forka
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ANGGARAN
~NO PROGRAM/ KEGIATAN 2025
# wwvmmmrmw 116.000.000
8 LUBAMAN
3 wmm 116.000.000
.mwmmmw 116.000.000

Shoha, 31 Bevan 2025
Pihar Kedus P Pertete
o Ropaie Wk PenBungaien e TemSer Sy aen

A FANRIYAN HABS S
Np I9GELIE1 200005 1 002 NP 19761127 200212 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Dalam rangka mewuwudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
werta berorentas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HASTINA S.50s
Jabatan :lurahWette'e
Selanyutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD SAMIR, SKM.,M.Kes
Jabatan :CamatPanca Lautang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP. 19701231 199401 1 004
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1

NO

a.

Program Pemberdayaan Mas
———mberday

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN WETTE'E

Terselenggaranya Layanan’ Administrasi | 1

INDIKATOR KINERJA

rintahan Daerah Kabupaten/Kota

Cakupan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

a3l yarakat Desa dan Kelurahan
—— Y= onat Uesa dan Ke

Terselenggaranya Pemberday-a_ahﬁ 1
Kelurahan

Cakupan Penyelenggaraan

Pemberdayaan Kelurahan ot 2

PROGRAM/ KEGIATAN

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan Kefurahan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah

Pihak Pertama
Camat Panca lautang

MUH AD SAMIR, SKM.,M.Kes
NIP. 19701231 199401 1 004

SATUAN

TARGET

100

100

PAGU
ANGGARAN
TAHUN 2025

(Rp.)
111.956.000

111.956.000
127.044.000
60.256.000

58.764.000

8.024.000
239.000.000




PORAARMAN CIWERA TASLN JOTS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KELURAHAN WETTE'E

NO SASARAN KEGIATAN { INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Tervelenggaranya layanan

| Cakupan Penyelenggaraan Administrasi

\ ::r:\:tray Umum Perangkat | Umum Perangkat Daerah % 100
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Tercelenggaranya layanan jasa i ;
2 Penur\,;r‘: Urusan zzmerintahan S Layar‘xan o i i % 100
Daerah | Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Terselenggaranya layanan | )
Pemeliharaan aaraanfmlik Daerah | C2Kkupan Layanan Pemeliharaan Barang | .
Penamiant Urisan 0 S Milik Daerah Penunjang Urusan ; % . 160
" FRIESa Pemerintahan Daerah ‘
Daerah
NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN 2025
(Rp).
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 63.671.000
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 3.405.000
pPenyediaan Peralatan dan perlengkapan Kantor 38.000.000
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 3.772.000
Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan 4.049.000
Fasilitas Kunjungan tamu -
Penyelenggeraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 14.445.000
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 50.109.000
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 700.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 2.894.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 46.515.000
3 pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 9.023.000
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 9.023.000

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Wette’e,31 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Wette'e Sekretaris Kelurahan Wette'e

HAS TINA .S.Sos YUSTINA,S
NIP. 19690809 20701 2 025 NIP. 19821030 201001 2 025




PERUAMIAN KINERUA TAHUN 2025
KECAMATAN PANCA LAUTANG

Distass rangha mewwudhan manajemen pemetiniahan yang efektif, transparan dan akuntabe!
vt herorientan pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama HINARI SE
abatan Lurah Lajonga
Selanuutoy: disebut prhak pertama
Nama MUHAMMAD SAMIR, SKM_ M Kes
Jabatan :CamatPanca Lautang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
deetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP. 19701231 199401 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KELURAHAN LAJONGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : ANDI ZULKARNAIN, 5.50%
Jabatan :Kepala Seksi Pemerintahan.
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HJ. INARI,SE.
Jabatan :Lurah Lajonga.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lajonga, 31 Januari 2025

PihakPertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KELURAHAN LAJONGA

INDIKATOR KINERJA TARGET

NO SASARAN KEGIATAN

4 —

Terselenggaranya Pelayanan
Administrasi Kependudukan dan
- Pencatatan Sipil di kelurahan.

Persentase pelayanan
dokumen Surat Pengantar
KTP, KK, Surat Pindah, Akta | 95-100%.

Kematian, Akta Kelahiran, dan
Akta Nikah.

Terselenggaranya urusan di bidang
2. | administrasi pertanahan di
| kelurahan.

Persentase penerbitan

dokumen Surat Pengantar 95-100%.

AJB/Hibah, Surat Keterangan
Tanah.

Terlaksananya kegiatan
3. | pemerintahan dan Pembinaan
Masyarakat di kelurahan.

Persentase kasus sengketa
yang dimediasi dan yang 95-100%.
berhasil diselesaikan.

Terselenggaranya Pelaksanaan
4. | Pemantauan Langsung Pembayaran

Persentase kegiatan
pemantauan pendistribusian | 95-100%.

PBB dan Pencatatan Hasil SPPT. dan pembayaran PBB.
PAGU ANGGARAN
NO PROGRAM/ KEGIATAN/SUB KEGIATAN TAHUN 2025
(Rp)
A PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 112.926.000
DAN KELURAHAN
1. | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 112.926.000
a. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 112.926.000
Lajonga, 31 Januan 2025
Pihak Pertama

Kasi Pemerintahan,

NIP. 19730304 200212 1 006



