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BADAN PENDAPATAN DAERAH
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BUPATI  SIDENRENG RAPPANG
PROVINSI  SULAWESI  SELATAN

PERATURAN  DAERAH SIDENRENG RAPPANG
NOMOR  5  TAHUN 2025

TENTANG
RENCANA PEMBANGUNAN JANGRA MBNENGAH  DAERAH

TAHUN 2025-2029

DENGAN  RAliMAT TUHAN  YANG  MAHA  BSA

BUPATI  SIDENRENG  RAPPANG,

Menimbang   :  a.     bahwa  pembangunan  daerah  harus  dilaksanakan     dengan
prinsip   terarah,   terintegrasi,   efeklir,   crisien   dan   akuntabel
untuk     mcningkatkan     kesejahteraan     masyarakat     dan
memajukan kondisi dacrah;

b.     bahwa  untuk  menjabarkan  visi,  nisi,  dan  program  kepala
daerah yang memuat tujuan. sasaran, stratcgi, arah kebijakan,
pembangunan  daerah  dan  keuangan  daerah,  serta  program
Pcrangkat  Daerah  yang  disusun  dengan  berpedoman  pada
Rencana   Jangka    Panjang   Dacrah    dan    Rencana   Jangka
Menengah Nasional, perlu disusun Rencana Menengah Daerah
Dalam Kurun waktu 5 (lima) tahun mendaLang;

a.     bahwa  berdasarkan   ketentuan   Pasal  264  ayat   (1)   Undang-
Undang Nomor 23 Tahun  2014 tcntang Pemerintahan  Daerah
scbagaimana   telah   diubah   bcberapa   kali   tcrakhir   dengan
Undang-Undang  Nomor   6   Tahun   2023   tentang   Penetapan
Peraturan   Pemerintah   Pengganti   Undang~Undang  Nomor   2
Tahun  2022   tentang  Cipta  Kelja  Menjadi  Undang-Undang,
Rencana  Pc`mbangunan Jangka  Mencngah  Dacrah  ditcLapkan
dengan Peraturan Dflerah:

d.     bahwa   berdasarkan   pertimbangan   sebagaimana   dimaksud
dalam   huruf  a,   huruf  b,   dan   huruf  c`,   perlu   menetapkan
Peraturan   Daerah   tentang   Rencana   Pembangunan   Jangka
Menengah Daerah Tahun 2025-2029;

Mengingat       :   I.     Pasal   18   ayat   (6)   Undang-Undang   Dasar   Negal-a   Rcpublik
Indonesia Tahun 1945;

2.     Undang-Undang   Nomor    25    Tahun    2004    tentang    Sistcm
Perencanaan    Pcmbangunan    Nasional    (Lembaran    Negara
Republik   Indonesia   Tahun   2004   Nomor    104,   Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3.     Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan
Daerah   (Lembaran  Ncgara   Rcpublik  Indonesia  Tahun  2014
Nomor  244,  Tambchan  Lembaran  Negara  Republik  Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah bc'berapa kali terakhir
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Nomor 6856);
4.     Peraturan presiden Nomor 62 Tahun 2023 tentang percepatan

Pc`laksanaan   Rcforma   Agraria   (Lembaran   Negara   Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor  126);

:).     Pcraturan  Prc`sidcn  Nomor   12  Tahun  2025  tcntang  Rcncana
Pembangunan Jangka  Mencngah  Nasional Tahun  2025-2029
(Lcmbaran Ncgara Rcpublik Indonesia Tahun  2025 Nomor  19);

6.     Pcraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata     Cara      Perencanaan,      Pengendalian     dan     Evaluasi
Pc`mbangunan     Daerah,    Tata    Cara    Evaluasi    Rancangan
Peraturan   Daerah   tentang   Rencana   Pembangumn   `Jangka
Menengah    Daerah   serta   Tata   Cara   Pcrubahan    Rcncana
Pembangunan     Jangka     Panjang     Daerah     dan     rencana
Pembangunan  Jangka  Mcnengah  Daerah  dan  Rencana  Kerja
Pcmerintah   (Berita   Negara   Republik   Indonesia  Tahun   2017
Nomor  1312):

7.     Peraturan  Daerah  provinsi  Sulawcsi  Sclalan  Nomor  3  Tahun
2022  tentang  Renc`ana  Tata  Ruang  Wilayah  Daerah  Provinsi
Sulawesi    Selatan    Tahun    2022-2041     (Lembaran    Daerah
Provinsi  Sulawesi  Selatan  Tahun  2022  N(tmor  3.  Tambahan
Lcmbaran  Daerah  Provinsi Sulawesi Sclatan  Nomor 322);

8.     Pcraturan  Daerah  Provinsi  Sulawsci  Sclatan  Nomor  7  Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun    2025-2029    (I.cmbaran    Daerah    Provinsi    Sulawesi
Selatan Tahun 2024 Nomor 7);

9.     Pcraturan   Dac`rah   Kabupalen   Sidenreng  Rappang  Nomor   5
Tahun  2024  tentang Rencana  Pembangunan Jangka Panjang
Dacrah   Tahun    2025-2045    (I,cmbaran    Dacrah    Kabupaten
Sidc`nreng Rappang Tahun  2024  Nomor 5);

Dengan Persetujuan Bcrsama

DEWAN  PERWAKILAN  RAKYAT DAERAH
RABUPATEN  SIDENRENCI  RAPPANG

dan

BUPATI  SIDENRENG  RAPPANG

MEMUTUSRAN:

Mcnclapkan    :  PERATURAN  DAERAH  TENTANG  RENCANA  PEMBANGUNAN
JANGKA  MENENGAH DAERAH TAHUN '2025-2045.

Pasal  I
Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:
I.      Dacrah  adalah  Kabupatcn  sidcnrc.ng Rappang.
2.      Pcmcrintah    Daerah    adalah    Bupati    sebagai    unsur    penyelenggara

Pcmcrintahan       Daerah      .yang      mcmimpin       pelaksanaan       urusan
pcmerintahan .yang mcnjadi kewenangan Dacrah otonom.

3.      Bupati adalah Bupati sidenreng Rappang.
4.      Dewan   Perwakilan   Rakyal   Daerah   yang   sc'lanjutnya   disingkat   DPRD

adalah  l€.mbaga  pl`rwakilan  rakyat  d€`crah  }.ang  berkedudukan  sebagai



6.

Selatan  selanjutnya  disingkat  RPJP  Daerah   Provinsi  adalah   dokumen
perencanaan pembangunan daerah provinsi untuk periode 20 (dua puluh)
tahun.
Rencana   Pembangunan  Jangka   Menengah   Daerah   .yang   selanjutn}.a
disirighal  denga   RPJM   Dacrah   adalah   dokumL`n   pl'i-i.nL.anilan   Daerah
untuk periode 5 (lima) tahun yang merupakan penjabaran daei visi, misi
dan program kcpala daerah dengan berpedoman  pada RPJP Daerah dan
RPJM Nasional.

7.      Rencana  Pembangunan  Jangka   Menengah  Nasional  .Yang  selanjutnya
disingkat  RPJM  Nasional  adalah  dokumen  perc`ncanaan  pembangunan
nasional untuk periode S (lima) tahun.

8.      Rencana   Kerja   Pemcrintah   Daerah  yang  sclanjutn.`'a   disingkat   RKPD
adalah  dokumen  perencanaan  pembangunan  daerah  untuk  periode   I
(satu) tahun.

9.      Visi    RPJMD   Tahun    2025-2029   adalah    rumusan   umum    mengenai
keadaan/kondidi  .vang  diinginkan/terwujud  pada  tahun  2029  sebagai
hasil pembangunan selama 5 (lima) tahun.

10.   Rencana  Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat dengdn
Rcnst.ra   Perangkat   Daerah   adalah   dokumen   pcrencanaan   Perangkat
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.

11.   Perangkat  Daerah  adalah  unsur  pembantu  bupati  dan  DPRD   dalam
pcnyclcnggaraan    urusan    pemcrintahan    yang    menjadi    kewenangan
daerah.

12.   Anggaran  PendapaLan  dan  Bclanja  Dacrah  .yang  sclanjutnya  disingkat
APBD adalah rencana keuangan tahunan daerah .`'ang ditetapkan dengan
Pc`raturan  Daerah.

Pasal 2
(I)    RPJMD Tahun 2025-2029 diteLapkan untuk periode  5 (lima)  tahun.
(2)    RPJMD    sebagaimana    dimaksud    pada    ayat    (1)    disusun    dengan

bcrpedoman pada RPJPD,  RTRW dan RPJMN.
(3)    RPJMD sebagaimana dimaksud pada ayat (2) memuat:

a.   pendahuluan;
b.   gambaran umum daerah;
c.   visi,  misi, dan program prioritas pcmbangunan dac`rah;
d.   program      Perangkat       Daerah      dan       kincrja       pcnyelenggaraan

Pemerintahan Daerah; dan
e.    Penutup.

(4)     RPJMD sebagainana dimaksud pada ayat (`?) tercanrum dalam lampiran
yang merupakan  bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Daerah jni.

Pasal 3
RPJMD   sebagaimana  dimaksud  dalam   Pasal   I   menjadi   pedoman   dalam
penyusunan  Renstra  Pcrangkat  Dacrah  dan  RKPD  dengan  memperhatikan
rc'ncana   pcmbangunan   jangka   menengah   nasional,   kondisi   lingkungan
strategis Daerah,  serta hasil evaluasi tcrhadap pelaksanaan RPJMD  periode
sebclumn\.a.

Pasal 4
( I )   Perubahan RPJMD hanya dapat dilakukan apabila:

a.   hflsil    pengendalian    dan    evaluasi    mcnunjukkan    bahwa    proses
perumusan,  tidak sesuai dengan tahapan dan  tata cara penyusur`an
rencana pcmbangunan daerah;



b.    hasil  pc.ngc.ndalian dan evaluasi  menunjukkan  bahwa subtansi yang
dirumuskan  tidak  sesuai  dengan  peraturan  perundang-undangan;
dan

c.    ter]adi perubahan yang mendasar.
(2|   Dalam rangka evektiritas, perubahan RPJPD dan RPJMD dapal dilakukan

apabila:
a.    sisa masa berlaku RPIJPD kurang dari 7 (tujuh) tahun; dan
b.   sisa masa berlaku RPJMD kurang dari 3 (tiga) tahun.

(3)  Perubahan yang mendasar sebagaimana dimaksud pada ayat (I) huruf c,
menc`akup  tc.rjadinya  bancana  alam,  goncangan  politik,  krisis  ekonomi,
konflik    sosial    budaya,    gangguan    keamanan,    pemekaran    daerah,
perubahan kebijakan nasional.

Pasal 5
Pcraturan Dacrah ini mulai berlaku pada lariggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Daerah   ini   dengan   pcnc`mpatannya   dalam   Lcmbaran   Daerah   Kabupaten
Sidenreng Rappang.

Ditetapkan di Pangkajene Sidenreng
pada tanggal  20  A9Ustus  2o25
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RABUPATEN  SID

RAH
NRENG  RAPPANG,

SALEH
ERAI`I  KABUPATEN  SIDENRENG  RAPPANG  TAHUN 2025

NOREG     PERATURAN     DAERAH     RABUPATEN     SIDENRENG     RAPPANG
PROVINSI  SULAWESI  SELATAN:  B.HK.05.039.25.



PENJELASAN ATAS
PBRATURAN DAERAII KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NOMOR      TAHUN
TENTENG

RENCANA PBMBANGUNAN .ANGKA MENENGAH DAERAH
TAHUN 2025-2029

I.     UMUM

Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah  (RPJMD)  Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2025-2029 merupakan penjabaran dari visi, nisi dan
program Bupati yang penyusunannya berpedoman pada rencana Pembangunan
Jangka Panjang {RPJPD)  dan RTRW Kabupaten serta RPUMD  Provinsi Sulawesi
Selatan dan RPJMN. Mekanisme pehyusunan RPJMD Tahun 2025-2029 dimulai
setelah dilantiknya Bupati dan wakil Bupati Sidenreng Rappang pada tanggal 20
Februari 2025 berdasarkan lnstruksi Presdien Nomor 2 Tahun 2025.

Penyusunan RPJMD Tahun 2025-2029 dilakukan dengan mendasrkan pada
prinsip keterkaitan, konsistensi, kelengkapan, dan kedalaman serta keterukuran.
Disamping itu  serta terpadu, juga menerapkan pendckatan partisipa.tif (bottom
up), top down, teknokratis, politis dan inovatif yang melibatkan seluruh pemangku
kepentingan pembangunan serta mengacu pada ketentuan peraturan Perundang-
undangan.

Peraturan  Daerah ini mencakup ]andasan hukum di bidang perencanaan
pcmbangunan daerah dalam kurun waktu 5 (lima) lahun dan digunakan sebagai
arahan kegiatan pembangunan sesuai dengan kewenanagan Daerah.
Berdasrkan pertimbangan tcrscbut diatas perlu menetapkan  Peraturan Daerah
Kabupaten    Sidenreng    Rappang    tentang    Rencana    Pembangunan    Jlangka
Menengah.

11.   PASAL DEMI PASAL
Pasal I

Cukup Jelas
Pasal 2

Cukup Je]as
Pasal 3

Cukup Jelas
Pasal 4

Cut-p Jclas
Pasal 5

Cukup Jelas

+AMBAIIAN LEM13ARAN DAERAII KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG NOMOR  91



RENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)
eo2s - 2o29

KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (Renstra) Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sideureng Rappang

Tahun  2025  -  2029  merupakan  bentuk  penjelasan  dari  Kepala  Badan  mengenai  rencana

pembangunan di sektor pendapatan daerah Kabupaten Sidenreng Rappang yang mengacu pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJro) Kabupaten Sideureng Rappang

Tahun 2025 -2029.

Rencana   Strategis   (Renstra)   ini   berisi   uraian   tentang   kebijakan   makro   Badan

Pendapatan Daerah Kabupaten  Sidenreng Rappang, penjeLasan teknis  pelaksanaan program

dan kegiatan,  ser[a rencana sasaran yang ingin dicapai  pada Tahun Anggaran  2025  - 2029.

Tujuan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) ini adalah untuk memberikan petunjuk tentang

peLaksanann program  dan  kegiatan Tahun 2025  -  2029,  serta memberikan  arah pencapalan

tujuan dan sasaran Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang.

Semoga dengan disusunnya Rencana Strategjs (Renstra) ini dapat digunakan sebagai

pedoman bagi yang membutulikan;

Pangkajene sidenreng,       September   2025

Kepala Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang

Nip.           :  197103181991011003

BADAN  PENDAPATAN  DAERAH  KAB.SIDRAP
E=\+;+I



BENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)
2oe5 - eoeg

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

BAB I        PENDAHULUAN

1.1     LatarBelakang

I.2    Dasar Hukum penyusunan

1.3    MaksuddanTujunn

I.4     Sistematika penuisan

BAB H      GAMBARAN PELAYANAN PERMASAIAIIAN DAN

STRATEGIS BADAN PENDAPATAN DAERAH

2.I.     Gambaran pelayanan Badan pendapatan Daerah

2.1.1   Tugas, fungsi dan Stuktur Organisasi

Badan Pendapatan DaeTah

2.1.2   Sumber Daya Badan pendapatan Daerah

2.1.3   Kinerja Pelayanan Badan Pendapatan Daerah

2.I.4   Kelompok Sasaran Layanan

2.1.5   Mitra Keria Badan Pendapatan Daerah

2.2.     PermasaLahan dan lsu strategis Badan pendapatan Daerah

2.2.I   Permasalahan Badan pendapatan Daerah    ..

2.2.2   Isu  Strategis

DAB in  Tu7uAN; SASARAN. STRATEGI DAN ARAII KEBITAKAN

3.I      Tujuandan sasaran
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DAB IV   PROGRAM. KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERIA

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
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BABV   PENUTUP
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P`ENCANA STRATEGIS  (RENSTRA)
202s - 2oe9

BABI

PENDAHULUAN

I.1     Latar Belakang

Kabupaten Sideureng Rappang ( Sidrap) adalah salah satu kabupaten di Propinsi

Sulawesi Selatan, Indonesia. Kabupaten Sidenreng Rappang adalah daerah yang dinamis

dengan potensi besar di sektor pertanian, energi terbanikan dan perdagangan, didukung

oleh Masyarakat yang berbudaya dan infrastruktur  yang terus berkembang.

Penyelenggaraan Pemilihan Kepa]a Daerah (PILKADA) pada taliun 2024 telah

menetapkan Bupati  dan Wakil  Bupati Kabupaten  Sidenreng Rappang periode 2025 -

2029, olehnya itu Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang perlu menyusun Rencana

Pembangunan Jangka Menengin Daerah (RPJMD) dan 6 \enam) bulan sete[ah Bupati

dan  Wakil  Bupati  dilantik  RPJro  disahkan  menjadi  Perda,  selaln  itu  penyusunan

RPJMD  sepenuhnya  menggunakan  pendekatan  teknokratik,  partisipatif,  politis,  top

down  dan  bottom  up.  Dasar  penyusunan  RPJMD  adalah  RPJMD  teknokratik  yang

kemudian diseLaraskan dengan Visi Misi Bupati dan Wakil Bupati Teapilih. Visi Bupati

dan  Wakil  Bupati   Sideureng  Rappang  Periode  2025-2030  adalah  "KABUPATEN

SIDENRENG RAPPANG MAJU DAN SEJAHTERA".

Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan   Pembangunan   Nasional   dan   UU   Nomor   23   Tahun   2014   tentang

Pemerintahan  Daerah,  mengamanatlcan  kepada  pemerintah  daerah  untuk  menyusun

sejumlah    dokumen    perencanaan    pembangunan    daerah.    Dokumen    perencanaan

pembangunan  daerah  tersebut  melipilti:  (1)  Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang

Daerah (RPJPD) yang merupakan kebijakan pembangunan dengan jangka waktu 20 (dua

puluh)  tahun;  (2) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJro) untuk

jangka waktu 5 (lima) tahun; dan (3) Rencana Keba Pemerintah Daerah (RKPD) untuk

jangka waktu  1  (satu) tahun.  Untuk Tin8kat perangkat daerah  dokumen  perencanaan

yang disusun berupa Renstra untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yang mengacu pada

RPJMD.  Dengan   demikian dokumen perencarman tersebut  memiliki keterkaitan satu

dengan  yang  lain  untuk  menjamin  kesinambungan  penyelenggaraan  pemerintah  di

daerah.

BADAN  PENDAPATAN   DAERAII  KAB.SIDRAP



RENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)
eo2s - eo29

Rencana Strategis (Renstra) merupakan pedoman rencana pembangunan j angka

menengah di lingkungan Perangkat Daerah yang disusun sebagai pedoman pelaksanaan

tugas Perangkat Daerah dalam mendukung Rencana Pembangunan Jangka Menengali

Daerah (RPJMD). Renstra Peran8kat Daerah disusun sesuai urusan pemerintahan yang

menjadi  tugas  dan  fungsi  Perangkat  Daerah  dan  berfungsi  sebagal  pedoman  dalam

menyusun  kebijakan  strategis  penganggaran  pendapatan  dan  belanja  kegiatan  yang

selanjutnya dilaksanakan melalui dokumen Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah.

Bagan Alir Penyusunan Dokunen Perencanaan

Sumber :

Badan  Pendapatan Daerah Q}apenda)  Kabupaten  Sideureng  Rappang  adalah

salah satu Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sideureng Rappang

seLaku pelaksana  fungsi  penunjang Urusan  Pemerintahan  Bidang Keunngan.  Bapenda

Kabupaten Sideureng Rappang bertanggung jawab dalam pengelolaan pendapatan yaitu

Pendapatan Asli  Daerah (PAD) terutana dari  sektor pejak yang menjadi  kontributor

pendapatan  daerah.  Pendapatan  Asli  Daerah  yang  menjadi  kewenangan  pengelolaan

Bapenda Kab. Sidrap meliputi  pajak restoran, pajck hiburan, pajak reklame, pajak parkir,

PBB, BPHTB, pejak peneranganjalan. pajak air tanah, pajak sarang bunmg wallet, pajak

mineral bukan logam dan batuan.

Secara umum Renstra Bapenda Kabupaten SidenTeng Rappang Tahun 2025 -

2029 merupakan dokumen perencanaan pembangunan yang menj adi pedoman dalam hal :

BADAN   PENDAPATAN  DAERAIl  l¢AB,SIDRAP 2



RENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)
202S - 2029

Penyusunan  Rencana  Keba  (Renja),  dokumen  perencanaan  tahunan  periode  nasa

perencanaan  Renstra  yang  digunakan  sebagai  dasar  penganggaran  pendapatan  dan

belanja  Bapenda Kabupaten  Sidenreng  Rappang  setiap  tahunnya;  2.  Pedoman  dalarn

pengendalian   dan   evaluasi   terhadap   pelaksaaan   Program   dan   Kegiatan   Bapenda

Kabupaten Sideureng Rappang, sebagalmana diamanahkan dalam Sistem Akuntabilhas

Kineria  Iustansi  Pemerintah  (SAKIP);   3.   Mewujudkan  sinergitas  dan  keterpadunn

perencanaan  pembangunan  daerah  antara  Bapenda  Kabupaten  Sidenreng  Rappang

dengan Pemeri ntah Kabupaten Sideureng Rappang.

1.2  Dasar Hukum Penyusunan

Dalam  menyusun  Renstra  Badan  Pendapatan  Daerah  Tahun  2024-2026  ini

didasarkan pada beberapa peraturan dan perundang- undangan antara lain :

1.    Pasal  18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2.    Undang-Undang Nomor 25  Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 );

3.    Undang-Undang  Nomor  23  Tahun 2014  tentang  Pemerintahan  Daerah  (Lembaran

Negara Republik  Indonesia Tahun 2014  Nomor 244,  Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5587)  sebagalmana telah  diubah beberapa  kali  terakhir

dengan   Undang-Undang   Nomor   6   Tahun   2023   tentang   Penetapan   Peraturan

Pemerintah  Pengganti  Undang-Undang  Nomor  2  Tahun  2022  tentang  Cipta Keba

menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor

41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

4.   Peraturan  Presiden  Republik Indonesia Nomor  62  Tahun 2023  tentang  Percepatan

Pelcksanaan  Reforma Agraria  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2023

Nomor 126);

5.   Peraturan  Presiden  Republik  Indonesia  Nomor   12  Tahun  2025  tentang  Rencana

Pembangunan  Jangka  Menengah  Nasional  Tahun  2025-2029  (Lembaran  Negara

Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

6.   Peraturan   Menteri   Dalam   Negeri   Nomor   86   Tahun   2017   tentang   Tata   Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evalunsi

Rancangan  Peraturan  Daerah  tentang  Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah

Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
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rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah  dan  Rencana  Keria  Pemerintah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312).

7.   Peraturan   Menteri   Dalam   Negeri   Nomor   18   Tahun   2020   tentang   Peraturan

Pelaksanaan  Peraturan  Pemerintah  Nomor   13  Tahun  2019  tentang  Laporan  dan

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2020 Nomor 288);

8.    Peraturan Daerah proviusi Sulawesi  Selatan Nomor 3 Tahun 2022 tentang Rencana

Tata Ruang Wilayah Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2022-2041 (Lembaran

Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2022 Nomor 3. Tambahan Lembaran Daerah

Proviusi Sulawesi Selatan Nomor 322);

9.   Peraturan Daerah Proviusi Sulawsei Selatan Nomor 7 Tahun 2024 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerali Talun 2025-2029 (Lembaran Daerah Proviusi

Sulawesi Selatan Tahun 2024 Nomor 7);

ro. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Sidenleng  Rappang  Nomor  5  Tahun  2024  tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045 qembaran Daerah

Kabupaten Sideureng Rappang Tahun 2024 Nomor 5).

1 I. Peraturan Daerah Sidenreng Rappang Nomor 4 Tahun 2023 tentang Pajak Daerah dan

Retribusi Daerah.

12. Peraturan  Bupati  Sidenreng  Rappang  Nomor  4  Tahun  2025,  tentang  Tata  Cara

Pemungutan Paj ak Daerah.

I.3    Maksud dan Tujuan

Renstra Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidemeng Rappang Tahun 2025 - 2029

disusun   dengan  maksud   untuk  melakukan   penyesunian  tujuen,   sasaran,   program,

kegiatan dan sub kegiatan dalam rangka penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah di

bidang pengelol aan pendapatan daeTah.

Dengan tersusurmya Reustra Bapenda Kabupaten Sideureng Rappang Tahun   2025  -

2029, Tujuan yang ingin dicapai adalah:

1.    Sebagai   pedoman   penyusunan   Rencana  Kelja   Bapenda   Kabupaten   Sideureng

Rappang pada Tahun 2025 - 2029;

2.    Sebagai  pedoman  dalam  pelaksanaan  Pengendalian  dan Evaluasi  Kinerja  melalui

pengukuran   capaian   lndikator  Tujuan,   Sasaran,   Program   dan  Kegiatan,   serta
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keberlaksanaan  Program  Prioritas  Pembangunan  Bapenda  Kabupaten  Sidenreng

Rappang Tahun 2025 - 2029;

1.4   Sistematika l'enu]isan

Rencana Strategi s (Renstra) Badan Pendapatan Daerah Kab. Sidenreng Rappang

tahun  2025  -  2029  disusun dalam  5  (lima)  bab.  Secara  sistematik  susunan tersebut

adalah:

Babl     Pendahu]uan

1.   Merunuskan tatar belakang  penyusunan Renstra perangkat daerch tahun

2025-2029  berupa  gambaran  kodisi  yang  mendasari  disusunliya  renstra

perangkat daerah tahun 2025-2029 dan dilengkapi dengan defenisi, amanat

regulasi dan nilal stratgis perangkat daerah,

2.    Mengeidendfikasi    dasar   hukum   yang   relefan   dan   signifikan   dalam

penyusunan RenstTa Perangkat Daerah

3.   Menguraikan  maksud  dan tujuan  penyusunan  Renstra  Perangkat  Daerah

Tahun 2025-2029

4.   Menjelaskan  sjstematika  penulisan  yang  berisi   uralan  ringkas  tentang

masing-masing bab dalam Renstra perangkat daerah Tahun 2025 - 2029.

Bab 11   Gambaran Pelayanan Permasalahan dan lsu Strategis Perangkat Daerah

Menyajikan   data-data   dan   informasi   terkalt   pelaksanaan   urusan   yang

menjadi  tanggung  jawab  Perangkat  Daerah  (PD)  diserfai  dengan  hasil

evaluasi capaian pelaksarman urusan 5 (lima) tahun terakhir dari tahun 2020

ingga tahun 2024, mengidentifikasi permasalahan yang dirumuskan dari Bab

11,  mengidentifikasi  isu  strategis  sesuni  lingkungan  dinamis  (isu  global,

nasional dan regional) yang dapat mempengaruhi PD balk secara langsung

ataupun tidak langsung.

Bab Ill   Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arat] Kebijakan

Tujunn dan sasaran Reustra PD tahun 2025 - 2029 didasarkan pada norma,

standar, prosedur dam kriteria (NSPK) yang ditetapkan oleh pemerintah pusat

dan sasaran RPJMD tahun 2025 -2029, Strategi  Renstra tahun 2025 - 2029

adalah    rencana    tindakan    yang    kompreheusif   berisikan    langkah    -

Langkah/upaya yang akan dilakukan. Arah kebijakan Renstra PD tahun 2025
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-2029 adalah rangkaian keba yang merupakan operasionalisasi NSPK sesuai

dengan tugas yang merupakan operasionaLisasi NSPK sesuni dengan tugas dan

fungsi  PD dan arah kebijakan RPJMD  serta selaras dengan stratect  dalam

rangka mencapai target tujuan dan sasaran Renstra PD.

Bab lv    Program,  Kegiatan  dan  Sub  Kegiatan   dan  Kinerja  Penye]enggaraan

Bidang Urusan

Memunt program, kegiatan, sub kisatan beserta lcheria indicator taigct dan pagu

indikalf;targctkdcharilanpmcaEriandy`randansasaranRenstraPDtahun2025-

2029    melalui    Indikator    Kineria    Utama    (IKU)    PD,    target    kinerja

penyelenggaraan urusan  pemeriutahan daerah tahun 2025  - 2029  memalul

lndikator Kineria Kunci (IKK).

Bab v   Penutup

Bab   iri   memuat   diantaranya   Kesimpulan   pendng   substansial,   kaidah

pelaksanaan    dan    pelaksanaan,    pengendalian    dan    evaluasi    terhadap

perencanaan dan pelaksanaan Pembangunan berdasarkan urusan pemerintahan

daerah.
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BAD   11

GAM BARAN PELAYANAN PERMASAIAE[AN DAN ISU STRATEGIS
BADAN PENDAPATAN DAERAH

2.1     Gambai.an pe[ayanan Badan pendapatan Daerah

2.I.I  Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Badan Pendapatan Daerah

Tugas pokok dan fungsf Badan Pendapatan Daerah berdasarkan PeratLiran Bupati

Sidenreng Rappang Nomor 47 Tahun 2019, tentang  Susunan Organisasi, Kedudukan,

Tugas   Pokok,   Fungsi,   Uraian  Tugas  dan  Tata  Keja  Badan  Pendapatan  Daerah

Kabupaten Sideureng Rappang, yaitu :

"Membantu  Bupati  dalam  menyelenggarakan  Urusan  Pemerintahan  dibidang

pendapatan  daerah  yang  menjadi  kewenangan  daerah  dan  tugas  pembantunn  yang

ditugaskan kepada Pemerintah Daerah".

Untuk  menjaLankan  tugas  pokok  yang  dimaksud,  Badan  Pendapatan  Daerah

Kabupaten Sidenreng Rappang mempunyal fungsj, yaitu :

a.    Perumusan kebijakan urusan dibidang perencanaan, pengembangan,  pengendalian

dan evaLunsi, pengelolaan sistem irformasi, dan pengelolaan pendapatan daerah;

b.   Pelaksanaan kebijakan urLisan dibidang perencanaan, pengembangan, pengendalian

dan eva]uasi, pengelolaan sistem informasi, dan pengelolaan pendapatan daerah;

c.    PelaksarLaan   evalunsi    dan   pelaporan   dibidang   perencanaan,    pengembangan,

pengendalian   dan   evalunsi,    pengelolaan   sistem    informasi,   dan    pengelolaan

pendapatan daerah;

d.   Pelaksanaan   administrasi   Badan   Pendapatan   Daerah   sesuni   dengan   lingkup

tu8asnya;

e.    Pelaksanann fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan fungsinya.

Berdasarkan  Peraturan  Daerah Nomor  5  tahun  2019  tentang  Perubahan  atas

Peraturan  Daerah  Kabupaten  Sideureng  Rappang  Nomor  15  Tahun  2016  tentang

Pembentukan  dan  Susunan  Perangkat  Daerah  Kabupaten  Sidenreng  Rapppang  dan

Peraturan   Bupati   Sidenreng   Rappang   Nomor   47   Tahun   2019,   tentang   Susunan

Organisasi,  Kedudukan,  Tugas  Pokok,  Fungsi,  Uraian  Tugas  dan  Tata  Keba  Badan

Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang.
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Berikut susunan organisasi  Badan Pendapatan Daerah adalah sebagai berikut :

a.    Sekretariat

Sekretariat terdiri dari 2 (Dun) Sub Bagian yaitu :

1)   Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;

2)   Sub Bagian umum dan Kepegawalan;

b.    Bidang perencanaan, Pengembangan dan pengelolaan sistem lnfomasi

Bidang Perencanaan, Pengembangan dan Pengelolann Sistem lnfomasi terdiri dari

2 (dua)  Sub bidang yaltu :

I)    Sub Bidang perencanaan dan pengembangan;

2)    Sub Bidang pengelolann sistem lnformasi pendapatan Daerah;

c.    Bidang pengelolaan pendapatan Daerah

Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah terdiri dari 2 (dua)  Sub bidang yaitu:

1)     SubBidangpAD 1;

2)    SubBidangpAD2;

d.    Bidang pengendalian dan Evalunsi

Bidang Pengendalian dan Evaluasi terdiri dari 3 (tiga)  Sub bidang yaitu :

I)    Sub-Bidang pengendalian;

2)    SubBidangEvalusi;

e.     Unit pelaksana Tehhis Badan

Susunan Organisasi Unit Pelakasanaan tehnis Badan Pendapatan Daerah terdiri

art:

-     Kepala

-     Sub Bagian Tatausaha

-     Bendahara

Unit Pelaksana Tehnis Badan meljputi  I I (Sebelas) wi]ayah, yaitu :

-     Unit pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Maritengngae

-     Unit pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Tellu Limpoe

-     Unit pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan panca Lautang

-     Unit pelaksana Tehnis Bapenda kecarnatan watang pulu

-     Unit pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Baranti

-     Unit pelcksana Tehhis Bapenda kecamatan panca RIjang

-     Unit pelaksana Tehris Bapenda kecanatan Kulo

-     Unit pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan watang sidenreng
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•     Unit pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Dun pitue

-     Unit pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan pitu Riawa

-     Unit pelaksana Tehnis Bapende kecamatan pitu Riase

Susunan  stmlchir  Badan  Pendapatan  Daerah  dapat  ditunjukkan  dalam  struktur

berikut :

KEPALA BADAN

UPT.BAPENDA

BIDANG
PERENCANAAN,

PENGEMBANGAN&
PENGELOLMN

SISTEM  INFORMAsl

SEKRETARIAT

Ill

II SuB BAGLAN SuB.BAG.UMUM &
PERENCANAV & KEPEGAWAIAN

KEUANGAN

i

BIDANG
PENGENDALIAN DAN

EVALUAsl
PENDAPATAN

DAERAH

BIDANG

PENGELOLjIAN
PENDAPATAN

DAERAH

SUB BIDANG
PERENCAr\IAAr\i DAN

PENGEMBANGAN

SUB BIDANG
PENGELOLAAN SISTEM

INFORMAsl

SUB BIDANG PAD I

SuB BIDANG PAD 2
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Penjelasan Tugas pokok dan fungsi :

1.    Kepala Badan

1)   Kepala    Badan    mempunyai    tugas    pokok    membautu    Bupati    dalam

menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di bidang pendapatan daerah yang

menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada

Pemerintah Daerah.

2)   Kepala Badan dalam melaksanakan tugas  sebagaimana  dimaksud  pada ayat

( 1 ) menyelenggaralran fungsi :

a.     perumusan  kebijakan  urusan  dibidang  perencanaan,  pengembangan,

pengendalian    dan    evaluasi,    pengelolann    sistem    informasi,    dan

pengelolaan pendapatan daerah;

b.     pelaksanaan  kebijakan  unisan  dibidang  perencanaan,  pengembangan,

pengendalian    dan    evaluasi,    pengelolaan    sistem    infomasi,    dan

pengeLolaan pendapatan daerah;

c.     pelaksanaan     evaluasi      dan     pelaporan      dibidang     perencanaan,

pengembangan,    pengendahan    dan    evaluasi,    pengelolaan    sistem

informasi, dan pengelolaan pendapatan daerah;

d.     pelaksanaan administrasi Badan sesuni dengan lingkup tugasnya;

e.     pelaksanaan  fungsi  lain yang  diberikan oleh Bupati  terkait tugas  dan

fungsinya.

3)   Tugas pokok dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan   ayat (2)

diuraikan sebagal berikut :

a.     merumuskan program keria Badan pendapatan Daerah berdasarkan hasil

evaluasi  kegiatan  tahun  sebelumnya  dan  sesuai  peraturan  perundang-

undangan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b.     merumuskan   Rencana   Anggaran   Saturn   Kelja   Badan   Pendapatan
Daerah;

c.     memantau, membina, dan mengawasi  serta mengevaluasi  pelaksanaan

tugas dalam lingkup Badan;

d.     mengarahkan  bawahan  dalam  melaksanakan  pekebaan  berdasarkan

e.

tugas pokok dan fungsi agar peketiaan dapat bebalan lancar;

mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan Badan kepada setiap SKPD

yang terkait untuk mendapatkan masukan. informasi agar diperoleh hasil

kelja yang optimal;
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f.      mengoreksi,  memaraf  dan/atau  menandatangani  naskah  dinas  sesuai

dengan peraturan tata naskah dinas yang berlaku;

9.     mengikuti rapat-rapat sesuni dengan bidang tugasnya;

h.     merumuskan     kebijakan     teknis     penyelenggaraan     pengembangan

pengelolaan    administrasi     umum,     ketatalaksanaan,     kepegawaian,

perencanaan, keuangap perlengkapan dan peralatan;

i.      merumuskan dan menetapkan rencana dan pengembangan pendapatan

daerah;

j.      merumuskan dan menetapkan pengelolaan sistem infomasi pengelolaan

pendapatan daerah;

k.     merumuskan dan menetapkan pengelolaan pendapatan daerah;

I.      mengendalikan dan mengevaluasi pengelolaan pendapatan daerah;

in.   Mengelola pajak Daerah;

n.     Melakulran pendataan dan penetapan wajfo pejak7Retfrousi Daerah;

o.     Merumuskan  data  penerimaan bagi  hasiL  pajak  dan  bukan  pajak  dari

pemerintah pusat dan provinsi ;

p.     Membuat kousep laporan lealisasi penerimaan pendapatan daerah;

q.     menyelenggarakan   koordinasi    dan    konsultasi    dengankementerian,

lembaga  pemerintah  non  kementerian,  dan  lembaga  lainnya  dalam

rangka   penyelenggaraan   urusan   pemerintahan   bidang   pendapatan

daerah;

r.      merilai    hasil  kelja  pegawal  aparatur  sipil  negara  dalam  lingkungan

Badan;

s.     menyusun    Laporan    hasil    pelaksanani   tugas   Kepala   Badan    dan

memberikan    saran    pertinbangan    kepada    atasan    sebagai    bahan

perumusan kebijakan; dan

t.      menyelenggarakan   tugas   kedinasan   lain  yang   diperintahkan   atasan

sesuni dengan bidang tugasnya.

2.   Sekretaris

1)   Sekretariat    dipinpin    oleh    Sekretaris    yang    mempunyai    tugas    pokok

melaksanakan koordinasi kegiatan penyusunan program dan pelaporan serta

memberikan pelayanan admjnistrasi umuni, kepegawalan, hukum, keuangan

dalam lingkungan Badan.
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2)   Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (I),  Sekretaris

menyelenggarakan fungsi :

a.     pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan Badan;

b.     pengcordinasian penyusunan perencanaan dan pelaporan;

c.     pengoordinasian pengelolann adminstrasi keuangan;

d.     pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian; dan

e.     pelaksanaan  fungsi  [aln  yang  diberihan  oleh  atasan  terkait  tugas  dan

fungsinya.

3)   Tugas  pokok  dan  fungsi  sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat (2)

diuraikan sebagal berikut :

a.     menyusun    rencana    kegiatan    Sekretariat    sebagai    pedoman    dalam

pel cksanaan tugas;

b.     mendistribusikan   dan   memberi   petunjuk   dalam   lingkup   Sekretanat

sehingga pelaksanaan tugas bebalan lancar;

c.     memantau,   mengawasi   dan   mengevaLuasi   pelaksarman   tugas   dalam

lingkup Sekretariat untuk mengetahui perkembangannya;

d.     melakukan  penilalan terhadap  hasil  dan  prestasi  keria  bawahan  sesuai

Sasaran Kerja Pegawal (SKP);

e.     menyusun  rancangan,  mengoreksi,  memaraf dan/atau  menandatangani

uskah dinas;

t`.     mengikuti rapat-rapat sesuni dengan bidang tugasnya;

9.     mengoordinasikan    pelaksanaan   ketlatan   dalam    lingkungan   Badan

sehingga  terwujud  koordinasi,  sinkronisasi  dan  fntegrasi  pelaltsanaan

ke8iatan;

h.     mengoordinasikan     dan     melaksanakan     penyusunan     perencanaan,

pengendalian,   dan   evaluasi   serta   pelaporan   kinetia   dan   pelaporan

keuangan Badan;

i.      mengoordinasikan      penyusunan      Standar      Operasional      Prosedur

Administrasi Pemerintahan di lingkup Badan;

j.      melaksanakan  den  mengoordinasikan  perencanaan  pengadaan  barang

I ingkup Badan;

k.     melaksanakan pengadaan barang kebutuhan Badan;

I.      melaksanckan  pengelolaan  admindstrasi  pengadaan,  pemeliharaan  dan

penghapusan barang;
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in.   mengoordinasikan   dan   melaksanakan   pelayanan   administrasi   umum,

kepegawaian dan hukun;

n.     mengoordinasikan dan melaksanakan pelayanan ketatausahaan;

o.     mengoordinasikan dan melaksanakan unisan rumah tangga Badan;

p.     melaksanakan dan mengoordinasikan pelayanan administrasi keuangan;

q.     mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan  organisasi dan tatalaksana;

r.     mengoordinashan dan melaksanakan pengelolann kearsipan;

s.     mengoordinasikan     dan     melaksanckan     kegjatan     kehumasan     den

keprotokolan;

t.      mengoordinasikan    dan    melaksanakan    pengumpulan,        pengolahan,

penyajian data dan informasi serta fasilitasi pelayanan informasi;

u.     menyusun  laporan  hasil  pelcksanaan  tugas  Sekretaris  dan  memberikan

saran pertimbangan kepada atasan sebagal  bahan perumusan kebijakan;

dan

v.     melaksanakan  tugas  kedinasan  lain  yang  diperintahkan  atasan  sesual

dengan bidang fugasnya.

2.1  Sul) Bagian Perencanaan dan Keuangan

1 )   Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dipimpin oleh Kepala Sub Bagian

yang  mempunyai  tugas  pokok  mengumpulkan  bahan  dan  melakukan

penyusunan    program,    penyajian    data    dan    informasi,    pengelolaan

administrasi   dan   pelaporan   keuangan   serta   pengelolaan   administrasi

pengadaan, pemeliharaan dan penghapusan barang.

2)   Tugas  pokok  sebagaimana  dimaksud  pada  ayat  (1)  diuralkan  sebagai

berikut :

a.  menyusun  rencana  kegiatan  Sub  Bagian Perencanaan  dan  keunngan

sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b.  mendistribusikan dan memberi  petqujuk pelaksanaan tugas  sehingga

beri alan tancar;

c.  memantau,  mengawasi  dan  mengevalunsi  peLaksanaan  tugas  dalam

lingkungan Sub Baglan Perencanaan dan Keuangan untuk mengetahui

perkembangan pelaksanaan tugas;

d.  melakukan penilaian terhadap hasi] dan prestasi keria bawahan sesual

Sasaran Keria Pegawai (SKP);
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e.  menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani

naskah dinas;

f.   mengikuti rapat-rapat sesuni dengan bidang tugasnya;

9.  mengoordinasikan,  menyiapkan  bahan  dan  melakukan  penyusunan

perencanaan program, kegiatan, dan anggaran Badan;

h.  menghimpun dan menyajikan data dan informasi program dan kegiatan

Badan;

i.   menyiapkan bahan dan melakukan pemantauan  dan  evalunsi  hineria

bawahan;

j.   mengumpulkan bahan dan menyusun laporan kinetia Badan;

k.  mengumpulkan  bahan,  mengoordinasikan,  dan  menyusun  rencana

kebutuhan barang unit, rencana kebutuhan gaji pegawai, dan rencana

proyeksi pendapatan sebagal bahan penyusunan anggaran Badan;

I.   melakukan    verivikasi    kelengkapan    administrasi    penatausahaan

keunngan Badan;

in.mengkoordinasikan      pelaksanaan      akuntansi      pengeluaran      dan

penerimaan keunngan daerah;

n.  menyiapkan bahan dan menyusun laporan keuangan Badan;

o.  menyusun realisasi perhitungan anggaran Badan;

p.  mengevaluasi pelaksanaan tugas bendaharawan;

q.  mengumpulkan   bahan,   mengoordinasikan   dan   menindak   lanjuti

laporan hasil pemeriksaan keuangan Badan;

r.   meyiapkan bahan dan menyusun rencana kebutuhan pemeliharaan dan

penghapusan barang Badan;

s.   menyiapkan     bahan     dan     menyusun     admihistrasi     pengadaan,

pendi stribusian, pemeliharaan, inventari sasi dan penghapusan barang;

t.   menyiapkan  bahan  dan  menyusun  daftar  inventarisasi  barang  serta

meny usun laporan barang inventarisasi Badan;

u.  mengumpulkan  bahan  dan  menyusun  Standar  Operasional  Prosedur

(SOP) admiristrasi pemerintahan di lingkup Badan;

v.  menyusun   laporan   hasil   peLaksanaan   tugas   kepala   Sub   Bagian

Perencanaan  dan  Keuangan,  dan  memberikan  saran  pertimbangan

kepada atasan sebagal bahan perumusan kebjjckan; dan
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w. melaksanakan  tugas  kedinasan  lain  yang  diperintahkan  oleh  atasan

sesuai dengan bidang tugasnya.

2.2 Sub Bagian Umum dan Ke|iegawaian

1)   Sub Bagian  Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala  Sub Bagian

yang mempunyai tugas pokok mengumpulkan bahan dan melakukan urusan

ketatausahaan,  rumah tangga,  pengelolaan administrasi  kepegawaian  dan

hukum di lingkungan Badan.

2)   Tugas   pokok  sebagalmana  dimaksud  pada  ayat   (I)  diuralkan   sebagai

berikut:

a.     menyusun  rencana  kegiatan  Sub  Bagian  Umum  dan  Kepegawaian

sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b.     mendistribusikan dan memberi  petunjuk pelaksanaan tugas sehingga

belj alan lancar;

c.     memantau,  mengawasi  dan  mengevalunsi  pelaksanaan  tugas  dalam

lingkungan  Sub Bagian Umum  dan Kepegawaian untuk mengetahui

perkembangan pel aksanaan tugas;

d.     melakukan penilaian terhadap hasil dan prestasi kelja bawahan sesual

Sasaran Keba Pegawai (SKP);

e.     menyusun rancangan, mengoreksj, memaraf dan/atau menandatangani

naskah dims;

f.      mengikuti rapat-rapat sesuni dengan bidang tugasnya;

9.     melakukan pengklasifikasian surat menurut jenisnya;

h.     melakukan administrasi  dan pendistribusian naskah dinas masuk dan

kelun;

i.      melakukan pengelolaan arsip  naskah dinas;

j.      melakukan,  menyiapkan,  dan  mengoordinasikan  pengelolaan  urusan

rumah tangga Badan;

k.     mempersiapkan  dan  mengoordinasikan  pelaksaanaan  rapat  badan,

upacara bendera, kehumasan,  dan keprotokolan;

I.      menyiapkan   bahan,   menghimpun   dan   mengelola   data   kehadiran

pegawh;
in.   mengoordinasikan  dan  memfasjlitasi   administrasi   surat  tugas   dan

perjalanan dinas pegawal;
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n.     menyiapkan   bahan,   mengoordinasikan   dan   memfasilitasi   kegiatan

ketatalaksa- Badan;
o.     menyiapkan bahan dan mengelola adrfunistrasi kepegawaian;

p.     menyusun  rencana  kebutuhan  pengembangan  sumber  daya  manusia

dilingkungan  Badan;

q.     menyiapkan  bahan  perumusan  kebijahan  pembirman,   peningkatan

kompeteusi, disiplin dan kesejahteraan pegawai negeri sipil;

r.     menyiapkan  bahan,  menghimpun  dan  mengelola  sistem  infomasi

kepegawaian;

s.     menyiapkan  bahan  dan  mengoordinasikan  admiristrasi  penyusunan

produk hukum di lingkungan Badan;

t.      mengumpulkan bahan, mengoordinasikan dan mehindaklanjuti laporan

hasil pemeriksaan kepegawaian;

u.     menyusun iaporan hasil pelaksanaan tugas Kepala sub Bagian umum

dan  Kepegawalan,   serta  memberikan  saran  pertimbangan  kepada

atasan sebagai balian penmusan kebijalcan; dan

v.     melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan sesual

dengan bidang tugasnya.

3.   Bidang Perencanaan, Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Infomasi

1)   Bidang  Perencanaan,  Pengembangan,  dan  Pengelolaan   Sistem  Infomasi

Pendapatan  Daerah  dipimpin  oleh  Kepala  Bidang  yang  mempunyai  tugas

pokok  melaksanakan   perumusan  dan  pelaksanaan   kebijakan   operasional

dibidang  perencanaan,  pengembangan,  dan  pengelolaan  sistem  infomasi

pendapatan daerah;

2)   Untuk  melaksanakan  tugas  sebagalmana  dimaksud  pada  ayat  (1),  Kepala

Bidang  Perencanaan,   Pengembangan,   dan  Pengelo]aan   Sistem   Informasi

Pendapatan Daerah mempunyal fungsi :

a.     penyiapan   perumusan   kebijckan   operasional   dibidang   perencanaan,

pengembangan, dan pengelolaan sistem informasi pendapatan daerah;

b.     penyiapan  pelaksanaan  kebijakan  operasional   dibidang  perencanaan,

pengembangan, dan pengelolaan sistem infomasi pendapatan daerah;

c.     penyiapan   himhingan   teknis   dan   suvervisi    dibidang   perencanaan,

pengembangan, dan pengelolaan sistem informasi pendapatan daerah;
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d.     pemantauan,      evalunsi      dan      pelaporan      dibidang      perencanaan,

pengembangan, dan pengelolaan sistem infomasi pendapatan daerah;

e.     pelaksanaan  fungsi  lain  yang  diberikan  oleh  atasan  terkait  tugas  dan

fungsinya;

3)   Tugas  pokok  dan  fungsi  sebagaimana dimaksud pada ayat (I) dan ayat  (2)

diuraikan sebagal berikut :

a.     menyusun  rencana kegiatan  Bidang  Perencanaan,  Pengembangan,  dan

Pengelolaan   Sistem  Informasi   Pendapatan  Daerah   sebagai   pedoman

dalam pelaksanaan tugas;

b.     mendistribusikan dan memberi petunjuk peLaksanaan tugas kepada Sub

Bidang sehingga bejalan lancar;

c.     memantau,   mengawasi   dan   mengevaluasi   pelaksanaan   tugas   dalam

lingkungan Bidang Perencanaan, Pengembangan, dan Pengelolaan S istem

lnformasi Pendapatan Daerah untuk mengetahui perkembangarmya;

d.     melakukan  penilaian  terhadap  hasil  dan prestasi  keria  bawahan  sesual

Sasaran Kel]a Pegawal (SKP);

e.     menyusun  rancangan,  mengoreksi,  memaraf dan/atau  menandatangani

naskah dinas;

f.     mengikuti rapat-rapat sesual dengan bidang tugasnya;

9.     menyusun perumusan kebijakan teknis perencaliaan dan pengembangan

pendapatan dan Retribusi daerah;
h.     menyusun  perumusan  kebijakan  tentang  intensifikasi  pajak  daerah  dan

retnbusi daerah;

i.      melakukan analisis regulasi pendapatan daerah dan Rctribusi Daerah;

j.      menyusun perunusan standarisasi kebijakan operasional prosedur pajak

daerah dan retribusi daeral];

k.     menyusun  perumusan  kebijakan  tentang  sistem  admihistrasi  pelayanan

paj ak daerch dan retnbusi daerah;
I.      menyusun perurnusan strategi penyuluhan dan penyebarlunsan informasi

pajak daerah dan retribusi daerah kepada masyarakat;

in.   menyusun  perumusan  kebijakan  pelayanan  pejak  dan  retribusi  daerah

yang berbasis teknologi infomasi;

n.     melaksanakan   kcordinasi    dengan   pjhak    terkalt   dalani    perumusan

kebij akan pendapatan daerah;
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o.     melaksanakan  fungsi  kousultasi  dan  pendampingan  wajib  pajak  dan

retribusi daerah;

p.     menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Bidang Anggaran dan

memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagal bahan perumusan

kebijakan; dan

q.     melaksanakan  tugas  kedinasan  lain  yang  diperintahkan  atasan  sesuni

dengan bidang tugasnya.

3.1   Sub Bidang Perencanaan dan PengembangaD

1)    Sub Bidang Perencanaan dan Pengembangan dipimpin oleh Kepa]a Sub

Bidang yang mempunyal tugas pokok menyiapkan bahan perumusan dan

kebij akan dan melaksanakan operasional, bimbingan tekms dan supervi se,

serta  pemantauan,  evalunsi  dan  pelaporan  dibidang  perencanaan  dan

pengembangan pendapatan daerah;

2)    Tugas pokok sebagalmana dimaksud pada ayat (I) diatas dirinci sebagai

berikut :

a.  menyusun rencana kegiatan sesuai Rencana Keria (Renja) tahunan Sub

Bidang  Perencanaan  dan  Pengembangan  sebagai  pedoman  dalam

pelaksanaan tugas ;

b.  mendistribusikan  dan  memberi  petunjuk  pelaltsanaan  tugas  kepada

bawahan sehingga bebaLan lancar;

c.  membimbing    bawa~han    dalam    melaksanakan   tugas    agar    dapat

dise]esalkan dengan cepat dan benar;

d.  memantau,  mengawasi  dan  mengevaluasi  pelaksanaan  tugas  dalam

lingkungan   Sub   Bidang   Perencanaan   dan   Pengembangan   untuk

mengetahui perkembangannya;

e.  melakukan peni]aian terhadap hasil dan prestasi kerja bawahan sesuai

Sasaran Ketia Pegawai (SKP);

f.   menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani

naskah dinas;

9.  mengikuti rapat-rapat sesuni dengan bidang tugasnya;

h.  memeriksa kousep daftar wajib prjak;

i.   menyusun  rencana  kegiatan  pendataan  pajak  daerah  dan  retribusi

daerah;

j.   menyusun laporan analisis regulasi pajak daerah;
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k.  Menyusun Standar Operasional Prosedur Pajak Daerah dan Retribusi

Daerah;

I.   Menghimpun dan menyusun laporan secara periodik data objek pajak

dan subjek pajak pungutan serta perkembangannya;

in. Menyusun  konsep  produk  hukum  dan  petunjuk  pe]aksanaan  serta

teknis sistem administrasi pelayanan pajak daerah dan retribusi daerah;

n.  Menyiapkan usulan penetapan targct pejak daerah dan retribusi daerah;

o.  Memberikan pertimbangan penetapan sanksi terhadap wajib pejak atas

pelanggaran ketentuan tentang pemungutan Paj ak Daerah dan retribusi

daerah;

p.  Melaksanakan koordinasi dan keriasama dengan iustausi terkait;

q.  menyusun   laporan   hasil   pelaksanaan   tugas   Kepala   Sub   Bidang

Perencanaan dan Pengembangan dan memberikan saran pertimbangan

kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

r.   meLakukan  tugas  kedinasan  laln  yang  diperintahkan  atasan  sesuai

dengan bidang

3.2  Sub Bidang Penge]o]aan Sistem lnformasi

I)   Sub  Bidang  PengeloLaan  Sistem  lnformasi  Pendapatan  Daerah  dipimpin

oleh Kepala Sub Bidang yang mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan

perumusan dan kebijakan dan me]aksanakan operasional, bimbingan teknis

dan   supervise,   serta   pemantauan,   evaluasi   dan   pelaporan   dibidang

pengelolaan sistem informasi pendapatan daerah;

2)   Tugas  pokok sebagalmana dimaksud pada ayat (1)  diatas dirinci  sebagai

berikut :

a.  menyusun rencana kegiatan sesuai Rencana Keba (Renja) tahunan Sub

Bidang   Pengelolaan   Sistem   lnformasi   Pendapatan   Daerah   sebagal

pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b.  mendistribusikan  dan  memberi  petunjuk  pelaksanaan  tugas  kepada

bawahan sehingga bebalan lancer;

c.  membimbing    bawahan    dalam    melaksanakan    tugas    agar    dapat

diselesaikan dengan cepat dan benar;

d.  memantau,  mengawasi  dan  mengevaluasi   pelaksanaan  tugas  dalam

lingkungan   Sub  Bidang  Pengelolaan   Sistem  Infolmasi   Pendapatan

Daerah untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas ;

BADAN  PENDAPATAN  DAERAli  KAB.SIDRAP 19



RENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)
202s - 2Oe9

e.  melakukan penilaian terhadap hasil  dan prestasi keria bawahan sesuni

Sasaran Keria Pegawai (SKP);

f.   menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani

naskah dinas;

9.  mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

h.  menyusun  strategi  penyuluhan  dan  penyebarluasan  infomasi  pajak

daerah dan retribusi daerah kepada masyarakat;

i.   menyusun konsep produk hukum tentang kebijakan pelayanan pajak dan

retribusi daerah berbasis teknologi informasi;

j.   melaksanakan   pemeliharaan  basis  data  pajak   daerah  dan   retribusi

daerah;

s.   Melaksanakan koordinasi dan keljasama dengan instansj terkalt;

t.   Melaksanakan  fungsi  konsultasi  dan  pendampingan  wajib  pajak  dan

retribusj;

k.  menyusun   laporan   hasil   pelaksanaan   tugas   Kepala   Sub   Bidang

Pengelolaan  Sistem  Infomasi  Pendapatan  Daerali  dan  memberikan

saran pertimbangan kepada atasan sebagal bahan perumusan kebijakan;

dan

I.   melakukan   tugas   kedinasan   lain   yang   diperintahkan   atasan   sesuai

dengan bidang tugasnya.

4.   Bidang penge]olaan pendapatan Daerah

1 )   Bidang Pengelolaaan Pendapatan Daerah dipimpin oleh Kepala Bidang yang

mempunyai tugas pokok melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebij akan

operasional   dibidang   pendaftaran,   pemungutan,   penetapan   dan   penilaian

pendapatan daerah.

2)   Untuk  melaksanakan  tugas  sebagaimana  dimaksud  pada  ayat  (1)  diatas,

Kepala Bidang Pengelolaaan Pendapatan Daerah mempunyai fungsi :

a.     penyiapan   perumusan   kebijakan   operasional   dibidang   pendaftaran,

pemungutan, penetapan dan penilaian pendapatan daerah;
b.     penyiapan   pelaksanaan   kebijakan   operasional   dibidang   pendaftaran,

pemungutan, penetapan dan penilaian pendapatan daerah;

c.     penyiapan   binbingan   teknis    dan    suvervisi    dibidang    pendaftaran,

pemungutan, penetapan dan penilaian pendapatan daerah;
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d.     pemantauan, evaluasi dan pelaporan dibidang pendaftaran, pemungutan,

penetapan dan pehilaian pendapatan daerah;

e.     pelaksanaan tugas kedirmsan lain sesuni bidang tugasnya.

3)   Tugas  pokok dan fungsi  sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan ayat  (2)

dirinci sebagal berlkut :

a.     menyusun  rencana  kegiatan  Bidang  Pengelolanan  Pendapatan  Daerah

sebagai pedoman dalam peiaksanaan tugas;

b.     mendistribusikan dan memberi  petunjuk pelaksanaan tugas kepada Sub

Bidang sehingga berialan lancar;

c.     memantau,   mengawasi   dan   mengevalunsi   pelaksanaan   tugas   dalam

lingkungan Bidang Pengelolaaan Pendapatan Daerah untuk mengetahui

perkembangarmya,

d.     melakukan  penilaian  terhadap  hasil  dan  prestasi  kelja  bawahan  sesuai

Sasaran Kelja Pegawai (SKP);

e.     menyusun  rancangan,  mengoreksi,  memaraf dan/atau  menandatangani

naskah dinas;

f.     mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

9.     Melaksanakan pelayanan pendaftaran dan pemungutan pajak daerah dan

retribusi daerah

h.     Melaksanakan  pendaftaran,  penetapap  pendataan  dan  penilaian  pajak

daerah dan retnbusi daerah;

i.      Pelaksanaan koordinasi pemungutan pejak daerah dan retnbusi daerah;

j.      Pelaksanaan koordinasi penerimaan bagi hasil pajak dan bukan pejak;

k.    Penyusunan laporan realisasi penerimaan pendapatan daerah;

I.      Menyusun pelaporan pendapatan daeTah;

in.   Melaksanakan  sosiahsasi  dan  konsultasi  kebijakan  pajak  daerah  dan

retnbusi daerah;

n.     menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Bidang Pengelolaaan

Pendapatan Daerah, dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan

sebagai bahan perumusan kehijakan; dan

o.     melaksanakan  tugas  kedinasan  lain  yang  diperintahkan  atasan  sesuai

dengan bidang tugasnya.
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4.1 Sub Bidang PAD I

1)   Sub  Pendapatan  Asli  Daerah  I  dipimpin  oleh  Kepala  Sub  Bidang  yang

mempunyai  tugas pokok  menyiapkan bahan perumusan dan kebijakan  den

melaksanakan operasional , bimbingan tekni s dan supervj se, serta pemantauan,

evaLuasi  dan  pelaporan  dibjdang  pendaftaran  dan  pemungutan  pendapatan

daerah;

2-)   Tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1 ) dinnci sebagai berikut:

a.     menyusun rencana kegiatan sesuni Rencana Keja (Renja) tahunan seksi

Pendaftaran dan Pemungutan sebagal pedoman da]am pelaksanaan tugas;

b.     mendistnbusikan   dan   memberi   petunjuk   pelaksanaan   tugas   kepada

bawahan sehingga bebal an Lancar;

c.     membimbing bawahan dalam melcksanakan tugas agar dapat diselesaikan

dengan cepat dan benar;

d.     memantau,   mengawasi   dan   mengevaluasi   pelaksanaan   tugas   dalam

Lingkungan Sub Bidang Pendaftaran dan Pemungutan untuk mengetahui

perkembangarmya;

e.     melakukan  penilaian  terhadap  hasil  dan  prestasi  kelja  bawahan  sesuai

Sasaran Kelja Pegawal (SKP);

f.     menyusun  rancangan,  mengoreksi,  memaraf dan/atau  menandatangani

naskah dinas;

9.     mengikuti rapat-rapat sesuni dengan bidang tugasnya;

h.     menyusun  konsep  daftar  wajib  pajak  daerah  PBB,  BPHTB,  Restoran,

Hiburan dan Hotel;

i.      melaksanakan pelayanan pendaftaran dan pemungutan pajak daerah PBB-

P2, BPHTB, Restoran, Hiburan dan Hotel;

j.      melcksanakan  pendaftaran,  penetapan,  pendapatan  dan  penilalan  pajak

daerah PBB-P2, BPHTB, Restoran, Hibulan dan Hotel;

k.     melaksanakan  koordinasi  pemungutan  pejak  daerah  PBB-P2,  BPEITB,

Restoran, Hiburan dan Hotel;

I.      menyusun lapoTan rcalisasi penerimaan pajalt Daerah PBB-P2, BPHTB,

Restoran, Hiburan dan Hotel;

in.   menyusun laporan pendapatan daerah Pajak PBB-P2, BPHTB, Restoran,

Hiburan dan Hotel;

BADAN  PENDAPATAN   DAERAIl  l{:AB  5IDRAP 22



RENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)
2025 - 2029

n.     melcksanakan sosialisasi dan konsultasi kebijakan pajak Daerali PBB-P2,

BPHTB, Restoran, Hiburan dan Hotel;

o.     mendokumentasikan data objek pejak dan subjek pajak PBB-P2, BPHTB,

Restoran, Hiburan dan Hotel;

p.     Mendokumentasikan penerimaan berkas dari perolehan objek pajak PBB-

P2, BPHTB, Restoran, Hiburan dan Hotel;

q.     Menyiapkan  bahan  koordinasi   pengelolaan  pajak  PBB-P2,   BPHTB,

Restoran, Hiburan dan Hotel;

r.     menganalisis  penerimaan  dan  menehti  berkas  pendaftaran  wajib  pajak

PBB-P2, BPHTB, Restoran, Hiburan dan Hotel;

s.     mencetak  NPWPD  dan  kousep  Surat  Keputusan  pengukuhan  sebagai

wajib pejak;

t.      mengumpulkan  data  potensi  PBB-P2,  BPHTB,  Restoran,  Hiburan  dan

Hotel;

u.     melakukan pemungutan PBB-P2, BPHTB, Restoran, Hiburan dan Hotel;

v.     melakukan  pelaksanaan  penagihan  pejak  PBB-P2,  BPHTB,  Restoran,

Hiburan dan Hotel;

w.    menyusun    laporan   basil    pelcksanaan    tugas    Kepala    Sub    Bidang

Pendapatan Asli Daerah I memberikan saran pertimbangan kepada atasan

sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

x.     melakukan tugas kedinasan lain yang diperintalkan atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.

4.2  Sub Bidang PAD 11

1)    Sub Bidang Pendapatan Asli Daerah 11 dipimpin oleh Kepala Sub Bidang

yang mempunyal tugas pokok menyiapkan bahan perumusan dan kebij akan

dan  melaksanakan  operasional,  bimbingan  teknis  dan  supervise,   serta

pemantauan,  evaluasi  dan  pelaporan  dibidang  penetapan  dan  pemlaian

pendapatan daerah;

2)    Tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1 ) dirinci sebagal berikut:

a.     menyusun rencana kegjatan sesuai Rencana Kelja (Renja) tahunan sub

Bidang Penetapan dan Penilaian sebagal pedoman dalani pelaksanaan

tugas;

b.     mendistribusikan dan memberi  petapjuk pelaksanaan tugas sehingga

berjalan lancar;
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c.     membimbing    bawahan    dalam    melaksanakan    tugas    agar    dapat

diselesaikan dengan cepat dan benar;

d.     memantau,  mengawasi  dan  mengevaluasi  pelaksanaan  tugas  dalam

lingkungan  Sub  Bidang  Penetapan  dan  Penilalan  untuk  mengetahui

perkembangan pelaksanaan tugas;

e.     melakukan penilaian terhadap hasil dan prestasi keba bawahan sesuai

Sasaran Ken-a Pegawai (SKP);

f.     menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani

naskah dinas;

9.     mengikuti rapat-rapat sesuni dengan bidang tugasnya;

h.     menyusun kousep daftar wajib pejak daerah Pajak Penerangan Jalan,

Pajak Mineral bukan Logam, Pajak Reklame dan Reribusi Daerah;

i.      melaksanakan  pelayanan  pendaftaran  dan  pemungutan  pajak  daerah

Pajak Penerangan Jalan, Pajck Mineral bukan Logam, Pajak Reklame

dan Reribusi Daerah;

j.     melaksanakan pendafaran, penetapan, pendapatan dan penilaian pajak

daerah pajak Pajak PeneTangan Jatan, Pajak Mineral bukan Logam,

Pajak Reklame dan Reribusi Daerah;

k.     melaksanakan koordinasi pemungutan pajak daerah pajak penerangan

Jalan,  Pajak  Mineral  bukan  Logam,  Pajak  Reklame  dan  Reribusi

Daerah;

I.      menyusun    laporan    realisasi    penerimann    Pajak    Daerah    Pajak

Penerangan Jalan, Pajak Mineral  bukan Logam,  Pajak  Reklame  dan

Reribusi Daerah;

in.   menyusun lapolan pendapatan daerah Pajak Penerangan Jalan, Pajak

Mineral bukan Logam, Pajak Reklame dan Reribusi Daerah;

n.     melaksanakan sosialisasi dan konsultasi kebijakan pajak Daerah pajak

Penerangan Jalan, Pajak Mineral bukan Logam, Pajak Reklame dan

Reribusi Daerah;

o.     mendokumentasikan data  objek  pajak  dan  subjek  Pajak  Penerangan

JalarL  Pajak  Mineral  bukan  Logam,  Pajak  Reklame  dan  Reribusi

Daerah;
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p.     Mendokumentasikan  penerimaan  berkas  dari  perolehan  objek  Pajak

Penerangan Jalan,  Pajak Mineral  bukan Logam, Pajak  Reklame  dan

Reribusi Daerah;

q.     Menyiapkan  bahan  koordinasi  pengelolaan  Pajak  Penerangan  Jalan,

Pajak Mineral bukan Logam, Pajak Reklane dan Reribusi Daerah;

r.      menganalisis penerimaan dan meneliti berkas pendaftaran wajib pajak

Penerangan Jalap Pajak Mineral bukan Logam, Pajak Reklame dan

Reribusi Daerah;

s.     mencetak NPWPD dan konsep surat Keputusan pengukuhan sebagai

Pajak Penerangan Jalan, Pajak Mineral bukan Logam, Pajak Reklame

dan Reribusi Daerah;

t.      mengunpulkan data potensi  Pajak Penerangan Jalan, Pajak  Mineral

bukan Logam, Pajak Reklame dan Reribusi Daerah;

u.     melakukan prmungutan pajak penerangan Jalan, Pajck Mineral bukan

Logam, Pajak Reklame dan Reribusi Daerah;

v.     melckukan  pelaksanaan  penagihan  Pajak  Penerangan  Jalan,  Pajak

Mineral bukan Logam, Pajak Reklame dan Reribusi Daerah;

w.    menyiapkan  data  penerimaan bagi  hasil  pajak  dan bukan  pejak  dari

pemerintah Pusat dan Provinsj;

x.     menyusun   laporan   hasil   pelaksanaan   tugas   Kepala   Sub   Bidang

Pendapatan  Asli  Daerah  [1,  dan  memberikan  saran  pertimbangan

kepada atasan sebagal bahan perumusan kebijakan;

y.     melakukan  tugas  kedinasan  lain  yang  diperintahkan  atasan  sesuni

dengan bidang tugasnya;

5.  Bidang Pengendalian dan Evaluasi

1 )   Bidang Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah dipimpin oleh Kepala

Bidang   yang   mempunyai   tugas   pokok   melaksanakan   perumusan   dan

pelaksanaan   kebijakan   operasional   dibidang   pengendalian   dan   evaluasi

pendapatan daerah ;

2)   Untuk  melaksanakan  tugas  sebagaimana  dimaksud  pada  ayat  (1),  Kepala

Bjdang Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah mempunyal fungsi:

a.    penyiapan  perumusan  kehijakan  opeTasional  dibidang pengendalian  dan

evalunsi pendapatan daerah;
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b.    penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional dibidang pengendalian dan

eval uasi pendapatan daerah;

c.    penyiapan  bimbingan  teknis  dan  suvervisi  dibidang  pengendalian  dan

evalunsi pendapatan daerah;

d.    pemantauan, evaluasi  dan pelaporan dibidang pengendalian dan evaluasi

pendapatan daerah;

e.    pelaksanann tugas kedinasan lain sesual bidang tugasnya;

3)   Tugas  pokok  dan  fungsi  sebagaimana dimaksud  pada ayat  (I)  dan ayat (2)

dirinci sebagai berikut :

a.     menyusun    rencana    kegiatan    Bidang    Pengendalian    dan    Evaluasi

Pendapatan Daerah sebagai pedoman dalain pelaksanaan tugas;

b.     mendistribusikan dan memberi  petunjuk  pelaksanaan tugas  kepada Sub

Bidang sehingga beljalan lancar;

c.     memantau,   mengawasi   dan   mengevaluasi   pelaksanaan   tugas   dalam

lingkungan Bidang Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah untuk

mengetahui perkembangannya;

d.     melakukan  penilaian  terhadap  hasil  dan  prestasi  keba  bawahan  sesual

Sasaran Kelja Pegawal (SKP);

e.     menyusun  rancangan,  mengoreksi,  memaraf dan/atau  menandatangani

naskah dinas;

1`.      mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

9.     menyusun   perumusan   kebijakan   tekris   pengendalian   dan   evaluasi

pendapatan daerch;

h.     menyusun   perumusan   kebijakan  tentang   pengendalian   dan   evalunsi

inteusifikasi pajak daerah dan reribusi daerah;

i.      mengendalikan dan mengevaluasi operasional prosedur pajak daerah dan

retribusi daerah;

j.      melaksanakan monitoring dan sinkronisasi regulasi yang terkait dengan

pendapatan daerah;

k`     mengendalikan  dan  mengevaluasi  sistem  admiulstrasi  pelayanan  pajak

daerah dan rethbusi daerah;

I.      mengendalikan  dan  mengevaluasi  pendapatan  strategi,  penyuluhan  dan

penyebarluasan informasi pejak daerah dan retribusi daerah;
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in.    mengendalikan dan mengevalunsi kebijakan pe]ayanan pajak dan retribusi

daerah yang berbasis teknologi informasi;

n.     melaksanakan koordirmsi dengan pihak terkait dalam mengendalikan dan

mengevalunsi kebij clan pendapatan daerah;

o.     melaksanakan pemeriksaan pajak daerah;

p.     melaksanakan  monitoring  dan  evalunsi  pemungutan  pajak  daerali  dan

retribusi daerah;

q.     Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Bidang pengendalian

dan Evalunsi  Pendapatan Dael.ah, dan memberikan  saran  pertimbangan

kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

r.     Melaksanakan  tugas  kedinasan  lain  yang  diperintahkan  atasan  sesual

dengan bjdang tugasnya.

5.1 Sub Bidang Pengendalian

I)   Sub  Bidang  Pengendalian  Pendapatan  Daerah  dipimpin  oleh  Kepala  Seksi

yang mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan perumusan dan kebijakan

dan   melaksanakan   operaslonal,   bimbingan   teknis   dan   supervise,   seTta

pemantaunn,   evaluasi   dan  pelaporan   dibidang   pengendalian   pendapatan

daerah;

2)   Tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1 ) dirinci sebagai berikut:

a.     menyusun  rencana kegiatan sesuai Rencana Keja (Renja) tahunan  Sub

Bidang   Pengendalian   Pendapatan   Daerah   sebagal   pedoman   dalam

pelaksanaan tugas;

b.     mendistribusikan   dan   memberi   petunjuk   pelaksanaan   tugas   kepada

bawahan sehingga beti alan lancar;

c.     membinbing bawahan dalam melaksanakan tugas agar dapat diselesaikan

dengan cepat dan benar;

d.     memantau,   mengawasi   dan   mengevaluasi   pelaksanaan   tugas   dalam

lingkungan    Sub    Bidang   Pengendalian   Pendapatan   Daerah    untuk

mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

e.     melakukan  penilalan  terhadap  hasil  dan  prestasi  keria  bawahan  sesuai

Sasaran Keria Pegawai (SKP);

f.      menyusun  rancangan,  mengoreksi,  memaraf  dan/atau  menandatangani

naskah dinas;

9.     mengikuti rapat-rapat sesuni dengan bidang tugasnya;

BADAN  PENDAPATAN  DAEF`All  KAB.SIDRAP 27



RENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)
e025 - 2029

h.     mengawasi  pelaksanaan pemungutan pajak daerah, retribusi  daerah dan

pendapatan lain-lain;

i.      melaporkan   hasil   pemungutan   prjak   daerah,   retribusi   daerah   dan

pendapatan lai n-lain;

j.      menyusun usulan penetapan dan perubahan target pajak daerah,  retribusi

daerah dan pendapatan lairmya;

k.     melaksanakan  koordinasi,  rekonsiliasi  pene  maan  PAD  sektor  pejak

daerah dan retribusi daerah dan pendapatan lalrmya;

I.      melaksanakan   fasilitasi   sosialisasi,   monitoring   dan   klarifikasi   data

penerimaan pejak daerah dan retribusi daera serta pendapatan lainnya;

in.   melakukan pengawasan pengenda]ian benda-benda berharga pajak daerah

dan retribusi daeTali;

n.     menyusun    laporan    hasil    pelaksanaan    tugas    KepaLa    Sub    Bidang

Pengendalian Pendapatan Daerah, dan memberikan saran pertimbangan

kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

o.     melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuni dengan

bidang tugasnya.

5.2 Sub Bidang Evaluasi

1)   Sub Bidang Evalunsi Pendapatan Daerah dipimpin oleh Kepala Sub Bidang

yang mempunyai tugas pokok menyiapkan bahan perumusan dan kebijakan

dan   melaksanakan  operasional,   bimbingan  teknis   dan   supervise,   serta

pemantauan, evaluasi dan pelaporan dibidang evaluasi pendapatan daerah;

2)   Tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat ( I ) dirinci sebagai berikut :

a.     menyusun rencana kegiatan sesuai Rencana Ketia (Renja) tahunan sub

Bidang    Evaluasi    Pendapatan    Daerah    sebagai    pedoman    dalam

pelaksanaan tugas;

b.     mendistribusikan  dan  memberi  peturjuk  pelaksanaan  tugas  kepada

bawahan sehingga bebalan lancar;

c.     membimbing    bawahan    dalam    melaksanakan    tugas    agar    dapat

diselesaikan dengan cepat dan benar;

d.     memantau.  mengawasi  dan  mengevaluasi  pelaksanaan  tugas  dalam

lingkungan Sub Bidang Evaluasi Pendapatan Daerah untuk mengetahui

perkembangan pelaksanaan tugas;
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e.     melakukan  penilaian terhadap hasil  dan prestasi  keria bawahan sesuni

Sasaran Kefja Pegawal (SKP);

f.     menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani

naskah dinas;

9.     mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

h.     mengevaluasi penyelesaian sengketa pajck;

i.      mengevaluasi dan melaporkan hasil pelayanan pemungutan pajak daerah

dan retribusi daerah;

j.      melaksanakan evalunsi operasional prosedur pajak daerah;

k.     melaksanakan evaluasi sistem admiristrasi pelayanan pajak daerah dan

retribusi daerah;

I.      melaksanakan pemeriksaan pajak daerah;

in.    melaksanakan evalunsi pemungutan pajak daerali dan retribusi daerah;

n.     mengevaluasi benda-benda berharga pajak dan retribusi daerah;

o.     melaksanakan evaluasi pendapatan daerah dengan para lnstansi terkait;

p.     menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala sub Bidang Evalunsi

Pendapatan Daerah, dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan

sebagai bahan peruniusan kebijakan; dan

q.     melakukan   tugas   kedinasan   lain   yang   diperintahkan   atasan   sesuni

dengan bidang tugasnya.

6.   Jabatan FungsionaT

Kelompok Jabatan  Fungsional  mempunyai  tugas  melaksanakan  sebagian tugas

sesuni dengan keahlian dan kebutuhan.

2.1.2 Sumt)er Daya Badan Pendapatan Daerah

Untuk menjalankan tugas dan fungsinya, Badan Pedapatan Daerah didukung oleh

sumber daya yang telah ada diantaranya sebagai berikut :

2.I.2.I Sumber Daya Manusia (ASN & Nob ASN)

DaLam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan kegiatan sangat dibutuhkan

ketersediann sumber daya manusia / aparatur yang cukup handal dari berbagal disiplin

ilmu  pengetahuan.  Pada  aval  talon  2025  total  persohil  Badan  Pendapatan  Daerah

bebumlah 131  orang yang terdiri dari 58. orang ASN dan 70  orang tenaga kontrak (Non

PNS).   Untuk komposisi jchatan structural Badan Pendapatan Daerah pada tahun 2025
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terdiri darn pejabat eselon 11 yaltu Kepala Badan, pejabat eselon Ill yaltu Sekretaris dan 3

(tiga) Kepala Bidang, pejabat eselon IV  terdiri dari 2 (dun) kasubag, 6 (enam) kasubid

serta 1 I (sebelas) kepala UPT dan I 1 (sebelas) kasubag TU UPI

Tabel 2.1
Klasifikasi Sumber Daya Manusia Bapenda Kab.Sidrap

Berdasarkan Status Kepegawalan Talon 2025

No, Status Kepegawaian Laki-I.aki Perempuan Jumlah

1 Aparatur Negeri Sipi] 30 28 58

2
Pegawai Tidak Tetap dengan 27 43 70
Perianiian Kineria

Jumlall 57 71 128

Sumber :  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bapend@ Kab. Sidrap Talon 2025

Berdasarkan golongan ruang ASN Badan Pendapatan Daerah terdiri dari : golongan

IV sebanyak 7 orang, gol nl sebanyak  43 orang, gol 11 sebanyak 8 orang dan golongan I

sebanyak 0 orang.

Tat)el 2-2
Klasifikasi ASN Bapenda Kab. Sidrap

Berdasarkan Golongan Taliun 2025

No, Golongan Laki-Laki Perempuan Jum'ah

1 Golongan IV 3 4 7

2 Golongan Ill 22 21 43

3 Golongan 11 5 3 8

4 Golongan I 0 0 0

Jumlah 30 28 S8
Sumber :  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bapenda Kab. Sidrap Tchun 2025

Klasifikasi  ASN dan Non ASN Badan Pedapatan Daerah Kabupaten Sidenreng

Rappang tahun 2025 berdasarkan tingkat pendidikan, adalah sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 2.3
Klasifikasi ASN Bapenda Kab. Sidrap

Berdasarkan Tingkat Pendidikan Talon 202 5

No. Golongrn Laki-Laki Perempuan Jum[ah

1 Strata 2 8 9 13

2 Strata 1 17 12 29

3 Diploma 3 0 0 0

4 SMA / Sederajat 5 7 12

Jum]ah 31 27 58
Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegavaian Bapenda Kab. Sidrap Tchun 2025

Tat,el 2.4
Klasifikasi Non ASN Bapenda Kal]. Sidrap

Berdasalkan Tingkat Pendidikan Taliun 202 5

No, Golongan
Laki-Laki Perempuan Jumlah

1 Strata 2 - - -

2 Strata 1 8 25 43

3 Diploma 3 - 2 2

4 SMA / Sedergiv 'ty 17 36I

Jum]ah 27 44 71

Sumber : Sub Barian Umun dan Kepegava!an Bapendr Kab, Sidrap Tchun 2025

2.I.2.2 Sumber Daya Asset / Modal

Daftar sarana prasarana yang di miliki Bapenda Kab.  Sidrap yang mendukung

pelaksanaan tugas di kantor Bapenda

Tdel 2.5
Asct Badan Pendapatan Daeral Kal].Sidrap

No, Jenis Asset Jum]at' Keterangan

1 TANAH

Tanah bangunan kantor 1 Balk

2 PERALATAN DAN r\Al SIN

' '  i4/a/ .4#gkz/fcJ#

Kendaraan roda 4 4 1 rusak berat
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No. Jenis Asset Jumlall Keterangan

Kendaraan roda 2 26 2 rusak berat

2 Alat Kantor dan rurnah tangga

Laptop 4 Balk

PC 25 Baik

Printer 29 Baik

AC 11 Balk

Proycktor 1 Rusck

Sound system I Baik

Scanner 3 Balk

Televisi 1 Balk

Kursi tunggu 2 Balk

Leman es I Baik

Kursi Biasa (futura) 44 Balk

Meja kayu 11 Balk

Serverjaringan 1 Balk

Lemari kayu 5 Baik

Sumber :  Sub Bagian Umum dan KepegawaLan Bapenda Kch. Sidrap Tchun 2025

2.1.3 Kinerja PeLayanan Badan Pendapatan Daerah

2.1.3.1 Kinel.ja Badan Pendapatan Daeral]

Pendapatan Asli Daerah Q'AD) merupahan salah satu komponen dari pendapatan

daerah sebagai sumber penerimaan pendapatan yang merupakan otoritas daerah dimana

pelaksanaannya diorientasikan dan berbasis kepada potensi daerah, oleh karenanya PAD

sering dijadikan parameter kemandirian fiskal suatu daerah dalam aspek kemampuan

keuangan daerahnya. Peningkatan PAD pada dasamya adalah merupakan upaya internaL

suatu  daerch untuk memperkecil  celah  fiska]  (fiskal  gap).  Dimana peningkatan PAD

merupakan tujuan  strategis  Badan Pendapatan Daerah  selaku Koordinator Pengelola

PAD di Kabupaten Sidemeng Rappang

Pendapatan Asli daerah (PAD) dibagi menurut jenis pendapatan yang terdiri dari:

pajak daerah, retribusi daerah, hasil pengelolaan kekayaan daerah  yang sah. Ketentuan
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terkait pajak daerah dan retnbusi diatur dengan Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2009

tentang Pajak Daerah dan Retribusi Daerah serta pelaksanaanx diatur dengan Peraturan

Daerah.

Pajak    daerah    yang    menjadi    kewenangan    pemerintah    kabupaten    untuk

meLaksanakan punguan meliputi  :  Pajak Hotel,  Pajak Restoran,  Pajak Hiburan, Pajak

Reklanie,  Pajak  Penerangan  Jalan,  Pajak  Mineral  Bukan  Logaln  dan  Batuan,  Pajak

Parkir,  Pajak  Air  Tanah,  Pajak  Sarang  Burung  Walet,  Pajak  Bumi  dan  Bangunan

Perdesaan  dan  Perkotaan  (PBB-P2)  dan  Pajak  Bea  Perolehan  Hak  Atas  Tanah  dan

Bangunan (BPHTB)

Pencapaian kineba pelayanan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten  Sideureng

Rappang tahun dalam  5  tahun terakhir (sesuni Perubahan Renstra Badan Pendapatan

Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2018  -2023) memiliki  sasaran strategis, yaltu
``Kontribusi Pajak daerah terhadap PAD  dan kontribusi retribusi daerah  terhadap PAD"

adalah sebagaimana tabel berikut ;

Chafik 2. I
Realisasi Pajak Daerah, Retribusi Daerah dan PAD

Tchun 2020 - 2024
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ll Realisasi  pajak        . Realisasi  Retribusi

Sumber : BKAD dan Bapenda Kab.Sidrap 2025

Dari  tabel  di  atas  dapat  dilihat  Pendapatan  Asli  Daerah  nilalnya  mengalami

peningkatan signifikan dari tahun 2020 - 2024. Pada tahun 2020 nilai PAD  Kabupaten

Sidenreng Rappang sekitar  132 Milyar lebih dan mencapal  184 Milyar lebih di tahun
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2024. Peningkatan PAD yang signifikan ini menunjukkan bahwa perekonomian daerah

telah  berkembang  dengan  cukup  balk  dan  dapat  memberikan  kontribusi  terhadap

peningkatan Pendapatan Daerah Kabupaten Sideureng Rappang dan untuk pajak daerah

juga  terus  mengalami  peningkatan,  pada  tahun  2020  sehitar  38  Mlyar  lebih  dan

mencapai  51  Mlyar lebih pada tahun 2024, walaupun hasil  ini  sesungguhnya belum

mencapai  100% dari target yang sudah ditentukan.  Sedangkan untuk realisasi retribusi

daerah mengalami menurunan, Dimana realisasi di tahun 2020 sekitar 1 1  Milyar lebih

dan tahun 2024 hanya mencapal 8 milyar  lebih.

Dari data di atas dapat diketahuj bahwa kontribusi pajak daerah terhadap PAD di

tahun 2020 itu sebesar 28.78% dan di tahun 2024 sebesar 27.95%, sedangkan kontribusi

retribusi daerah terhadap PAD di tahun 2020 itu sebesar 8. 89% dan 4. 86% di tahun 2024.

Grafik 2.2
Kontribusi Pajak dan Retiibusi Daerah

Tahun 2020 - 2024

LILLI
Tahun     Tahun     Tahun     Tahun     Tahun

2020        20 21        2022        20 23        2024

Ko##rj!ju;:jRaek'rb:::ip::rrahha:::hpaAdBPPAD

I Kontribusi pajak Daerah Terhadap  PAD           I Kontribusi  Retribusi  Daerah Terhadap  PAD

Sumber : BKAD dan Bapenda Kab.Sidrap 2025

Dari  segi  postur Pajak Daerah Kabupaten  Sideureng  Rappang tahun anggaran

2020    -    2024,    Pajak    Penerangan    Jalan    masih    mendommasi    yarfu    sebesar

Rp.99.943.838.847,00  disusul  Pajak  Buni  dan  Bangunan  Perdesaan  dan  Perkotaan

(PBB-P2)  sebesar  Rp.60.936.576.482,00  dan  Bea  Perolehan  Hak  atas  Tanah  dan

Bangunan a3PHTB) sebesar RP.54.840.694,486,00 seperti terlihat pada grafik berikut :
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Grafik 2.3
Realisasi Pajak Daerah Berdasarkan Jenis Pajak

2023                        2024

I Pajak Hotel (Rp)                                     . Pajak Restoran(Rp)

I Pajak Hiburan (Rp)                                I Pajak Reklame

ja pajak  penerangan Jalan (Rp)           . Pajak Mineral  Bukan  Logam  (Rp)

I Pajak  Bumi & Bangunan (Rp)          .BPHTB (Rp)

Sumber : BKAD din Bapenda Kab.Sidrap 2025

2.I.3.2 Kinerja Renstra Badan Pendapatan Daeral)

Pencapaian  kineba  Reustra  Badan  Pendapatan  Daerah  Kabupaten   Sideureng

Rappang merupakan capalan dari  indikator kineba dari Perubahan Rencana  Strategis

Tahun  2018-2023.   Capaian  kinelja  Renstra  Badan  Pendapatan  Daerah  Kabupaten

Sideureng Rappang  periode Tahun 2018-2023, balk pencapaian kinetia serta anggaran

dan real isasi pendanaan pelayanan. Perangkat Daerah, adalah sebagaimana tabel berikut:
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Pencapalan IKU Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang

RENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)
eo25 - 2029

No.
Indikator Kinerja sesuaitugas&rt]ng8iSKPD

TARGET RENSTRA  2020 - 2024 REALISASI CAPAIAN  2020 - 2024 RASI0 CAPAIAN 2020 -2024

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

1
Persentase tercapainya PAD I(pajckdaerali)

85 106.05 124.76

2
Persentase tercapainya PAD11(rctribusidaerah)

85 107.95 127.00 - -

3
Persentase kontribusi Paj ckdaerchterhadapPAI)

27.93 27.06 29. 15 40.75
33.66 28.26 28.23 27.95 - 120.52 104.43 96,84 68.59

4
Persentase hontribusiretribusidaerch(pasar)terhadapPAD

4.26 3.59 3.36 4.52 4.51 3.76 2.92 2.48 105.87 104.74 86.90 54.87
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Irari  tabel  11.1  di  atas  dapat  dilihat bahva  Indikator  Kineba  Utama  (IKU)  Badan

Pendapatan Daerah  yaitu  kontribusi pejak daerah terhadap PAD pada tahun 2024  yaltu

sebesar  27.95%  dari  target  yang  ditetapkan  sebesar  40.75%  dengan  rasio  capaian

sebesar 68.59%. Kontnbusi pejak daerah terhadap PAD belum mencapai target yang di

tetapkan, hal ihi di sebabkan karena penentuan target capalan yang tetapkan terlalu tinggi

dari tahun 2022 dan 2U23 dan untuk kedepannya agar target kontribusi pajck daerah

terhadap PAD dapat dicapai maka peTlu djlakukan yaitu :

•:.   Mendata objek-objek pajak yang baru

•:.   Tetap melakukan sosialisasi-sosialisasi atas aturan atau kebijakan yang sudah dibunt

guna menambah pengetahuan dan kesadaran wajib pajak atas hak dan kewajibarmya

sebagai wajib pajak

•:.   Tetap  melakukan penagjhan secara )ebih intens

Kontribusi retnbusi daerah (pasar) terhadap PAD yaitu sebesar 2.48% dart target yg

ditetapkan sebesar 4.52% dengan rasio capalan sebesar 54 87%. Untuk kedepannya agar

target bisa te[capal maka periu dilakukan strategi, yaitu dengan :

•   Melakukan pendataan ulang terhadap fasilitas yang masih terisi atau kosong

•   Mengintensiflran penagihan

•   Penyesunian target
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`2.1.4   Ke]ompok sasaran Layanan

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang memeiliki tugas dan

fungsi utma untuk mengelola Pendapatan Asli Daerah, yang Sebagian besar deri pajak

daerah  dan  retribusi  daerah.   oleh  karena  jtu  ke]ompok  sasaran  pelayanan  Badan

Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang secara umum adalah :

1     Zya/.;bpcz/'at c/aerch : ihi adalah kelompok sasaran utama yang meiliputi :

•     Orang  pribadi  :  individu yang  memiliki  kewajiban membayar pajak tertentu

seperti  PBB,  pajak  kendaraan belmotor (PKB),  Bea Balik Nama  Kendaraan

Bemotor (BBNKB), Pajak Penerangan Jalan

•    Badan Usaha/Pemsahaan :; endtas bisnis yang memilikj kewajiban membayar

pajak tertentu, seperti : psjsk hotel, pajak restoran, pajak hiburan, pejak air tanah

•    Wajib  Pajak  khusus  ;;  krlompok  tertentu  yang  memiliki  kewajiban  prjak

spesifik, seperti pembeli penerima ha hatas tanah dan bangunan (BPHTB).

2.    Fyc7/7b  Re/ri'b2ts7'  :  individu  atau  Badan  yang  menggunakan  layanan  tertentu  dari

pemerintah daerah dan dikenakan retribusi

3.    A4irrycTrczAcz/ «me.7» : meskipun tidak sejaiu menjadi wajib pajak atau retribusi secara

langsung,  Bapend juga  melayani  Masyarakat  umum  dalam  hal  sosialisasi  dan

penyuluhan, pelayanan infomasi dan peningkatan kesadaran pejak.

2.I.5    MitTa Kerja Bapenda

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya sebagal pengelola Pendapatan Asli  Daerah

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang bekelj asama dengan BANK

susELBim

2.2   Permasalahan dan lsu Strategis Badan Pendapatan Daerah

2.1.1 Permasa[ahan Badan Pendapatan Daerah

Dalaln menjalankan tugas dan fungsinya dalam mendukung agenda pembangunan

dan  menunjang  urusan pemerintah  daerah di  bidang keuangan  khususnya pengeLolan

pendapatan   daerah,   Badan   Pendapatan   Daerah   Kabupaten   Sidenreng   Rappang

dihadapkan  pada  beberapa  pemasalahan  yang  berdampak  terhadap  pelayanan  dan
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kinelja   pemungutan   Pendapatan   Asli   Daerah.    Beberapa   permasalahan   tersebut

diantaranya :

1.   Tidak maksimalnya penagihan pajak daerah

2.   Penyalahgunaan hasil pungutan pajak daerah,

Permasalahan tersebut dapat teridentifikasi berdasarkan karakteristik  falctor penyebab

yang berasal dari faktor internal dan eksternal organisasi, yaltu :

1.   Kurangnya sumber Daya Manusia (SDM)

2.   Masih   lemahnya   fungsi   pengawasan   dan   penegakan   hukum   terhadap   wajib

pajak/retribusi yang tidak patuh

3.    Kurangnya anggaran untuk Biaya operasional

4.    Kurangnya kesadaran masyarakat dalam membayar pajak

Untuk mengatasi masalali tersebut diperlukan  rencana tindak pengendalian, yaitu ;

I.   Penambahan  SDM,  penambahan  pengalokasian  anggaran  operasional  penagihan,

penyesualan anggaran kas, dan penjadwalan kegiatan penagihan

2.   Memberikan sLlrat teguran kepada petugas yg menggunakan uang basil pungutan

2.1.2     Isu  Strategis

Berdasarkan  hasil  telaahan terhadap  permasalahan  dalaln  penyelenggaraan

tugas  dan  fungsi  perangkat  daerah,  kebijakan  nasionai,  maka  isu  strategis  dalam

pengelolaan   pendapatan   daerah   pada   Badan   Pendapatan   Daerah   Kabupaten

Sidenreng Rappang adalali sebagal berikut:

1.   Peningkatan kunlitas dan kuantitas SDM pengelola pendapatan

2.   Peningkatan pencapalan target penerimaan PAD

3.   Meningkatkan Pendataan. Penagihan dan pengawasan  secara intensif

4.   Menggali poteusi-potensi pejak  dan retribusi daerah

5.    Inovasi peLayanan pajak yang berbasis tehnofogi informasi

6.   Meningkatkan kesadaran masyarakat sebagai wajib pejal(
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DAB   Ill

TUJUAN, SASARAN. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1    Tujuan dan sasaran

Tujunn adalah suatu kondisi yang clan dicapal atau dihasilkan dalam jangka waktu

5  (lima)  tahun.   Sedangkan  sasaran  adalah  rumusan  kondisi  yang  menggambarkan

tercapalnya tujuan berupa hasil Pembangunan daerah/perangkat daerah yang diperolch

dari  pencapalan  outcome  program  perangkat  daerah  Rumusan  tujuan  dan  sasaran

merupakan  dasar  dalam  menyusun  pihhan-pilihan  strategi  pembangunan  dan  sarana

untuk mengevaluasi pilihan tersebut.

Penentuan tujunn dan sasaran pada penyusunan Renstra Badan Pendapatan Daerah

Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025 - 2029 didasarkan pada:

1.   Tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Jangha Menengah Daerah Kabupaten

Sidenreng Rappang Tahun  RPJMD 2025-2030; dan/atau

2.   Norma,  Standar,  Prosedur,  dan  Kriteria  (NSPK) yang  ditetapkan oleh Pemerintah

Pusat sesuasuai kewenangan daerah.

Adapun tuj urn dan sasaran jangka menengah Badan Pendapatan Daerah Kabupaten

Sideureng  Rappang  dari  tahun  2025-2030  beserta  indikator  kineljanya  dapat  dilihat

dalam tabel sebagai berikut :
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Tabel 3.3 Teknik Perumusan Tujuan dan Sasaran Renstra Bapenda

NSPK DANSASARANRPJMDYANGRELEVAN TUJUAN SA§ARAN lNDIKATOR BASELINE2024 TARGET TAHUN KETERANGAN

2025 2026 2027 2028 2029 2030

/07' /02' ` /04' ' '06' '07' '.. '09' '70' '„J '12'
- MeningkatnyaAkuntabilitasKinerjalnstansiPemerintahBerbasislnovasidanDigitalisasi MeningkatnyaPendapatanAsliDaerah(PAD) Persentase PADterhadapPendapatanDaerah 14.83 16.88 17.94 18.82 19.44 19.84 20.24

MeningkatnyaPendapatanPajakDaerah Kontribusi PajakDaerahTerhadapPAD 27.95 38.71 37.25 37.31 37.69 38.77 39.89

KontribusiRetribusiDaerahTerhadapPAD 4.85 4.32 3.66 3.56 3.54 3.51 3.52
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3.2   Strategi dan Arab Kebijakan

Badan   Pendapatan   Daerah   Kabupaten   Sidenreng   Rappang   mempunyai   tugas

mewujudkan  pengelolaan  pendapatan  daerah  yang  optimal,  trausparansi,  partisipatif &

akuntabel  yang  didukung oleh aparat yang  profesional.  Agar pelaksanaan  program  dan

kegiatan  tepat  sasaran  sesuai  dengan  yang  diharapkan  dibutuhkan  strategj  yang  tepat

sehingga penyimpangan dan kegagalan pencapaian tujunn dapat diminimalisir.  Kebijakan

merupakan  ketentuan-ketentuan  yang     telah  ditetapkan  oleh  yang  berwenang  untuk

dijadikan  pedoman,  pegangan  atau  petunjuk  dalam  pengembangan  atau  pelaksanaan

program/kegiatan   guna   tercapainya   kelancaran   dan   keterpadunn   dalam   perwujudan

sasaran, tujuan, serta visi dan nisi pemerintah daerah. Untuk mencapai tujuan dan sasaran

maka strategi  dan arah kebijakan dalam Rensna Badan Pendapatan Daerah Kabupaten

Sidenreng Rappang adalah sebagai berikut :

Tabel 3.4 Tujuan, Sasaran dan Arch Kebijakan

Rancanfan Renstra PD

Tujuan /Sasaran ArallKebijakan Stra'eri

202S 2026 2027 2028 2029 2030

Tuiuan

MeningkatnyaPendapatanAsliDacrch(PAI))

Sasaran

Mehingkatn
Intensifika

Meningkata
mengembangkanpotensi

PeningkatanKualitas
pemanfaatanteknolodinformasi

Kebasa
Peningkatan

n Pegawasan Pelayanan Efesiensi dan
dan sumbeT daya

Waj1bPajak dan rna antar Efektiv]tas

ya si dan
Penegakan

alam dan
dan

komunikasi
lnstans' Administrasi

Pendapatan hukum ser(a sosialisasi dan Perpajckan
Ekstensifi kualitas (TIK) danPajak penyesuaian dan edukasi tingkat ser(a
kasi SDM dalampengelolaanpajakdaerah pendatanwajibpajakdanobjekpajakbaruDaerah regulasi dan perpajakan pemerint pemetaan

peraturan kepada calon allan potensi pajck
daeral, wajibpajakbaru baru

Meningkatn
Intensifika

Meningkata mengemban
PeningkatanKualitas pemanfaatanteknologi

Kedasa
Peningkatan

n Pegawasan gkan potensi Pelayanan informasi Efesiensi dan
dan sumber daya Wajibpajak dan rna antar Efektivitas

ya si danEkstensifikasi
Pene      an alam dan dan komunikasi instansl Administrasi

Pendapatan hukum serta kualitas sosialisasi (TK) dan dan Perpajakan
Retnbusi penyesuaian SDM daLan dan edukasi pendatan tingkat serta
Daerch regulasi dan pengelolaan perpajakan wajib pemerint pemetan

peraturan rethbusi kepada calon retnbusi dan ahan potensi
daerah daerah wajibretribusi objekretribusi ban retribusi baru
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Rancanf!an Renstra PD

Tujuan /Sasaran ArabKebijahan Strateri

2025 2026 2027 2028 2029 2030

Meningkatnyatatakelola
Pemngkatantransparan

Implementas Implementa Implementasi Implementasi
Implementasi

Implementasi

kinerj a dankeuangan
sL danakuntabilitas I SIPD sl  SIPD SIPD SIPD SIPD

SIPD

Strategi merupakan rangkaian tahapan atau langkah-langkah beri sikan perencanaan

prograin  dan kegiatan  pembangunan untuk mencapal tujuan  dan  sasaran dalam  rangka

melaksanakan nisi  sehingga dapat mewujudkan visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah.

Penahapan pembangunan dimaksud adalch prioritas pembangunan tahunan dalam

rangka  pencapalan  tujuan  dan  sasaran  Perangkat  daerah.     Penahapan  Renstra  Badan

Pendapatan Daerah Kabepasen Sidenreng Rappang  disajikan peda tabel berikut.

Tabel 3.5  Penalapan Renstra Bapenda

TAHAP I TAHAP 11 TAHAP in TARAP IV TARAP V
2026 2027 2028 2029 2030

Pengembangkan Peningkatan pemanfaatan Keri asana antar Peningkatan
potensi           sumber Kualitas teknolod instansi dan tingkat Efesiensi dan
daya      alam      dan Pelayanan Wajib informasi dan pemerintahan Efektivitas
kualitas             SDM Pajak dan konunikasi (TK) Administrasi
dalan    pengelolaan sosialjsasi dan dan pendataan Perpaj akan serta
paj ck daerah edukasi wajib pqiak dan pemetaan potensi

perp@ckarkapalcalonwajibpajakbaru dzjeki}¢.ckban Pkyck ban

Pengembangkan Peningkatan pemanfaatan Ked asana antar Peningkatan
potensi sumber Kualitas teknologi instansi dan tinghat Efesiensi dan
daya alan dan Pelayanan Wajib infomasi dan pemerintahan Efektivitas
kualitabrsDM Paj ck dan homunikasri qu) Administrasi
dalam pengelolaan sosj ali sasi dan dan pendataan Perpajakan serta
retnbusi daerah edukasi wajib retribusi dan pemetaan potensi

perpaj rfu kepada obj ek retribusi retribusi ban
calon wajibretribusi baru

Implementasi  SIPD Implementasi ImpLementasi Implementasi SIPD Imf)Lementasi SIPD
SIPD SIPD
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BAB   IV

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.I    Program. Kegiatan, Sub Kegiatan dan pendanann

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu yang dilaksanakan

oleh  satu  atau  beberapa  iustansi  pemerintah  ataupun  dalam  rangka  kedasama  dengan

masyarakat guna mencapal sasaran tertentu.

Program selalu berkaitan dengan pelaksanaan kegiatan tertentu sebagaimana ditetapkan

dalam  strategi.  Dalam menetapkan program telah dipertimbangkan "siapa melakukan apa"

dan jangka waktu penyelesalannya. Dengan demikian program adalah salah satu cara untuk

mencapal tujuan dan sasaran, dan merupakan rencana aksi terpadu yang meliputi penetapan

kebijakan, program operasional dan kegiatan / aktivitas.

Kegiatan merupakan tindakan nyata daLam jangka waktu tertentu yang dilakukan ses uai

dengan kebijakan dan program yang teLah ditetapkan dengan menggunakan sumber daya yang

ada untuk mencapal sasaran dan tujuan

Hasildariperumusanprogramdankegiatanyangberkaitandengantugasdanfungsidari

Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidemeng Rappang, merupakan jenis layanan yang akan

dilaksanakan oleh masing-masing bidang untuk memberikan pelayanan kepada semua pihak

pemangku kepentingan (stakeholder) yang menerima manfaat langsung.

Estimasi biaya yang dilakukan terhadap setiap program dan kegiatan yang telah disusun

untuk   mencapal   target   outcome   program   maupun   tanget   output   kegiatan,   merupakan

perhitungan biaya yang diperlukan sebagai pendanaan indikatif terhadap pelaksanaan program

dan kegiatan selama lima tahun kedepan (2025 -2029). Sedangkan pelaksanaannya dilakukan

melalui  pemeringkasan prioritas program dan ketlatan, sehingga dapat djsusun rincian target

outcome  program  tahunan  untuk  menetapkan  perkiraan  kebutuhan  anggaran  pembiayaan

program per tahunya.

Sebagal gambaran  hasjl  dari  perumusan  rencana program,  kegiatan, indikator kineba,

kelompok sasaran dan pendanaan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

dapat ditui]jukkan pada Tabel berikiit :
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BIELOwO URUSAN / PROORAM /CNJT- IrmRATORouTcom: eASELiNE2024
2026

TMOET DAN  PAOU INOIKATIF TAHUN
pERAveKAT DAERAHPEN^NouveJAW^B

202e ZOZ, 202e 2029 20cO

TAROET PAOu TARcer P^Ou TARan PAOu TARGET PAOu 1.AROET PAau

'0„ '02' OJ' ` ' „P 'O®J /09' ''0' '„' ''2' ''3' /'4' ''6'
6 02 - KEUANGAN 1 6 065 31 4 5cO 17 427 lee  316 17  704  551  270 1 7 90Jl 273 Ou 1 &CcO 147 995

5 o2oi  - PrroGRAM FENUNjANGuRusANFnn3iiNTAHAVDAEFiAHKABupATEtueTA
I I  843 31 4 5cO 1 2 029 599 275 12 t56 891  232 1 2 209 0cO 934 12J225 436 734

TercaEEarwaPenwloucEaraan Cakupen Penun)ang UrusanPe~ennDeerah06) loo 100 100 1 1  043 31 4 5cO 100 i 2 ce9 599 275 too 12158 891  232 100 12."cO934 loo 1 2 22§ 438 734
OthagBaden yngn€nanganltJicongKeuano8n

5 0204 . FROCRAM PEN3ELOLMNPENDAPATANOrmAH
4 222,OcO CcO 5 397 cO 041 5 547 6cO OsO 5 695 i ce co7 5 7cO 711  261

Meningkz]tryB Upeya Ek8endilka8I danItersifikaslPendafchnDoerch
C®kupan  perthrm  daipengdvo6anpengeldeanpendapefanquhas.)

100 loo 100 4 222_OcO Oco 100 5 397 cO 041 loo 5 547 6cO 036 100 5 695 i a2 co7 100 5 7co 71 1  261
Dma8rmn   ysnomaanqunl[IdangJOungan

PeTcencaso PAD terheda pPendrpabnDaerahPereetbe)
14.ce 1 6,ce 1 7.94 10.02 1 9.4J' 19,84 20,24

Dmasfl3adrn   yangrrrmnganl8tdangK8uangan

Penecotoe Peoerapan SisenlnfomeelKeuanoai`Berbas®Dgffl(Ptreente)
1cO loo 100 100 loo 100 100

Dmaaunn   y®nommanoanlPlo.ngkeueng.n

TOTAL  KESELURUHAN 16065314500 CD 1742719sO16,cO 1 7704S51270 cO 17904273col cO i eel 47ee5 cO
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TABEL 4.2 TEKNIK MERUMUSRAN PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN

RANCANGAN AKHIR RENSTRA PD

PEMERINTAH RABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

RENCANA STRATEGIS  (RENSTRA)
202S - 2029

NSPK I)AN SASARANF`PJMDYANGRELEVAN TUJUAN SASAIRAN OuTCOME OUTPUT lNDlluTOFl PROGRAM / J{EGIATAN /SUBKEGIATAN
KETERANGAN

tot' /02/ '04' (05' '06' /07' (08'

5.02.a.00.0.00.02.0000 - BADAN PENDAPATAN DAERAH
•  Monirtgkabya  AkuntEibilitEi8 MonLngkatiya  Pendapetan Asl Porcontaco  PAD terhadap I

roner|a  lnstz)ns]  PomorintahBorba8Islnova8idanDigltallGasi Daorah PendepatEl n  tfaorah(Porcontaso)

##ffr#pondapetan KontibuBi Paja k DaorahTorh®dapPAD(%)

::=®Fnfy#y:ynegleEnfo%rofnnEfi8ien
Ce kiipan Ponunjang  UriisanPomerintahanha®rah(%) 5.02.01  -  PROGRAMPENUNJANGURUSANPEMERINTAHANDAERAHKABUPATEN/KOTA

Torlakee na nya  Pe nyuounan Jumlah Ck}kunen 5.02.01.2 01  -Poroncamaan,
Do kuiron  Perencanaa n, Por®ncanaan Perangket Penganggara n, dan  Evaluasl
P®nganggaran dan EvaluasiKJnotoPerangkatDaorah Daenh   (Dokumen) Kin®rja  Porangkat Daorah

Jumlah Leporan CapaianKJnoTjadanlkhtoarRoalisaslKinoriaSKPDdanLaporanHa8ilKoordlnaoiPonyusunanLapciranCapaianKinorjadanIkhtl8arRoalieeslronerpSKPD/Latx)ran` 5.02.01.2.01  -Porencanaan,Ponganggamn.dar`EvaluaslKinopeP®rangtotDaerah

Jumlah  Leporan   EvaluasiKinor]aP®rengkatDa9rah(Laborant 5,02 01  2.01  - Perencanaar..Ponganggaran,danEv8lua8iKineT]aPorangkatDaerah

Jumfah frokunenP®rencanaanPerangkatDaorah(Dokurnen) 5.02.01.2.01.0001  -PenyuounanDokumenP®rencanaanPerangkatOaorah

Jumlah Laporan CapaianKJnejadanlkh66arFtoalisasiKineT)aSKPDdanLaporanHasilKoordinaslPenyusunanLaperanCapaianKinorjadanlkhtisarFioaliEiE[siKinorjaSKPD(LaDoran) 5.02.01. 2.01.cO06 - Koordina8idanPenyuounanLeporanCapaianKinerfadanlkh68arRealls8siKinorjaSKPO

Ji[mfah   Laporan  Evaluas.KjneriaPeliangkatDaorah/LaEroran\ 5,02,01.2.01.cO07 -EvaluaBiKinepePerangkatDaerah

Torbkcona nya  Penyusun8n Jumlah  Dokumon  Ha8ll 5 02 01 `2 02 -Admlnistesi
Dokurren Leporan  l{ouangan PonyodLae n Adminlsoa6iPolak8anaanTuga8ASN(Dokumen) Kouangan Perangkat Daorah
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NSPK DAN SASARANRF'JMDYANGRELEVAN TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPurT lNDIKATOR
PROGRAM / KEGIATAN /SUBKEGIATAN

1 I -\,'\,  \1 \L| ,\, I I \KETEca#ATN20 )9

(0'' (02' '. ` /06' (07' /08J

Jumlah Laporan  KeuenganAkhirTahunSKPDdanLaporanHa8lIKoordina9iPenyuounenLaporanK8uanganAkhjrTahunSKPD(Lacoranl 5 02.01.2.02 -AdmnistosiKouanganPorangkatDaorah

Jumla h Laporan  KouanganBulanan/Triwulanan/Serlro8tE}ranSKPDdanLaporanKoordina8iPenyuoumanLaporanKeuanganBulananITrtwulanan/SemostE}nSKPD(LaDoran) 5.02 .01. 2 02 - Administra6iI(euanganPerangkatDaorah

Jumlah Orang yang MenorimaGajidanTunjanganASN/OranaA]ulan` 5 02.01  2 02 -Adrniniotra8IKouanganPerangkatDaerah

Jumlah Chang yang MonorlmaGajldanTunfanganASN/OranQfoulan\ 5.02.01,2 02.OcO1  .PenyediaanGajida nTunjanganASN

Jilmlah  Dokumon  Ha9ilPonyediaanAdminisha8iPelatsanaanTuga8ASN(Dokurnen) 5.02`01  2,02 0002 -PonyediaanAdministra8iPolakBanaanTu8a8ASN

Jumlah Laporan  KeuanganAkhlrTahunSKPDdanLapor8nHa8ilKoordinaBiPonyusunanLeporanKouanganAkhirTahunSKPD(Lacoran` 5 02.01  2`02.C"rs - Koordima8ldanPonyuounanLapomnKeuanganAkhirTahunSKPD

Jumhah Laporan  KouanganBulanan/TrT\^rulanan/Soni®storanSKPDdanLaporanKoordimaslPonyusunanLaporanKouanganBulananITriwulanan/SomostonSKPD(LeEroran` 5.02 01 `2.02,0007 -Koordlna8ldanPonyuoumnLeporanKeuanganBubnan/Trnyulanan/Som®8toranSKPD

Torsedfany8Pernenuhan Jumlah Le poran  Fasilltasi 5,02 01 `2 06 -Admlni8trasi
Admini9tls] Umum Kantor Kunjungan Tamu (Laporan) Umum Perangket Daorah

#=£Pa=E=:n RapatKoordinasidanKonsultasiSKPD(Laporan)
5.02 01.2`06 - AdmunisteslUmumPerangkatDaorah

Jumlah Paket Barang CetakandanPonggandaanyangDiediakan/Paket` 5.02.01,2.06 - AdmlnistoslUmumPorangkatDaorah

Jumfah Patot KomponenInstafaGILlsbik/Pen®ranganBangunanKantoryangDiediaken(Paket` 5.02.01.2.06 -Admlnlstra8IumumPorangkatDaerah

Jumlah Paket Pera!atan dan 5.02`01.2.06 -AdminJstrasiumumPeranakatDa8rElh

Disedia ken (Pa ket`
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NSPK DAN SASARANRPJMDYANGRELEVAN
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIRATOR

r\Eivl,H'y^  a IPROGRAM/KECIATAN /SUBKECIATAN A I Euio  \r\ENo I--.`.i, , )9

(07' /02' ` /05' /06' (07' i

Jum!ah  P8ket KompononIngtala6.Listrik/PeneranganBangunanKantoryangDlsedlakan(Peket) 5`02,01  2.06.0001  -PenyedjaanKomponenlncafa6ILisrrik/PeneranganBangunanKantDr

Jumfah  Pakot Poralatan donPorfengkepanKantoryangDisedlakan/Paketl 5 02.01. 2 06.0002 -PenyodiaanPoralatan danPorlengkapanKantor

Jumlah  Patot Barang C®fakandanPonggandaanyangDlsedlakan/Pakett 5 a2.oi .2 o6.ooo5 -P®nyodlaanBarang CetEl kandanPonggandaan

Jumla h Laporan  FasllitasiKunjunganTamu(Leporan) 5.02.01.2 06.0008 -Fasilita8iKunjunganTamu

#T;aoto#gg:E:nRapatKoordina6.danKonoultaoiSKPD(laporan)
5.02.01. 2 06.0009 -Penyok}nggaraanF`apatKoordima6IdanKonsollasiSKPD

Tdffi#annyaB::inn:nM#FknDaorahPenunjangUrucanPemerinfahDaerah Jumlah  Patot Mobel yangDisodjakan(Unit) 5Ba#.£ja,qzb::#i:daanP®nunjangUrusanPernenntE]hDaorah

Jumfah  Unit Geduno KantoratauBangumanLeinnyayangDi8®diakan(Unit)
5oqi.%.fi.,flzb::rn.1adeanPoniiniangUn.canPem®nntl]hDaerEth

Jumlah  Unit KondaraanPeroranganDina8ac]uKondaraanDinasJabatanvanaDisodiafan(Unit)
a.oq:%a,flzb::#daanPonunjangUrucanPomorintahDa®rah

Jumlah  Unit Poralatan danMesinLeinnyayangDiedlakan(Unit)
i.aq2%.ai3Zb::EdaanPonunjangUrucanPemorlntahDa8rah

Jumlah  Unit Samna danPraaranaG®dungKantor etaBangumanLainnyayangDisedlaken/Unit} 5b=¥%fa`,3Zinp:#daanPenunjangurusanPemorintahDa8rah

Jumfah  Unit fendaraanPororanganDinasaGuKondaraanDinasJabatanvanaDisedlakan/Unltl 5 02.01.2.07.0001  - PengadaaKondaraanPororanganDinesatauKendaraanDin89Jabatan

Jumfah Paket Mebel yangDisedlaltan(Unit) 5 02.01.2.07.0005 -P®ngadeaMobe'

JumLah Unit P®ralatan danMe8inLeimyayangDjsedial(an/Unit\
D uf i. I  < ur `iAJiA]  -rengacraaP®ralatandanMosinLE]innya

Jumfah Unit Gedung KantoratauBangurianLeinnyayangDisediaham/Unitl
Godung Kantor atau  BangunaLainnya

Jumlah  unlt Sararra danPrasaranaGedunqKantor ata
Sarana dan Prasarana Gedun

a  ^  r\ A  r\ I   r) I r\i A  r)  A T^  p\'   n  A  I D  A  Li   I.,  A

Bangunan Lalnnya yangBiqedha(Unitl r`uiiiui  tiuu  imi`t|ul\tlll  l_alllllla



TABEL 4.3 lNDIRATOR KINERJA DAERAH

RANCANGAN AKHIR

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

RENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)
202s - eoeg

NO lNDIRATOR SATUAN BASELINE 2024
TARGETTAHUN

KETERANGAN
2025 ae26 20Z7 202e 2020 20sO

'01/ (09 /06' '07' (08' . '70' („'
eJra.a.oo.a.00.02.0000 . BAOAN l]ENDAPATAN DAERAN

I II.DIKATOR KINEFUA  I<UNCI

1 Cahopan powhlnaan dan penganesanpengoblaanp®ndepefan
Pereenfaco too loo 100 1cO Ice loo 100

2 Porsentas® Pon®mpen Si8tem ln/onTdslKeuanganBerbaebDI9hal PenrfuG® Ice 100 100 100 loo loo 100

3 Po.conlaco PAD torriadap PondapaenCho,ah P®cerfeso 14,83 16.cO 17.94 1®,82 18,„ 1D,„ 20,24

4
R8slo P®iak Oaomh Tarriadap PDREl % 026 a.31 a.2, a,25 a.24 022 a.21

5 Do`rla8l .calisasl PAD torriadap anogaranPADdabmAPBD
1,01 1.05 1.1 1.09 1,07 1.07 1,09

6 Pe.eentoso RcaBcasi Peneniiman PerkIbeomh
% Ice 1cO 100 100 loo loo loo

7 P®Itontoso RcaB8a8i Poiierirreen Retribu8.Ifaorah
% leo 100 100 100 loo leo 100
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TABEL 4.4

RENCANA PRCX;RAM,  I(EGIATAN DAN PENDANAAN  BADAN  PENDAPATAN DAERAIl

lcABUPATEN  5lDENRENG  RAPPANG

RENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)
2025 -  2Oe9

Tuluan Saseian Kode
ProgTdm^eg]gtan/subke814t8n/output

Irdikctor xlnorfu Tuju.n,Scamn,Proprm/outr~/I.nkedenI-~®,II.nSubkgivn'Oogiv,' DabCapa'anpedaT8hun20Z4 T.qpei ron.n. progr•m dan Ker.ngkl Pcndam Unitke'j]P.'.,'g"Dlc,®l,Pen.n8orn,I,cab

Keter8ng8nTahun Z025 Tahun ZOZ6 Tahun20Z7 T8hun 2028 Tiihun 2029 Tahun 2030

Ta'B,,t Rp torgct Rp Tanoet Rp Tang., Rp Tanoct Rp Tangct Rp

1 2 a 4 5 6 11 u 13 14 15 16 18 19
Manln8to`kanPendapelanA6Li

P€rsertasePADtcrhadeppendapa`an
14.cO 16cO ros7oFesrm 1794 16.es3.3IA,5co 1882 iiAzi,igg3as 19.44 17.704.561,270 19.84 17.9o4.273.col     20.24 18.OO9.i47es

Menlngkatny8tatakelo\akinenadan

Prodlkat n[lal SAXIP a a 8 8 8 a a

XJOLal

pRooRAr. pENuhuANoufiusANIiEritERiNTAi+All0-
Caxupen PonuntongUruconPomorlutahonDa®rah

7e% loo ro}usfi.]jm cO 11Jxp8- loo cape,ee275 loo 12,rs.ceijm loo Llj®,I,Otry loo cape'J94

L02J}L2.01

Ponncanoon.Pon8anas.ran, danEvetualXln.r|ePorano.etDeonl'
PotseAcO penyu3IIn.nt}okunnnPonrican8on,ben®nmrandonEvalu4.TXITm|ebetongivl).eflbl.epat

loon loo B„7,Oae loo leo loo ftyocerm tt„ iepe,oco.ro 1e®i2Aeoxp ie,oeeiico |J'pe,OOO

5.02.OL2.01.01

PenyuounanDokumenPeroncanaanperangkat I u in Lan ltokirmenPorenconaanperQngm

4 a,3ee.oco 4 4,goo.COO 4 7.COD.OcO 4 7.000.COO 4 7.cOOJO00 4 7,OcO.000

§.02.012.01.cO

KcordinesldanPenyusunanLflporEnCapa\ankLn®r|aden1kmlcarRe€Lisaslraner|aSKPD

JU in Lerl Laura n CapalanrononedanlthtlserdeallseslKinenG§KPDdenlaporanli8slLKoondlnasJPenyusunanl8poranCapalanKlner|adanlkmsarReaLlsaslKlner|a

15 1,eel.oco 3 2.sol.000 9 2,581.OcO 3 2.581.000 3 2ffll.Oco 3 2.581.000

S 02.01.2 01.07
EVBluosl Klnerjo PerangkctDaemh lumLah faperan ovaLu®al 0 a 4 S.cO7.SOO 4 8xp5,COO 4 8.605.Ou 4 a,SOB.OcO 4 8,cos,000

§.es*iL2/ra
~mlnlfwh X®uenonPersngivD-h

P-toquunanmurmI.p.ron
too Ov ®39W.an 10, „Ji05mco loo ro.mesas leo 1I',eu®17xp lee |O„.leo wh t,J-."

a.OZ.0. 2`02 01
Penyedl8an Gall danTun]anganASN

iumi8n or8ng yaneMenerlmoGalla8n
loco 9S2 9.274.742.loo 840 10`S81,547.000 "\ 10.705`734.275 e40 10.833.026.232 840 io.8es.215.934 840 io.911.571.7a4

5.02`01.2 02  02
Penyedl8anAdmln(straslPe\aksanaanTugesASN

Jumlan Dokumen H8sllPenyedleanAdmlnlstrasl

12 24 cO.70SJ" 24 9,5cO.000 24 17.ow.OcO 24 17.onisoo 24 17.OcO.COO 24 17.cO.Ou

5.02.OL2.02 05

Koordlmasi dan Pe nyusumanlJ]porenKeuang8nAkhirTonunsro

JumrahLaporanl(euang8nAkhlrTahunsKPDd8nLaporanhas`LKcordlnaslPenyusunanLepor8nkeuanganAthlrTahun

0 0 1 I,581.COO 1 2.581.OcO 1 2,6al000 1 2.sol.ou 1 2.581,rm

5 02 01 2 02.07

Kooroln8sl dan Ponyusuner`LaprankeLI8ngansenaesleran§XPD

iumranL8peranheuanganeuLanon/"wliLanan/SomesteranSKPOaanKoordlnaslPenyuounanlaporanKeuan8anBulanan/TrlmuLan8r/

0 4 2.3\O.an 4 2.310.Oco 4 2.310.OcO 4 2,310.rm 4 3  5 \0 OC"

5.02J)12.OG
Ad mlnmra.I uno inPemngka`Ifroran

Per!eo`a.opemenuhanAdmlnLstrasIumtim
loo th -gil loo 2i4peoco lou 22ipe.OcO rm 221soqu tee 221",COO leo 22ipe.xio

3ADAN  PENDAPATAN  DAERAH  KAB.SIDRAP 50



Tu'ull` Sasonn Rode
P,®gnmlhog-ISubkeglrfun/output

kdqcor hoj. Tuj`.n,S-coo,P-b'cott-'a.D-0on-nwltwoqu)dlnsubKgivnpeor' DataC.pallnpadaTll,unZ024 Taut raced. Png•m d.a Kmhtr P.nd.I...a
I \ L I N u r\ I V '1 'J  \'\L

unft I(a,I,PenndqtIm,,IP-faqb 202a -Keterangan
T®hun2025 T.hun 2026 T® h u n 20Z7 T.hun 2028 Tahun Z029 tchun Z030

Ta'8ct Rp T.rae, Rp T.rlct Rp T.rl.| RI) T.rtct Rp T.qct Rl,

5.02.01.2.00.01

PenyedlaenKomirmenInstalaslLjs`nk/PonoraneenBangunonten`or
Juml8h Pake. XompocenInstaLaslu5trlkoeneranganBonBunBnKomorvang

41 es 6AI.Ou 2 ijsco!rm 2 1.S00.OcO 2 1.500.Ow 2 i.500.000 2 ",CcO

ronpelid®prfunOaemb

S.02 01.2 06.02
Penyedlcan Perala`an danpedengivpenfamoT

Jumtoh Poket Peroul8ndanPcrfengivaponK4n`or

4S a a 2 0 2 2,OcO.OcO 2 2|oco.rm 2 2.Ou.On 2 2.oee.oco

5.02`01.2`OO.OS
PenyedlaeneeranBCetGkendanPenggandaan

lumtehP€kclBeran8C.totondonPeneeandaenVen8dwhl8kon
84sO 1 61.340.000 1 61.ScO.COO 1 61.GOO.000 1 B1.SOO,OcO 1 61`SOO.000 1 61.5cO.OcO

s.02`Oi.2 Oe.08 FasJIIta!IKun|unganTemu
Jumtori ljipoDn F®SI`l`8Sl[tJnl`Inll.r.Tanll

0 S 10.COO.000 5 iscolxro S \S.OcO.On 5 rs.ooo.ooo S 19.000.OcO

5.02.01.2.06.09

Penyeleng€arcenRapa`Xoordln88ldanKonsudesl8XPI,
lumtoh IJ]poranPenyet®nggar8en R8potKoordlnl!)denXonsultosJ

20 40 127.co7,500 40 141.668.000 45 141,Sco.000 cO 141.see.OcO 68 141.660.COO 60 „1.SG0un

&o2.caae
--"o..m*hmJn|mithl..n-O-n -,, I,mwl,r'X-trngmDmllhour..n(`m.nI-nDwh

leo cO ss,77sm ae cO,", leo 71,7cO-xro " 7L7- 7i.7comco ro 71

5.02.012 07.01

Pen8aoaonkend8raenPeromngrnDlmasa`aukeriaoraariDinasJaba`ar.
/umfan Unrt KendatG8nPororan8onI)lnagaeukenoaraanolulofae®to nvan["ndickdn

0 a a 0 0 a a 0 0 a 0

6.02.01 2 07.0§ Pe8|adon MebcL
iumLahpoketM.bcLVang,I..

2 0 10 10.60o.oco 10 10.goo.000 10 10,5oo,ooo 10 10.5cO.000 10 10.SOD,ooo

5.02.01.2`07.06
Pengivdaar`PeraLatondanMe5Inu(nnya

lumton Unl` P.riLctan donMeslnlalnnyayang

1 4 se.ms,oco 4 20`2sO OcO 4 casoo ou 4 46.500.COO 4 46.soo.rm 4 46.SOO,000

5.OZ.012.07.09
Penpaaarioedun8kemoiolouB8ngunanLelnnya

Jumb n U nut Cedung KDmoret8uBangun8nlI]lm)/a

0 0 0 0 10.S00.000 0 io.5co.ne 0 io.5co`un 0 0.sOJrm

a.02.012.07.10

PenBedaan Serona aenProsoron6CedungKan`oratoll88ngumanLemnya
lu in Le h Unt` 9@rena danPrasomooCedun8tomaratBueangun8nlalnnya

a 1 0 1 4.200.COO 1 4,ZOO,000 1 4,ZOO.000 1 4.ZOO.OcO

Lo2`oran
-Jen-un-nho.mi.I`D-mh in-.hn-oirl`.nX---ut-

loo " un loo loo -rm loo - leo loo -Jm
a.02,012,OO.01

Pcrtyedlaan Joso SummcrquTd
JumLah loportinPonyedl8anJoso

0 d 1.OsO.COO 12 1.OSO.Ou ce I.oso.ooo u |.OsOJcO 12 1.030.ace

5.02.01.2.08`02

Penyedl8an facetomunlkest.9umberDeydAlrdanuslrik

JunL®hl®por®nptryedfaoniaseKomunlkcol.Sumb€i DoyoAlrdanLls`nkyong

12 12 1915cO.co 12 17S,7sO`OOO 12 191.500,Oco 12 191.500.OcO u 191,5cO.OcO 12 191.ScO.OcO

5 02`01 2 00 04
Penyodlaon Jaso PcLeyomanUmumK®rtor

lumLah laporanPcnyedl®8r.LesaPel8y8nenumumtomor

12 u 8cO.374.400 12 652.000,000 12 6sO,OcO,000 u 6so.ocoirm 12 6so`oco`en 12 6so.oco.oee

aodL4HLan

houheo.h b.InfMllll(D.®r.hPonun|aliguru.anPonedntah.n Perconaco brang MllltD.onllDe.amkondlslbll(
leo toe |„Jk- cO un7„- 1, "JmJm loo co,ore.Coo 11, rty070.OcO loo 1sO,070,OcO
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RENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)

Tulunn Sasoran Kod®
P.oir.m^.flrdr`/subke8latan/output

Irdq-quTufroSounn,Profr.in/au.c~/I.obpen|ky~kdeaqu)a.nSubKgivo®uqu' Olt,C.pallnprdaTahun2024 T.giv KID.da Program dan kerangiv P.lid.rn.n unl XerpP-OnrahP.n-ulwh 202.Keteran8.n

T.hun 2025 Tahun 20Z6 T.hun 2027 T.hun 2028 T-hun 2029 TthLm ZOsO

T.rg.I RI, T,giv Rp T,giv Rp T®'fct Rp I.'|.I Rp T.nget Ftp

S 02 01J2 09.02
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RENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)

T,.Ju.n Sasoran kode
Promfuedrfun|cubhe8irfun/outi]ut

Inddtutoi qu. Tu|un,soumn,Prom/aut-/d.nbgivnlm-,a-)d.nSut-o(0"' DataC8PalanpedaT®hun2024 iE T.oEct Kqu Profram d.n I.r]ndy PendeneaiiiiiEiiiiiiiiii Unl quPer.nlh,ltwahPecantun,dwb

keterangan
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TABEL 4,5 iNDiKAroR KiNERjA UTAMA

RANCANGAN AKHIR RENSIRA PD

PEMERINTAH IIABUPAIEN SIDENRENG RAPPANG

(,*

RENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)
202S -  2029

NO lNDIRATOR SATUAN
BASELINE TAHUN2024 TAF`GETTAHUN

KETEIRANGAN
2025 2026 2027 2028 2029 2030

/0'/ '03' '04' '05' '. '07' '.. `. ',0' („'
1. 5.02 0.00.0.CO.02.0000 -  BADANPENDAPATANDAEF`AH

2. Porsenfase PAD terhadap Pendapafanhaerah PerBen`ase 1.403 16,ee 17.94 1 8,82 19,44 19,84 20,24

3. Pred[kat  Nilai  Sakip Anoka 65,2 66,4 67 67,6 68,2 68.8 70

4. Kontnbusi Pajak Daerah Terhadap PAD % 27.95 38.71 37,25 37,31 37.69 38,77 39,89

5. Kontribusi F`etribuei Daerah TerhedapPAD % 4.85 4,32 3,66 3,56 3,54 3.51 3,52
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TABEL 4.6 lNDIKATOR KINERJA KUNCI

RANCANGAN AKHIR RENSIFtA

PEMERINTAH KABUPAIEN SIDENRENG RAPPANG
RENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)

202S -  2029

NO lNDIKATOR S|'ATUS SATUAN
BASEUNEl.AHUN2024 TARGETTAHUN

KETERANGAN
2025 2026 2027 2028 2029 2030

/0'' (02' /03' /04' (05/ /06' /07) /08' '09' '70' 1'„ /'2'
1. §.02  -KEUANOAN

2. PeroontBso PAD tchadap PondapatanD®orah pesltif Por8¢nbe 14,e3 16,ee 17,04 18.82 19.44 19,04 20.24

3. PBeentaso Penerapan Sistom ln/orrma8lKouanoanBorbasi8Dtgital pee,tit Porrfuaso loo 100 1cO loo loo 100 100

4. Cakllpan  pembinann dan perigawasanpongefolaanpondapatan poan, Porsenfas® 100 100 100 loo 100 100 100

8. Percenteso Rcallsas. Penormaan PaBkDaomh poser % 100 loo loo 100 loo 100 100

8, Ponenta8e Realha8! PonoTlmaan F`ctTlbuslDaclah pceitff % loo 100 100 1cO 100 100 100

7. Ra8ie Paiak Daerah Torhadap PDRB pcalif % a,26 a,31 a.27 a,25 0.24 022 0,21

8. bevfaof reall6a8l PAD torhatap anggaranPADdalamAPBD pcerm % 1,01 1.OS 'J 1.09 1,07 1.07 1.09
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PENUTUP

RENCANA STRATEGIS  (RENSTRA)
202S - 2029

Rencana   Strategis   (Renstra)   Badan  Pendapatan  Daerah  Kabupaten   Sidenreng

Rappang2025-2029merupakandokumenperencanaanperangkatDaerahyangmemunttujunn,

sasaran,  strategj,  kebijakan,  program dan kegiatan  prioritas  sesuni  dengan tugas  dan  fungsi

Perangkat Daerah yang disusun berdasarkan Instruksi Menteri Dalam Negeri No 2 Tahun 2025

tentang   penyusunan   Rencana  Pembangunan   Jangka   Menengah   dan   Rencana   Strategis

Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.

Renstra  Badan  Pendapatan Daerah Kabupaten  Sidenreng  Rappang Tahun  2025  -

2029  memihhi  makna  yang  strategis  dalaTn  menjaga  kesinarnbungan  proses  perencanaan

Pembangunan  daerah  yang  berpedoman  pada  Rencana  Pembangunan  Jangka  Menengah

Daerah  (RPJMD)  Kabupaten  Sidenreng Rappang  Tahun  2025  - 2029.  Renstra  diharapkan

menjadi pandunn dalam pelaksanaan kebijakan dan program keba tahunan Badan Pendapatan

Daerah Kabupaten Sideureng Rappang yang sesuni dengan tugas pokok dan fungsinya kurun

waktu 5 (lima)  tahun yaltu 2025 hingga tahun 2029.

Perlu komitmen yang  kunt dalam  menjamin kontinuitas  dan  kousisteusi  program

pembangunan dengan menyesuaikan dinamika peTubahan organisasi sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan dan i su strategi s terkin.

Sehubungan  dengan  hal  tersebut,  maka  ditetapkan  kaidah-kaidah  pelaksanaan

Reustra Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sideureng Rappang Tahun 2025 -2029 sebagai

berikut :

I.    Sekretariat  dan  bidang-bidang  pada  Badan  Pendapatan  Daerah  Kabupaten  Sideureng

Rappang agar mendukung pencapaian target-target Renstra dan melaksanakan program dan

kegjatan yang tercantum pada Renstra dengan sebalk-balknya;

2.    Diharapkan  seluruh  aparatur di  Sekretariat  dan Bidang-bidang  pada  Badan  Pendapatan

Daerah Kabupaten  Sidenleng Rappang dapat menjalin kooTdinasi  dan  Kebasama yang

balk, sehingga tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra ini dapat tercapal;

3.   Renstra Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang akan dijabarkan dalam

Rencana Keria (Renja) Badan Pendapatan Daerah Kal)upaten  Sideureng Rappang yang

merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam kurun waktu tahun 2025 hingga tahun

2029. Untuk menjaga kousisteusi dan keselarasan kebijakan, prograln dan kegiatan, maka
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F:ENCANA  STRATEGIS  (RENSTRA)
2oes - 2oeg

penyusunan Renja Perangkat Daerali wajib berpedoman pada Renstra Badan Pendapatan

Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang;

4.   Dalam rangka meningkatkan efektifitas dan efisieusi penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan   serta  memastikan  pencapalan  target-target   Badan  Pendapatan  Daerah

Kabupaten Sidenreng Rappang, maka perlu dilckukan pengendalian dan evaluasi terhadap

kebijakan, pelaksanaan dan hasiL program dan kegiatan Reustra secara berkaLa;

5.   Apabila teriadi  perubahan kebijalran pembangunan di tingkat nasionaL  dan atau daerah,

maka dapat di lakukan perubahan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sideureng Rappang

sesual dengan kaldah dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Selumh aparatur Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sideureng Rappang harus

bersungguh-sungguli memperhatikan dan mengacu pada tujunn dan sasaran yang akan dicapai

selama periode Renstra Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025-

2029  dimaksud  dan  untuk  menjamin  pencapalan  kinelja  pembangunan  daerah  di  bidang

Keuangan Pengelolann Pendapatan Daerah.

Pangkajene sidenreng,       September  2025
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