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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Syaharuddin alrif, S.IP, MM
Jabatan :Bupati Kabupaten Sidenreng Rappang

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025 \(

&

Bupati
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. H. Suwarta, S. Ked
Jabatan :Direktur UPT RSUD Nene Mallomo
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. Syaharuddin Alrif, S.IP, MM
Jabatan :BupatiSidenreng Rappang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Pihak Pertama,

Pijhak Kedua,

H. Syaharujidin Alrif, S.IP, MM dr. H. Suwarta, S. Ked
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS ll INDIKATOR KINERJA - TARGET |
| @ | B - - -
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas ' Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit ' 100%
Pelayanan Rumah Sakit yvang Memenuhi Standar | '
Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan -y | |
2 Nilai SAKIP | 66 |
Rumah Sakit . | i
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upayva
Kesehatan Masyarakat Rp. 5.460.301.000 APBD/DAK
2. Program Penunjang Urusan Pemeriniahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 64.000.000.000 APBD/BLUD
Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Bupati Sidenreng Rappang \§ 1 UPT RSUD Nene Mallomo

|

/
dr. H. Suwarta, S. Ked
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Salahuddin, SKM, M.Kes

Jabatan :KepalaBaglan Administrasi Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. H. Suwarta, S. Ked

Jabatan :Direktur UPT RSUD Nene Mallomo Selaku
atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L
dr, 1, Sarts 5 Ked
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

—y

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
@ f, @ ! G) @
\ Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit 100 %
Pelayanan Rumah Sakit yang Memenuhi Standar
: F— —— - i r
- Memngkatr}ya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 8.185.771.150 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 8.185.771.150 APBD/BLUD
Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Direktur UPT RSUD Nene Mallomo Kepala Bagian Administrasi Umum dan

Keuangan
g m

uddin, SKM. M.Kes

'L\L|
# il

dr. H. Suwarta, S. Ked S
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yuyun Wahyuni, SKM, MM
Jabatan :Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Salahuddin, SKM, M.Kes

Jabatan :KepalaBagian Administrasi Umum dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yu ah 1, SKM, MM
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit 100 %
Pelayanan Rumah Sakit yang Memenuhi Standar
5 MenmgkatlTya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 7.171.651.150 APBD /BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 7.171.651.150 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 7.171.651.150 APBD/BLUD

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025

Kepala Bagian Administrasi Umum dan Keuangan Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

N (O

uddinSKM, M.Kes | Yuyun W ni, SKM, MM

Sal
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A. Muchlis. P, SKM, MM

Jabatan :Kepala Subbagian Keuangan dan Aset

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Salahuddin, SKM, M.Kes

Jabatan :Kepala Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

;p : ~AA

huddin, SKM, M.Kes A. Muchlis. P, SKM, MM
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA T TARGET
i - — | : .
L@ | ) 3)
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100 % |
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar |
> Memngkatr}ya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP | 66
Rumah Sakit ’
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 61.000.000 BLUD
o Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 61.000.000 BLUD
* Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 61.000.000 BLUD

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Kepala Bagian Administrasi Umum dan Keuangan Kepala Subbagian Keuangan dan Aset

s ~

-
Sal;@ddin: Sm: M.Kes
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Emmy Anggereni Sayuti, SKM, M.Kes

Jabatan :KepalaSubbagian Program dan Evaluasi Kinerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Salahuddin, SKM, M.Kes

Jabatan :KepalaBagian Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

“'h.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

NO | SASARAN STRATEGIS | o INDIKATOR KINERJA TARGET

| {1) m = = =
| Nmmmmxﬁasedmnf‘asxhtas mmmmmmmﬂ(srmmm 200 %

' ——— —_—
| — — e —————— e e ——e —— _—

> | Tata Kelolza Kinerja dan Keuangan | Nilai SAKIP &
- Rumah Sakit |
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Helmi, SKM, M. Adm. KP

Jabatan :Kepala Bidang Pengembangan Pelayanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. H, Suwarta, S. Ked

Jabatan :Direktur UPT RSUD Nene Mallomo Selaku

atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ny

dr. Suwarta, S. Ked Hj. Helmi, SKM, M, Adm, KP
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

NO ’ SASARAN STRATEGIS i INDIKATOR KINERJA TARGET
A SRS g bl = {
(1) TR V) e 18 ) = | @
H . Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit 100 %
Pelayanan Rumah Sakit yang Memenuhi Standar
I~ ) i Meningkatx?ya Tata Kelola KinerjaTiaTl Keuangan Nilai S A—I;IP : KA | 66
[ Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 4.056.600.000 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 4.056.600.000 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 4.056.600.000 APBD/BLUD

Direktur UPT RSUD Nene Mallomo

L

dr. H. Suwarta, S. Ked

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Kepala Bidang Pengembangan Pelayanan

Hj. Helmi, SKM, M, Adm, KP
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rosmawaty, S.ST, M. Kes, M.Keb

Jabatan :KepalaSeksi Pengembangan Sistem Layanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H]. Helmi, SKM, M, Adm. KP

Jabatan :Kepala Bidang Pengembangan Pelayanan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. Helmi, SKM, M, Adm, KP Rosmawaty, S.ST, M.Kes, M. Keb

! Dipindai dengan |


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

NO ~ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
0 - 2) o EE - T ® ]
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit 100 %
Pelayanan Rumah Sakit yang Memenuhi Standar
O = AT S == J
, Menmgkatr.xya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 300.700.000 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 300.700.000 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanandan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 300.700.000 APBD/BLUD

Kepala Bidang Pengembangan Pelayanan

Hj. Helmi, SKM, M, Adm, KP

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Kepala Seksi Pengembangan Sistem Layanan

©

Rosmawaty, S.ST, M.Kes

M. Keb
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Saridah, S.Sos

Jabatan :Kepala Seksi Pengembangan SDM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Helmi, SKM, M, Adm, KP

Jabatan :Kepala Bidang Pengembangan Pelayanan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Do

Hj. Helmi, SKM, M, Adm, KP Hj.Saridah, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
: AT el |
il & 4 - 3 , (4) ,
Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit 100 %
Pelayanan Rumah Sakit yang Memenuhi Standar
i — |
: . . T
5 Menmgkatx?ya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 3.755.900.000 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 3.755.900.000 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 3.755.900.000 APBD/BLUD
Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Kepala Bidang Pengembangan Pelayanan Kepala Seksi Pengembangan SDM

-

Hj. Helmi, SKM, M, Adm, KP Hj. Saridah, S.Sos
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. Parmita

Jabatan :KepalaBidang Pelayanan Medis dan Penunjang Medis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Suwarta, S. Ked

Jabatan :Direktur UPT RSUD Nene Mallomo Selaku
atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\A'

dr. Suwarta, S, Ked drg. Parmita
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

[NO - SASARAN STRATEGIS i o INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) O | ~ O : (4) |
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit 100 %
Pelayanan Rumah Sakit yang Memenuhi Standar
5 Meningkathya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan 1 I:Jilai SAKIP ) o 66 |
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 5.460.310.000 APBD/DAK
e Kegiatan
a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota Rp. 5.460.310.000 APBD/DAK
e Program
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 31.443.819.800 APBD/BLUD
e Kegiatan
a. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 31.443.819.800 APBD/BLUD

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025

Direktur UPT RSUD Nene Mallomo Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Penunjang Medis

L)

dr. Suwarta, S. Ked

drg. Parmita
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Ismail, S. Kep, Ns, M. M. Kep

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Parmita

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Penunjang Medis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

rg. Parmita H. Ismail, S. Kep, Ns, M. M. Kep

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(D (2) ‘ () 4)
N Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit 100 %
Pelayanan Rumah Sakit yang Memenuhi Standar
Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan . [
2 Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit e
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 28.419.153.100 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 28.419.153.100 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanandan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 28.419.153.100 APBD/BLUD

Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Penujang Medis

#

drg. Parmita

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Kepala Seksi Pelayanan Medis

H. Ismail, S. Kep, Ns. M. M. Kep

! Dipindai dengan |
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorfentasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Adriani, 5.51, Apt
Jabatan :KepalaSeksi Pelayanan Penunjang Medis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : drg. Parmita
Jabatan :Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Penunjang Medis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)
drg, Parmita riani i
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit 100 %
Pelayanan Rumah Sakit yang Memenuhi Standar
5 Menmgkatr}ya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Msyarakat =~ Rp. 5.460.310.000 APBD/DAK
e Kegiatan
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota Rp. 5.460.310.000 APBD/DAK
e Sub Kegiatan
a. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rp. 4.187.810.000 APBD/DAK

b. Pengembangan Rumabh sakit

Rp. 1.272.500.000

APBD/DAK

i Dipindai dengan |
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e Program Anggaran Keterangan

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 3.024.666.700 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 3.024.666.700 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 3.024.666.700 APBD/BLUD

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Medis

e )

drg. Parmita

Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Penunjang Medis

Adriani, S.Si, Apt

! Dipindai dengan |
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Novita Burhan, S. Farm, Apt

Jabatan :KepalaBidang Pelayanan Keperawatan, Kebidanan & Non Medis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Suwarta, S. Ked

Jabata n: Direktur UPT RSUD Nene Mallomo Selaku
atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

G

dr. Su a, S. Ked Novita Burhan, S. Farm, Apt

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
@ @) (3) ] (4)
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit 100 %
0
Pelayanan Rumah Sakit yang Memenuhi Standar
) Memngkatr.nya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 20.313.809.050 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 20.313.809.050 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 20.313.809.050 APBD/BLUD
: Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Direktur UPT RSUD Nene Mallomo Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan,
Kebidanan & Non Medis
| \
/

dr. Suwarta, S. Ked Novita Burhan, S. Farm, Apt

! Dipindai dengan |
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : K.S. Karmisah, S.Kep, Ns

Jabatan :KepalaSeksiPelayanan Keperawatan & Kebidanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Novita Burhan, S. Farm, Apt

Jabatan :KepalaBidang Pelayanan Keperawatan, Kebidanan & Non Medis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Novita Burhan, S, Farm, Apt K.S. Karmisah, SKe

! Dipindai dengan !
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
@ | @ 3 | B
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit 100 %
Pelayanan Rumah Sakit yang Memenuhi Standar
Meningkatnya Tata inerj
5 eningka .ya ata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 530.400.000 APBD /BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 530.400.000 APBD /BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanandan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 530.400.000 APBD/BLUD
Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan, Kebidanan & Non Medis Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan &
Kebidanan

{

Novita Burhan. S. Farm, Apt K.S. Karmisah, S.Kep, Ns

! Dipindai dengan |
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Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasll, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Herll Yunlita, S.Kep, Ns

Jabatan :KepalaSeksl Pelayanan Non Medls
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Novita Burhan, S, Farm, Apt

Jabatan :KepalaBidang Pelayanan Keperawatan, Kebidanan & Non Medis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian inf dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025

Pihak Kedua, Piha ama,
‘ /
Novita Burhan, 5. Farm, A Herli Yunita, S.Kep, Ns
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (4)
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan | Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah Sakit 100 %
0
Fasilitas Pelayanan Rumah Sakit yang Memenuhi Standar
5 Meningkatnya Tata Ke.lola Kinerja dan Nilai SAKIP 66
Keuangan Rumah Sakit
e Program Anggaran
Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 19.783.409.050 APBD /BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 19.783.409.050 APBD /BLUD
¢ Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 19.783.409.050 APBD/BLUD

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan, Kebidanan & Non Medis

Novita Burhan, S, Farm, Apt

Pangkajene Sidenreng, 01 November 2025

Herli Yunita, S.Kep, Ns

! Dipindai dengan |
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