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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Idham Kadir Dalle, S.Sos, M.Si
Jabatan :Pj. Bupati Kabupaten Sidenreng Rappang

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

PiBupati

Idham Kadir Dalle, S.Sos, M.Si
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drg. Hj. Sahriah Usman, Sp.KG
Jabatan :Direktur UPT RSUD Nene Mallomo
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Idham Kadir Dalle, S.Sos, M.Si
Jabatan :Pj. Bupati Sidenreng Rappang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pi Kedua, Pihak Pertama,

Idham Kadir Dalle, S.Sos, M.Si drg. Hj. Sahrjdh Usman, Sp.KG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

] Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100 %
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar "
Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan o

N
2 Rumah Sakit ilai SAKIP 66
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat Rp. 5.460.310.000 APBD/DAK
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 64.000.000.000 APBD/BLUD

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Direktur UPT RSUD Nene Mallomo

iah Usman, Sp.KG

Idham Kadir Dalle, S.Sos, M.Si drg. Hj. S
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muh. Yahya, SKM, M.Kes

Jabatan :Kepala Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Hj. Sahriah Usman, Sp.KG

Jabatan :Direktur UPT RSUD Nene Mallomo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

drg. Hj. Sgiriah/Usman, Sp.KG Muh. . M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar
) Meningkatr.\ya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 7.189.384.400 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 7.189.384.400 APBD/BLUD

Direktur UPT RSUD Nene Mallomo

drg. Hj. Sahfrtah Usman, Sp.KG

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Kepala Bagian Administrasi Umum dan

Keuangan

P

Muh. Yallva, SKM, Nl.Kes

! Dipindai dengan |


https://v3.camscanner.com/user/download

;

Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yuyun Wahyuni, SKM

Jabatan :KepalaSubbagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muh. Yahya, SKM, M.Kes

Jabatan :Kepala Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yuvun\ Wallyuni, SKM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
] Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100 %
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar ’
) Meningkatz?ya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 6.260.184.400 APBD /BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 6.260.184.400 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 6.260.184.400 APBD/BLUD

Kepala Bagian Administrasi Umum dan Keuangan

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Yuyun\ Wahyuni, SKM
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A. Muchlis. P, SKM

Jabatan :KepalaSubbagian Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muh. Yahya, SKM, M.Kes

Jabatan :Kepala Bagian Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y

A. Muchlis. P, SKM
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100 %
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar i
) Meningkatr.lya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 61.000.0000,00 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 61.000.0000,00 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 61.000.0000,00 APBD/BLUD

Kepala Bagian Administrasi Umum dan Keuangan

Muh.

U_

wya, SKM) M.Kes

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Kepala Subbagian Keuangan dan Aset

et

A. Muchlis. P, SKM
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Emmy Anggereni Sayuti, SKM, M.Kes

Jabatan :KepalaSubbagian Program dan Evaluasi Kinerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muh. Yahya, SKM, M.Kes

Jabatan :Kepala Bagian Administrasi Umum dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Emmy Anggereni Sayuti, SKM, M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) ()
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar ’
2 Meningkatl?ya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 868.200.000 APBD /BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 868.200.000 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 868.200.000 APBD/BLUD
Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Kepala Bagian Administrasi Umum dan Keuangan Kepala Subbagian Program dan Evaluasi

Kinerja

Emmy Anggeteni Sayuti, SKM, M.Kes

! Dipindai dengan |
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP

Jabatan :Kepala Bidang Pengembangan Pelayanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Hj. Sahriah Usman, Sp.KG

Jabatan :Direktur UPT RSUD Nene Mallomo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(Crrr

drg. Hj. Sahriah Usman, Sp.KG A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP, M. M
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) )
Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah .
1 . . 100 %
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar
) Menmgkatr.iya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 2.254.480.000 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 2.254.480.000 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 2.254.480.000 APBD/BLUD

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Direktur UPT RSUD Nene Mallomo Kepala Bidang Pengembangan Pelayanan

O

drg. Hj. SaktiahAUsman, Sp.KG A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP, M. M

! Dipindai dengan |
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rosmawaty, S.ST, M. Kes, M.Keb

Jabatan :KepalaSeksi Pengembangan Sistem Layanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP

Jabatan :Kepala Bidang Pengembangan Pelayanan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(0

A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP, M. M Rosmawaty, S.ST, M.Kes, M. Keb

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

~

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
@ @ — 6 @ ]
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar
! + 4 - 4
Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan o
7 Nilai SAKIP 66
J Rumah Sakit e
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 429.000.000 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 429.000.000 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 429.000.000 APBD/BLUD

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Kepala Bidang Pengembangan Pelayanan Kepala Seksi Pengembangan Sistem Layanan

O L)

-

A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP, M. M Rosmawaty, S.ST, M.Kes, M. Keb

! Dipindai dengan |
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Saridah, S.Sos

Jabatan :KepalaSeksi Pengembangan SDM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP

Jabatan :Kepala Bidang Pengembangan Pelayanan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(5 R

A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP, M. M Saridah, S.Sos

i Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
G : (2) (3) @)
] Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100 %
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar ’
| !
Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan |
2 o B
Rumah Sakit Nilai SAKIP 66
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 1.825.480.000 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 1.825.480.000 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 1.825.480.000 APBD/BLUD

Kepala Bidang Pengembangan Pelayanan

O

’

A. Purnama Kusuma Wardani, S.IP, M. M

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Kepala Seksi Pengembangan SDM

Dy

Saridah, S.Sos
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mashuri, SKM, M.Si

Jabatan :Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Penunjang Medis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Hj. Sahriah Usman, Sp.KG
Jabatan :Direktur UPT RSUD Nene Mallomo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

drg. Hj. Sahriah Usman, Sp.KG Mashurf, SKM, M.Si
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Ismail, S. Kep, Ns, M. M. Kep

Jabatan :KepalaSeksi Pelayanan Medis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mashuri, SKM, M.Si

Jabatan :KepalaBidang Pelayanan Medis dan Penunjang Medis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Mashurj, SKM, M.Si H. Ismail, S. Kep, Ns, M. M. Kep

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar ’
) Meningkah?ya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 30.447.400.000 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 30.447.400.000 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 30.447.400.000 APBD/BLUD
Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Penujang Medis Kepala Seksi Pelayanan Medis

I

Mashuri, JSKM, M.Si H. Ismail, S. Kep, Ns, M. M. Kep

! Dipindai dengan |
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Adriani, S5.5i, Apt
Jabatan :KepalaSeksi Pelayanan Penunjang Medis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Mashuri, SKM, M.Si

Jabatan :Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Penunjang Medis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e,

Mashurj, SKM, M.Si Adriani, S.Si, Apt

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ; TARGET

0 @ ‘ G) @

. Meningkatnva Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah | 100 %
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar |

) Meningkatl?ya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP | 66
Rumah Sakit |

e Program Anggaran Keterangan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Msyarakat =~ Rp. 5.460.310.000 APBD/DAK

e Kegiatan

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan

Daerah Kabupaten/Kota Rp. 5.460.310.000 APBD/DAK

e Sub Kegiatan

Pengadaan Alat Kesehatan/ Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rp. 4.187.810.000 APBD/DAK

Pengembangan Rumah sakit Rp. 1.272.500.000 APBD/DAK

! Dipindai dengan |
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e Program

Anggaran Keterangan
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 3.671.118.000 APBD/BLUD
o Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 3.671.118.000 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 3.671.118.000 APBD/BLUD

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Kepala Seksi Pelayanan Penunjang Medis

et

Adriani, S.Si, Apt

Kepala Bidang Pelayanan Medis dan Penunjang Medis

Mashurj, SKM, M.S1

! Dipindai dengan |
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes
Jabatan :KepalaBidang Pelayanan Keperawatan, Kebidanan & Non Medis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
3 | Nama : drg. Hj. Sahriah Usman, Sp.KG
| Jabatan :Direktur UPT RSUD Nene Mallomo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AV

drg. Hj. iah/Usman, Sp.KG Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar =
5 Meningkathya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 20.437.608.600 APBD/BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 20.437.608.600 APBD/BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 20.437.608.600 APBD/BLUD

Direktur UPT RSUD Nene Mallomo

drg. Hj. Safiah Usman, Sp.KG

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan,

Kebidanan & Non Medis

Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes

! Dipindai dengan |
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : K.S. Karmisah, S.Kep, Ns

Jabatan :Kepala SeksiPelayanan Keperawatan & Kebidanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes

Jabatan :KepalaBidang Pelayanan Keperawatan, Kebidanan & Non Medis
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A /

Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes K.S. Karmisah, S.Kep, Ns

! Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
@ | @) G) [ @
] Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar =
t Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan _—
2 ilai SAKIP 66
Rumah Sakit i
Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 527.500.000 APBD /BLUD
e Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 527.500.000 APBD /BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 527.500.000 APBD/BLUD
Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan, Kebidanan & Non Medis Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan &
Kebidanan

Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes K.S. Karmisah, S.Kep, Ns

! Dipindai dengan |
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Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Herli Yunita, 5.Kep, Ns

Jabatan :KepalaSeksi Pelayanan Non Medis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes

Jabatan :Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan, Kebidanan & Non Medis

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025
Pihak Kedua, Pih ertama,

WS

Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes Herli Yunita, S.Kep, Ns

| Dipindai dengan |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

P e R

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
] Meningkatnya Mutu dan Ketersediaan Fasilitas Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Rumah 100 %
Pelayanan Rumah Sakit Sakit yang Memenuhi Standar ”
2 Meningkatl?ya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan Nilai SAKIP 66
Rumah Sakit
e Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 19.910.108.600 APBD /BLUD
o Kegiatan
1. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 19.910.108.600 APBD /BLUD
e Sub Kegiatan
a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 19.910.108.600 APBD/BLUD

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan, Kebidanan & Non Medis

C i

Ikhwan, SKM, S.Kep, Ns, M.Kes

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2025

Kep@d«i Pelayanan Non Medis

|
Herli Yunita, S.Kep, Ns

i Dipindai dengan |
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