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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
- dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
'_ bawah ini :

__ Nama : MUTHIAH, 8.T

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil

: Selanjutnya disebut pihak pertama

' Nama  : GAZALI THAYYIB, SP., M.SI
. Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

- Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
. lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

- seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
. kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
. evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
- yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Piha i Pihak Pertama,
G 1 YYIB, S8P., M.SI MUTHIAH, B.T

INIP 19720827 200502 1 005 NIP 19760717 202421 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

T\erlak%nanya Pembangunan, Jumlah Prasarana Pertanian

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Lainnya yang Dibangun, 1 Dokumen
Prasarana Pertanian Lainnya Direhabilitasi dan Dipelihara

Terlaksananya Penanganan Jumlah Area terdampak

Dampak Perubahan Iklim Perubahan Iklim Tanaman Pangan 1 Doku
Tanaman pangan Hortikultura dan| Hortikultura dan Perkebunan EEAe
Perkebunan yang di tangani

Per dan Hortikultura

1 THAYYIB, SP., M.8i
19720827 200502 1 005

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pengawas Mutn Hasil

MUTHIAHS.T

NIP 19760717 202421 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SITTI HADARIA, S.T.P

Jabatan Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.A.P

Jabatan Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Y. SP., M.AP
NIP. 19700124 200212 2 003 NIP. 198212182024212011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KETAHANAN PANGAN
2
; Jumlah Laporan Kegiatan
Terhimpun dan Tersusunnya A
Data Stabilisasi Harga dan it L S 12 Laporan
Pasckan dan Harga Pangan Kabupaten
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Dekumen Administrasi
Cadangan Pangan Pemerintah Pengadaan Cadangan Pangan 1 Dokumen
Kabupaten/Kota Pemerintah Kabupaten
Terlak=ananya Ptn_vusunant dan -.]l_l_mlah Rumah Tangga yang 270 KK (Rumah
Penetapan Target Konsumsi Diinput dalam Sistem Analisis Pola Tangza)
Pangan Per Kapita Per Tahun Pangan Harapan
Jumlah Laporan Hasil Pengujian
Terlaksananya Pengawasan
Keamanan dan Mutu Pangan Pelalaadann Pecigayuean 1 Laporan
S Anal Tisabibas Keamanan dan Mutu Pangan
o pada Toko Modern
Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Ketahanan Pangan Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
_.J"

ANI, SP., M.AP B.T.P
19700124 200212 2 003 NIP 19821218 2024212011




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini :

Nama : NELLY MANDELA, SP
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP 19690930 199303 1 007 NIP 19860612 201503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

dan Hortikultura =

2 3 LA
Terhimpun dan Tersusunnya
Rencana Kerja Kegiatan Dinas
Tanaman Pangan, Hortikultura, ‘]1;' mlah Laporan Rencana Kerja 1 Dokumen
Perkebunan dan Ketahanan Pangan (Renje|
. (Renja)
Terhimpun d‘ar.t Terinputnya Jumlah Laporan Rencana 1 Dokumen
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Anggaran Kerja (RKA)
Terhimpun dan Terinputnya
: Jumlah Laporan Rencana Kerja

Rencana Kerja Perubahan 1 Dokumen
(RKPA) Anggaran Perubahan Anggaran (RKPA)
Terhimpun dan Tersusunnya
i Ptk & Jumlah Duggren Pelaksanaan i Diskinen
(DPA) S Anggaran (DPA)
Terhimpun dan Tersusunnya
Dokumen Pelaksanaan Perubahan ';Lmﬂ:;hnnkumm PEI&];{PP A 1 Dolkumen
Anggaran (DPPA) Rioplar: Mgt [RE
Terhimpun dan Tersusunnya Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1
Laporan Capaian Kinerja OPD Pakigey
Terhimpun dan Tersusunnya

m‘: sl ¥ Jumlah Laporan Tahunan OPD 1 Dokumen
Terhimpun dan Tersusunnya

B Jumlah Laporan Komoditi

Laporan Komoditi Tanaman Pangan T B Ppu i Hﬂll'til-l:'l.l] Wi 12 Laporan

F BALMAN, SKM, M.B
19690930199303 1 007

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Analis Per

NIP 19860612 201503 2 003

Angparan




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

jalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
srorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini :

Am: : YULTYANA HAFID, S A B
Dats o Pﬂﬂgﬁlﬁla Gﬁ‘]'l

glanjutnya disebut pihak pertama

am: : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M .Kes
bats - Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

thak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
pkumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjadi
angeung jawab kami.

jhak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
jpaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
mghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

K Pihak Pertama,

HAMMAD FAFRI SALMAN, SKM, M.Kes
NIP. 19690930 199303 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA GAJI
Sasaran Program [ Keglatan Indikator Kinerja Target
g g 4
Penyediaan Daftar Gaji ASN Jumlah Daftar Gaji ASN 30 Dokumen
Penyediaan Daftar Perhitungan Jumlah Daftar Perhitungan 24 Dokumen
Pembayaran Tukin ASN Pembayara Tukin ASN
Aarsusun dan Tepaiiye SEF, SEM LS PP, SPM LS Gaji dan Tukin [ 54 Laporan
Gaji dan Tukin' Jumlah SPP, aj por
Tersusun dan Terinputnya Daftar Jumlah Daftar Penginputan a0 Dokumen
Transaksi Non Tunai (TNT) Transaksi Non Tunai [TNT)
Terinputnya Laporan Realisasi luran Jumlah Laporan Realisasi [uran
Pemda Aplikasi Rekonsiliasi Juran PEMDA |Pemda Rekonsiliasi luran Pemda 8 Dokumen
(ARIP) (ARIP)
: Jumlah ASN yang mendapatlkan
;enycl dm.an] Su.::it I{ctcran]%aln KP4 Surat Keterangan Mendapatkan 67 Dokumen
o njengen Keluarge (KP4) Tunjangan Keluarga
ah K A ] R
Penyusunan Kerangka Acuan Kerja (TOR) iu]m]_ ; m;:nﬁtk:anmmpeﬁa (10K 5 La
Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah Daseah o & Sy
Laporan Pajak Gaji dan Tukin ASN JTthn"fM; é’ﬁp“m Soek Gyl can 4 Laporan
Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Pertanggungjawaban | Pertanggungjawaban
Penatausahaan dan Pengujian [ Verifikasi Penatausahasn den 10 Laporan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
Januar 2025

19690930199303 1 007

Gajl

Pangkajene Sidenreng,




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURDIANA, SP

Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

ua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes NURDIANA, SP

NIP 19690930 199303 1 007 NIP 19820209 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA LAPORAN KEUANGAN

R e e e A e T
_ 2

'! erlaksananya Penginputan SPP Ju1l'nla_h SPP dan SPM yang 150 Dolcumen
~dan SPM terinput

Terinputnya TBP SPJ GU dan TUP Jumlah SPJ yang telah diinput di T

Nihil secara Valid aplikasi SR
erlaksananya pencatatan bukti Jumlah bukti pengeluaran D
‘pengeluaran SPJ GU dan TUP Nihil | kwitansi Ly Doumes
' Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan
| Terinputnya Laporan Pajak (PPN Jumlah dan Jenis Pajak SPJ GU -
! PPH) SPJ GU dan TUP dan TUP yang Terinput
b
.l.' i
- Terinputnya Data Kontrak J umlah Data Kontrak yang a5 Dilaiiier
| [Rekanan)| terinput

=:_=. Terinput Anggaran Kas Kegiatan di | Jumlah Anggaran Kas yang
terinput di SIPD il
P

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Penata Laporan Keuangan

JHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.S] SP
P 19690930199303 1 007 NIP 19820209 200901 2 002

PN

N




, PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
| DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NOVIANUS, S.AP
Jabatan : Bendaharawan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Pertama,

MUHAMMAD F MAN, SKM, M.Kes .Hmﬁﬁ"’/ . S.AP

NIP 19690930 199303 1 007 NIP 19831109 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BENDAHARAWAN
Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

2 3 4
Terlaksananya Pengadministarian Jumlah SPP dan SPM yang 1 "
SPP Dan SPM terinput 50 Dokumen
Tersusunnya Laporan SPTJB Seccara| Jumlah Laporab
Admistratif pertanggungjawaban (SPTJB) 150 Dokumen
Tersimpannya uang dari UP/GU/TU| Jumlah penerimaan, penyimpanan
serta melaksanakan pembayaran dan pembayaran dari UP/GU/TU 20 Dokumen
dari UP/GU/TU yang dikelolanya yang dikelola
Terlaksananya Pungutan dan Jumlah Pungutan dan Penyetoran
Penyetoran Pajak sesuai Ketentuan | Pajak sesuai Ketentuan Perundang-| 500 Dokumen
Perundang-undangan Undangan
Terlaksananya penginputan Jumlah Dokumen Permohonan b P

Permohonan SPD

SPD

FAJRI SALMAN, SKM, M.S{
IP 19690930199303 1 007

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Bendaharawan

NOVIANUS M, 8.AP

NIP 19831109 200901 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA,
PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN

JL. HARAPAN BARU BLOK B NO. 14 KOMPLEKS SKPD PANGKAJENE SIDENRENG
SULAWESI SELATAN

#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RUMJAYADI HALIK

Jabatan : Pengelola Teknologi Perbenihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  GAZALI THAYYIB, SP., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hertikultura
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 05 Februari 2025

Pihak Pertama,
GAZALY THAYYIB, SP., M.Si RUMJAYADI HALIK

NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19741019 2012 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2025
PENGELOLA TEKNOLOGI PERBENIHAN

Tersusunnya Laporan Pendampingan

Jumiah Laporan Pendampingan

Tani Tingkat Kabupaten

Kelompok Tani Tingkat Kabupaten

Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Penggunaan Sarana Pendukung 1 Laporan
Pertanian

Tersusunnya Laporan Pembangunan, Jumlah Laporan Pembangunan,
Rahab[|ltaﬁl -:%an Pemeliharaan Prasarana Rehabilitasi dan Pemeliharaan 1 Laporan
Pertanian Lainnya Prasarana Pertanian Lainnya
Tersusunnya Laporan Pengendalian Jumlah Laporan Pengendalian
Qrganisme Fengganggy Tumbuhan (OPT) Organisme Pengganggu Tumbuhan 1S
Tanaman Pangan, Hortikultura dan (OPT) Tanaman Pangan, Hortikultura poren
Perkebunan dan Perkebunan
Tersusunnya LaporanPembentukan dan Jumlah LaporanPembentukan dan
Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok Penyelenggaraan Sekolah Lapang 1 Laporan

bid Perk

n Hortikultura

LI THAYYIB, SP. M.Si

|P 19720827 200502 1 005

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pengelola Teknologi Perbenihan

-

RUMJAYADI HALIK

NIP 19741019 201212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - MARWATI, S.TP., M.Si
Jabatan Analis Peningkatan Usaha Pertanian Dan Agrobisnis
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; NURMAYANI, SP., M.A.P
Jabatan Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

ATI, S.TP., M.Si

YANI, SP., M.A.P
NIP 19680401 200212 2 005

NIP. 19700124 200212 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PENINGKATAN USAHA PERTANIAN DAN AGROBISNIS

Kapita Per Tahun

Harapan

Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 K} 4
anya Penyusunan dan
tapan Target Konsumsi Pangan Jumlah laporan Pola Pangan 2 laporan

Terlaksanannya Sosialisasi B2SA

1 Sekolah Dasar | 150 Peserta )

rlaksananya Pengawasan
amanan dan Mutu Pﬂngan Separ
| Tumbuhan

Jumlah Laporan Hasil Pengujian
Sampel Pelaksanaan Pengawasan
Keamanan dan Mutu Pangan Segar
Asal Tumbuhan pada Pasar
Tradisional

1 Laporan

00124 200212 2 003

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

NIP 19880401 200212 2 005

tan Usaha Pertanian dan Agrobisnis



_ PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
| DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
| JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

= == o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ROASYIDA THAMRIN, S.TP, M.AGr
Jabatan Pengawas Harga Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.A.P
Jabatan Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
{f Nl o !! i
NURMANYANI, SP., M.AA.P ROASYIDA THAMRIN, S.TP, M.AGr |

NIP. 19700124 200212 2 003 NIP, 19770215 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS HARGA PANGAN

[ _Sasaran Program / Keglatan |
2

____ Tndikator Kinegja Target |
I 3 ]
Terhimpun dan terinputnya
penyusunan Peta Situasi Jumlah Peta Situasi Kewaspadaan

1 |gewaspadaan Pangan dan Gizi Pangan dan Gizi Kabupaten /Kota 12 Laporan
Eﬂb‘u Pattﬂfxﬁta
Jumlah Koordinasi dan
sinkronisasi penanganan
kerawanan pangan dan gizi
Terhimpun dan terlaksananya kabupaten berupa Data Dasar _
Koordinasi dan Sinkronisasi berupa data Luas Lahan Pertanian,
2| penanganan Kerawanan pangan it i Pmsaman Fl'angan, e aon
dan gizi kabu Jumlah Penduduk Miskin, Jumlah
gizi kabupaten tahun 2025 :
Akses jalan Penghubung, Jumlah
Akses Air Bersih, Jumlah Tenaga
Keschatan, Sesuai Prosedur yang
Berlaku dan Valid
Terhimpun dan terinputnya Jumlah Data Nomor Registrasi

| |Pelaksanaan koordinasi dan Pangan Segar Asal tumbuhan i Lapogat

43 sinkronisasi keamanan dan mutu Produksi dalam negeri Usaha Kecil a
pangan segar asal tumbuhan [PSAT-PDUK)

ANI, SP., M.AP
NIP 19700124 200212 2 003

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pengawas Hargn Pangan

o

ROASYIDA THAMRIN, S.TP., M.Agr
NIP 19770215 201101 2 002



DINAS TM'E&EMT]E E,?GTA“ KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
Ji u,a.mpm?m' HORTIKy | TyRA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
' BARU KOMpLEKs skpD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

t_ransparédm dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah inj -

Nama : NURFADILLAH, Sp
Jabatan Analis Peningkatan Usaha Pertanian Dan Agrobisnis

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama z NURMAYANI, SP., M.A.P
Jabatan Kepala Bidang Ketahanan Pangan
| Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| NURMAYANI, SP., M.A.P
. NIP. 19700124 200212 2 003 NIP 19970925 2022022001
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ANALIS PENINGKATAN Usapa po s AHUN 2025

PERTARIAN DAN AGROBISNIS

prognosa Neraca Pangan Wilayah
KahllPﬂtEﬂ}ll Kota

gasaran Program / Kegiatan Indika
tor
s : Kinerja Target
Terlaksananya Penjrusunan_ dan Jumlah Dokumen Administrasi
penectapan Target Konsumsi Pangan | Sistem Analisis poja Pan 2 Doku
Per Kapita Per Tahun Harapan . =
-'-'----_
Terlaksananya Penyusunan Jumlah Data Kebutuhan dan

Ketr!r&e:diaan Pangan dalam 12 Dokumen
Aplikasi Neraca Pangan Wilayah

L ———

Kabid Ketahanan Pangan

ANI, SP., M.AP
NIF 19700124 200212 2 003

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan
Agrobisnis

—-F

l

NURFAD , B8P
NIP 19970925 202202 2 001



PR Dl;ﬁﬂl}rﬁﬁ{ﬂ; llfABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
A ANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

AN
J. HARAPAN BARU KEI}(ETf\HANAN PANGAN

MPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWES] SELATAN

N

. Nama : FATMAWATI, SP., S.Pd
Jabatan : Analis Metode Penyuluhan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. MUHAMMAD ZAINAL, 8P
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Pihak Pertama,

e

H. FATMAWATI, SP., S.Pd
NIP 19711231 200312 1 051 NIP 19730914 200701 2010



PERJANJIAN

KINERJA TAHU
N 2025
ANALIS METODE pENYULUHAN
Sasaran frogram / Kegiatan
S > Indikator Kinerja Target
meumga Bahan Penyusyn - z
Rencana Kerja dan Anggaran Jumlah Data Bahan Penyusunan
Kegiatan Metode d&.n Informasi Rencana Kerja dan Anggaran 2 Dokumen
_Eﬂ_ﬂiu_lumn Pertanian Metode dan Informasi Penyuluhan
Tersedianya Bahan Penyusun Jumlah Data Prog i
; ata ram Materi dan
T erku@puln}'a tl‘f-ahan Pt‘n_?usunz%n Jumlah Bahan Penyusunan Materi
Materi Pengembangan Metodologidi | dan Pengembangan Metodologi 1 Laporan
Bidang Penyuluhan Penyuluhan
Terkumpulnya Bahan Supervisi Jumlah Bahan Supervisi Materi
Matert dan Pengembangan Metodologi| dan Pengembangan Metodologi 1 Laporan
Bidang Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian
Terhimpunya Laporan dan o
X ; : um i
Dokumentasi Kegiatan Seksi Metode i [nfﬁﬁizﬁlg;ﬁ:;ﬂ:nmmﬂde 1 Laporan

dan Informasi Penyuluhan Pertanian

bid P

ZAINAL, SP
19711231 200312 1 051

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025

Analis Metode Penyuluhan

i

FATMAWATI, 5P., 5.Pd
NIF 19730914 200701 2 010




PEME
DINAS Tﬂﬁﬂ;fﬁﬂwﬂm SIDENRENG RAPPANG
NGAN, HDRTIKULTURA, PERKEBUNAN
NGA

EKS SKpp BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
. LATAN

_J'ﬁmen Pemerintahan yang efektif, transparan
» kami yang bertanda tangan di

Nama : SUCIYANT] SULHEP-MN, SP., M.Agr,
Jabatan : Penyuluh Pertanian Anij Muda

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama  : H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksj.

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Pihak Pertama,

SUCIYANTI 8 SP., M .
NIP 19860104 201101 2 003




Terlaksananya Penguatan
Kelembagaan Penyuluhan Pertanian
di Tingkat Kabupaten

H.|

NIP 19711231 200312 1 051

lndikator Kinerja Target
Jumlah Kelembagaan Penyuluhan

Pf:'l':tanian di Tingleat Kabupaten yang 1 Unit
Ditinglkatlkan Kapasitasnya

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Muda

BUCIYANTI SULAEMAN, SP., M.Agr
NIF 19860104 201101 2 003



LOK B NO. 14
SULAWESI SELATAN KAB. SIDRAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerinta
dan akuntabel serta berorientasi

bﬂw'ah ini :

: han yang efektif, transparan
pada hasil, kami yang bertanda tangan di

Nama : ANDI NUR AMALIA, S.Sos
Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.MUHAMMAD ZAINAL, SP

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Pihak Kéduys Pihak Pertama,
Aot AL

ANDI NUR AMALIA, S.S50s
200312 1 051 NIP 19850714 201001 2 021

H! ¥IL H
NIP 197




k.. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERTANIAN AHLI MUDA

'_____,,-"""H--_-ln Kegiatan Indikator Kinerja Target
jij.-'________———— 2 3 4
’_______..--""_--_-__
,,Jr-‘ ingkatnya Kapasitas Juw Kelf_emhagaan Penyuluhan
Menin Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan Desa 11 Unit
¢ ;{elcmmm di Kecamatan dan Desa yang Ditingkatkan Kapasitasnya
perta

Pangkajene Sidenreng, 14 Januari 2025
Penyuluh Pertanian Ahli Muda

A AUS

ANDI NUR 5.50s
NIP 19850714 201001 2 021 )




