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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunianya
kepada kita sehingga Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kabupaten
Sidenreng Rappang dapat menyelesaikan penyusunan “LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH ( LKJIP ) Tahun 2025 dengan baik dan tepat waktu.

LKjIP Tahun 2025 ini disusun berdasarkan hasil pelaksanaan program dan kegiatan
Dinas Pengendalian penduduk dan keluarga berencana Kabupaten Sidenreng Rappang
selama 1 ( satu ) tahun anggaran 2025 yaitu dari 1 Januari - 31 Desember 2025. Dengan
disusunnya LK]jIP ini dapat dilihat tingkat keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan
suatu instansi pemerintah dan juga dapat dijadikan sebagai tolak ukur kinerja untuk tahun
mendatang.

Menyadari betapa pentingnya LKjIP bagi suatu instansi pemerintah maka
penyusunannya harus didasarkan pada prinsip jujur, obyektif dan transparan, sehingga
apabila ada kegiatan yang belum maksimal pelaksanaannya dapat diketahui kendala-
kendalanya dan segera dapat dicarikan pemecahan atau solusinya.

Ucapan terima kasih dan penghargaan kami sampaikan kepada semua pihak yang
telah membantu dalam penyelesaian penyusunan LKjIP Tahun 2025 ini. Kami menyadari
LKjIP ini masih jauh dari sempurna, untuk itu saran dan kritik dari semua pihak sangat kami
harapkan guna perbaikan dalam penyusunan LKjIP selanjutnya.

Akhirnya semoga LKjIP Tahun 2025 Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
dapat bermanfaat bagi Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang.

Pangkajene Sidenreng,  Januari 2025
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah dan telah ditindalk lanjuti
dengan terbitnya Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 5 tahun
2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor
15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang dan Peraturan Bupati Sidenreng Rappang nomor 66 tahun 2021
tentang susunan organisasi kedudukan, tugas pokok, fungsi, uraian tugas dan tata kerja
Dinas Pengendalian Penduduk dan KB Kabupaten Sidenreng Rappang sebagai berikut :
Berdasarkan tugas pokok dan fungsi yang telah dituangkan dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 87 Tahun 2023 tentang Kependudukan, susunan
Organisasi tugas dan fungsi serta Tata kerja dinas pengendalian penduduk dan
Keluarga Berencana.

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, merupakan unsur
pelaksana Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah, dipimpin oleh
seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah. Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
mempunyai tugas pokok membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah dan merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan
bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana yang menjadi kewenangan
Daerah
Dinas Pengendalian Penduduk dan KB terdiri dari 1 Sekretariat dan 2 Bidang yaitu:

1. Sekretariat;
2. Bidang Pengendalian penduduk dan KB;
3. Bidang Keluarga Berencana & Keluarga Sejahtera ;

1.2, ISUSTRATEGIS
Isu strategis yang yang dihadapi Dinas Pengendalian Penduduk dan KB

Kabupaten Sidenreng Rappang berkaitan dengan pelaksanaan tugas yang dituangkan
dalam Renja tahun 2025 adalah :
1. Angka Total Fertility Rate (TFR) yang belum stabil Pengendalian Angka Kelahiran
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Total (TFR) menjadi salah satu faktor penentu terciptanya struktur penduduk
yang diinginkan, Hal ini berdampak pada angka laju pertumbuhan penduduk
alami.

2. Modern Contraceptive Prevalence Rate (mCPR) masih di dominasi oleh pemalkaian
alat kontrsepsi Non MK]P;

3. Optimalisasi kualitas pokja kampung KB dan peran lintas sektor di semua
kampung KB;

4. Kualitas data pelaporan yang belum optimal;

5. Jumlah penduduk usia remaja yang tinggi dengan tingkat kesadaran terhadap
kesehatan reproduksi yang rendah;

6. Pola asuh dan tumbuh kembang anak usia dibawah lima tahun (BALITA) belum
optimal;

7. Optimalisasi peran Plk-R dan GenRe untuk mensosialisasikan inovasi Wajah Kamu
Bikin Gemes (Warga Banjar Cegah Kawin Muda Biang Miskin dan Generasi Minim
Prestasi);

8. Pemberdayaan dan pembinaan kesehatan penduduk lanjut usia (LANSIA);

9. Urbanisasi dan Perkembangan Perkotaan yang berdampak pada lingkungan
keluarga dan kesejahteraan keluarga.

1.3 STRUKTUR ORGANISASI
Berdasarkan tugas pokok dan fungsi yang telah dituangkan dalam Peraturan Daerah

Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 87 Tahun 2023 tentang Kependudukan, susunan

Organisasi tugas dan fungsi serta Tata kerja dinas pengendalian penduduk dan

Keluarga BerencanaStruktur Dinas Pengendalian Penduduk dan KB Kabupaten

Sidenreng Rappang, dengan susunan sebagai berikut:

a. Kepala Dinas
Bertanggung jawab atas perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan, dan
pengawasan pelaksanaan urusan pengendalian penduduk dan keluarga berencana.

b. Seketaris Dinas ,membawahi;

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Administrasi surat-menyurat dan kearsipan Pengelolaan ASN dan non-ASN

Pengelolaan aset dan rumah tangga dinas

2. Sub Bagian Perencanaan
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Penyusunan Renstra, Renja, RKA, dan DPA Monitoring dan evaluasi program
Penyusunan LAKIP, LPPD, SAKIP, dan laporan kinerja lainnya
3. Subbagian Keuangan
Pengelolaan anggaran dan administrasl keuangan Penatausahaan dan pelaporan
keuangan Verifikasi dan pertanggungjawaban belanja.
b. Bidang Pengendalian penduduk;

1. Seksi Pemanfaatan Data dan Informasi Kependudukan Pengelolaan dan analisis
data kependudukan Penyusunan profil kependudukan Pemanfaatan data untulk
perencanaan pembangunan

2. Seksi Pengendalian Kuantitas Penduduk Pengendalian fertilitas dan mortalitas
Advokasi kebijakan pengendalian penduduk Sinkronisasi program lintas sector.

c. Bidang Keluarga Berencana & Keluarga Sejahtera
1. Bidang Keluarga Berencana
a) Seksi Akses dan Kualitas Pelayanan KB Pelayanan kontrasepsi Jaminan
ketersediaan alat dan obat kontrasepsi Peningkatan kualitas pelayanan KB
b) Seksi Pembinaan dan Kesertaan KB Peningkatan kesertaan KB aktif Pembinaan
kader dan PPKBD/Sub PPKBD Kampanye dan KIE KB

2. Bidang keluaraga Sejahtera

a) Seksi Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Program Bina Keluarga Balita (BKB) Bina Keluarga Remaja (BKR) Bina
Keluarga Lansia (BKL)

b) Seksi Pemberdayaan dan Perlindungan Keluarga Program UPPKA Pencegahan
pernikahan dini Peningkatan kualitas keluarga berisiko stunting
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Gambar 1.1
Strultur Organisasl Dinas Pengendalian Penduduk dan KB
Kabupaten Sidenreng RappangTahun 2025
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Secara umum Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kabupaten
Sidenreng Rappang telah melaksanakan tugas, pokok dan fungsinya sebagai unsur pelaksana
otonomi daerah dipimpin oleh seorang kepala Dinas yang berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana, Kabupaten Sidenreng Rappang mempunyai tugas membantu
Bupati Melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang di berikan
Kepala Daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Kabupaten Kabupaten Sidenreng Rappang mempunyai fungsi :

1. Perumusan Kebijakan di bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,;
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3.

Pelaksanaan kebijakan di bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana,;

Pelaksanaan administrasi Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana;

Penyelenggaraan fungsi-fungsi pelaksana urusan pemerintahan daerah di bidang
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,;

Pembinaan Penyelenggaran fungsi-fungsi pelaksana urusan pemerintahan daerah di
bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati dengan tugas dan fungsinya.

1.4 Data Kepegawaian

@\\

Jumlah Pegawai Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Sidenreng Rappang per 31 Desember adalah sebagai berikut :

NO | KETERANGAN | JUMLAH (Orang)
STATUS KEPEGAWAIAN

1. | Pegawai Negeri Sipil (PNS) 23
2. | Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) 1
3. | Non - ASN (PPPK Paruh Waktu) 28
4 | Tenaga Suka Rela 45

TOTAL PEGAWAI 92

JABATAN
1, | Struktural 15
2. | Fungsional 2
3. | Pelaksana 6
4. | Non-ASN
PENDIDIKAN

1. |SD 1
2. | SMP 1
3. |SMA 20
4. [DII 3
5 |DIV 1
6. | S1(Sarjana) 55
7. | S2 (Magister) 9
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. RENCANA KINERJA TAHUN 2025

VISI

Visi Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Sidenreng

Rappang untuk periode tahun 2025-2029 adalah : “Kabupaten Sidenreng Rappang

Maju dan Sejahterah “.

MISI

Dalam rangka mencapai visi tersebut maka misi Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana, Kabupaten Sidenreng Rappang adalah Mengembanglan Kualitas

Sumber Daya Manusia yang Inklusif untuk Mewujudkan Pendidikan Unggul dan

Kesehatan Untuk Semua.

Tujuan

Untuk mendukung visi dan misi maka Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Sidenreng Rappang mempunyai tujuan yaitu:

1. Mewujudkan pengendalian pertumbuhan penduduk yang seimbang melalui
penguatan program Bangga Kencana (Pembangunan Keluarga, Kependudukan,
dan Keluarga Berencana);

2. Meningkatkan kualitas keluarga agar tercipta keluarga kecil, bahagia, dan
sejahtera;

3. Meningkatkan akses dan kualitas pelayanan KB, khususnya pemakaian
kontrasepsi modern guna menurunkan angka kelahiran total (TFR);

4. Menurunkan angka kebutuhan ber-KB yang tidak terpenuhi (unmet need)
melalui edukasi, pendampingan, dan pelayanan yang merata;

5. Mendukung percepatan penurunan stunting melalui penguatan program
ketahanan keluarga dan pendampingan keluarga berisiko stunting;

6. Mendukung percepatan penurunan stunting melalui penguatan program
ketahanan keluarga dan pendampingan keluarga berisiko stunting;

7. Meningkatkan peran serta masyarakat dan lintas sektor dalam pembangunan
keluarga dan pengendalian penduduk;

8. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel dan profesional dalam

pelaksanaan program kependudukan dan KB;
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Sasaran

Meningkatnya pemakaian Kontrasepsl Modern (Mcpr)
Menurunyan Angka kelahiran Total (TFR);

Menurunya kebutuhan ber KB yang tidak terpenuhl (unmet Need)
Menurunya beresiko stunting

Meningkatnya kualltas dan ketahanan keluarga

L - =

Meningkatannya peran serta remaja dalam perencanan kehidapan berkeluarga
7. Meningkatannya akuntabilitas dan kinerja organisasi perangkat daerah
Indikator
1. Persentase peserta KB aktif metode kontrasepsi modern
Total Fertlity Rate (rata-rata jumlah anaka perempuan usia subur)
Presentase keluarga beresiko stunting yang mendapatkan pemdampingan
Presentase unmet need KB

Persentase keluarga yang mengikuti kegiatan BKB, BKR, BKL, dan UPPKA

O

Jumlah/ persentase remaja yang teredukasi melalui program GenRe.

2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen pernyataan/ kesepakatan antara atasan
dan bawahan untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan satu instansi. Dokumen ini
memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target kinerja beserta program dan
anggaran. Penyusunan PK 2025 dilakukan dengan mengacu kepada RENSTRA 2025-2029,
RENCANA KERJA (RENJA) 2025, IKU dan APBD TA. 2025 Dinas Pengendalian Penduduk dan
KB Kabupaten Sidenreng Rappang telah menetapkan PK sebagai berikut:

Tabel II-1
Perjanjian Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan KB Kabupaten Sidenreng Rappang

No Sasaran Indikator Satuan | Target Tahun 2025
1 Meningkat Kinerja Median usia kawin pertama
Sektor pengendalian | perempuan (MUKP) pada Persen 95%
penduduk dan KB kelompok umur 25-49 Tahun

:
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2 | Program Pembinaan | Persentase pemakaian
lﬂ(z];;arga Berencana kontrasepsl modern (Modern 95 44
Contraceptive prevalence Persen
Rate/mCPR)
3 | Program Angka kelahiran remaja umur
PemberdayaanDan | 1519 Tahun (Age Spesific | Persen 95 %
Peningkatan Keluarga )
Sejahtera (Ks) Fertility Rate/ ASFR)Informal
4 Presentase Kelengkapan
Program Penunjang
Urusan Pemerintahan | Penunjang Urusan Persen 95%
Daerah Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

2.2, INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator Kinerja Utama (1KU) adalah alat ukur kuantitatif untuk mengetahui hasil
dari pelaksanaan sasaran pembangunan daerah oleh Kepala Daerah. Tujuan penetapan IKU
adalah memberikan gambaran tentang keberhasilan pencapaian target indikator tujuan
dan sasaran daerah. Pencapaian indikator tujuan dan sasaran tersebut merupakan
akumulasi dari pencapaian beberapa target indikator program. Penetapan indikator kinerja
utama.

Indikator Kinerja Utama Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Sidenreng Rappang merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Sidenreng Rappang dalam
menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan anggaran,
menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta
melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Tahun 2025 - 2029.
Selanjutnya Penetapan Indikator kinerja Utama Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Sidenreng Rappang berpedoman pada tujuan dan sasaran Rencana

Pembangunan Daerah yang dapat disajikan pada table berikut ini :

—\
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan
dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima

pelaporan akuntabilitas/ pemberi amanah.

Dinas Pengendalian Penduduk dan KB Kabupaten Sidenreng Rappang selaku
pengembang amanah masyarakat Kabupaten Sidenreng Rappang melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten
Sidenreng Rappang yang dibuat sesuai dengan ketentuan yang terkandung dalam Perpres
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara

Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Untuk mengukur keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
organisasi yang akan digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas
kinerja, maka dalam laporan kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan KB Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2025 ini akan dijelaskan capaian indikator kinerja utama (1KU)
yang mendukung pencapaian kinerja sasaran dalam RENSTRA Dinas Pengendalian
Penduduk dan KB Kabupaten Sidenreng Rappang. Pencapaian kinerja IKU Dinas
Pengendalian Penduduk dan KB Kabupaten Sidenreng Rappang secara ringkas digambarkan

sebagai berikut:
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Tabel 1lI-1
Pencapaian Kinerja IKU Dinas Pengendalian Penduduk dan KB
Kabupaten Sidenreng Rappang

No.

Capaian

Indikator Kinerja Utama Satuan Target | Realisasi %)

Persentase Pemakaian Kontrasepsi Modern (Modern

55,90 7
Contraceptive Prevalence Rate/mCPR) % A Bl

Angka Kelahiran Total (TFR) % 2,07 2,11 98,10%

Persentase kebutuhan ber-KB yang tidak terpenuhi (unmet

% 12,5 16,9 73,96%
need)

Keterangan :

1

Persentase pemakaian kontrasepsi modern dengan target sebesar 55,90% dan realisasi
53,5% menunjukkan capaian kinerja sebesar 95,71% dari target yang ditetapkan. Hal
ini menandakan bahwa pelaksanaan program KB di Kabupaten Sidenreng Rappang
telah berjalan sangat baik dan hampir mencapai sasaran, meskipun masih terdapat
selisih sekitar 2,4 poin persentase yang perlu ditingkatkan melalui penguatan
pelayanan, edukasi kepada Pasangan Usia Subur, serta optimalisasi pendampingan agar
target dapat tercapai sepenuhnya.

Total Fertility Rate (TFR) dengan target sebesar 2,07 dan realisasi 2,11 menunjukkan
capaian kinerja sebesar 98,10%. Hal ini berarti indikator TFR hampir mencapai target
yang ditetapkan, meskipun realisasi masih sedikit lebih tinggi sebesar 0,04 poin dari
target. Secara umum, capaian ini tergolong baik dan mendekati sasaran, namun tetap
diperlukan penguatan program pengendalian kelahiran, peningkatan pemakaian
kontrasepsi modern, serta penurunan unmet need agar angka TFR dapat ditekan sesuai
target yang telah ditetapkan.

Indikator Unmet Need dengan target sebesar 12,5% dan realisasi 16,9% menunjukkan
capaian kinerja sebesar 73,96%. Hal ini menandakan bahwa target belum tercapai
karena realisasi masih lebih tinggi 4,4 poin persentase dari yang ditetapkan. Kondisi ini
menunjukkan masih tingginya kebutuhan ber-KB yang belum terpenuhi, sehingga
diperlukan penguatan akses dan kualitas pelayanan KB, peningkatan edukasi kepada
Pasangan Usia Subur, serta optimalisasi pendampingan untuk menekan angka unmet

need agar sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
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Tabel 111-2
Perbandingan antara reallsasi kinerja tahun ini dengan 2 (dua) tahun
terakhir
Realisasl Tahun Realisas]
No Sasaran Strategis Sebelumnya
Indikator Kinerja Realisasi
2021(2022| 2023 2024 2025

1 | Pemakaian Persentase - =

Kontrasepsi Modern | Pemakaian

(Modern Kontrasepsi Modern

Contraceptive (Modern 68.61 535

Prevalence Contraceptive * :

Rate/mCPR) Prevalence

Rate/mCPR)

2 | Angka Kelahiran Persentase Angka 3 5

Total (TFR) Kelahiran Total (TFR) 2,06 211
3 kebutuhan ber-KB Persentase kebutuhan

yang tidak ber-KB yang tidak - N

terpenuhi (unmet | terpenuhi (unmet 7,90 169

need) need)

Keterangan:

Kesimpulan Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dan Tahun 2025:

1. Berdasarkan perbandingan realisasi indikator kinerja antara tahun 2024 dan
tahun 2025, menunjukkan dinamika capaian program pengendalian penduduk
dan keluarga berencana di wilayah Kabupaten Sidenreng Rappang.

2. Pada indikator persentase pemakaian kontrasepsi modern, realisasi tahun 2024
sebesar 68,61%, sedangkan tahun 2025 sebesar 53,50%. Hal ini menunjukkan
adanya penurunan realisasi pemakaian kontrasepsi modern pada tahun 2025
dibandingkan tahun sebelumnya.

3. Pada indikator Angka Kelahiran Total (TFR), realisasi tahun 2024 sebesar 2,06
dan pada tahun 2025 juga sebesar 2,11. Kondisi ini menunjukkan bahwa
pengendalian angka kelahiran relatif menunjukkan adanya peningkatan
dibandingkan Tahun sebelumnya.

4. Pada indikator persentase kebutuhan ber-KB yang tidak terpenuhi (unmet need),
realisasi tahun 2024 sebesar 7,90%, sedangkan tahun 2025 sebesar 16,9%. Hal ini
menunjukkan adanya peningkatan unmet need pada tahun 2025 dibandingkan
tahun 2024, yang mengindikasikan masih perlunya penguatan akses dan
pelayanan keluarga berencana.

Secara umum, kinerja tahun 2025 menunjukkan stabilitas pada pengendalian
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kelahiran (TPR), namun terdapat penurunan pada pemakalan kontraseps| modern
serta peningkatan unmet need dibandingkan tahun 2024, sehingga perlu menjadl

perhatian dalam perencanaan dan pelaksanaan program pada tahun berikutnya.

Tabel I11-3
Perbandingan antara reallsasi kinerja tahun inl dengan target jangka
menengah (RPJMD/Renstra)
Target akhir
RPJMD/ Target |Target
No Sasaran Indikator Realisas]
Stralegls Kinerja RENSTRA Kemafuan |Kemajuan
1 2 3 4 5 6 6
Pemakalan Persentase Pemakalan
- {(ungasepyl Modern Knniéraﬂepn! Modern
Modern (Modern Contraceptive
Contraceptive Prevalence 61,90 53,5 % gﬁ:l;
Prevalence Rata/mCPR)
Rate/mCPR)
2 | Angha Kelahiran Total | Persentase Angha Nalk
(TFR) Kelahiran Total (TFR) 210 211 | 99,53% | 001%
3 | kebutuhan ber-KB Persentase
yang tidak terpenubl | kebutuhan ber- Naik
(unmet need) KB yang tdak 7 169 4
terpenuhl 4142% 14;% g
(unmet need)
Keterangan :

Berdasarkan hasil pengukuran capaian indikator kinerja pembangunan
kependudukan dan keluarga berencana, secara umum menunjukkan bahwa
pelaksanaan program telah berjalan dengan cukup baik, meskipun masih terdapat
beberapa indikator yang memerlukan perhatian dan penguatan pelaksanaan
program di Kabupaten Sidenreng Rappang.

Pada indikator persentase pemakalan kontrasepsi modern, emakaian
Kontrasepsi Modern (mCPR) Target RPJMD sebesar 61,90% dengan realisasi 53,5%.
Capaian telah mencapal 86,43% dari target, dengan selisih 8,4 poin persentase
Artinya, kinerja sudah cukup baik namun masih memerlukan peningkatan untuk
mencapal target akhir.

Pada indikator Angka Kelahiran Total (Total Fertility Rate/TFR), otal Fertility
Rate (TFR) Target RPJMD 2,10 dengan realisasl 2,11. Capaian kinerja sebesar
99,53%, dengan deviasi sangat kecil (0,01 poin atau naik 0,48%).Ini menunjukkan
kondisi relatif terkendali dan hampir mencapai target..

Sementara itu, pada indikator persentase kebutuhan ber-KB yang tidak terpenuhi
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(unmet need), Target RPJMD 7%, realisasl 16,9%. Angka Ini meningkat 141,43%
darl target, dan capalan kinerja baru sekitar 41,42%. Kondisi ini menunjukkan
masih tingginya kebutuhan ber-KB yang belum terpenuhi dan menjadi indikator

yang paling memerlukan perhatian serius.

Secara keseluruhan, strategi ke depan perlu difokuskan pada peningkatan
akses dan kualitas pelayanan KB, penguatan edukasi kepada Pasangan Usia Subur,
serta optimalisasi pendampingan untuk menurunkan angka unmet need sehingga
keseimbangan pertumbuhan penduduk dapat tercapai sesuai target RPJMD.

Tabel I1I-4
Perbandingan antara realisasi kinerja tahun ini dengan realisasi kinerja level
nasional/ internasional

Reallsasl
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja DPPKB Sul-Sel Nasional/ Keterangan
Kab. Sidrap Kemente
rian
1 [Pemakalan Kontrasepsl | Persentase Pemakalan Dibawah Sul-
Modern (Modern Kontrasepsi Modern Sel dan
Contraceptive Prevalence| (Modern Contraceptive 535 60,0 61,7  [Nasional
Rate/mCPR) Prevalence Rate/mCPR)
2 |Angka Kelahiran Total Persentase Angha Diatas
(TFR) Kelahiran Total (TFR) 2,11 2,17 2,1 |Sul-Sel dan
Nasional
ebutuhan ber-KB Persentase kebutuhan Diatas
ang tidak terpenuhi ber-KB yang tidak 138 | 74  [Sul-Sel
(unmet need) terpenuhi (unmet need) 169 dan
Nasional

3.2. REALISASI ANGGARAN

Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Pengendalian Penduduk dan KB
Sidenreng Rappang tahun 2025 yang dibiayai dengan anggaran yang tertuang dalam APBD
tahun 2025 yang disahkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor
06 Tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.
Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 56 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja daerah Tahun Anggaran 2025. Berikut adalah Realisasi anggaran
tahun 2025 dilihat dari programnya:

N\
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Tabel III-5
Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun 2025
TARGET REALISASI
ANGGARAN REALISASI KINERJA KINERJA
(Reallsas! atns
PERSENTAS
(Target yang Target kinerja
BIDANG/PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN E REALISASI ditetapkan yang sudah
(Rp) (Rp) (%) dalam ditetapkan
perjanjlan dalam
Kinerja) perjanfian
Kinerja)
1 2 3 4 5 6
SEKRETARIAT 1.683.844.200 | 1.602.133.489 95
Penunjang Urusan
Program Pemerintah Daerah 1.683.844.200 | 1.602.133.489 95
Kabupaten/Kola
Kegiatan ‘;:z:“m m;’:f::"g“ 1.137.589.000 | 1.135.395.396 100
Sub Keglatan : .';E';’I:::;“;gﬂ' - 1137589000 | 1.135395396 100 30 ORANG 30 ORANG
Kegiatan ‘;:z:l’:h’t’t”niag::m 264281800 | 257.494.167 97
Penyedlaan Peralatan dan
Sub Keglatan Perlengkapan Kantor 211.812.800 205.312.467 97 13 PAKET 13 PAKET
Penyelenggaraan Rapat
Sub Keglatan Koardinasi dan Konsultasi 52.469.000 52.181.700 99 12 LAPORAN 12 LAPORAN
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang
Kegiatan Urusan Pemerintahan 148.000.000 84.000.000 57
Daerah
Sub Kegiatan f"’“’f”d"‘;: J“ﬂr’m‘m 100,000,000 36.000.000 36 12LAPORAN | 12 LAPORAN
Sub Keglatan E‘I’T’I'L{;d:;‘::;fa Releyom 48,000,000 48.000.000 100 12LAPORAN | 12 LAPORAN
Pemeliharaan Barang Milik
Keglatan Daerah Penunjang Urusan 133.973.400 125.243.926 93
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Sub Kegiatan Pemellharaan dan Pajak 57.866.400 50.260.467 87 4 LAPORAN 4 LAPORAN
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Sub Kegiatan ;ﬁ;‘i;"lh‘:;‘:" Pl 840,000 750.000 89 1 LAPORAN 1LAPORAN
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sub Keglatan Gedung Kantor dan Bangunan 75.267.000 74233459 99 1UNIT 1UNIT
Lalnnya
BIDANG
PENGENDALIAN
PENDUDUK, 854.206.800 805.989.552 94
PENYULUHAN DAN
PENGGERAKAN
Program Pengendalian Penduduk 357.256.800 333.945.802 93
Pemaduan dan Sinkronlsasi
Kebijakan Pemerintah
Daerah Provinsi dengan
Kegiatan Pemerintah Daerah 40.641.100 27.963.593 69
Kabupaten/Kota dalam
rangka Pengendallan
Kuantitas Pendudul
= =
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Advokasl, Sotlaligast dan

Fasilitas] Pelakeannan

Pendidikan Kependudokan
Sub Keglatn : | Jalur Formal =l Satuan 14101.100 5407 195 10

' Pendidikan Jenjang SD/MI

dan SLTT'/MTS, Jalur

| NonFormal dan Informal

Pelaksanaan Rapat

Sub Keglatan : | Pengendallan Program 26.460.000 22476398 As 1 KEGIATAN 1 KEGIATAN

Bangga Kencana

| SATUAN 1 SATUAN
PENDIDIKAR PENDIDIKAH

Pemetann Perliraan
. . | Pengendalian Penduduk
i e " | Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pengawasan
Sub Kegiatan : | Penyelenggaraan Sistem 62.022.000 56.293.464 91 1 LAPORAN 1 LAPORAN
Informasi Keluarga
Penyediaan Data dan
Informasi Keluarga
Pencatatan dan Pengumpulan
Data Keluarga
Pengolahan dan Pelaporan
Sub Kegiatan : | Data Pengendalian Lapangan 132.000.000 132.000.000 100 12 LAPORAN 12 LAPORAR
dan Pelayanan KB
Pembentukan dan
Operasionalsisasi Rumah
Data Kependudukan di
Sub Kegiatan : | Kampung KB Untuk 3.870.000 3.690.000 95 1UNIT 1UNIT
memperkuat Integrasi
Program Bangga Kencana di
Sektor Lain
Pelaksanaan Sistem
Peringatan Dini Pengendalian
Sub Kegiatan Silge df I, gkaf 3.870.000 3.480.000 9 1 LAPORAN 1 LAPORAN
Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pengawasan
Sub Kegiatan : | Pencatatan dan Pelaporan 14.100.000 11.699.745 83 1 LAPORAN 1LAPORAN
Program Bangga Kencana
Pemetaan Program
Pembangunan Keluarga,
Sub Kegiatan 5 | o m‘g]“um 9.168.000 9.054.000 99 1 LAPORAN 1 LAPORAN
Berencana (Bangga Kencana)
Penyusunan Profil program
Sub Kegiatan : EZ::J::f::ﬁnﬁlafﬁﬁarga 20.000.000 18.791.000 94 1 DOKUMEN 1 DOKUMEN
Berencana (Bangga Kencana)

316.615.700 305.982.209 97

Sub Kegiatan 6.385.700 6.174.000 97 1 LAPORAN 1 LAPORAN

Sub Kegiatan 65.200.000 64.800.000 99 12 LAPORAN 1Z LAPORAN

. | Pembinaan Keluarga
Program Al s 496.950.000 472.043.750 95

Pelaksanaan Advokasi,
Komunikasi, Informasl dan
Kegiatan : | Edukasi (KIE) Pengendalian 231.950.000 207.043.750 89
Penduduk dan KB sesual
Kearifan Budaya Lokal
Pelaksanaan Mekanisme
Operasional Program bangga
Kencana Mellaul Rapat

Sub Kegiatan : | koordinasi Kecamatan 132.000.000 130.493.750 99 6 LAPORAN 6 LAPORAN
(Rakorcam), Rapat koordinasi
Desa (Rakordes) dan Mini
Lokakarya (Minlok)

Advokasi Program Bangga
kencana oleh Pokja Advokasi 11 ORGANISASI | 11 ORGANISASI
kepada Stakeholders dan WL50:800 26550000 w (MITRAKERJA) | (MITRA KERJA)
Mitra Kerja

Sub Kegiatan

Pendayagunaan Tenaga
Kegiatan : | Penyuluh KB/Petugas 265.000.000 265.000.000 100
Lapangan KB (PKB/PLKB)
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Penggerakan Kader Institusl
Masyaralat Pedesaan (IMP)

265.000.000

265.000.000

100

106
DESA/KELURA
HAN

106
DESA/KELURAH
AN

3.958.115.000

3.714.990.522

Pembinaan Keluarga
Berencana

1.776.783.000

1.575.841.425

Pelaksanaan Advokasi,
Komuonikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Pengendalian
Penduduk dan KB sesuai
Kearifan Budaya Lokal

657.900.000

630.806.775

96

Sub Kegiatan

Pengelolaan Operasional dan
Sarana di Balai Penyuluhan
Bangga Kencana

537.900.000

512.368.370

95

11
KECAMATAN

11 KECAMATAN

Sub Kegiatan

Promosl dan KIE Program
Bangga Kencana Melalui
Media Massa cetak dan
Elektronik serta Media Luar
ruang

120.000.000

118.438.405

99

1 DOKUMEN

1 DOKUMEN

Kegiatan

Pengendalian dan
Pendistribusian Kebutuhan
Alat dan Obat Kontrasepsi
serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota

627.258.000

494,576,100

79

Sub Kegiatan

Pengendallan dan
Pendistribusian Alat dan
Obat Kontrasepsl dan Saran
penunjang Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan Termasuk
|aringan dan jejaringnya

17.100.000

12.210.000

71

12 LAPORAN

12 LAPORAN

Sub Kegiatan

Peningkatan Kesertaan
Penggunaan Metode
Kontrasepsi Jangka Panjang

(MK]P)

511.608.000

384.602.975

75

1329
AKSEPTOR

1327 AKSEPTOR

Sub Keglatan

Penyediaan Sarana Penunjang
Pelayanan KB

76.500.000

76.500.000

100

11 BALAL
PENYULUHAN
KB

11 BALAI
PENYULUHAN
KB

Sub Kegiatan

Pembinaan Pelayanan
Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi di
Fasllitas Kesehatan termasuk
Jaringan dan Jejaringnya

22.050.000

21.263.125

96

6 LAPORAN

6 LAPORAN

Kegiatan

Pemberdayaan dan
Peningkatan Peran Serta
Organisasi Kemasyarakatan
Tl Daerah Kab/Kota dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan ber-
KB

491.625.000

450.458.550

92

Sub Keglatan

Fasilitasi Pengelolaan Dapur
Sehat Atasi Stunting
(DASHAT) di Kampung
Keluarga Berkualitas

346.500.000

334.400.000

97

63 KAMPUNG
KB

63 KAMPUNG KB

Sub Kegiatan

Pelaksanaan dan Pengelolaan
Program Bangga kencana di
Kampung Keluarga
Berkualitas

145.125.000

116.058.550

80

25 KAMPUNG
KB

25 KAMPUNG KB

Program

PEMBERDAYAAN DAN
PENINGKATAN KELUARGA
SEJAHTERA (KS)

2.181.332,000

2.139.157.097

98

Kegiatan

Pelaksanaan Pembangunan
Keluarga melalul
Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

531.568.000

505.397.097

95

_ (2
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Sub Keglatan

Promos! dan Sosinlisas!
Kelompok Keglatan
Ketahanaon dan Kese|ahteraan
Keluarga (Menjad! Orang Tun
Hebat, Generasl Derencana,
Kelanjutusloan serta
Pengelolaan keuangan
Keluarga)

21.510.500

19.140.897

89

1 LAPORAN

1 LAPORAN

Sub Keglatan

Pengelolaan Ketahanan
Keluarga Melalul Pusat
Pelayanan Keluarga Sejahtern
(PPKS)

86.220.000

62.980.000

73

9 BALAI
PENYULUHAN
KB

9 BALAI
PENYULUHAN

Sub Keglatan

Promosl dan Soslallsas!
Kelompok Keglatan
Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga
(BKB,BKR.BKL,PPKS,PIK-R
dan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga
Akseptor(UPPKA)

318.000.000

318.000.000

100

106
DESA/KELURA
HAN

106
DESA/KELURAH

Sub Keglatan

Pengadaan Sarana Kelompak
Keglatan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
(BKB,BKR,BKL,PPKS,PIK-R
dan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga
Akseptor(UPPKA)

100.000.000

99.755.700

100

10
DESA/KELURA
HAN

10
DESA/KELURAH
AN

Sub Keglatan

Pelaksanaan Koordinasl
Evaluasl Pencapalan iBangga
(Indeks Pembangunan
Keluarga)

5.837.500

5.520.500

95

Keglatan

Pelaksanaan dan
Peninglatan Peran Serta
Organisasl Kemasyarakatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam
Pembangunan Keluarga
melalui Pembinaan
Ketahanan dan
KeseJahteraan Keluarga

1.649.764.000

1.633.760.000

99

Sub Keglatan

Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Mitra dan
Organisas{ Kemasyarakatan
dalam Pengelolaan Program
Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga
(BKB,BKR.BKL,PPKS,PIK-R
dan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga
Akseptor(UPPKA)

19.564.000

3.560.000

18

1 ORGANISASI

Sub Kegiatan

Pemantauan Data dan
Informasi Keluarga beresiko
Stunting (Termasuk Remaja
Calon Pengantin/Calon PUS,
Ibu Hamll Pasca
Salin/Kelahiran,
Baduta/Ball@)

741.000.000

741.000.000

100

741 TPK

741 TPK

Sub Kegiaman

Pendampingan Keluarga
beresiko Stunting (Termasuk
Remala Calon
Pengandn/Calon PUS, Ibu
Hamll Pasca Salln/Kelahiran,
Baduta/Ballm)

889.200.000

889.200.000

100

247 TIM TPK

247 TIM TPK

6.496.166.000

6.123.121.563

94%
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Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Kabupaten Sidenreng Rappang harus didukung dengan dana yang memadal, balk
jumlahnya maupun kelancaran pencairannya, Pagu anggaran program dan kegiatan Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun
2025 adalah sebesar Rp. 6.496.166.000,- (Enam Miliar Empat Ratus Sembilan Puluh Enam
Juta Seratus Enam Puluh Enam Ribu Rupiah). Dengan pendanaan tersebut terealisasi
sebesar Rp. 6.123.121.563,- (Enam Miliar Seratus Ratus dua puluh Tiga Juta Seratus Ratus
Dua Puluh Satu Ribu Lima Ratus Enam Puluh Tiga Rupiah).

Secara umum persentase capaian belanja tidak sampai seratus persen
disebabkan oleh:

1. Adanya efesiensi belanja pada SKPD
2. Adanya pendapatan daerah yang diterima pada akhir tahun sehingga belanja tidak dapat
dilakukan pada tahun berkenaan
3. Adanya beberapa kegiatan seperti pengadaan dan belanja modal tidak terealisasi
anggarannya.
Untuk mengoptimalkan capaian kinerja keuangan untuk tahun selanjutnya maka Dinas
Pengendalian Penduduk dan KB melakukan kebijakan sebagai berikut:
1. Sinkronisasi antara perencanaan dan keuangan sehingga dokumen perencanaan betul-
betul dapat dipedomani untuk penentuan anggaran
2. Mengupayakan program dan kegiatan pada SKPD agar direncanakan sesuai dengan
indikator kinerja yang dapat diukur
3. Melakukan kerjasama dengan pihak ketiga sesuai degan waktu yang dibutuhkan
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Simpulan Umum atas Capalan Kinerja

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Sidenreng
Rappang Tahun 2024 secara umum capalan kinerjanya dapat dikatakan baik, walaupun
masih terdapat hambatan/permasalahan didalam pelaksanaan kegiatan akan tetapi
secara keseluruhan program dan keglatan sudah bisa dilaksanakan sesuai dengan pagu
anggaran yang telah ditetapkan, hal ini dapat dilihat dari terlaksananya seluruh kegiatan
dan tercapalnya target indikator kinerja yang ditetapkan, Namun apabila dalam
perjalanan organisasi terjadi perubahan kebijalksanaan ataupun perubahan linglungan
strategis, maka akan dilakukan penyesualan-penyesuaian dengan tetap memperhatikan
visi, misi serta tugas pokok dan fungsi Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Sidenreng Rappang,

4.2 Langkah-Langkah Peningkatan Kinerja

Langkah-langkah kedepan yang harus dilakukan oleh Dinas Pengendalian Penduduk
dan KB Kabupaten Sidenreng Rappang dalam upaya memperbaiki kinerja dan menghadapi
tantangan ke depan, antara lain:

1. Meningkatkan pelayanan KB terutama MKJP, memperkuat KIE kepada PUS, memastikan
ketersedlaan alokon, serta melakukan pendampingan akseptor agar tidak drop out
Pembangunan industri-industri pendukung yang mengolah bahan baku dalam kuantitas,
kualitas dan harga yang bersaing.

2. Mendorong perencanaan kehamilan yang ideal, meningkatkan calkupan KB modern, serta
mengintegrasikan program KB dengan pelayanan kesehatan ibu dan anak.

3. Melakukan pendataan dan kunjungan langsung kepada PUS yang belum terlayani, memperluas
akses pelayanan KB, serta mengatasi hambatan mitos dan ketalutan terhadap kontrasepsi;

4. Melakukan reviu terhadap program, kegiatan, dan komponen anggaran dengan mengacu pada

penyempurnaan tujuan dan sasaran Peranglat Daerah;
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—

Demildan Laporan Kinerja inl disusun, semoga bermanfaat dan menjadi acuan bagi Dinas
Pengendalian Penduduk dan KB dalam meninglatian pencapalan kinerja di masa yang alan
datang.

Pangkajene Sidenreng,  Januari 2025

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB

Pagk Eﬂﬂﬂﬁaﬂmma Muda/IVb
Nip :19810802 200604 1015




