PERUBAHAN TALUN 2025




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala limpahan
rahmat dan karunia-Nya, sehingga dokumen Rencana Kerja (Renja) Perubahan
Tahun 2025 Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupatenn Sidenreng Rappang dapat disusun dan
diselesaikan dengan baik.

Penyusunan Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat,
Desa, Perempuan dn Perlindungan Anak Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun
2025 secara simultan dan terkoordinasi dengan penyusunan Perubahan RKPD
Kabupaten Sidenreng Rappang. Penyusunan dokumen ini dimaksudkan untuk
menjamin agar seluruh kegiatan yang direncanakan tetap selaras dengan
prioritas pembangunan daerah serta mendukung pencapaian tujuan strategis
di bidang pemberdayaan Masyarakat dan desa serta bidang pemberdayaan
Perempuan dan perlindungan anak

Kami menyampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan dokumen ini, baik dari unsur perangkat
daerah, lembaga legislatif, maupun masyarakat. Harapan kami, dokumen
Perubahan Renja Tahun 2025 ini dapat menjadi pedoman yang efektif dalam
mendukung pelaksanaan program dan kegiatan yang lebih tepat sasaran,
akuntabel, dan berorientasi pada hasil.

Pangkajene Sidenreng, Juli 2025

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAAN MASYARAKAT,
DESA, PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG,

3BAS/ARAS, SP., M.AP
6512311987111013
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) merupakan dokumen
perencanaan tahunan yang berfungsi sebagai pedoman bagi perangkat daerah
dalam melaksanakan program dan kegiatan pembangunan, yang selaras dengan
dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah. Dalam dinamika pembangunan, perubahan terhadap
dokumen Renja perlu dilakukan apabila terdapat penyesuaian terhadap arah
kebijakan pembangunan dan hasil evaluasi pelaksanaan tahun berjalan.

Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Sidenreng Rappang sebagai salah satu perangkat daerah yang
memiliki peran strategis dalam pemberdayaan masyarakat, penguatan kapasitas
desa, serta perlindungan terhadap perempuan dan anak, turut melakukan
penyesuaian terhadap dokumen Renja Tahun 2025. Perubahan Renja ini disusun
untuk menyesuaikan program dan kegiatan dengan arah kebijakan pembangunan
daerah sebagaimana tercantum dalam RPJMD Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2025-2029, yang merupakan penjabaran dari visi kepala daerah terpilih,
yaitu "Sidenreng Rappang Maju dan Sejahtera" serta delapan prioritas dalam
Program Asta Cita.

Selain sebagai tindak lanjut terhadap ditetapkannya Perubahan RKPD
Tahun 2025, penyusunan perubahan Renja ini juga merupakan respons terhadap
hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,
Perempuan dan Perlindungan Anak sampai dengan triwulan I Tahun 2025,
perkembangan isu-isu strategis, serta realokasi dan optimalisasi penggunaan
anggaran. Penyesuaian ini diharapkan mampu memperkuat kontribusi Dinas
PMDPPA dalam mendukung target pembangunan daerah, khususnya dalam
meningkatkan kualitas pemberdayaan masyarakat dan desa, serta kesetaraan
gender dan perlindungan anak.

Lebih lanjut, perubahan Renja ini bertujuan untuk memastikan
efektivitas dan efisiensi pencapaian sasaran strategis perangkat daerah melalui

program dan kegiatan yang lebih relevan dan tepat sasaran, sesuai dengan

¥ RENJA PERUBAHAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG TAHUN 2025



1.2

kebutuhan masyarakat dan prioritas pembangunan daerah yang baru. Dokumen
ini sekaligus menjadi instrumen pengintegrasian pelaksanaan tugas-tugas Dinas
PMDPPA dalam kerangka pembangunan daerah tahun 2025 yang bersifat adaptif,

inklusif, dan berkelanjutan.

Landasan Hukum
Penyusunan Perubahan Renjana Kerja (Renca) Tahun 2025 Dinas

Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Permpuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Sidenreng Rappangmengacu pada ketentuan peraturan perundang-undangan

yang berlaku, antara lain:

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pasal 18 ayat
(6), yang mengatur bahwa pemerintah daerah berhak menetapkan peraturan
daerah dan peraturan kepala daerah untuk menyelenggarakan otonomi daerah
dan tugas pembantuan;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dan Rencana Kerja Perangkat
Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2024 tentang Pedoman
Penyusunan RKPD Tahun 2025;

7. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.1/640/SJ tentang
Penyesuaian Arah Kebijakan Pembangunan Daerah melalui Perubahan RKPD

dan Perubahan APBD Tahun Anggaran 2025;
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8. Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 5 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2025-2045;

9. Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 14 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2024 Nomor 14);

10.Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 5 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun
2012-2032 (Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2012
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor
26);

11.Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 14 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang Tahun 2024 Nomor 14);

12.Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 9 Tahun 2025 tentang Perubahan
Peraturan Peraturan Bupati Nomor 14 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025.

1.3 Maksud dan Tujuan

a. Maksud
Penyusunan dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Sidenreng
Rappang Tahun 2025 dimaksudkan untuk menyesuaikan rencana program
dan kegiatan tahunan dengan arah kebijakan pembangunan daerah terbaru
sebagaimana tertuang dalam Perubahan RKPD Tahun 2025 dan RPJMD
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025-2029, guna mendukung
pencapaian visi daerah “Sidenreng Rappang Maju dan Sejahtera”, serta
mewujudkan prioritas pembangunan melalui Program Asta Cita Kepala
Daerah Terpilih.

b. Tujuan
Adapun tujuan dari penyusunan Perubahan Renja Dinas PMDPPA Tahun 2025
adalah sebagai berikut:
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. Menyesuaikan program dan kegiatan perangkat daerah dengan arah

kebijakan pembangunan jangka menengah daerah yang baru, berdasarkan
RPJMD 2025-2029;

Menindaklanjuti hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun berjalan,
termasuk penyesuaian target kinerja dan penggunaan anggaran sesuai
dengan capaian dan kebutuhan aktual,;

Menjamin konsistensi dan integrasi antara perencanaan dan
penganggaran, sehingga pelaksanaan pembangunan berjalan efektif dan
efisien;

Mengakomodasi hasil musrenbang, pokok-pokok pikiran DPRD, serta
kebijakan nasional dan provinsi yang menjadi prioritas pembangunan
daerah;

Menjadi pedoman bagi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas PMDPPA
tahun 2025 dalam rangka mendukung pemberdayaan masyarakat,
penguatan kapasitas pemerintahan desa, serta peningkatan perlindungan

terhadap perempuan dan anak.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematikan penyajian Rencana Kerja Perubahan Tahun 2025

menguraikan pokok bahasan Program/Kegiatan Perangkat Daerah (PD) Tahun

2025 dan garis besar isi dokumen perubahan rencana kerja, yakni:

BAB I

BAB II

PENDAHULUAN, terdiri dari;

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN BERKENAAN

2.1 Evaluasi Renja Perangkat Daerah Sampai dengan Triwulan I Tahun
2025

2.2 Isus-isu Penting Peenyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah.

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I
TAHUN BERKENAAN

2.1 Evalusi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai dengan Triwulan I

Tahun 2025

Pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak (PMDPPA) Kabupaten Sidenreng Rappang sampai dengan
Triwulan I Tahun 2025 menunjukkan capaian kinerja awal yang relatif moderat,
meskipun masih menghadapi beberapa kendala teknis maupun administratif.
Evaluasi ini dilakukan untuk menilai efektivitas pelaksanaan program dan
kegiatan dalam mendukung target tahunan, serta menjadi dasar penyusunan
Perubahan Renja Tahun 2025.

Dalam pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025 yang terdiri dari
program, kegiatan dan subkegiatan. Program tersebut terdiri dari 7 (tujuh)
Program, 12 (dua belas) Kegiatan yang terurai ke dalam 27 (dua puluh tujuh)
Subkegiatan. Pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025 sebagai
berikut :

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan.

2. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, dan melebihi target kinerja yang
direncanakan.

3. Implikasi/dampak yang timbul terhadap target capaian Program Renstra Dinas
Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten.

4. Kebijakan/Tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Adapun hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas

Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Sidenreng Rappang sampai dengan Triwulan I Tahun 2025 sebagai berikut :
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Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan Anak.

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Triwulan I Tahun 2025 (tahun berjalan)
Kabupaten Sidenreng Rappang

Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Perkiraan Realisasi

Target Realisasi Target dan Realisa.s i Kinerja Capaian Target Renstra
Kinerja T'arge.t Prografn dan Kegiatan s.d Perangkat Daerah s/d
. Klnerja Triwulan I (2025) .
Capaian . Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program P::::.lm Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Renstra Capaian Capaian
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan | Perangkat dan Taget Realisasi | Tingkat Program Realisasi
Keluaran . . Bt
(output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Realisasi dan Target
s.d Tahun Perangkat | Perangkat (%) Kegitan Renstra (%)
2024- desn/:an Daerah Daerah s/d Tahun
2026 Berjalan
tahun
2024 (Tahun
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9=(5+7) 10=(9/4*100)
URUSAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
2.08.02 PROGRAM Persentase ARG 100 100 100 66% 66% 50% 50%
PENGARUSUTAMAAN pada Belanja Operasi
GENDER DAN dan Belanja APBD
PEMBERDAYAAN
PERAMPUAN
2.08.02.2.02 Pemberdayaan Perempuan | Cakupan Organisasi 30,00 30,00 30,00 25% 25% 25% 25%
di Bidang Politik, Hukum, | Pemerintah yang
Sosial, dan Ekonomi pada | Ikut dalam
Organisasi Kegiatan
Kemasyarakatan Pengarusutamaan
Kewenangan Gender
Kabupaten/Kota
2.08.02.2.02.0001 | Sosialisasi Peningkatan Jumlah Dokumen 8 2 3 2 66% 4 50%
Partisipasi Perempuan di Hasil Sosialisasi
Peningkatan
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Perkiraan Realisasi

Target e Target dan Realisa.s i Kinerja Capaian Target Renstra
. A Target Program dan Kegiatan s.d
Kinerja . . q Perangkat Daerah s/d
. Klnerja Triwulan I (2025) .
Capaian Hasil Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Renstra Program Capaian Capaian
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan | Perangkat e Taget Realisasi | Tingkat Program Realisasi
Keluaran . . et
(output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Realisasi dan Target
s.d Tahun s/d Perangkat | Perangkat (%) Kegitan Renstra (%)
2024- dengan Daerah Daerah s/d Tahun
2026 Berjalan
tahun
2024 (Tahun
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9=(5+7) 10=(9/4*100)
Bidang Politik, Hukum, Partisipasi
Sosial dan Ekonomi Perempuan di Bidang
Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.04 PROGRAM PENINGKATAN Persentase Keluarga 100 100 100 37% 37% 45,97% 45,97%
KUALITAS KELUARGA dan Lembaga
Penyedia Layanan
yang Mendapatkan
Pengembangan
Kualitas Keluarga
2.08.04.2.01 Peningkatan Kualitas Persentase Kualitas 100 100 100 37% 37% 45,97% 45,97%
Keluarga dalam Keluarga dalam
mewujudkan Kesetaraan Mewujudkan
gender (KG) dan Hak Anak | Kesetaraan Gender
Tingkat Daerah dan Hak Anak
Kabupaten/Kota
2.08.04.2.01.0001 | Advokasi Kebijakan dan Jumlah Perangkat 87 29 29 11 37% 40 45,97%
Pendampingan untuk Daerah yang
Mewujudkan KG dan Mendapat Advokasi
perlindungan Anak dan Pendampingan
Kewenangan Keluarga untuk
Kabupaten/Kota Mewujudkan
7
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Perkiraan Realisasi

Target e Target dan Realisa.s i Kinerja Capaian Target Renstra
. A Target Program dan Kegiatan s.d
Kinerja . . q Perangkat Daerah s/d
. Klnerja Triwulan I (2025) .
Capaian Hasil Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Renstra Program Capaian Capaian
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan | Perangkat e Taget Realisasi | Tingkat Program Realisasi
Keluaran . . et
(output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Realisasi dan Target
s.d Tahun s/d Perangkat | Perangkat (%) Kegitan Renstra (%)
2024- dengan Daerah Daerah s/d Tahun
2026 Berjalan
tahun
2024 (Tahun
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9=(5+7) 10=(9/4*100)
Kesetaraan Gender
(KG) dan
Perlindungan Anak
Kewenangan
Kabupaten /Kota
2.08.06 PROGRAM PEMENUHAN Indeks Perlindungan 100 100 100 75% 75% 50% 50%
HAK ANAK Anak (IPA)
2.08.06.2.01 Pelembagaan PHA pada Cakupan Lembaga 100 100 100 75% 75% 50% 50%
Lembaga Pemerintah, dan | yang Memberikan
Dunia Usaha Kewenangan | Layanan untuk
Kabupaten/Kota Pemenuhan Hak
Anak
2.08.06.2.01.0001 | Advokasi Kebijakan dan Jumlah Organisasi 12 3 4 3 75% 6 50%
Pendampingan Pemenuhan Pemerintah, Non
Hak Anak pada Lembaga Pemerintah, Media
Pemerintah, Non dan Dunia Usaha
Pemerintah, Media dan yang Mendapat
Dunia Usaha Kewenangan Advokasi Kebijakan
Kabupaten /Kota dan Pendampingan
Pemenuhan Hak
Anak pada Organisasi
Pemerintah, Non
Pemerintah, Media
dan Dunia Usaha
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Perkiraan Realisasi

Target e Target dan Realisa.s i Kinerja Capaian Target Renstra
. A Target Program dan Kegiatan s.d
Kinerja . . q Perangkat Daerah s/d
. Klnerja Triwulan I (2025) .
Capaian Hasil Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Renstra Program Capaian Capaian
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan | Perangkat e Taget Realisasi | Tingkat Program Realisasi
Keluaran . . et
(output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Realisasi dan Target
s.d Tahun s/d Perangkat | Perangkat (%) Kegitan Renstra (%)
2024- dengan Daerah Daerah s/d Tahun
2026 Berjalan
tahun
2024 (Tahun
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9=(5+7) 10=(9/4*100)
URUSAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2.13.03 PROGRAM PENINGKATAN Persentase 100 100 100 33 33% 30 30%
KERJA SAMA DESA Peningkatan
Kawasan Perdesaan
yang Difasilitasi (%)
2.13.03.2.01 Fasilitasi Kerja Sama Cakupan Kawasan 100 100 100 33 33% 30 30%
antar Desa Perdesaan (%)
2.13.03.2.01.0003 | Fasilitasi Pembangunan Jumlah Dokumen 10 2 3 1 33% 3 30%
Kawasan Perdesaan Hasil Fasilitasi
Pembangunan
Kawasan Perdesaan
2.13.04 PROGRAM ADMINISTRASI | Persentase Desa 100 100 100 40,10% 40,1% 40,10 40,10%
PEMERINTAHAN DESA yang Mampu
Menyelenggarak an
Tertib Administrasi
Desa dan Pelaporan
Tepat Waktu (%)
2.13.04.2.01 Pembinaan dan Cakupan 100 100 100 40,10% 40,1% 40,10 40,10%
Pengawasan Pelaksanaan Tata
Penyelenggaraan Kelola Administrasi
Administrasi Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa (%)
2.13.04.2.01.0004 | Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen 204 68 68 34 50% 102 50%
Keuangan Desa Hasil Fasilitasi
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Perkiraan Realisasi

Target e Target dan Realisa.s i Kinerja Capaian Target Renstra
. A Target Program dan Kegiatan s.d
Kinerja . . q Perangkat Daerah s/d
. Klnerja Triwulan I (2025) .
Capaian Hasil Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Renstra Program Capaian Capaian
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan | Perangkat dan Taget Realisasi | Tingkat Program Realisasi
Keluaran . . et
(output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Realisasi dan Target
s.d Tahun s/d Perangkat | Perangkat (%) Kegitan Renstra (%)
2024- dengan Daerah Daerah s/d Tahun
2026 Berjalan
tahun
2024 (Tahun
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9=(5+7) 10=(9/4*100)
Pengelolaan
Keuangan Desa
2.13.04.2.01.0008 | Pembinaan dan Jumlah Dokumen 204 68 68 25 36% 93 45,58%
Pemberdayaan BUM Desa Hasil Pembinaan dan
dan Lembaga Kerja Sama Pemberdayaan BUM
antar Desa Desa dan Lembaga
Kerja Sama antar
Desa
2.13.04.2.01.0011 | Fasilitasi Penyusunan Profil | Jumlah Dokumen 68 23 23 16 69% 39 5,35%
Desa Profil Desa yang
tersusun
2.13.04.2.01.0013 | Fasilitasi Pengelolaan Aset Jumlah Dokumen 68 23 23 0 0% 23 33,82%
Desa Hasil Fasilitasi
Pengelolaan Aset
Desa
2.13.04.2.01.0015 | Fasilitasi Penetapan dan Jumlah Desa yang 15 0 5 0 0% 0 0%
Penegasan Batas Desa Difasilitasi dalam
Penetapan Dan
Penegasan Batas
Desa
2.13.05 PROGRAM Persentase Lembaga 100 100 100 100 100 100 100
PEMBERDAYAAN Kemasyarakatan
LEMBAGA yang Mampu
KEMASYARAKATAN, Meningkatkan
10
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Perkiraan Realisasi

Target e Target dan Realisa.s i Kinerja Capaian Target Renstra
. A Target Program dan Kegiatan s.d
Kinerja . . q Perangkat Daerah s/d
. Klnerja Triwulan I (2025) .
Capaian Hasil Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Renstra Program Capaian Capaian
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan | Perangkat e Taget Realisasi | Tingkat Program Realisasi
Keluaran . . et
(output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Realisasi dan Target
s.d Tahun s/d Perangkat | Perangkat (%) Kegitan Renstra (%)
2024- dengan Daerah Daerah s/d Tahun
2026 Berjalan
tahun
2024 (Tahun
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9=(5+7) 10=(9/4*100)
LEMBAGA ADAT DAN Kapasitas dalam
MASYARAKAT HUKUM Pemberdayaan
ADAT Masyarakat (%)
2.13.05.2.01 Pemberdayaan Lembaga Persentase Lembaga 100 100 100 100 100 100 100
Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan
Bergerak di Bidang Desa/Kelurahan
Pemberdayaan Desa dan yang dibina (%)
Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2.13.05.2.01.0002 | Fasilitasi Penataan, Jumlah Dokumen 50 17 17 5 29% 22 44%
Pemberdayaan dan Hasil Penataan,
Pendayagunaan Pemberdayaan dan
Kelembagaan Lembaga Pendayagunaan
Kemasyarakatan Kelembagaan
Desa/Kelurahan (RT, RW, Lembaga
PKK, Posyandu, LPM, dan Kemasyarakatan
Karang Taruna), Lembaga Desa/Kelurahan (RT,
RW, PKK, Posyandu,
11
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Perkiraan Realisasi

Target e Target dan Realisa.s i Kinerja Capaian Target Renstra
. A Target Program dan Kegiatan s.d
Kinerja . . q Perangkat Daerah s/d
. Klnerja Triwulan I (2025) .
Capaian Hasil Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Renstra Program Capaian Capaian
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan | Perangkat dan Taget Realisasi | Tingkat Program Realisasi
Keluaran . . et
(output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Realisasi dan Target
s.d Tahun s/d Perangkat | Perangkat (%) Kegitan Renstra (%)
2024- dengan Daerah Daerah s/d Tahun
2026 Berjalan
tahun
2024 (Tahun
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9=(5+7) 10=(9/4*100)
Adat Desa/Kelurahan dan LPM, dan Karang
Masyarakat Hukum Adat Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat
2.13.05.2.01.0003 | Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga 32 12 10 7 70% 19 59,37%
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT,
Desa/Kelurahan (RT, RW, RW, PKK, Posyandu,
PKK, Posyandu, LPM, dan LPM, dan Karang
Karang Taruna), Lembaga Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan Adat Desa/Kelurahan
Masyarakat Hukum Adat dan Masyarakat
Hukum Adat yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya
2.13.05.2.01.0004 | Fasilitasi Penyediaan Sarana | Jumlah Sarana dan 49 20 10 10 100% 50102 102%
dan Prasarana Kelembagaan | Prasarana
Lembaga Kemasyarakatan Kelembagaan
Desa/Kelurahan (RT, RW, Lembaga
PKK, Posyandu, LPM, dan Kemasyarakatan
Karang Taruna), Lembaga Desa/Kelurahan (RT,
Adat Desa/Kelurahan dan RW, PKK, Posyandu,
Masyarakat Hukum Adat LPM, dan Karang
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Perkiraan Realisasi

Target e Target dan Realisa.s i Kinerja Capaian Target Renstra
. A Target Program dan Kegiatan s.d
Kinerja . . q Perangkat Daerah s/d
. Klnerja Triwulan I (2025) .
Capaian Hasil Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Renstra Program Capaian Capaian
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan | Perangkat e Taget Realisasi | Tingkat Program Realisasi
Keluaran . . et
(output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Realisasi dan Target
s.d Tahun s/d Perangkat | Perangkat (%) Kegitan Renstra (%)
2024- dengan Daerah Daerah s/d Tahun
2026 Berjalan
tahun
2024 (Tahun
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9=(5+7) 10=(9/4*100)
Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat
2.13.05.2.01.0006 | Fasilitasi Pemerintah Desa Jumlah Laporan Hasil 60 20 20 10 50% 30 50%
dalam Pemanfaatan Fasilitasi Pemerintah
Teknologi Tepat Guna Desa dalam
Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna
2.13.05.2.01.0008 | Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah Dokumen 39 13 13 7 53% 20 51,28%
Ketentraman, Ketertiban dan | Hasil Fasilitasi
Perlindungan Masyarakat Penyelenggaraan
Desa Ketentraman,
Ketertiban dan
Perlindungan
Masyarakat Desa
2.13.05.2.01.0009 | Fasilitasi Tim Penggerak PKK | Jumlah Dokumen 318 106 106 53 50% 159 50%
dalam Penyelenggaraan Hasil Fasilitasi Tim
Gerakan Pemberdayaan Penggerak PKK dalam
Masyarakat dan Penyelenggaraan
Kesejahteraan Keluarga Gerakan
Pemberdayaan
Masyarakat dan
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Perkiraan Realisasi

Target e Target dan Realisa.s i Kinerja Capaian Target Renstra
. A Target Program dan Kegiatan s.d
Kinerja . . q Perangkat Daerah s/d
. Klnerja Triwulan I (2025) .
Capaian Hasil Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Renstra Program Capaian Capaian
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan | Perangkat e Taget Realisasi | Tingkat Program Realisasi
Keluaran . . et
(output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Realisasi dan Target
s.d Tahun s/d Perangkat | Perangkat (%) Kegitan Renstra (%)
2024- dengan Daerah Daerah s/d Tahun
2026 Berjalan
tahun
2024 (Tahun
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9=(5+7) 10=(9/4*100)
Kesejahteraan
Keluarga
2.08.01 PROGRAM PENUNJANG Cakupan Penunjang 100 100 100 100 100 100 100
URUSAN PEMERINTAHAN Urusan
DAERAH KABUPATEN/ Pemerintahan
KOTA Daerah (%)
2.08.01.2.01 Perencanaan, Persentase Dokumen 100 100 100 100 166 122% 122%
Penganggaran, dan Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Perangkat | Penganggaran dan
Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
(%)
2.08.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 9 3 3 2 66% 5 55,55%
Perencanaan Perangkat Perencanaan
Daerah Perangkat Daerah
2.08.01.2.01.0006 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan 6 2 2 2 100% 4 66,66%
Laporan Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan
dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
14
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Perkiraan Realisasi

Target e Target dan Realisa.s i Kinerja Capaian Target Renstra
. A Target Program dan Kegiatan s.d
Kinerja . . q Perangkat Daerah s/d
. Klnerja Triwulan I (2025) .
Capaian Hasil Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Renstra Program Capaian Capaian
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan | Perangkat e Taget Realisasi | Tingkat Program Realisasi
Keluaran . . et
(output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Realisasi dan Target
s.d Tahun s/d Perangkat | Perangkat (%) Kegitan Renstra (%)
2024- dengan Daerah Daerah s/d Tahun
2026 Berjalan
tahun
2024 (Tahun
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9=(5+7) 10=(9/4*100)
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2.08.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase 100 100 100 79,37% 79,37% 77,31% 77,31%
Perangkat Daerah Pelaksanaan
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah
(%)
2.08.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 1.380 420 480 141 29,37% 561 40,65%
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
2.08.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan 180 60 12 6 50% 66 36,66%
Laporan Keuangan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Bulanan/Triwulanan
Semesteran SKPD / Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semester
an SKPD
2.08.01.2.06 Administrasi Umum Persentase 100 100 100 18% 18% 38,65% 38,65%
Perangkat Daerah Administrasi Umum
15
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Perkiraan Realisasi

Target e Target dan Realisa.s i Kinerja Capaian Target Renstra
. A Target Program dan Kegiatan s.d
Kinerja . . q Perangkat Daerah s/d
. Klnerja Triwulan I (2025) .
Capaian Hasil Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Renstra Program Capaian Capaian
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan | Perangkat e Taget Realisasi | Tingkat Program Realisasi
Keluaran . . et
(output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Realisasi dan Target
s.d Tahun s/d Perangkat | Perangkat (%) Kegitan Renstra (%)
2024- dengan Daerah Daerah s/d Tahun
2026 Berjalan
tahun
2024 (Tahun
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9=(5+7) 10=(9/4*100)
Perangkat Daerah
(%)
2.08.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 445 145 150 27 18% 172 38,65%
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan
SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
2.08.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase 100 100 100 0% 0% 0% 0%
Daerah Penunjang Urusan | Pelaksanaan
Pemerintah Daerah Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah (%)
2.08.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit 13 0 5 0 0% 0 0%
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan
2.08.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase Jasa 100 100 100 199 50% 50% 100%
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah (%)
2.08.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 36 12 12 6 50% 18 50%
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
16
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Perkiraan Realisasi

Target e Target dan Realisa.s i Kinerja Capaian Target Renstra
. A Target Program dan Kegiatan s.d
Kinerja . . q Perangkat Daerah s/d
. Klnerja Triwulan I (2025) .
Capaian Hasil Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan Program (Renstra Program Capaian Capaian
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan | Perangkat e Taget Realisasi | Tingkat Program Realisasi
Keluaran . . et
(output) Daerah) Kegiatan Renja Renja Realisasi dan Target
s.d Tahun s/d Perangkat | Perangkat (%) Kegitan Renstra (%)
2024- dengan Daerah Daerah s/d Tahun
2026 Berjalan
tahun
2024 (Tahun
2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9=(5+7) 10=(9/4*100)
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
2.08.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 36 12 12 6 50% 18 50%
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
2.08.01.2.09 Pemeliharaan Barang Cakupan Layanan 100 100 100 100 25% 46,23% 46,23%
Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan
Urusan Pemerintahan Barang Milik
Daerah Daerah (%)
2.08.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 48 10 16 4 25% 14 29,16%
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
2.08.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan 13 3 5 0 0% 3 23,07%
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
2.08.01.2.09.0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung 3 0 1 0 0% 0 0%
Gedung Kantor dan Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
17
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1 2 3 4

8=(7/6)

9=(5+7)

10=(9/4*100)

Dipelihara/Direhabilit
asi

|
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2.2

Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan
Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan Anak (PMDPPA) Kabupaten
Sidenreng Rappang sampai dengan Triwulan I Tahun 2025 menunjukkan
bahwa sebagian besar kegiatan masih dalam tahap persiapan administrasi dan
pelaksanaan awal. Dari total 7 program, 12 kegiatan, dan 27 subkegiatan,
capaian kinerja secara umum masih berada di bawah 50% dari target tahunan,
baik dari sisi realisasi fisik maupun keuangan.

Beberapa kegiatan yang telah menunjukkan kemajuan antara lain
kegiatan fasilitasi kelembagaan masyarakat desa, perencanaan perangkat
daerah, serta kegiatan operasional penunjang seperti layanan administrasi dan
pelaporan. Namun demikian, sejumlah kegiatan teknis strategis seperti
fasilitasi penetapan batas desa, pengelolaan aset desa, serta pelaksanaan
layanan perlindungan anak dan pengarusutamaan gender masih belum
terealisasi secara optimal.

Situasi ini perlu menjadi perhatian dalam penyusunan Perubahan
Renja Tahun 2025. Penyesuaian perlu dilakukan baik dari sisi target kinerja,
prioritas pelaksanaan, maupun strategi percepatan kegiatan agar tujuan dan
sasaran perangkat daerah dalam mendukung pemberdayaan masyarakat,
penguatan desa, dan perlindungan terhadap perempuan dan anak tetap dapat

tercapai secara optimal.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Sidenreng Rappang, ditemukan sejumlah isu penting yang
berdampak terhadap efektivitas pelaksanaan program dan pencapaian tujuan
pembangunan daerah. Isu-isu tersebut muncul sebagai hasil dari evaluasi
pelaksanaan Renja tahun sebelumnya, capaian Renstra, dan dinamika
pembangunan terkini yang perlu menjadi perhatian dalam penyusunan
Perubahan Renja Tahun 2025.

Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Sidenreng Rappang sebagai berikut :

1. Meskipun terdapat peningkatan jumlah desa mandiri, namun masih

terdapat desa dengan status berkembang dan tertinggal. Ini menunjukkan
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perlunya penguatan kelembagaan dan peningkatan kapasitas tata kelola
pemerintahan desa sebagai pondasi pembangunan berbasis lokal.

2. Lembaga seperti LPM, PKK, Karang Taruna, dan lembaga adat belum
seluruhnya berjalan efektif, padahal berperan penting dalam pembangunan
berbasis partisipasi dan sosial budaya.

3. Masih terdapat desa yang belum mampu memanfaatkan aplikasi tata Kelola
pemerintahan, penganggaran, dan pelayanan Masyarakat secara digital.

4. Perlunya dibentuk UPTD PPA dan Forum-forum anak/Masyarakat agar
semua korban kekerasan dapat terjangkau dan terlayani.

5. Minimnya data yang lengkap dan terpilah berdasarkan jenis kelamin dan
kelompok rentan menjadi kendala dalam merumuskan kebijakan yang
inklusif.

6. Masih terdapat BUMDes yang tidak aktif atau tidak berkembang akibat

minimnya manajemen usaha dan inovasi, serta kurangnya pendampingan.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Pada bab ini memuat rencana kerja yang telah disesuaikan berdasarkan
evaluasi kinerja ampai dengan Triwulan I Tahun 2025 serta mengacu pada
Rancangan Perubahan RKPD Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025.
Penyesuaian ini dilakukan untuk memastikan bahwa program dan kegiatan Dinas
Pemberdayaa, Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Sidenreng Rappang tetap relevan dengan arah kebijakan pembangunan daerah yang
baru sebagaimana ditetapkan dalam dokumen RPJMD Tahun 2025-2029.

Rencana kerja dalam bab ini mencakup daftar program, kegiatan, dan
subkegiatan yang akan dilaksanakan oleh perangkat daerah, disertai dengan
sasaran, indikator kinerja, target capaian, lokasi pelaksanaan, kelompok sasaran,
dan kebutuhan pendanaan. Penyusunan rencana kerja ini juga mempertimbangkan
hasil evaluasi Renja tahun sebelumnya, dan capaian Renstra, serta kondisi fiskal
daerah.

Sementara itu, rencana pendanaan disusun berdasarkan pagu indikatif
perubahan tahun 2025, dengan memperhatikan efisiensi dan efektivitas anggaran,
serta kemampuan riil keuangan daerah. Dengan disusunnya Renja Perubahan
Tahun 2025 ini, diharapkan pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2025 dapat lebih terarah, tepat sasaran, dan selaras
dengan kebijakan pembangunan daerah, sehingga mampu mendukung pencapaian
sasaran strategis perangkat daerah dan prioritas pembangunan jangka menengah
daerah secara lebih optimal.

Rumusan rencana program dan kegiatan Perubahan Renja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Sidenreng Rappang Tahun 2025 dan prakiraan maju Tahun 2026, sebagai berikut:
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Tabel 3

Rencana Kerja dan Pendanaan Daerah Perubahan Tahun Anggaran 2025
Kabupaten Sidenreng Rappang

Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan Anak

Urusan/Bidang Urusan

TAHUN ANGGARAN 2025

Kode Pemerintahan Darah dan Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Program/Kegiatan SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
Target Kebutuhan Kelompok Target Kebutuhan Kelompok
Lokasi | Capaian Dana/Pagu Penerima | Lokasi | Capaian Dana/Pagu Penerima
Kinerja Indikatif Manfaat Kinerja Indikatif Manfaat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
URUSAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
2.08.02 PROGRAM Persentase ARG pada Kab. 100 Persen 500.000.000 | Lembaga Kab. 100 Persen 256.850.000 | Lembaga
PENGARUSUTAMAAN Belanja Operasi dan | Sidrap Perempuan Sidrap Perempuan
GENDER DAN | Belanja APBD
PEMBERDAYAAN
PERAMPUAN
2.08.02.2.02 Pemberdayaan Perempuan | Cakupan Organisasi Kab. 30.00 500.000.000 | Lembaga Kab. 30.00 256.850.000 | Lembaga
di Bidang Politik, Hukum, | Pemerintah yang Ikut | Sidrap Persen Perempuan Sidrap Persen Perempuan
Sosial, dan Ekonomi pada | dalam Kegiatan
Organisasi Pengarusutamaan
Kemasyarakatan Gender
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.02.2.02.0001 | Sosialisasi Peningkatan | Jumlah Dokumen Hasil Kab. 3 Dokume 500.000.000 | Lembaga Kab. 3 Dokumen 256.850.000 | Lembaga
Partisipasi Perempuan di | Sosialisasi Peningkatan | Sidrap Perempuan Sidrap Perempuan
Partisipasi Perempuan di
22
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Urusan/Bidang Urusan

TAHUN ANGGARAN 2025

RENJA PERUBAHAN DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN
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Kode Pemerintahan Darah dan Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Program/Kegiatan SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
Target Kebutuhan Kelompok Target Kebutuhan Kelompok
Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima | Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima
Kinerja Indikatif Manfaat Kinerja Indikatif Manfaat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Bidang Politik, Hukum, | Bidang Politik, Hukum,
Sosial dan Ekonomi Sosial dan  Ekonomi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.04 PROGRAM PENINGKATAN | Persentase Keluarga Kab. 100 Persen 80.000.000 | Keluarga, Kab. 100 Persen 50.244.000 | Keluarga,
KUALITAS KELUARGA dan Lembaga Penyedia | Sidrap Anak Sidrap Anak
Layanan yang
Mendapatkan
Pengembangan Kualitas
Keluarga
2.08.04.2.01 Peningkatan Kualitas | Persentase Kualitas Kab. 100 Persen 80.000.000 | Keluarga, Kab. 100 Persen 50.244.000 | Keluarga,
Keluarga dalam | Keluarga dalam | Sidrap Anak Sidrap Anak
mewujudkan Kesetaraan | Mewujudkan
gender (KG) dan Hak Anak | Kesetaraan Gender dan
Tingkat Daerah | Hak Anak
Kabupaten/Kota
2.08.04.2.01.0001 | Advokasi Kebijakan dan | Jumlah Perangkat Kab. 29 80.000.000 | Keluarga, Kab. 29 50.244..000 | Keluarga,
Pendampingan untuk | Daerah yang Mendapat | Sidrap Perangkat Anak Sidrap Perangkat Anak
Mewujudkan KG dan | Advokasi dan Daerah Daerah
perlindungan Anak | Pendampingan Keluarga
Kewenangan untuk Mewujudkan
Kabupaten/Kota Kesetaraan Gender (KG)
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Kode Pemerintahan Darah dan Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Program/Kegiatan SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
Target Kebutuhan Kelompok Target Kebutuhan Kelompok
Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima | Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima
Kinerja Indikatif Manfaat Kinerja Indikatif Manfaat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
dan Perlindungan Anak
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.08.06 PROGRAM PEMENUHAN | Indeks Perlindungan Kab. 100 Persen 105.000.000 | Organisasi, Kab. 100 Persen 73.341.500 | Organisasi,
HAK ANAK Anak (IPA) Sidrap Lembaga, Sidrap Lembaga,
Anak Anak
2.08.06.2.01 Pelembagaan PHA pada | Cakupan Lembaga Kab. 100 Persen 105.000.000 | Organisasi, Kab. 100 Persen 73.341.500 | Organisasi,
Lembaga Pemerintah, dan | yang Memberikan | Sidrap Lembaga, Sidrap Lembaga,
Dunia Usaha Kewenangan | Layanan untuk Anak Anak
Kabupaten/Kota Pemenuhan Hak Anak
2.08.06.2.01.0001 | Advokasi Kebijakan dan | Jumlah Organisasi Kab. 4 105.000.000 | Orgaanisasi, Kab. 4 73.341.500 | Orgaanisasi
Pendampingan Pemenuhan | Pemerintah, Non | Sidrap Organisasi Lembaga, Sidrap Organisasi , Lembaga,
Hak Anak pada Lembaga | Pemerintah, Media dan Anak Anak
Pemerintah, Non Pemerintah, | Dunia Usaha yang
Media dan Dunia Usaha | Mendapat Advokasi
Kewenangan Kebijakan dan
Kabupaten/Kota Pendampingan
Pemenuhan Hak Anak
pada Organisasi
Pemerintah, Non
Pemerintah, Media dan
Dunia Usaha
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Urusan/Bidang Urusan

TAHUN ANGGARAN 2025

Kode Pemerintahan Darah dan Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Program/Kegiatan SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
Target Kebutuhan Kelompok Target Kebutuhan Kelompok
Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima | Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima
Kinerja Indikatif Manfaat Kinerja Indikatif Manfaat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
URUSAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
2.13.03 PROGRAM PENINGKATAN | Persentase Peningkatan Kab. 100 Persen 12.500.000 | Kecamatan, Kab. 100 Persen 6.705.400 | Kecamatan
KERJA SAMA DESA Kawasan Perdesaan | Sidrap Desa Sidrap , Desa
yang Difasilitasi (%)
2.13.03.2.01 Fasilitasi Kerja Sama | Cakupan Kawasan Kab. 100 Persen 12.500.000 | Kecamatan, Kab. 100 Persen 6.705.400 | Kecamatan
antar Desa Perdesaan (%) Sidrap Desa Sidrap , Desa
2.13.03.2.01.0003 | Fasilitasi Pembangunan | Jumlah Dokumen Hasil Kab. 3 Dokumen 12.500.000 | Kecamatan, Kab. 3 Dokumen 6.705.400 | Kecamatan,
Kawasan Perdesaan Fasilitasi Pembangunan | Sidrap Desa Sidrap Desa
Kawasan Perdesaan
2.13.04 PROGRAM ADMINISTRASI | Persentase Desa yang Kab. 100 Persen 137.265.000 | Lembaga, Kab. 100 Persen 83.192.500 | Lembaga,
PEMERINTAHAN DESA Mampu Sidrap Aparat Sidrap Aparat
Menyelenggarak an Desa, Desa,
Tertib Administrasi Pengelola Pengelola
Desa dan Pelaporan BUMDes BUMDes
Tepat Waktu (%)
2.13.04.2.01 Pembinaan dan | Cakupan Pelaksanaan Kab. 100 Persen 137.265.000 | Lembaga, Kab. 100 Persen 83.192.500 | Lembaga,
Pengawasan Tata Kelola | Sidrap Aparat Sidrap Aparat
Penyelenggaraan Administrasi Desa, Desa,
Administrasi Pemerintahan Desa (%) Pengelola Pengelola
Pemerintahan Desa BUMDes BUMDes
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Urusan/Bidang Urusan

TAHUN ANGGARAN 2025

Kode Pemerintahan Darah dan Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Program/Kegiatan SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
Target Kebutuhan Kelompok Target Kebutuhan Kelompok
Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima | Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima
Kinerja Indikatif Manfaat Kinerja Indikatif Manfaat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.13.04.2.01.0004 | Fasilitasi Pengelolaan | Jumlah Dokumen Hasil Kab. 68 29.765.000 | Aparat Desa Kab. 68 17.989.500 | Aparat Desa
Keuangan Desa Fasilitasi Pengelolaan | Sidrap Dokumen Sidrap Dokumen
Keuangan Desa
2.13.04.2.01.0008 | Pembinaan dan | Jumlah Dokumen Hasil Kab. 68 Dokume 67.500.000 | Desa, Kab. 68 39.829.000 | Desa,
Pemberdayaan BUM Desa | Pembinaan dan | Sidrap Pengelola Sidrap Dokumen Pengelola
dan Lembaga Kerja Sama | Pemberdayaan BUM BUMDes BUMDes
antar Desa Desa dan Lembaga Kerja
Sama antar Desa
2.13.04.2.01.0011 Fasilitasi Penyusunan Profil | Jumlah Dokumen Profil Kab. 68 Dokume 10.000.000 | Desa, Kab. 68 6.521.000 | Desa,
Desa Desa yang tersusun Sidrap Aparat Desa Sidrap Dokumen Aparat Desa
2.13.04.2.01.0013 | Fasilitasi Pengelolaan Aset | Jumlah Dokumen Hasil Kab. 23 20.000.000 | Pemerintah Kab. 23 12.406.500 | Pemerintah
Desa Fasilitasi Pengelolaan | Sidrap Dokumen Desa Sidrap Dokumen Desa
Aset Desa
2.13.04.2.01.0015 | Fasilitasi Penetapan dan | Jumlah Desa yang Kab. 68 Desa 10.000.000 | Pemerintah Kab. 68 Desa 6.446.500 | Pemerintah
Penegasan Batas Desa Difasilitasi dalam | Sidrap Desa Sidrap Desa
Penetapan Dan
Penegasan Batas Desa
2.13.05 PROGRAM Persentase Lembaga Kab. 100 Persen 620.312.000 | Pemerintah Kab. 100 Persen 555.332.000 | Pemerintah
PEMBERDAYAAN Kemasyarakatan yang | Sidrap Desa, Sidrap Desa,
LEMBAGA Mampu Meningkatkan Lembaga Lembaga
KEMASYARAKATAN, Kapasitas dalam
LEMBAGA  ADAT DAN
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Urusan/Bidang Urusan

TAHUN ANGGARAN 2025

Kode Pemerintahan Darah dan Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Program/Kegiatan SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
Target Kebutuhan Kelompok Target Kebutuhan Kelompok
Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima | Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima
Kinerja Indikatif Manfaat Kinerja Indikatif Manfaat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
MASYARAKAT HUKUM | Pemberdayaan
ADAT Masyarakat (%)
2.13.05.2.01 Pemberdayaan Lembaga | Persentase Lembaga Kab. 100 Persen 620.312.000 | Pemerintah Kab. 100 Persen 555.332.000 | Pemerintah
Kemasyarakatan yang | Kemasyarakatan Sidrap Desa, Sidrap Desa,
Bergerak di Bidang | Desa/Kelurahan yang Lembaga Lembaga
Pemberdayaan Desa dan | dibina (%)
Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2.13.05.2.01.0002 | Fasilitasi Penataan, | Jumlah Dokumen Hasil Kab. 17 5.312.000 | Desa/ Kab. 17 3.178.600 | Desa/
Pemberdayaan dan | Penataan, Pemberdayaan | Sidrap Dokumen Kelurahan Sidrap Dokumen Kelurahan
Pendayagunaan dan Pendayagunaan
Kelembagaan Lembaga | Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, | Desa/Kelurahan (RT,
PKK, Posyandu, LPM, dan | RW, PKK, Posyandu,
Karang Taruna), Lembaga | LPM, dan Karang
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Urusan/Bidang Urusan

TAHUN ANGGARAN 2025

Kode Pemerintahan Darah dan Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Program/Kegiatan SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
Target Kebutuhan Kelompok Target Kebutuhan Kelompok
Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima | Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima
Kinerja Indikatif Manfaat Kinerja Indikatif Manfaat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Adat Desa/Kelurahan dan | Taruna), Lembaga Adat
Masyarakat Hukum Adat Desa/Kelurahan dan

Masyarakat Hukum Adat

2.13.05.2.01.0003 | Peningkatan Kapasitas | Jumlah Lembaga Kab. 10 85.000.000 | Desa/ Kab. 10 60.866.200 | Desa/

Kelembagaan Lembaga | Kemasyarakatan Sidrap Lembaga Kelurahan Sidrap Lembaga Kelurahan
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, (Lembaga) (Lembaga)
Desa/Kelurahan (RT, RW, | RW, PKK, Posyandu,
PKK, Posyandu, LPM, dan | LPM, dan Karang
Karang Taruna), Lembaga | Taruna), Lembaga Adat
Adat Desa/Kelurahan dan | Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat Masyarakat Hukum Adat

yang Ditingkatkan

Kapasitasnya

2.13.05.2.01.0004 | Fasilitasi Penyediaan Sarana | Jumlah Sarana dan Kab. 10 Unit 12.500.000 | Desa/ Kab. 10 Unit 6.705.400 | Desa/
dan Prasarana Kelembagaan | Prasarana Kelembagaan | Sidrap Kelurahan Sidrap Kelurahan
Lembaga  Kemasyarakatan | Lembaga
Desa/Kelurahan (RT, RW, | Kemasyarakatan
PKK, Posyandu, LPM, dan | Desa/Kelurahan (RT,
Karang Taruna), Lembaga | RW, PKK, Posyandu,
Adat Desa/Kelurahan dan | LPM, dan Karang
Masyarakat Hukum Adat Taruna), Lembaga Adat
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Urusan/Bidang Urusan

TAHUN ANGGARAN 2025

Kode Pemerintahan Darah dan Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Program/Kegiatan SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
Target Kebutuhan Kelompok Target Kebutuhan Kelompok
Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima | Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima
Kinerja Indikatif Manfaat Kinerja Indikatif Manfaat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
2.13.05.2.01.0006 | Fasilitasi Pemerintah Desa | Jumlah Laporan Hasil Kab. 20 Laporan 12.500.000 | Desa/ Kab. 20 Laporan 7.053.100 | Desa/
dalam Pemanfaatan | Fasilitasi Pemerintah | Sidrap Kelurahan Sidrap kelurahan
Teknologi Tepat Guna Desa dalam Pemanfaatan
Teknologi Tepat Guna
2.13.05.2.01.0008 | Fasilitasi  Penyelenggaraan | Jumlah Dokumen Hasil Kab. 13 5.000.000 | Lembaga Kab. 13 2.929.000 | Lembaga
Ketentraman, Ketertiban dan | Fasilitasi Sidrap Dokumen Kemasyarak Sidrap Dokumen Kemasyarak
Perlindungan Masyarakat | Penyelenggaraan atan Desa/ atan Desa/
Desa Ketentraman, Ketertiban Kelurahan Kelurahan
dan Perlindungan
Masyarakat Desa
2.13.05.2.01.0009 | Fasilitasi Tim Penggerak PKK | Jumlah Dokumen Hasil Kab. 106 500.000.000 | Pengurus Kab. 106 474.599.700 | Pengurus
dalam Penyelenggaraan | Fasilitasi Tim Penggerak | Sidrap Dokumen PKK Desa/ | Sidrap Dokumen PKK Desa/
Gerakan Pemberdayaan | PKK dalam Kelurahan Kelurahan
Masyarakat dan | Penyelenggaraan
Kesejahteraan Keluarga Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga
2.08.01 PROGRAM PENUNJANG | Cakupan Penunjang Kab. 100 Persen 3.111.008.000 | Dinas Kab. 100 Persen | 3.870.012.600 | Dinas
URUSAN PEMERINTAHAN | Urusan Pemerintahan | Sidrap Pemdes Sidrap Pemdes
Daerah (%) PPA PPA
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Urusan/Bidang Urusan

TAHUN ANGGARAN 2025

Kode Pemerintahan Darah dan Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Program/Kegiatan SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
Target Kebutuhan Kelompok Target Kebutuhan Kelompok
Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima | Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima
Kinerja Indikatif Manfaat Kinerja Indikatif Manfaat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2.08.01.2.01 Perencanaan, Persentase Dokumen Kab. 100 Persen 10.000.000 | Dinas Kab. 100 Persen 11.695.000 | Dinas
Penganggaran, dan Evaluasi | Perencanaan, Sidrap Pemdes Sidrap Pemdes
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran dan PPA PPA
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah (%)
2.08.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Kab. 3 Dokumen 6.208.000 | Dinas Kab. 3 Dokumen 7.012.400 | Dinas
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat | Sidrap Pemdes PPA Sidrap Pemdes PPA
Daerah Daerah
2.08.01.2.01.0006 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Capaian Kab. 2 3.792.000 | Dinas Kab. 2 4.682.600 | Dinas
Laporan Capaian Kinerja dan | Kinerja dan Ikhtisar | Sidrap Laporan Pemdes PPA Sidrap Laporan Pemdes PPA
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Realisasi Kinerja SKPD
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
2.08.01.2.02 Administrasi Keuangan | Persentase Kab. 100 Persen 2.613.720.000 | Dinas Kab. 100 Persen 2.458.80.800 | Dinas
Perangkat Daerah Pelaksanaan Sidrap Pemdes Sidrap Pemdes
Administrasi Keuangan PPA PPA
Perangkat Daerah (%)
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Urusan/Bidang Urusan

TAHUN ANGGARAN 2025

Kode Pemerintahan Darah dan Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Program/Kegiatan SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
Target Kebutuhan Kelompok Target Kebutuhan Kelompok
Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima | Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima
Kinerja Indikatif Manfaat Kinerja Indikatif Manfaat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2.08.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang Kab. 40 2.605.720.000 | Dinas Kab. 40 2.449.862.000 | Dinas
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan | Sidrap Orang/ Pemdes PPA Sidrap Orang/ Pemdes PPA
Tunjangan ASN Bulan Bulan
2.08.01.2.02.0007 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Kab. 12 Laporan 8.000.000 | Dinas Kab. 12 Laporan 8.518.800 | Dinas
Laporan Keuangan Bulanan/ | Keuangan Bulanan/ | Sidrap Pemdes PPA Sidrap Pemdes PPA
Triwulanan/ Semesteran | Triwulanan/ Semesteran
SKPD SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
2.08.01.2.06 Administrasi Umum | Persentase Kab. 100 Persen 130.952.000 | Dinas Kab. 100 Persen 79.622.000 | Dinas
Perangkat Daerah Administrasi Umum | Sidrap Pemdes Sidrap Pemdes
Perangkat Daerah (%) PPA PPA
2.08.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Kab. 150 130.952.000 | Dinas Kab. 150 79.622.000 | Dinas
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat | Sidrap Laporan Pemdes PPA Sidrap Laporan Pemdes PPA
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
2.08.01.2.07 Pengadaan Barang Milik | Persentase Kab. 100 Persen 50.688.000 | Dinas Kab. 100 Persen 143.512.000 | Dinas
Daerah Penunjang Urusan | Pelaksanaan Sidrap Pemdes Sidrap Pemdes
Pemerintah Daerah Pengadaan Barang PPA PPA
Milik Daerah
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Urusan/Bidang Urusan

TAHUN ANGGARAN 2025

Kode Pemerintahan Darah dan Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Program/Kegiatan SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
Target Kebutuhan Kelompok Target Kebutuhan Kelompok
Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima | Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima
Kinerja Indikatif Manfaat Kinerja Indikatif Manfaat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
(%)
2.08.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan Kab. 5 Unit 50.688.000 | Dinas Kab. 5 Unit 143.512.000 | Dinas
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang | Sidrap Pemdes PPA Sidrap Pemdes PPA
Disediakan
2.08.01.2.08 Penyediaan Jasa | Persentase Jasa Kab. 100 Persen 194.047.000 | Dinas Kab. 100 Persen 117.355.800 | Dinas
Penunjang Urusan | Penunjang Urusan | Sidrap Pemdes Sidrap Pemdes
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah PPA PPA
(%)
2.08.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Kab. 12 Laporan 42.000.000 | Dinas Kab. 12 Laporan 38.500.000 | Dinas
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa | Sidrap Pemdes PPA Sidrap Pemdes PPA
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
2.08.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Kab. 12 Laporan 152.047.000 | Dinas Kab. 12 Laporan 138.855.800 | Dinas
Umum Kantor Penyediaan Jasa | Sidrap Pemdes PPA Sidrap Pemdes PPA
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
2.08.01.2.09 Pemeliharaan Barang | Cakupan Layanan Kab. 100 Persen 111.601.000 | Dinas Kab. 100 Persen 999.447.000 | Dinas
Milik Daerah Penunjang | Pemeliharaan Barang | Sidrap Pemdes Sidrap Pemdes
Milik Daerah (%) PPA PPA
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Urusan/Bidang Urusan

TAHUN ANGGARAN 2025

Kode Pemerintahan Darah dan Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Program/Kegiatan SEBELUM PERUBAHAN SETELAH PERUBAHAN
Target Kebutuhan Kelompok Target Kebutuhan Kelompok
Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima | Lokasi Capaian Dana/Pagu Penerima
Kinerja Indikatif Manfaat Kinerja Indikatif Manfaat
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Urusan Pemerintahan
Daerah
2.08.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas Kab. 16 Unit 68.527.000 | Dinas Kab. 16 Unit 76.117.000 | Dinas
Pemeliharaan, Biaya | Operasional atau | Sidrap Pemdes PPA Sidrap Pemdes PPA
Pemeliharaan, Pajak dan | Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas | Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
2.08.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Kab. 5 Unit 3.074.000 | Dinas Kab. 5 Unit 5.934.000 | Dinas
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang | Sidrap Pemdes PPA Sidrap Pemdes PPA
Dipelihara
2.08.01.2.09.0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor Kab. 2 Unit 40.000.000 | Dinas Kab. 2 Unit 917.396.000 | Dinas
Gedung Kantor dan | dan Bangunan Lainnya | Sidrap Pemdes PPA Sidrap Pemdes PPA
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2025 merupakan upaya penyesuaian terhadap arah
kebijakan pembangunan daerah yang tertuang dalam Rancangan Perubahan RKPD
Tahun 2025, serta sebagai tindak lanjut atas hasil evaluasi pelaksanaan Renja dan
perkembangan dinamika penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah.

Dokumen ini diharapkan dapat menjadi pedoman bagi pelaksanaan
program dan kegiatan perangkat daerah yang lebih adaptif, responsif, dan selaras
dengan prioritas pembangunan daerah sebagaimana termuat dalam RPJMD
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025-2029 serta Program Asta Cita Kepala
Daerah Terpilih. Dengan perencanaan yang terarah dan pendanaan yang tepat
sasaran, Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan
Anak berkomitmen untuk terus mendukung terwujudnya masyarakat desa yang
berdaya, pemerintahan desa yang efektif, serta perlindungan terhadap perempuan
dan anak yang semakin kuat.

Semoga dokumen ini dapat menjadi acuan pelaksanaan dan pengendalian
pembangunan yang lebih baik serta memberi manfaat nyata bagi masyarakat

Kabupaten Sidenreng Rappang.

Pangkajene Sidenreng, Juli 2025
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,

Perempuan dan Perlindungan Anak,

RAS, SP., M.AP
4 Pembina Utama Muda

S

NIP. 196512311987111013
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