PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ABBAS ARAS, SP.,, M.AP

Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . IDHAM KADIR DALLE
Jabatan : Pj. Bupati Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Dinas PMDPPA Kab. Sidrap

L4

IDHAM KADIR DALLE H. ABBAS ARAS, SP., M.AP
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19651231 198711 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SIDENRENG RAAPPANG

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Kapasitas - Indeks Ketahanan Sosial (IKS) 0,8739
Masyarakat Desa - Indeks Ketahanan Ekonomi (IKE) 0,7641
- Indeks Ketahanan Lingkungan (IKL) 0,7246
2. | Meningkatnya Tata Kelola Nilai SAKIP 50
Kinerja dan Keuangan
3. | Meningkatnya Perlindungan - Persentase Perempuan Korban 100%
' terhadap Perempuan dan Kekerasan yang Mendapatkan
Anak Layanan
- Persentase Anak Korban 100%
. Kekerasan yang Mendapatkan
\ Layanan
NO PROGRAM ANGGARAN
1. | Peningkatan Kerja Sama Desa Rp.  12.500.000,-
2. | Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 137.500.000,-

3. | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat Rp. 620.312.000,-
dan Masyarakat Hukum Adat

4. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 3.060.320.000,-

5. | Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan Rp. 500.000.000,-

6. | Peningkatan Kualitas Keluarga Rp. 80.000.000.-
7. | Pemenuhan Hak Anak (PHA) Rp. 105.000.000.-
TOTAL Rp. 4.566.320.000,-

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025
PIHAK PERTAMA,
UPATI SIDENRENG RAPPANG KEPALA DINAS PMDPPA KAB.SIDRAP

-

IDHAM KADIR DALLE H. ABBAS ARAS, SP., M.AP
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP 119651231 198711 1 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FARADILLA BAKRY, SKM.,M.Si
Jabatan . PIt. Sekretaris
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. ABBAS ARAS, SP., M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas PMDPPA Kab. Sidrap Plt. Sekretaris

H. ABBAS ARAS, SP., M.AP FARADILLA BAKRY, SKM., M.Si
Pangkat: Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. |

NIP 19651231 198711 1 013 NIP : 19740115 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2025

Pit. SEKRETARIS

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| | Tercapainya Cakupan Penunjang Urusan 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
1. | Tersedianya Dokumen Persentase Dokumen 100%
Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran dan
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2. | Terselenggaranya Persentase Pelaksanaan 100%
Pelayanan Administrasi | Administrasi Keuangan Perangkat
Keuangan Perangkat Daerah
Daerah
3. | Terlaksananya Persentase Administrasi Umum 100%
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
4. | Tersedianya Barang Persentase Pelaksanaan 100%
Milik Daerah Penunjang | Pengadaan Barang Milik Daerah
Urusan Pemerintah Penunjang Urusan Pemerintahan
! Daerah Daerah
| 5. | Tersedianya Jasa Persentase Jasa Penunjang 100%
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
6. | Tersedianya Cakupan Pemeliharaan Barang 100%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Milik Daerah Penunjang | Pemerintahan
Urusan Pemerintahan
Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
| | PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 3.060.320.000,-
KABUPATEN/KOTA
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 10.000.000,-
Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.613.720.000,-
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 130.952.000,-
4. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 50.688.000,-
Pemerintah Daerah
[ 5. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp. 194.047.000,-
6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 111.601.000,-
Pemerintahan Daerah
TOTAL Rp. 3.060.320.000,-

KEPALA DINAS PMDPPA KAB.SIDRAP

PIHAK KEDUA,

Pangkajene S

idenreng, 03 Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

Pit. Sekretaris

H. ABBAS ARAS, SP., M.AP
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP 119651231 198711 1 013

FARADILLA BAKRY, SKM.,M.Si
Pangkat : Pembina Tk. |
NIP : 19740115 200003 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARYAM, S.Sos., MM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FARADILLA BAKRY, SKM., M.Si
Jabatan : Plt. Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Sekretaris Kasubag Umum dan Kepegawaian
FARADILLA BAKRY, SKM.,M.Si MARYAM, . NLM

Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat “Penata

NIP : 19740115 200003 2 002 NIP : 19730503 200604 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2025
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

Plt. Sekretaris

L.

FARADILLA BAKRY, SKM.,M.Si
Pangkat : Pembina Tk. |
NIP 1 19740115 200003 2 002

SASARAN SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Jumlah Lampiran 150
Penyelenggaraan Rapat | Penyelenggaraan Rapat Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
2. | Tersedianya Peralatan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 5 Unit
dan Mesin Lainnya Lainnya yang disediakan
3. | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan Laporan
Daya Air dan Listrik Listrik yang disediakan
4. | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Kantor yang Laporan
disediakan
5. | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 16 Unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan | Dipelihara dan Dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan dan Perizinannya
Dinas Operasional atau
Lapangan
6. | Tersedianya Jumlah Peralatan dan mesin 5 Unit
Pemeliharaan Peralatan Lainnya yang dipelihara
dan Mesin Lainnya
7. | Tersedianya Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Rp. 130.952.000,-
2. | Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp. 50.688.000,-
3. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | Rp. 42.000.000,-
4. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 152.047.000,-
5. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 68.527.000,-
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan
| 6. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 3.074.000,-
7. | Pemelihraan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 40.000.000,-
Lainnya
TOTAL Rp. 487.288.000,-
Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubag Umum dan Kepegawaian

. Penata

NIP : 19730503 200604 2 020



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FARADILLA BAKRY, SKM., M.Si
Jabatan . Plt. Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025

Pihak Kedua,
Plt. Sekretaris

FARADILLA BAKRY, SKM.,M.Si
Pangkat : Pembina Tk. |
NIP : 19740115 200003 2 002

Pihak Pertama,

Kasubag Perencanaan

Mz

ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. |
NIP : 19761222 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2025

KASUBAG PERENCANAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Plt. Sekretaris

.

FARADILLA BAKRY, SKM.,M.Si
Pangkat : Pembina Tk. |
NIP : 19740115 200003 2 002

SASARAN SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 3
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah Dokumen
Daerah
2. | Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan Capaian Kinerja 2
Kinerja Perangkat Daerah | dan lkhtisar Realisasi Kinerja Laporan
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
|
' NO. SUB KEGIATAN ANGGARABN
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 6.208.000,-
2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan | Rp. 3.792.000,-
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
TOTAL Rp. 10.000.000,-
Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubag Perencanaan

s

ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. |

NIP

: 19761222 200003 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. ASMAWATI, S.Sos
Jabatan  : Kasubag Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FARADILLA BAKRY, SKM., M.Si
Jabatan . Plt. Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Sekretaris Kasubag Perencanaan
FARADILLA BAKRY, S.KM.,M.Si Hj. ASMAWATI, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata

NIP : 19740115 200003 2 002 NIP : 19781223 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2025

KASUBAG KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

NO CUMITIAR S0 Sl INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 40
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan

2. | Tersedianya Laporan Jumlah Lapaoran Keuangan 60
Keuangan Bulanan/ Triwulan/ | Bulanan/Triwulan/Semesteran Laporan
Semesteran SKPD dan SKPD dan Lapaoran Koordinasi
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulan/Semesteran
Keuangan Bulanan/Triwulan/ | SKPD
Semesteran SKPD

]
NO. SUB KEGIATAN ANGGARABN

1. | Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN

Rp. 2.605.720.000,-

Triwulan/Semesteran SKPD

2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Rp.

8.000.000,-

TOTAL

Rp. 2.613.720.000,-

Pihak Kedua,
Plt. Sekretaris

.

FARADILLA BAKRY, SKM.,M.Si
Pangkat : Pembina Tk. |
NIP : 19740115 200003 2 002

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025

Pihak Pertama,

Kasubag Keuangan

Hj. ASMAWATI, S.SoS
Pangkat : Penata
NIP : 19781223 200212 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SDA DAN USAHA EKONOMI DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. SYAHRIYANI, SE., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan SDA dan Usaha Ekonomi Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABBAS ARAS, SP.,, M.AP

Jabatan  : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas PMDPPA Kepala Bidang Pembangunan SDA dan
Usaha Ekonomi Desa

E! Y 1
H. ABBAS ARAS, SP., M.AP j. SYAHRIYANI,'SE., M.AP

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP : 19651231 198711 1 013 NIP : 19701016 200901 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2025

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SDA DAN USAHA EKONOMI DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

| SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I. | Meningkatnya Kawasan Persentase Peningkatan 100%
Perdesaan yang difasilitasi | Kawasan Perdesaan yang
difasilitasi
1. | Tersedianya Kawasan Cakupan Kawasan Perdesaan 100%
Perdesaan
Il. | Meningkatnya Fasilitasi dan | Persentase Desa yang Mampu 100%
Pembinaan Administrasi Menyelenggarakan Tertib
Pemerintahan Desa Administrasi Desa danb
Pelaporan tepat Waktu
' 1. | Meningkatnya Pembinaan Cakupan Pelaskanaan Tata 100%
dan Pengawasan Kelola Administrasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
Administrasi Pemerintahan
Desa
lll. | Meningkatnya Persentase Lembaga 100%
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Mampu
Kemasyarakatan Desa/ meningkatkan Kapasitas
Kelurahan, Lembaga Adat Dalam Pemberdayaan
: Desa dan Masyarakat Masyarakat
Hukum Adat
1. | Terlaksananya Pembinaan Persentase Lembaga 100%

Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan

Kemasyarakatan Desa/
Kelurahan yang dibina




NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARABN
. | Peningkatan Kerja Sama Desa Rp. 12.500.000,-
1. | Fasilitasi Kerja Sama antar Desa Rp. 12.500.000,-

[
Il. | Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 67.500.000,-
1. | Pembiriaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp 67.500.000,-
Administrasi Pemerintahan Desa
| | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Rp. 25.000.000,-
Adat dan Masyarakat Hukum Adat
1. | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak | Rp 25.000.000,-
di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL RP. 105.000.000,-
Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas PMDPPA

H. ABBAS ARAS, SP.,, M.AP
Pangkat : Pembina Utama Muda
: 19651231 198711 1 013 NIP : 19701016 200901 1 011

NIP

Kepala Bidang Pembangunan SDA dan

Usaha Ekonomi Desa

Hj. SYAHRIYANI, SE., M.AP
Pangkat : Pembina




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. DIANA SAID ROEM, S.KM
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABBAS ARAS, SP., M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas PMDPPA Kepala Bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak

H. ABBAS ARAS, SP., M.AP A. DIANA SAID ROEM, S.KM
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pehata Tk. |
NIP © 19651231 198711 1 013 NIP : 19700616 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

| NO

SASARAN PROGRAM/

koordinasi antara lembaga
pemerintah, nonpemerintah,
dan dunia usaha dalam
melaksanakan perlindungan
hak anak

Memberikan Layanan untuk
pemenuhan Hak Anak

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
l. | Meningkatkan Kesadaran Persentase ARG pada Belanja 100%
dan Pemahaman tentang Operasional dan Belanja Modal
Pentingnya APBD
Pengarusutamaan Gender
dan Pemberdayaan
Perempuan
1. | Meningkatkan partisipasi dan | Indeks Pemberdayaan Gender 30.00%
peran aktif perempuan dalam | (IDG)
kegiatan politik, hukum,
_ sosial, dan ekonomi
' Il. | Meningkatkan kualitas Persentase Keluarga dan 100%
keluarga melalui Lembaga Penyedia Layanan
pengembangan yang Mendapatkan
kemampuan dan Pengembangan Kualitas
keterampilan keluarga Keluarga
1. | Meningkatkan kemampuan Persentase Kualitas Keluarga 100%
dan keterampilan keluarga dalam Mewujudkan Kesetaraan
dalam mewujudkan Gender dan Hak Anak
kesetaraan gender dan hak
-, anak.
| lll. | Meningkatkan kemampuan | Indeks Perlindungan Anak 100%
dan keterampilan lembaga | (IPA)
penyedia layanan dalam
memenuhi hak anak
1. | Meningkatkan kerjasama dan | Cakupan Lembaga yang 100%




NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARABN

l. | Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Rp. 500.000.000,-
Perempuan

1. | Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, | Rp. 500.000.000,-
dan Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Il. | Peningkatan Kualitas Keluarga Rp. 80.000.000,-
1. | Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan Rp 80.000.000,-
Kesetaraan Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
| Pemenuhan Hak Anak Rp. 105.000.000,-
1. | Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non Rp 105.000.000,-
[ Pemerintah, Media dan Dunia Usaha Kewenangan
' Kabupaten/Kota
TOTAL RP. 685.000.000,-

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas PMDPPA Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
Sosial Budaya Masyarakat

-

H. ABBAS ARAS, SP.,, M.AP
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19651231 198711 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNANDAR, SE., M.AP
Jabatan . Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABBAS ARAS, SP., M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas PMDPPA Kepala Bidang Bina Pemerintahan
Desa
- 0/ g
H. ABBAS ARAS, SP.,, M.AP SUNANDAR, SE., M.AAP
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |

NIP 119651231 198711 1 013 NIP : 19750321 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2025
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

SASARAN PROGRAM/

NO KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Pembinaan Administrasi
Pemerintahan Desa

I. | Meningkatnya Fasilitasi dan

Persentase Desa yang Mampu 100%
Menyelenggarakan Tertib
Administrasi Desa dan
Pelaporan tepat Waktu

1. | Meningkatnya Pembinaan
dan Pengawasan
Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan

Cakupan Pelaksanaan Tata 100%
Kelola Administrasi
Pemerintahan Desa

| Desa
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARABN
| Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 70.000.000,-
1. | Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp 70.000.000,-
Administrasi Pemerintahan Desa
| TOTAL Rp. 70.000.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Dinas PMDPPA

H. ABBAS ARAS, SP,, M.AP
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19651231 198711 1 013

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Bina Pemerintahan
Desa

SUNANDAR, SE., M.AP
Pangkat : Penata Tk. |
NIP : 19750321 201001 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SOSIAL BUDAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALFIA, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan Sosial Budaya Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABBAS ARAS, SP., M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas PMDPPA Kepala Bidang Kelembagaan dan
Sosial Budaya Masyarakat

- /\/ t_/
H. ABBAS ARAS, SP., M.AP ALFIA, S.IP

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP : 19651231 198711 1 013 NIP : 19680725 198811 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2025
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SOSIAL BUDAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

: SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
l. | Meningkatnya Persentase Lembaga 100%
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Mampu
Kemasyarakatan Desa/ meningkatkan Kapasitas
Kelurahan, Lembaga Adat Dalam Pemberdayaan
Desa dan Masyarakat Masyarakat
Hukum Adat
1. | Terlaksananya Pembinaan Persentase Lembaga 100%
Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan Desa/
Desa/Kelurahan Kelurahan yang dibina
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARABN

| Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Rp. 584.688.000,-
| Adat dan Masyarakat Hukum Adat
|

1. | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak | Rp 584.688.000,-
di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

TOTAL Rp. 584.688.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Dinas PMDPPA

-

H. ABBAS ARAS, SP., M.AP

Pangkajene Sidenreng, 03 Januari 2025
Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kelembagaan dan
Sosial Budaya Masyarakat

ALFIA, S.IP

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP 19651231 198711 1 013 NIP : 19680725 198811 1 001



