PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI SURYA PRAJA HADININGRAT, SH., M.Si

Jabatan . Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . SYAHARUDDIN ALRIF, S.IP., M.Si
Jabatan : Bupati Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026
Pihak Pertama,

SYAHARUDDIN ALRIF, S.IP.,MM A PRAJA HADININGRAT, SH., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SIDENRENG RAAPPANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1. | Meningkatnya Desa yang | Persentase Peningkatan Status Persen 51,47
Berstatus Mandiri | Desa Mandiri

2. | Meningkatnya Tata Kelola | Predikat Nilai SAKIP Predikat CC
Kinerja dan Keuangan

3. | Meningkatnya | - Indeks Ketimpangan Gender (IKG) Indeks 64,25
Pemberdayaan dan
Perlindungan Terhadap - Indeks Perlindungan Anak (IPA) Indeks 74,01
Perempuan dan Anak i )

NO PROGRAM ANGGARAN

1. | Peningkatan Kerja Sama Desa Rp. 8.000.000,-
2. | Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 65.000.000 - 5

3. | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adatdan | Rp. 147.000.000.-
Masyarakat Hukum Adat

4. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 3.014.05;/".500,-

| 5. | Pengarusutamaan Gender dan Pembér;iéyé;:n Perempuan Rp. 208.000.000,-
| 6. | Peningkatan Kualitas Keluarga Rp. 80.000.000.-
| 7. Pemlenuhan Hak Anak (PHA) Rp. 10.000.06"0,—
‘ 8. | Perlindungan Khusus Anak I Rp. 50(;0“500
TOTAL Rp. 3.494.174.000,-

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026
BUPATI SIDENRENG RAPPANG Plt. KEPALA DINAS PEMDES PPA

SYAHARUDDIN ALRIF, S.IP.MM RAJA HADININGRAT, SH., M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
Pit. SEKRETARIS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . FARADILLA BAKRY, S.KM.,M.Si
Jabatan . Pit. Sekretaris Dinas Pemdes PPA
selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ANDI SURYA PRAJA HADININGRAT, SH., M.Si
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AJA HADININGRAT, SH.,M.Si FARADILLA BAKRY, S.KM., M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2026
Pit. SEKRETARIS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

{ INDIKATOR
NO SASARAN PROGRAM PROGRAM/KEGIATAN/SUB TARGET
KEGIATAN
I | Meningkatnya Dukungan Cakupan Penunjang Urusan 100%
Administrasi dan Layanan Pemerintahan Daerah
Penunjang yang Efektif dalam
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Daerah
NO KEGIATAN ANGGARAN
| | PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 3.060.320.000,-
KABUPATEN/KOTA
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 10.000.000,-
Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.613.720.000, -
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 130.852.000, -
4. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah | Rp.  50.688.000,-
Daerah
5. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 194.047.000,-
6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 111.601.000,-
Pemerintahan Daerah

TOTAL Rp. 3.060.320.000,-

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026
Plt. KEPALA DINAS PMDPPA Pit. SEKRETARIS

JA HADININGRAT, SH.,M.Si FARADILLA BAKRY, S.KM., M.Si




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARYAM, S.Sos., M.M
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . FARADILLA BAKRY, S.KM., M.Si
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Pemdes PPA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini dalam

rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L

FARADILLA BAKRY, S.KM ., M.Si MARYAN \50s.\M.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen instalasi 3
Listrik/ Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Paket
Kantor yang Disediakan
2. | Teriaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan 145
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan Konsultasi Laporan
SKPD SKPD
3. | Tersedianya Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 3
Lainnya Lainnya yang Disediakan Unit
4. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Laporan
Listrik yang Disediakan
5. | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 12
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang Laporan
Disediakan
6. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumiah Kendaraan Dinas 10
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang Unit
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
7. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 5
. Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara Unit
8. | Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumiah Gedung Kantor dan 1
Rehabilitasi Gedung Kantor dan | bangunan Lainnya yang Dipelihara/ Unit
Bangunan Lainnya Direhabilitasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 1.300.000 -
Bangunan Kantor
2. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 79.112.000 -
3 | Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp. 25.117.000,-
4. | Penyediaan Jasa Komumkasu Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 38.000.000.-
5. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Rp. 157.157.000,-
6. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 65.000.000.-
. Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
' atau Lapangan
Pemehharaan Peralatan dan Mesin Lamnya Rp. 1.750.000,-
8. Pemehhraan/Rehabﬂﬂaa Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 20.000.000,-
Lainnya
TOTAL Rp. 387.436.000,-

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026

Plt. Sekretaris Dinas Pemdes PPA Kasubag Umum dan Kepegawaian

FARADILLA BAKRY, S.KM., M.Si MARY, » M.M



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . FARADILLA BAKRY, S.KM., M.Si
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Pemdes PPA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

FARADILLA BAKRY, S.KM., M.,Si ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2026
KASUBAG PERENCANAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

N SUB KEGIAT,
NO SHBAKAN U SSIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumiah Dokumen Perencanaan 3
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen
2. | Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1
laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Dokumen
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
3. | Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan 1
RKA-SKPD dan laporan Hasil RKA-SKPD dan Laporan Hasil Dokumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD
4. | Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Laporan Hasil Penyusunan Dokumen
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
5. | Tersedianya Dokumen Perubahan DPA- | Jumlah Dokumen Perubahan 1
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi DPA-SKPD dan Laporan Hasil Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD DPA-SKPD
6. | Tersedianya Laporan Capaian Kinerja Jumiah Laporan Capaian Kinerja 2
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan
dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Koordinasi Penyusunan Laporan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
NO. SUB KEGIATAN ANGGARABN
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 3.500.000,-
2. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 1.500.000,-
3. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp. 1.500.000,-
4. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Rp. 1.500.000,-
5. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Peruabahn DPA-SKPD Rp. 1.500.000.-
6. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 3.064.000,-
{khtisar Realisasi Kinerja SKPD
TOTAL Rp. 10.000.000,-

Plt. Sekretaris Dinas Pemdes PPA

ol

FARADILLA BAKRY, S.KM., M.Si

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026

Kasubag Perencanaan

ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Hj. ASMAWATI, S.Sos
Jabatan : Kasubag Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . FARADILLA BAKRY, SKM., M.Si
Jabatan . PIt. Sekretaris Dinas Pemdes PPA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini dalam

rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ol

FARADILLA BAKRY, S.KM., M.Si Hj. ASMAWATI, S.Sos

Lo




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2026
KASUBAG KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya Gaiji dan Jumlah Orang yang Menerima 300
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Orang/Bulan
2. | Tersedianya Laporan Jumiah Lapaoran Keuangan 20
Keuangan Bulanan/ Triwulan/ | Bulanan/Triwulan/Semesteran Laporan
Semesteran SKPD dan SKPD dan Lapaoran Koordinasi
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulan/Semesteran
Keuangan Bulanan/Triwulan/ | SKPD
Semesteran SKPD

NO. SUB KEGIATAN ANGGARABN
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.634.174.000.-
2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ | Rp. 5.000.000,-

Triwulan/Semesteran SKPD

TOTAL Rp. 2.639.174.000.-

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026.
Plt. Sekretaris Dinas Pemdes PPA Kasubag Keuangan

el

FARADILLA BAKRY, SKM., M.Si Hj. ASMAWATI, S.So0S




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA,

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNANDAR, SE., M AP
Jabatan : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI SURYA PRAJA HADININGRAT, SH., M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

//

JA HADININGRAT, SH.,M.Si SUNANDAR, SE., M.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2026
KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. | Terwujudnya Tata Kelola Persentase Fasilitasi Tata Kelola 100%
Desa yang Transparan dan | Desa
Partisipatif
1. | Cakupan Pelaksanaan Tata Jumiah Dokumen Profil Desa yang 68
Kelola Administrasi tersusun Dokumen
Pemerintahan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 68
} Pengelolaan Keuangan Desa Dokumen
’ Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 68
Pengelolaan Aset Desa Dokumen
Jumlah Desa yang Difasilitasi dalam 15
Penetapan dan Penegasan Batas Desa
Desa
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARABN
I | Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 50.000.000,-
1. | Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp 50.000.000,-
Administrasi Pemerintahan Desa {
TOTAL ‘\ Rp. 50.000.000,-

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026
Plt. Kepala Dinas PMDPPA Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

ANDI SURYA P HADININGRAT, SH.,M.Si

SUNANBAR, SE., M.AP



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SDA DAN USAHA EKONOMI DESA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. SYAHRIYANI, SE., M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan SDA dan Usaha Ekonomi Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SURYA PRAJA HADININGRAT, SH., M.Si

Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

)
RAJA HADININGRAT, SH., M.Si Hj. SYAHRIYA , SE., M.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2026
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN SDA DAN USAHA EKONOMI DESA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. | Meningkatnya Kolaborasi antar | Persentase Fasilitasi Kejasama 100%
Desa dalam Penyelenggaraan | antar Desa
Pelayanan dan Pembangunan
Kawasan Perdesaan
1. | Jumiah Kerja Sama Desa yang Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 5
Terfasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan | Dokumen
lI. | Terwujudnya Tata Kelola Desa | Persentase Fasilitasi Tata Kelola 100%
yang Transparan dan Desa
Partisipatif
1. | Cakupan Pelaksanaan Tata Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan 68
Kelola Administrasi dan Pemberdayaan BUM Desa dan | Dokumen
Pemerintahan Desa Lembaga Kerja Sama antar Desa
lll. | Terwujudnya Kemandirian Persentase Lembaga 100%
Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang Mampu
Dalam Pembangunan Desa meningkatkan Kapasitas Dalam
Pemberdayaan Masyarakat
1. | Persentase Lembaga Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 20
Kemasyarakatan Desa/ Pemerintah Desa Dalam Laporan
Kelurahan yang Aktif Pemanfaatan Teknoiogi Tepat Guna
Jumlah Sarana dan Prasarana 20
Kelembagaan Lembaga Unit

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM dan
Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/ Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat




NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARABN

I. | Peningkatan Kerja Sama Desa Rp. 8.000.000,-
1. | Fasilitasi Kerja Sama antar Desa {Rp. 8.000.000,-
ll. | Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 15.000.000,-
ﬁ1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp 15.000.000,-

Administrasi Pemerintahan Desa

| | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Rp. 12.000.000,-
Adat dan Masyarakat Hukum Adat

1. | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak | Rp 12.000.000 -
di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

TOTAL RP. 35.000.000,-

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026

Plt. Kepala Dinas PMDPPA Kepala Bidang Pembangunan SDA dan
Usaha Ekonomi Desa

! !

/’L RAJA HADININGRAT, SH.,M.Si Hj. SYAHRIYANI/ SE., M.AP



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SOSIAL BUDAYA MASYARAKAT
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALFIA, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan dan Sosial Budaya Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI SURYA PRAJA HADININGRAT, SH., M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/b

ANDI SU AJA HADININGRAT, SH.,M.Si ALFIA, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2026
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN SOSIAL BUDAYA MASYARAKAT

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

 NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
L Terwujudnya Kemandirian | Persentase Lembaga 100%
Lembaga Kemasyarakatan | Kemasyarakatan yang Mampu
Dalam Pembangunan Desa | meningkatkan Kapasitas Dalam
Pembangunan Masyarakat
1. | Persentase Lembaga Jumiah Lembaga kemasyarakatan 81
Kemasyarakatan Desa/ Desa/Kelurahan (RT, RW, Posyandu, Lembaga
Kelurahan yang Aktif LPM dan Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat yang
Ditingkatnkan Kapasitasnya
“Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Tim 106
Penggerak PKK dalam Dokumen
Penyelenggaraan Gerakan
Pemeberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARABN
| | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Rp. 135.000.000,-
| Adat dan Masyarakat Hukum Adat
1. | Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak | Rp 135.000.000,-
di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat |
Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat
| yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota
| [ s ———
TOTAL | Rp. 135.000.000,-

Plt. Kepala Dinas PMDPPA

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026

Kepala Bidang Kelembagaan dan Sosial

Budaya Masyarakat

HADININGRAT, SH.,M.Si

ALFIA, S.IP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A. DIANA SAID ROEM, S KM
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SURYA PRAJA HADININGRAT, SH.,M.Si

Jabatan  : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026
Pihak Kedua, Pih

RAJA HADININGRAT, SH.,M.Si A. DIANA SAID'ROEM, S.KM




PERJANJIAN KINERJA TAHUIN 2026
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

Perindungan Khusus yang
Memerukan Koordinasi Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

korban Tingkat Kabupaten/Kota

SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. | Terwujudnya Kebijakan Persentase Anggaran Responsif 100%
Pembangunan yang Responsif | Gender (ARG)
Gender
1. | Terbentuknya Pokja PUG Jumlah Laporan Hasil Koordinasi dan 11
Sinkronisasi Penyelenggaraan PUG Laporan
2. | Indeks Pemberdayaan Gender Jumiah SDM Lembaga Masyarakat dan 100
(IDG) Perempuan yang Mendapatkan Orang
Sosialisasi tentang Pemberdayaan
Perempuan Bidang Politik, Hukum,
Sosial, Ekonomi
3. | Persentase Partisipasi Jumlah Lembaga Penyedia Layanan 2
Perempuan dalam Program Pemberdayaan Perempuan yang Lembaga
Pemberdayaan Mendapatkan Pendampingan
. | Meningkatnya Ketahanan Persentase Keluarga dan Lembaga 100%
Keluarga Melalui Peningkatan Penyedia Layanan yang Mendapatkan
Kapasitas dan Layanan Pengembangan Kualitas Keluarga
Edukatif
1. | Indeks Kualitas Keluarga (IKK) Jumlah Pengambil Kebijakan dan 100
Pemangku Kepentingan yang Orang
Mendapatkan Advokasi dan Sosialisasi
Peningkatan Kualitas Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota
. | Meninmgkatnya Pemenuhan indeks Pemenuhan Hak Anak (IPHA) 62.45
Hak Anak secara Menyeluruh Indeks
Melalui Layanan Berbasis
Klaster
1. | Persentase Penguatan dan Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan 1
Pengembangan | embaga yang Evaluasi Penguatan dan Pengembangan | Laporan
dilaksanakan Lembaga Penyedia Peningkatan
Kualitas Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota
L IV. | Tersedianya Layanan Persentase Anak Memeriukan 100%
Perlindungan Khusus Bagi Perlindungan Khusus yang
Anak Mendapatkan Layanan Komprehensif
1. | Persentase Penyediaan Layanan | Jumiah Anak Korban Kekerasan 5
bagi Anak yang Memeriukan yang mendapatkan pendampingan Orang




NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

I. | Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Rp. 208.000.000,-
Perempuan
1. | Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Rp. 208.000.000,-

Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota

' 2. | Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, | Rp. 184.500.000,-
. dan Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan
Kewenangan Kabupaten/Kota

3. | Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Rp. 13.500.000,-
Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Il. | Peningkatan Kualitas Keluarga Rp. 12.000.000,-
1. | Advokasi dan sosialisasi peningkatan kualitas keluarga Rp 12.000.000.-

kepada pengambil kebijakan dan pemangku kepentingan
Kewenangan Provinsi dan Lintas Kabupaten/Kotaten/ kota,
sesuai dengan kebijakan pembangunan daerah yang
ditetapkan oleh pemerintah.

i | Pemenuhan Hak Anak Rp. 10.000.000,-

1. | Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Penguatan dan Rp 10.000.000.-
Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan ‘
Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota

IV | Perlindungan Khusus Anak Rp. 5.000.000,-

1. | Layanan Pendamping Korban Bagi Anak Korban Rp 5.000.000.-
Kekerasan Tingkat Kabupaten/Kota

TOTAL RP.  235.000.000,-

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2026

Plt. Kepala Dinas PMDPPA Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
Sosial Budaya Masyarakat

JA HADININGRAT, SH.,M.Si ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM



