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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas
limpahan Rahmat dan Karunia-Nya sehingga dokumen Perjanjian Kinerja
Kecamatan Baranti Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025 dapat
disusun dalam bentuk yang sederhana.

Perjanjian Kinerja ini merupakan dokumen perencanaan Kkinerja
tahunan yang memuat komitmen kinerja Camat Baranti kepada Bupati
Sidenreng Rappang selaku atasan langsung, sebagai dasar pelaksanaan
tugas dan fungsi Kecamatan Baranti dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, serta fasilitasi pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat di wilayah Kecamatan Baranti.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Baranti Tahun 2025
bertujuan untuk mewujudkan akuntabilitas kinerja aparatur, meningkatkan
kualitas perencanaan dan pengukuran kinerja, serta memastikan
keterkaitan yang selaras antara tujuan, sasaran, indikator kinerja, dan target
yang akan dicapai dalam satu tahun anggaran. Dokumen ini juga menjadi
pedoman bagi seluruh aparatur Kecamatan Baranti dalam melaksanakan
program dan kegiatan secara terarah, terukur, dan berorientasi pada hasil.

Melalui Perjanjian Kinerja ini diharapkan pelaksanaan tugas dan
fungsi Kecamatan Baranti dapat berjalan secara efektif, efisien, dan
transparan, serta mampu memberikan kontribusi nyata dalam mendukung
pencapaian sasaran pembangunan daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
sebagaimana ditetapkan dalam dokumen perencanaan daerah.

Akhir kata, semoga Perjanjian Kinerja Kecamatan Baranti Tahun 2025
ini dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab dan menjadi landasan
dalam peningkatan kinerja pemerintahan kecamatan serta Kkualitas
pelayanan kepada masyarakat.

Baranti, Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : BUSTAMAN, S.Sos
Jabatan : Camat Baranti
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : IDHAM KADIR DALLE
Jabatan : Pj."'BUPATI SIDENRENG RAPPANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini,-dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab

kami. .

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025
ak Kedug, Pihak Pertama,
IDHAM KADIR DALLE BUSTAMAN, S.Sos

NIP :197205231992031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO | SASARANSTRATEGIs | [NDIKATOR  FORMULASI
e s L KOERIN, PERHITUNGAN
: Me;llngkatkah Tata Kelola o : -
penyelenggaraan Urusan Predikat Nilai SAKIP Bapmran ha'j;fpvamasr alel Poin B (63,2)
Pemerintahan Kecamatan
Persentase Layanan
umlah Urusan
Meningkatnya kualitas Umsax_'l J o AR08
pemerintahan dijalankan
layanan urusan Persen 100
A umum yang Jumlah urusan yang
pemerintahan umum s
dijalankan dengan targetkan
baik
) Jumlah Kegiatan
Meningkatnya kualitas Fersentase; Kegiatan _ Kelurahan /desa yang ‘
R Bisss Yang dikoordinasikan di Kecamatan | Persen ]2
|l beid - Dikoordinasikan di Jumlah Kegiatan |
pemberdayaan masyarakat Kecamatan Kelurahan / desa dalam
wilayah Kecamatan
Meningkatnya kualitas Persentase Jumlah :;u;l el ddes;z yang
layanan urusan Pembinaan | Desa Yang Dibina LI Gon didwas] Persen 100
. 4 Jumlah desa dalam
dan pengawasan dan Diawasi . .
; wilayah Kecamatan
Program Penunjang Urusan Cakupan Penunjang
1 | Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan 3.666.102.500,- APBD
| Kabupaten/Kota Daerah
Program Penyelenggéraan Cakupan Penyelenggaraan |
2 | Pemerintahan Dan Pelayanan Pemerintahan Dan 4.000.000,- ‘ APBD
Publik Pelayanan Publik
Tingkat Partisipasi
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan
8 | Masyarakat Desa Dan Kelurahan Kelurahan Dalam BT 00 ACED
; Kegiatan Pemberdayaan |
| |
i Cakupan penyelenggaraan i
4 | Program Penyelenggaraan urusan pemerintahan 50.000.000, - APBD
Urusan Pemerintahan Umum
umum
; Cakupan Pembinaan Dan
Rl e Pengawasan 1.500.000, - APBD
engawasan Pemerintahan Desa p
Pemerintahan Desa

Pangkajene Sidenreng, Januari 2025

hak Kadua, Pihak Pertama,
-
IDHAM KADIR DALLE BUSTAMAN, S.Sos

NIP :197205231992031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
11ii §
Nama : FIRMANSYAH, S.E.,M.A.P
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Baranti
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : BUSTAMAN, S.Sos
Jabatan : Camat Baranti
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab
kami. |

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertam
7
BUSTAMAN, S.Sos FIRMANSYAH, S.E..M.A.P

NIP : 197205231992031005 NIP :197211142007011011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA  FORMULASI | SATUAN | TA
) a) Terlaksananya
Kegiatan
Meningkatnya Terlaksananya Administrasi ;
1 Kualitas Pengelolaan | Administrasi Perkantoran Perkantoran Lsarat 8
Administrast Dan Pelaporan Capaian |b) Tersedianya p
Perkantoran Kinerja Dan Keuangan | laporan Capaian |
Kinerja dan |
Keuangan ;
No | KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | ANGGATRN 2028
Perencanaan, Penganggaran, | Cakupan Layanan Perencanaan,
1 dan Evaluasi Kinerja Perangkat penganggaran dan evaluasi 500.000,- APBD
Daerah Kinerja perangkat daerah
Administrasi K %Cku L Administrasi
ministrasi Keuangan | Cakupan Layanan Administrasi - }
¢ Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah DRSS, AEED
i ;
| 3 | Pengadaan Barang Milik Daeran | Cak¥pan layanan pengadaan 9.313.000,- APBD
barang milik daerah
Administrasi Umum Perangkat Cakupan Layanan Administrasi 5
? Daerah Umum Perangkat Daerah 1020409006 ARED
; : Cakupan Penyediaan Jasa
5 1 enyechaan Jgsa Eengnxmg Penunjang Urusan 96.025.000,- APBD
Urusan Pemerintahan Daerah :
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan barang Milik :
6 | Daerah Penunjang Urusan Cakupan Pemcliharaen Barang 18.974.000,- APBD
A Milik Daerah
Pemerintahan Daerah
Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua,

-

BUSTAMAN, S.Sos

NIP : 197205231992031005

FIRMANSYAH, S.E.,MA.P

NIP :197211142007011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
T gl s

Nama : EMMI,S.SOS.,M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : BUSTAMAN, S.Sos
Jabatan : Camat Baranti
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M/
BUSTAMAN, S.Sos EMMI,S.SOS.,M.AP

NIP : 197205231992031005 NIP :197603012007012022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Meningkatnya tata raeTaR
Kelola Pelaksanaan Terlaksananya Kegiatan P
: Penyelenggaraan
1 Urusan Urusan Pemerintahan dan . Laporan 12
: : ’ Urusan Pemerintahan
| Pemerintahan dan Pelayanan Publik a laE Pk
| Pelayanan Publik e '
i
| |
e el _ KEGIATAN - S wm M
Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
1 Tomenntahag vans Terla.;alt Pelaksanaan Kewenangan 2.000.000,- . APBD
_ dengan Kewenangan Lain Lt vang Difimoakikan s
; yang Dilimpahkan , ain yang p |
Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/
BUSTAMAN, S.Sos

NIP :197205231992031005

EMMI,S.SOS.,M.AP

NIP :197603012007012022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : Hj. DARWATI NONCI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PEﬁTAMA
Nama § BIj'STAMAN, S.Sos
Jabatan : Camat Baranti
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7~
BUSTAMAN, S.Sos Hj. DARWATI NONCI, S.Sos

NIP : 197205231992031005 NIP : 1968082020000032006



Pihak Kedua,

Ve

BUSTAMAN, S.Sos

NIP

: 197205231992031005

Pihak Pertama,

-

R S e L O PRIORLARANE L
Meningkatnya . | Laporan
2 : Terlaksananya kegiatan |
1 ﬁgigggas yﬁ%amn Pemberdayaan i’i;ﬁﬁ: gaarasn Laporan 12
e Masyarakat Tingkat
Masyarakat ditingkat o A Pemberdayaan
Kecamatan Masyarakat
E . . 58 RRGIATAN . xeeven 0 o mm ] &
: ’ ; Jumlah Laporan
Pem_ng Katan #jestitas Peningkatfn Efektivitas |
1| Kegiatan Pemberdayaan | yogiatan Pemberdayaan 262.500;- | APBD
Y Y Masyarakat di Wilayah
Kecamatan | et
' 2 | Evaluasi Kelurahan é‘;’;ﬁf{i‘;g‘;ﬁ:ﬁf“ 262.500,- APBD
Baranti, Januar 2025

Hj. DARWATI NONCI, S.Sos

NIP : 196808202000032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,

akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ABU BAKAR M.AMIN,S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : BUSTAMAN, S.Sos

Jabatan : Camat Baranti

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

BUSTAMAN, S.Sos BAKAR M.AMIN,S.Sos
NIP : 197205231992031005 NIP :196910032007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

a) Tersedianya
Dokumen Hasil
Penyelenggaraan
Fasilitasi Desa
dalam hal
. Pengelolaan
| emuagiatnyaiPeran Tingkat Partisipasi Keuingan, Aset
Serta Masyarakat :
1 Bl Porhe Masyarakat Dalam Desa dan Fungsi Dokumen 12
alam Pembangunan
Do) Pembangunan Daerah Badan
Permusyawaratan
Desa
b) Tersedianya
Dokumen Hasil
Musrenbang
| ! |
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen Yang Difasilitast
1 Keuangan Desa dan dalam rangka Pengelolaan Keuangan 500.000,- APBD
| Pendayagunaan Aset Desa Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Fasilitast Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
2 dan Fungsi Badan rangka Pelaksanaan Tugas dan 500.000,- APBD
Permusyawaratan Desa Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
| 1

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ve
BUSTAMAN, S.Sos ABU M.AMIN,S.Sos

NIP : 197205231992031005 NIP :196910032007011013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :
Nama : TAKDIR ALILS.IP.,M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PEﬁTAMA
Nama : BUSTAMAN, S.Sos
Jabatan : Camat Baranti
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yvang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab
kami. |

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua,

7
BUSTAMAN, S.Sos TAKDIR Al4,S.1IP.,M.AP
NIP : 197205231992031005 NIP :198403152010011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Laporan
g:;lii}::{;?any - Terselenggaranya kegiatan | Penyelenggaraan
Fasilitasi Penyelenggaraan | Kegiatan Fasilitasi
Penyelenggaraan Laporan 12
Ketentraman dan Penyelenggaraan
Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Ketertiban Umum

Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Pihak Kedua,

BUSTAMA.{, S.Sos

NIP : 197205231992031005

TAKDIRAL

S, Jumlah Dokumen Fasilitasi
Fasilitasi Penyelenggaraan Fii ka Penvelenegaraa
Ketenteraman dan . ganans Y z EEATROn 500.000,- APBD

p Ketenteraman dan Ketertiban

Ketertiban Umum 1

Umum |

{ i i
Baranti, Januari 2025

JIP..M.AP

NIP : 198403152010011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,

akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : DRA. HJ. KASMAWATI TEMMENG

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PEﬁTAMA

Nama : BUSTAMAN, S.Sos

Jabatan : Camat Baranti

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab
kami. |

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
&—v
. )k i
BUSTAMAN, S.Sos DRA. HJ. KASMAWATI TEMMENG

NIP : 197205231992031005 NIP : 196707062007012037



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pihak Kedua,

BUs'rAmf. S.Sos

NIP : 197205231992031005

Meningkatnya Laporan
Kualitas Fasilitasi Terlaksananya Fasilitasi p
e Penyelenggaraan
1 Pelayanan Pelayanan NonPerizinan e Laporan -+
;o Fasilitasi Pelayanan
NonPerizinan kepada Kepada masyarakat 5
Non Perizinan
Masyarakat
L e e INDIKATOR SUB | ANGGARAN2025 | ... __. . . .
¥ . PURNAIAN .  KEGIATAN | (RP) | KETERANGAN
Jumlah Laporan
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan
1 | Pemerintahan yang terkait Nonperizinan pada 2.000.000,- 4 APBD
| dengan Nonperizinan Urusan |
| " Pemerintahan
Baranti, Januari 2025

Pihak Pertama,

=
—

DRA. HJ. KASMAWATI TEMMENG
NIP :196707062007012037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,

akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SURIYANI, S.AP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PEkTAMA

Nama : FIRMANSYAH, S.E.,M.A.P

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Baranti

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab
kami. |

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
ak Ké Pihak Pertama,
FIRMANSYAH, S.E.,M.A.P SURIYANI, S.AP

NIP :197211142007011011 NIP :198103092009012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

| SASARAN KINERJA | INDIKATORKINERJA | FORMULASI | SATUAN | TARG
f) Tersedianya
Dokumen
penyelenggaraan
dan pengelolaan
administrasi
kepegawaian
Terselenggaranya ot bk g) Tersedianya
Tata Usaha Penyelenggaljae‘m Tata Dokumen atas
Administrasi Umum |, Un?:;hggdﬁz:iﬁ::ti;si ketatalaksanaan Laporan 12
dan Administrasi : KCEE . urusan surat
Kepegawaian pegawaian menyurat,
5 kearsipan, rumah
tangga, perjalanan |
Dinas dan |
Penyediaan Jasa
pada Tingkat
kecamatan
5 : Cakupan Layanan
j; st L Al Umuf-; Perangkat | 103.700.500,- APBD
Perangkat Daerah
Daerah |
Penyediaan Jasa Penunjang Cakupan Layanan Jasa
2 Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan 96.025.000,- APBD
Daerah Pemerintahan Daerah
Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua,

JU——

FIRMANSYAH, S.E.,M.A.P

Pihak Pertama,

\

NIP : 197211142007011011

SURIYANI, S.

NIP :198103092009012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MUHAMMAD ASHAR SANSURI,S.I.Kom

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : FIRMANSYAH, S.E.,M.AP

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Baranti

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab
kami. |

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
Pi u Pihak Pertama,
_ FIRMANSYAH, S.E.,M.A.P MU MAD ASHAR SANSURI,S.I.LKom

NIP :197211142007011011 NIP :198106142012121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

o e PENJELASAN/ | = |
c] Tersedianya
Dokumen
i Perencanaan
Tersedianya Tersedianya Dokumen | 4) Tersedianya
Dokumen Perencanaan dan i Dokumen
1 Perencanaan dan Keuangan Keuangan Lapomn e
Keuangan e) Tersedianya
Laporan Keuangan
berkala
NO  EEGIATAN | INDIKATOR KEGIATAN | ANGGARANZ02S | ggp
Perencanaan, Calsupen Layanan
Penganggaran, dan Peré_ancanaan,
1 | Evaluasi Kinerja penganggaran d‘an 500.000,- APBD
Perangkat Daerah cxsluasifinenia
perangkat daerah
Administrasi Cakupan Layanan
2 | Keuangan Administrasi Keuangan 3.437.590.000,- APBD
Perangkat Daetah Perangkat Daerah
Cakupan layanan
Pengadaan Baran g ol
3 M ﬂli Dt g pengadaan barang milik . 9.313.000,- I APBD
daerah | !
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang Cakupan Pemeliharaan
@ Urusan Barang Milik Daerah 18.974.000,- APBD
Pemerintahan
Daerah
Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FIRMANSY

, S.E.,M.A.P

NIP : 197211142007011011

NIP

e

MUHAMMAD ASHAR SANSURI, S.I.Kom

: 198106142012121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : HJ. MASTURA, S.Pt

Jabatan : LURAH BARANTI
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : BUSTAMAN, S.Sos
Jabatan CAiVIAT BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab
kami.
‘
PIHAK KEDUA melakukan supervisi vang diperlukan dan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
Pihak Kedﬁa, Pihak Pertama,
-
BUSTAMAN, S.Sos HJ. MASTURAX, S.Pt

NIP :197205231992031005 NIP : 197805232003122009

>



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO | SASARAN KINERJA | INDIKATORKINERJA |  FORMULASI | SATUAN | TARGET
) a) Terlaksananya
Kegiatan
Meningkatnya Pemerintahan
1 SR . : Umum dan
Kualitas Kinerja Terwujudnya kualitas ;
; Pelayanan Publik
Aparatur Kelurahan kerja aparatur Kelurahan
| dalam melaksanakan | dalam menyelenggarakan 9] [ edksansngn
] | Gaamme yelenss Kegiatan Laporan 12
urusan urusan Pemerintahan
: Pemberdayaan
Pemerintahan dan Umum dan Pelayanan M 2
asyarakat
Pelayanan kepada Kepada Masyarakat Terci
Masyarakat e derciptanys
Keamanan,
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
NO| PROGRAM |  INDIKATOR KINERJA ANCCARAS - ﬁ'- A | xev
Program Penunjang
Urusan ;
. Cakupan Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Bemprintahen. DF crol 141.941.500,- APBD
Daerah
Kabupaten/Kota
ir;gtl;a;ré Tingkat Partisipasi Masyarakat i
o7 | AINCHCE AR Desa dan Kelurahan Dalam 97.058.500,- APBD
Masyerakat Desa dan Kegiatan Pemberdayaan
kelurahan o &l Y
Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua,

/M/

/

BUSTAMAN, S.Sos
NIP : 197205231992031005

Pihak Pertama,

HJ.
NIP

S.Pt
: 197805232003122009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : HJ. MARWATI HAJJI SIDDA. S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS LURAH
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HJ. MASTURA, S.Pt
Jabatan : LURAH BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab

kami.
i

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamb.il tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
T oMRu—
Gty e
HJ. . S.Pt HJ. MARWATI HAJJI SIDDA. S.Sos
NIP :197805232003122009 NIP :196805122007012039



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

_ L . PENJELASAN / e
a) Terlaksananya
Kegiatan
Meningkatnya Terlaksananya Administrasi
1 Kualitas Pengelolaan | Administrasi Perkantoran Perkantoran S 12
Administrasi Dan Pelaporan Capaian |b) Tersedianya P
Perkantoran Kinerja Dan Keuangan laporan Capaian
Kinerja dan
Keuangan
NO |  KEGIATAN . | INDIKATOR KINERJA ‘mw as . oam
| g [admnistras Umum A%anl:ii?sat?alsl?{lanﬁi; 60.909.500,- APBD
| | Perangkat Daerah Perangkat Daerah _
E;eﬁlﬂg{agzglagarang Cakupan Layanan I
2 : Pengadaan Barang Milik 5.106.000,- APBD
| Penunjang Urusan Dearah
| Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa .
: | Cakupan Penyediaan
3 g"nunl.ang urusan | ;.sa Penunjang Urusan 69.560.000, - APBD
emerintahan 2
Pemerintahan Daerah
Daerah
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang Cakupan Pemeliharaan .
| = Urusan Barang Milik Daerah SEEL000; AERE
? Pemerintahan
Daerah
Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
__,.-u-—'__-_-—"____‘
HJ. ,» S.Pt HJ. MARWATI HAJJI SIDDA. S.Sos
NIP :7197805232003122009 NIP :196805122007012039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama : HJ. SURIYATI. U, S.IP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai PITHAK PERTAMA

Nama - HJ MASTURA, S.Pt
Jabatan : LURAH BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
vang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan l::egagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

, S.Pt HJ. SURIYATI. U, S.IP
: 197805232003122009 NIP :197607252009012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

a) Tersedianya
Dokumen
Perencanaan
Meningkatnya Peran s ibangunan
& o Tingkat Partisipasi lingkup Kelurahan
Serta Masyarakat 3
1 . Masyarakat Dalam b) Tersedianya Laporan 12
dalam Pembangunan Pemis D h L
Daerah embangunan Daera aporan
Pelaksanaan
Tugas
Pemberdayaan
NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ARCC/man mﬂm % 1 wmr
: Tingkat Partisipasi
1 | Kegiatan Femberdayaan Masyarakat Kelurahan Dalam 15.000.000,- APBD
Kelurahan : :
: Kegiatan Pemberdayaan
| -

Pihak Kedua,

HJ. STU

, S.Pt

NIP : 197805232003122009

Baranti,

Pihak Pertama,

Januari 2025

HJ. SURIYATI. U, S.IP

NIP : 197607252009012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama  : MULIATI MALIK, S.AP

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HJ. MASTURA, S.Pt
Jabatan : LURAH BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab
kami.
‘
PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HJ. UKA, S.Pt LIATI MALIK, S.AP
NIP : 197805232003122009 NIP : 198101062010012001




e = o PENJELASAN / e
: Tersedianya
Menmgicatnya Terlaksananya Urusan Dokumen hasil
Fasilitasi dan =
Kooidtnest Bidax Pemerintahan Umum pelaksanaan Laporan 12
. g tingkat Kelurahan Urusan
Pemerintahan :
Pemerintahan
Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, . Pihak Pertama,
[
HJ. T S.Pt LIATI MALIK, S.AP

NIP : 197808232003122009 . NIP :198101062010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : HASNAH, S. Ag
Jabatan : LURAH PANRENG
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : BUSTAMA.N , S.Sos
Jabatan : CAMAT BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab

kami.
i

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/?/A//\/
BUSTAMAN, S.Sos HASNAH, S. Ag

NIP :197205231992031005 NIP :197402252009012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

T Al

7

BUSTAMAN, S.Sos

NIP :197205231992031005

HASNAH: S. Ag
NIP

: 197402252009012001

L : e PEMINEABANY | o
NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA FORMULASI | SATUAN | TARGET
) a) Terlaksananya
Kegiatan
. Pemerintahan
Meningkatnya T -
Kualitas Kinerja Terwujudnya kualitas Pelavanst Publik
Aparatur Kelurahan | kerja aparatur Kelurahan b) Terlgk e
dalam melaksanakan | dalam menyelenggarakan | cragsanany
1 ) Kegiatan Laporan 12
urusan urusan Pemerintahan PERBERETEST
Pemerintahan dan Umum dan Pelayanan b
Masyarakat
Pelayanan kepada Kepada Masyarakat Terci
Masyarakat ¢) Terciptanya
Keamanan,
Ketentraman dan |
Ketertiban Umum |
NO|  PROGRAM |  INDIKATOR KINERJA MGGMM:?"? P
Program Pehunjang '
Urusan .
Pemerintahan Cakupan Penunjang Urusan 171.205.000, - APBD
Pemerintahan Daerah
Daerah
Kabupaten /Kota
ig’ggiﬁa —_— Tingkat Partisipasi Masyarakat
2 y Desa dan Kelurahan Dalam 67.795.000,- APBD
Masyarakat Desa dan .
D Kegiatan Pemberdayaan
kelurahan
Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : ANDI HENDRA AHMAD,S.IP.,M.Adm.Pemb
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut sebagai PITHAK PERTAMA,

Nama : HASNAH, S. Ag
Jabatan : LURAH PANRENG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA  berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.
i

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertam

P

HASNAH, S. Ag ANDI HENDRA MAD, S.IP..M.Adm.Pemb
NIP  :197402252009012001 NIP ; 19%09 02006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

'SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA |  FORMULASI SATUAN | TARGET

Terlaksananya Koordinasi Lappran Pelaks:anae!n
Kegiatan Koordinasi

Terkendalinyd dan Pengendalian
Ketentraman dan g yang berkaitan Laporan 12
Ketertiban Umum K Saniana, Setentaran dengan Ketentraman
dan Ketertiban Umum 2 z
dan Ketertiban Umum

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak P a,

HASNAH, S. Ag ANDI HEN MAD S.IP., M.Adm.Pemb
NIP : 197402252009012001 - NIP \Q( 9202006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ANDI TENRIWARU, S. SOS
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama  :HASNAH, S. Ag
Jabatan :LURAH PANRENG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA  berjanji untuk mewujudkan target Kkinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4

HASNAH, S. Ag ANDI TENRIWARU, S. SOS
NIP :197402252009012001 NIP :197101032007012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

: a) Tersedianya
Dokumen
Perencanaan
. Pembangunan |
gei?ff&iiﬁzﬁijae{ an Tingkat Partisipasi lingkup Kelurahan |
R - | Masyarakat Dalam b) Tersedianya Laporan 12
dalam Pembangunan Dol Daerah Laporan
Daerah embangunan Daer: apo
Pelaksanaan
Tugas
Pemberdayaan
|
‘ NO  KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ANG_ G‘M {Rpi . 2035_ shon o e
. Tingkat Partisipasi
‘ 1 Eglgﬁ;inaﬁembcrday aat Masyarakat Kelurahan Dalam 55.795.000, - APBD
f Kegiatan Pemberdayaan |
les : i

Pihak Kedua, "

HASNAH, S. Ag

NIP : 197402252009012001

Baranti, Januari 2025
Pihak Pertama,

ANDI TENRIWARU, S. SOS
NIP :197101032007012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : ERNA ANGGRENI, S. AP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HASNAH, S. Ag
Jabatan : LURAH PANRENG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA Dberjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.
i

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HASNAH, S. Ag ERNA ANGGRENI, S. AP

NIP :197402252009012001 NIP :198101182012122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

. 3 Tersedianya
Megl_ngk.atny . Terlaksananya Urusan Dokumen hasil
Fasilitasi dan :
e Pemerintahan Umum pelaksanaan Laporan 12

Koordinasi Bidang P U
Pemerintahan gkat selurahan DHSA

Pemerintahan

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua,

HASNAH, S. Ag
NIP : 197402252009012001

Pihak Pertama,

NIP :198101182012122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
1nis;

Nama : ANDI AHMAD, S.Sos

Jabatan : LURAH DUAMPANUA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : BUSTAMAN, S.Sos
Jabatan : CAMAT BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab

kami.
i

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/;ﬁ/\/
BUSTAMAN, S.Sos ANDI AHMAD, S.Sos

NIP :197205231992031005 NIP :197901232010011014



NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI SATUAN | TARGET
= PERHITUNGAN
a) Terlaksananya
Kegiatan
Mentighataya Pemerintahan
. ARAT . . Umum dan
Kualitas Kinerja Terwujudnya kualitas P ;
: elayanan Publik
Aparatur Kelurahan kerja aparatur Kelurahan
b) Terlaksananya
dalam melaksanakan | dalam menyelenggarakan :
1 : Kegiatan Laporan 12
urusan urusan Pemerintahan
: Pemberdayaan
Pemerintahan dan Umum dan Pelayanan
: Masyarakat
Pelayanan kepada Kepada Masyarakat | g
|c) Terciptanya
Masyarakat | K
eamanan,
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA ‘m‘mmp] e KET
Program Penunjang .
Urusan :
1 | Pemerintahan fakupan Fenunjang trusan 140.926.500,- APBD
Pemerintahan Daerah
Daerah
Kabupaten /Kota '
g;?ng;if;a s . Tingkat Partisipasi Masyarakat I
2 3 . Desa dan Kelurahan Dalam 98.073.500,- APBD
Masyarakat Desa dan Kegiatan Pemberdayaan
kelurahan &l
Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua,

-~
BUSTAMAN, S.Sos

NIP : 197205231992031005

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
irii :

Nama : GUSTIAWAN, SM
Jabatan : SEKRETARIS LURAH
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : AN DI AHMAD, S.Sos
Jabatan LLiRAH DUAMPANUA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan evaluasi
terhadap capaian icintea dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, Pih ertama,
b N x h__F— .
ANDHAHMAD, S.Sos GUSTIAWAN, SM

NIP | 197901232010011014 NIF-#1 32005021003



NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI SATUAN | TARGET
a) Terlaksananya
| Kegiatan
Meningkatnya Terlaksananya Administrasi
| Kualitas P lolaan | Administrasi Perkantoran i
1 TS : b) Tersedianya Laporan 12
Administrasi Dan Pelaporan Capaian 1 ;
: : aporan Capaian
Perkantoran Kinerja Dan Keuangan s
Kinerja dan
Keuangan
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA “GGA;:;' et KET
3 2 Cakupan Layanan
1 ’;Sglr‘f;;’tag;[;r’:}‘l‘m Administrasi Umum 44.845.000,- APBD
Perangkat Daerah
e R —
2 : Pengadaan Barang Milik 6.231.000,- APBD
Penunjang Urusan Daicak
Pemerintah Daerah
g:ﬁi; i#;ianl}]flf:‘an Cakupan Penyediaan
3 RS Jasa Penunjang Urusan 77.445.500,- APBD
Pemerintahan ;
Pemerintahan Daerah
Daerah
Pemeliharaaf;
Barang Milik
Daerah Penunjang Cakupan Pemeliharaan B
¢ Urusan Barang Milik Daerah 12:403.000; AR |
Pemerintahan :
Daerah |
Baranti, Januari 2025
edua, Pih ertama,
ANDWAHMAD, S.Sos GUS \'xéxsm
NIP :'197901232010011014 NIP 98¥(39232005021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : RUSNINA, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ANDI AHMAD, S.Sos
Jabatan : LURAH DUAMPANUA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA  Dberjanji untuk mewujudkan target Kkinerja
sebagaimana yang terdapat pa;ia lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.
i

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,%H“’ ol
LA——
DI AHMAD, S.Sos RUSNINA, SE
NIP :197901232010011014 NIP :196804022007012032




NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
. Tersedianya
e Terlaksananya Urusan Dokumen hasil
Fasilitasi dan :
1 ST Pemerintahan Umum pelaksanaan Laporan 12

Koordinasi Bidang :

o tingkat Kelurahan Urusan
Pemerintahan | ;

f Pemerintahan

Baranti, Januari 2025

ihaly Kedua, i Pihak Pertama,
l : L"‘M/'
AND MAD, S.Sos RUSNINA, SE

NIP : 197901232010011014 NIP :196804022007012032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah

ini :

Nama : ANDI MAPPABETA KORO
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama  : ANDI AHMAD, S.Sos
Jabatan : LURAH DUAMPANUA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab kami.
i

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI|AHMAD, S.Sos ANDI MAPPABETA KORO
NIP }197901232010011014 NIP :1%7107301993031006




NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
a) Tersedianya
Dokumen
Perencanaan
; Pembangunan
Meningkatnya Peran Tingkat Partisipasi lingkup Kelurahan
Serta Masyarakat .
1 Masyarakat Dalam b) Tersedianya Laporan 12

dalam Pembangunan P —— 15

Bocah embangunan Daer poran
Pelaksanaan
Tugas
Pemberdayaan

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA s m;:r 2025 | wpr
: Tingkat Partisipasi
g | Bematan Bemberdazann Masyarakat Kelurahan Dalam 98.073.500,- APBD
Kelurahan ;
Kegiatan Pemberdayaan
Baranti, Januari 2025
Pih Tt A
AN MAD, S.Sos ANDI FABETA KORO

NIP ¥ 197901232010011014

NIP : 19’( 107301993031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : HJ. ST. UMRAH, S.SOS
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :.ANDI AHMAD, S.Sos
Jabatan : LURAH DUAMPANUA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA  berjanji untuk mewujudkan target Kkinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.
i

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025

f—

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AND} AHMAD, S.Sos HJ. ST. U » S.SOS
NIP ': 197901232010011014 NIP :196701011993032014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

: PENJELASAN /
NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN :
.. | Laporan Pelaksanaan
Terkendalinya Terliksagany % E&:T.r dinasi Kegiatan Koordinasi
1 Ketentraman dan an rengendaian ang berkaitan Laporan 12
K Ketent . A P
; | Keamanan, Ketentraman
Ketertiban Umum [ : dengan Ketentraman
| an Ketertiban Umum :
| dan Ketertiban Umum
Baranti, Januari 2025
Pihalg Kedua, Pihak Pertama,
ANDY AHMAD, S.Sos HJ. ST. UM , 8.808
197901232010011014 NIP :196701011993032014

NIP :




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP

Jabatan : LURAH MANISA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama e BUSTAMAN, S.Sos
Jabatan : CAMAT BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan evaluasi
terhadap capaian i{inerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
l %
BUSTAMAN, S.Sos ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP

NIP :197205231992031005 NIP :197607212002121003



NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA ~ FORMULASI | SATUAN | TARGET
a) Terlaksananya
Kegiatan
Meningkatnya Eﬁg?ﬁm
Kualitas Kinerja Terwujudnya kualitas

Pelayanan Publik

Aparatur Kelurahan kerja aparatur Kelurahan b) Terlaksananya
dalam melaksanakan | dalam menyelenggarakan : Y '
1 : Kegiatan Laporan 12
urusan urusan Pemerintahan
; Pemberdayaan
Pemerintahan dan Umum dan Pelayanan MEEErELAT
Pelayanan kepada Kepada Masyarakat . ‘3.7 i
¢) Terciptanya
Masyarakat
Keamanan,
| Ketentraman dan
5D Ketertiban Umum
NO |  PROGRAM INDIKATOR KINERJA @y : - KET
Program Penl.injang
Urusan .
; Cakupan Penunjang Urusan
1 Pemerintahan PernerinaREn Dassak 165.968.500,- APBD
Daerah
Kabupaten/Kota
lzg?ngtr)g-rclia B Tingkat Partisipasi Masyarakat
2 4 " Desa dan Kelurahan Dalam 73.031.500,- APBD
Masyarakat Desa'dan g ;
: Kegiatan Pemberdayaan i
kelurahan |

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-~
BUSTAMAN, S.Sos ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP

NIP : 197205231992031005 NIP :197607212002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ANDI HUSAINAH, SP
Jabatan : SEKRETARIS LURAH
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP
Jabatan L[jRAH MANISA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan evaluasi
terhadap capaian f(inelja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedu Pihak Pertama,
ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP ANDI HUSAINAH, SP

NIP :197607212002121003 NIP : 198210092009012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA -~ FORMULASI 2 SATUAN | TARGET
a) Terlaksananya
Kegiatan
Meningkatnya Terlaksananya Administrasi
3 5 : { Perkantoran
1 Kualitas Pengelolaan | Administrasi Perkantoran | b) Tersedianya Laporan 12
Administrasi Dan Pelaporan Capaian :
: : laporan Capaian
Perkantoran Kinerja Dan Keuangan ; 3
Kinerja dan
Keuangan
NO|  KEGIATAN: | INDIKATOR KINERJA Mmmmﬂ' 2o KET
Administrasi Umum Cakupan Layanan
1 P it Dasiak Administrasi Umum 41.811.500,- APBD
R DY Perangkat Daerah
Fengsdssnparang Milk | cacupan Layanan
2 Jjang Pengadaan Barang Milik 16.565.000, - APBD
Urusan Pemerintah
Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Cakupan Penyediaan |
3 Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan | 72.100.000,- APBD
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Cakupan Pemeliharaan )
& Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah k. 000, EER
Daerah

Pihak Kedua,

-~

/(.«n, /MA/

ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP

NIP : 197607212002121003

Baranti, Januari 2025

ANDI HUSAINAH, SP

NIP

: 198210092009012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : NADIRAH, S.S0S
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama 4 AN;DI ZAINAL FACHRUDDIN, SP
Jabatan : LURAH MANISA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab kami.
i

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pert
T
ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP NADIRAH, S.S0OS

NIP :197607212002121003 NIP :197503102007012014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

_ INDIKATOR KINERJA

. PERHITUNGAN

PENJELASAN /
FORMULASI

Meningkatnya Peran
Serta Masyarakat
dalam Pembangunan
Daerah

Tingkat Partisipasi
Masyarakat Dalam
Pembangunan Daerah

a)

b)

Tersedianya
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
lingkup Kelurahan
Tersedianya
Laporan
Pelaksanaan
Tugas
Pemberdayaan

Laporan

12

NO

INDIKATOR KINERJA

Lo iR :

Kelurahan

Kegiatan Pemberdayaan

Tingkat Partisipasi
Masyarakat Kelurahan Dalam
Kegiatan Pemberdayaan

73.031

.500,-

APBD |

— s

"

Pihak Kedua,

-

ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP

NIP : 197607212002121003

Baranti,

Pihak Pertama,

NADIRAH, S.S0S

NIP

Januari 2025

: 197503102007012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : DARMAWATI, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP

Jabatan : LURAH MANISA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan evaluasi
terhadap capaian idnexja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ie— R
ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP DARMAWATI, SE

NIP :197607212002121003 NIP :197012042012122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENJELASAN /
NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
o .. | Laporan Pelaksanaan
Terkendalinya Terlaksananya Koordinasi | y 000 Koordinasi
dan Pengendalian -
1 | Ketentraman dan yang berkaitan Laporan 12
g Keamanan, Ketentraman
Ketertiban Umum dai Ketertiban t nm dengan Ketentraman
c dan Ketertiban Umum |
Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua,

/;'5?%-\/

ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP

NIP : 197607212002121003

Pihak Pertama,

/e

DARMAWATI, SE

NIP :197012042012122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : MUNIR, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP

Jabatan : LURAH MANISA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan evaluasi
terhadap capaian Einerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, PihaklPertama,
ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP MUNIR, SE

NIP :197607212002121003 NIP :198009232010011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

. Tersedzanya

Men_.Llng i e Terlaksananya Urusan Dokumen hasil

Fasilitasi dan : [ .
1 PN Pemerintahan Umum pelaksanaan | Laporan 12

Koordinasi Bidang : .

. tingkat Kelurahan Urusan
Pemerintahan :
Pemerintahan

Pihak Kedua,

ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP
NIP : 197607212002121003

Baranti, Januari 2025
Pihak Pertama,

MUNIR, SE
NIP :198009232010011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah
191 B

Nama : A.BUDI SETYAWAN,SH
Jabatan : LURAH BENTENG
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : BUSTAMAN , S.Sos

Jabatan : CAMAT BARANTI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja sebagaimana
yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan evaluasi
terhadap capaian f{inerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ve - L
BUSTAMAN, S.Sos . SETYAWA.L ,SH
NIP :197205231992031005 NIP :198607292012121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

_ e T l_
| NO 1 SASARAN KINERJA INDIEKATOR KINERJA FORMULASI SATUAN TARGET
Fil PERHITUNGAN | |
a) Terlaksananya '
| Kegiatan
| Meningkatnya E:Irlxll:;z;t;t;an
| Kualitas Kinerja Terwujudnya kualitas | Pelav Publik
| Aparatur Kelurahan kerja aparatur Kelurahan |, o s i
| R b} Terlaksananya
| dalam melaksanakan | dalam menyelenggarakan | ;
1 2 5 Kegiatan Laporan 12
| urusan urusan Pemerintahan M .
| Pemerintahan dan Umum dan Pelayanan SRR D
_ i = Masyarakat
| Pelayanan kepada Kepada Masyarakat s }
| - g c] Terciptanya
| Masyarakat Ko
Ketentraman dan
N N | KetertibanUmum | | |
I i GGARAN i
NO  PROGRAM INDIKATOR KINERJA ~ ANGGARAN 2023 | EET
AR St : e B S B !
| Program Penunjang
| Urusan : »
1 | Pemerintahan Gatiinn =naimjang Fonsan 166.890.000,- APBD
Pemerintahan Daerah
Daerah
. Kabupaten/Kota S - o o |
gZ‘;’fngéavaan Tingkat Partisipasi Masyarakat
2 MAsaehlest D a Desa Flan Kelurahan Dalam 72.110.000,- APBD
; " Kegiatan Pemberdayaan
| kelurahan
Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua,

o i
BUSTAMAN, S.Sos

NIP : 197205231992031005

Pihak Pertama,

A.BUDI SETYAWAN.SH

NIP

: 198607292012121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAPSA USENG,S.AP
Jabatan : SEKRETARIS LURAH
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . A.BUDI SETYAWAN,SH
Jabatan : LURAH BENTENG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.
i

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAPSA USENG,S.AP
NIP :198607292012121003 NIP :198012152010012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

k Kedua,

A.BUDI SETYAWAN,SH

NIP : 198607292012121003

Pihak Pertama,

HAPSA USENG,S.AP

NIP

- | S Y Wi e
- NO E SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI SATUAN i TARGET
e . ; PERHITUNGAN e
' a) Terlaksananya :
' Kegiatan
3 Meningkatnva Terlaksananva Ad@lmstrasl
| : g ok : 2 ) Perkantoran
- Kualitas Pengelolaan Administrasi Perkantoran :
1 ; S : b) Tersedianya Laporan 12
- Administrasi Dan Pelaporan Capaian 5 .
e laporan Capaian
- Perkantoran Kinerja Dan Keuangan S
| Kinerja dan
i Keuangan
NO KEGIATAN' | INDIKATORKINERJA ~ ANGGATAN 2025 KET
i e W Cakupan Layanan
j | Administrasi R Administrasi Umum 59.158.000,- APBD
| Perangkat Daerah
| Perangkat Daerah
: ] Cakupan Layanan ;
| Fenpadann BaotE | e s foan Borane Mili | 4.424.000,- APBD
| Milik Daerah |
5 Daerah -
pemyediaan Jasa | Cojupan Penyediaan
2 | j st | Jasa Penunjang Urusan 81.116.000,- APBD
| Pemerintahan - ; : 5
Pemerintahan Daerah
' Daerah |
:______.. f——— : | e SRR - .
| Barang Milik |
| 5 | Daerah Penunjang | Cakupan Pemeliharaan :
L = | Urusan | Barang Milik Daerah R L2 0Y AEBD
' | Pemerintahan
|| Daerah S __ L
Baranti, Januari 2025

: 198012152010012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI RADENG PABICARA,S.AP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : A.BUDI SETYAWAN,SH
Jabatan : LURAH BENTENG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target Kkinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.
i

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2025

A
Pihak Kedua, Pihak Pértama/

. ANDI RADENG PABICARA,S.AP
NIP : 198607292012121003 NIP  : 198408122014072001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NO @ SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA ‘ FORMULASI SATUAN TARGET

 PENJELASAN /

| PERHITUNGAN

Meningkatnya

Terlaksananya Urusan

Tersedianva

R Dokumen hasil
Fasilitasi dan : 6 | .
) 5 e Pemerintahan Umum | pelaksanaan Laporan 12
| Koordinas: Bidang . T
i . tingkat Kelurahan Urusan
| Pemerintahan { :
| Pemerintahan

Pihak Kedua, -

A.BUDI SETYAWAN,SH
NIP : 198607292012121003

Baranti, Januari 2025
Pihak Pertama,

ANDI RADENG PABICARA,S.AP
NIP :198408122014072001
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