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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas
limpahan Rahmat dan Karunia-Nya sehingga dokumen Perjanjian Kinerja
Kecamatan Baranti Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2026 dapat
disusun dalam bentuk yang sederhana.

Perjanjian Kinerja ini merupakan dokumen perencanaan Kkinerja
tahunan yang memuat komitmen kinerja Camat Baranti kepada Bupati
Sidenreng Rappang selaku atasan langsung, sebagai dasar pelaksanaan
tugas dan fungsi Kecamatan Baranti dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, serta fasilitasi pembangunan dan pemberdayaan
masyarakat di wilayah Kecamatan Baranti.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Baranti Tahun 2026
bertujuan untuk mewujudkan akuntabilitas kinerja aparatur, meningkatkan
kualitas perencanaan dan pengukuran kinerja, serta memastikan
keterkaitan yang selaras antara tujuan, sasaran, indikator kinerja, dan target
yang akan dicapai dalam satu tahun anggaran. Dokumen ini juga menjadi
pedoman bagi seluruh aparatur Kecamatan Baranti dalam melaksanakan
program dan kegiatan secara terarah, terukur, dan berorientasi pada hasil.

Melalui Perjanjian Kinerja ini diharapkan pelaksanaan tugas dan
fungsi Kecamatan Baranti dapat berjalan secara efektif, efisien, dan
transparan, serta mampu memberikan kontribusi nyata dalam mendukung
pencapaian sasaran pembangunan daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
sebagaimana ditetapkan dalam dokumen perencanaan daerah.

Akhir kata, semoga Perjanjian Kinerja Kecamatan Baranti Tahun 2026
ini dapat dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab dan menjadi landasan
dalam peningkatan kinerja pemerintahan kecamatan serta kualitas
pelayanan kepada masyarakat. Resopa temmangngingngi namalomo
naletei pammase Puang sewwae.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HJ. MASTURA, S.Pt
Jabatan : Camat Baranti
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : H. SYAHARUDDIN ALRIF, S.IP., M.M
Jabatan : BUPATI SIDENRENG RAPPANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2026

Pihak Pertama,

H. SYAHARUDDIN ALRIF, S.IP., M.M HJ.
NIP : 232003122009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
NO SASARAN STRATEGIS H:g#g;ﬂg“ FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
Meningkatkan Tata Kelola Predikat Nilai Laporan hasil Evaluasi .
1 | penyelenggaraan Urusan Poin B (63,2)
. SAKIP oleh APIP
Pemerintahan Kecamatan
Persentase
lah U
Meningkatnya kualitas Layangn Urusan Jum Ccll.. lr us,? " yang
2 | layanan urusan pemerintahan Yo anran Persen 100
emerintahan umum umum yang Jumlah urusan yang
p dijalankan dengan targetkan
baik
Jumlah Kegiatan
Meningkatnya kualitas Persentase Kelurahan /desa yang
3 layanan urusan Kegiatan Yang dikoordinasikan di Kecamata Persen 82
pemberdayaan Dikoordinasikan di Jumlah Kegiatan
masyarakat Kecamatan Kelurahan / desa dalam
wilayah Kecamatan
i\:egg;iki:l};z Ilfuahtas Persentase Judish Zit'tg?lahddes; 'yang'
4 yans Desa Yang Dibina IO dan alawast Persen 100
Pembinaan dan . ; Jumlah desa dalam
dan Diawasi ;
pengawasan wilayah Kecamatan
NO PROGRAM INDIKATOR PROGRAM ANGG‘:E’;)N 2026 | gpr
Program Penunjang Urusan Cakupan Penunjang
1 Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan 2.937.180.500,- APBD
Kabupaten/Kota Daerah
Program Penyelenggaraan Cakupan Penyelenggaraan
2 | Pemerintahan Dan Pelayanan Pemerintahan Dan 1.052.000,- APBD
Publik Pelayanan Publik
Tingkat Partisipasi
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan
3 Masyarakat Desa Dan Kelurahan Kelurahan Dalam Kegiatan 2:050.000,- APBD
Pemberdayaan
Cakupan penyelenggaraan
4 Eg(r)riirr?taple;iellje;igri raan Urusan urusan pemerintahan 51.000.000,- APBD
umum
Program Pembinaan Dan Cakupan Pembinaan Dan
S g . Pengawasan Pemerintahan 1.025.000,- APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa Desa

edua

H. SYAHARUDDIN ALRIF, S.IP., M.M

, Pangkajene Sidenreng,
Pihak Pertama,

Januari 2026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : A. BUDI SETYAWAN, SH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Baranti
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : HJ. MASTURA, S. Pt
Jabatan : Camat Baranti
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HJ. S. Pt A.BUDI $ETYAWAH,{_E_£ |
; 2003122009 NIP : 19%60?292012 21003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
SASBARAN INDIKATOR
- FORMULASI
NO KINERJA KINERJA _ J SATUAN | TARGET
a) Terlaksananva
Meningkatnya Ttﬂal_‘s'?mﬂn}'.ﬂ ng'z.'t'?n ;
: Administrasi Administrasi
Kualitas
Perkantoran Dan Perkantoran
Pengelolaan . g Laporan 8
- . Pelaporan Capaian |b) Tersedianya
Administrasi s .
Kinerja Dan laporan Capalan
Perkantoran : 3 SR
Keuangan Kinerja dan
Keuangan
ANGGARAN 2026
NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN (RP) KET
Perencanaan, Penganggaran, Pemncamﬂ - Laé;c:;mn o
dan Evaluasi Kinerja dm 25 Tpe ; g "gg 760.000,- APED
Perangkat Daerah O SYIT T
perangkat daerah
|
|
i ; Cakupan Layanan '
J;:::;mi::x;;f:eu; L Administrasi Keuangan | 2.715.992.400,- | AFBD
g e Perangkat Daerah |
i Cakupan layanan
Pengadaan Barang NEKK pengadaan barang milik 37.970.000,- | APBD
Daerah d
aerah
Administrasi Umum SRElpan Layanan
Pasanakat Paarali Administrasi Umum 48.370.100,- APBD
i Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Cakupan Penyediaan Jasa
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan 86.224.000,- APBD
Daerah Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan barang Milik ;
Daerah Penunjang Urusan Cgilﬂp:nhﬁﬁeg:::ﬁn 47.864.000,- APBD
Pemerintahan Daerah g |

Baranti, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

607292012121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : EMMI, S.Sos.,M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : HJ. MASTURA, S. Pt
Jabatan :Camat Baranti
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HJ. EMMI, S.Sos.,M.AP
NIP : 32003122009 NIP :197603012007012022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
SASARAN INDIKATOR
KINERJA KINERJA FORMULASI TUAN ARGET
PERHITUNGAN i ;i
?{{;ET:EFI‘S;;&E;:; Terlaksananya Laporan
fhaias Kegiatan Urusan l Penyelenggaraan > W— 12
R S T Pemerintahan dan i Urusan Pemerintahan po
Pelayanan Publik Pelayanan Publik | dan pelayanan Publik
|
INDIKATOR SUB ANGGARAN 2026
S . KEGIATAN (RP) sy
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Jumlah Laporan
Terkait dengan Pelaksanaan Kewenangan 512.500,- APBD
Kewenangan Lain yang Lain vang Dilimpahkan
Dilimpahkan
Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HJ

NIF; : 197805232003122009

EMMI, S.Sos..M.AP

NIP : 197603012007012022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HAPSA USENG, S.A.P
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : HJ. MASTURA, S.Pt
Jabatan :Camat Baranti
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HJ. S.Pt A USENG, S.A.P
NIP : 32003122009 NIP: 198012152010012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

. PENJELASAN /[
SASARAN INDIKATOR
KINERJA KINERJA FORMULASI SATUAN | TARGET

Meningkatnya Terlaksananya !

Kualitas Fasilitasi Fasilitasi Laporan '

Pelayanan Pelayanan Penyelenggaraan " 4

NonPernzinan NonPerizinan Fasilitasi Pelayanan e

kepada Kepada Non Perizinan

Masyarakat masyarakat :

INDIKATOR SUB | ANGGARAN 2026
KETERANGAN
SUB KEGIATAN KEGIATAN (RP)
Jumlah Laporan .

Pelaksanaan Urusan ;’refaksqr}aan g

Pemerintahan yang terkait pzzﬁet?rmuzg: 512.500,- : APBD
| dengan Nonperizinan Pemerintahan

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. Pt USENG, S.A.P

NIP : 32003122009 NIP : 198012152010012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, vang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ABU BAKAR MUH. AMIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : HJ. MASTURA, S.Pt
Jabatan :Camat Baranti
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target Kkinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Baranti, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S.Pt ABU BAKAR MUH. AMIN, S.Sos
7802232003122009 NIP : 196910032007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
SASARAN INDIKATOR
NO KINERJA KINERJA FORMULASI SATUAN | TARGET

a) Tersedianya Dokumen
Hasil Penyelenggaraan
Tingkat Fasilitasi Desa dalam

Meningkatnya hal Pengelolaan

Peran Serta Partisipasi
Keuangan, Aset Desa
| Masyarakat Masyarakat dan Fungsi Badan Dokumen 12
dalam Dalam

Permusyawaratan

| Pembangunan Pembangunan

Desa |
| Daerah Daerah b) Tersedianya Dokumen |

| Hasil Musrenbang |
L

ANGGARAN
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR 2026 KET
(RP)

Fasilitasi .

Eﬁ;:ﬁlg&m | Jumlah Dokumen Yang Difasilitasi

don dalam rangka Pengelolaan Keuangan 512.500,- APBD

Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

Pendayagunaan

Aset Desa

Fasilitasi !

Pelaksanaan Tugas |  Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam

dan Fungsi Badan rangka Pelaksanaan Tugas dan Fungsi 512.500,- APBD
Permusyawaratan Badan Permusyawaratan Desa

| Desa | ]
Baranti, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HJ. S.Pt ABU BAKAR MUH. AMIN,.S.Sos

97805232003122009 NIP : 196910032007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, vang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Hj. DARWATI NONCI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : HJ. MASTURA, S.Pt
Jabatan : Camat Baranti
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- C\
HJ. S.Pt Hj. DARWATI NONCI, S.Sos

NIP : 1978 32003122009 NIP : 1968082020000032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

: PENJELASAN /
SASARAN INDIKATOR
FORMULASI
KINERJA KINERJA s | PATUAR | TARAGRT
Meningkatnya
e ; Terlaksananya Laporan

Sysichiyias Reguzon kegiatan Penyelenggaraan
Pemberdayaan :
M. Pemberdayaan Kegiatan Laporan 12

asyarakat

i Masyarakat Pemberdayaan
ditingkat
K Tingkat Kecamatan | Masyarakat

ecamatan

INDIKATOR SUB ANGGARAN 2026
SUB KEGIATAN KEGIATAN (RP) KET
Jumliah Laporan

Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektivitas

Kegiatan Pemberdayaan | Kegiatan

Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan 513,500, ALRD

Kecamatan Masyarakat di Wilayah
! | Kecamatan
|
i ;
' Evaluasi Kelurahan KAt L ol 512.500,- APBD
. Evaluasi Kelurahan

Baranti, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HJ.
NIP

S.Pt

5232003122009

Cer

Hj. DARWATI NONCI, S.Sos

NIP : 196808202000032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ANDI HENDRA AHMAD, S.I.P., M.Adm. Pemb
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : HJ. MASTURA, S.Pt
Jabatan :Camat Baranti
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yvang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Per

HJ , S.Pt ANDI

A AHMAD, S.I.P., M.Adm. Pemb
NIP : 97802232003122009 NIP : 1984

152010011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

-~ PENJELASAN /
SASARAN INDIKATOR .
g FORMULASI
KINERJA KINERJA Bt SATUAR. | TARGEY
Terselenggaranya i
'é‘prlak:_aananya Sinergitas dengan | Laporan Sinergitas |
inergitas dengan Stanakuian 3 d Kepolisi _
Kepolisian Negara epolisian Negara engan Kepolisian
Republik Republik Negara Republik
];fone;ia A Indonesia, Indonesia, Tentara Laporan 12
: : ; Tentara Nasional Nasional Indonesia G
Nasional Indonesia : 3
i Sk Indﬂnesv:m dﬂ.p dan .II'IS'EEII:ISI ,
p e Instansi Vertikal Vertikal di Wilayah .
Vertikal di Wilayah di Wi !
Raosmabi 1 Wilayah Kecamatan
Kecamatan
ANGGARAN 2026
SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN (RP) KET
Rt s Jumlah Laporan Kegiatan |
o : Sinergitas dengan Kepolisian
Republik Indonesia, N ; .
Tentara Nasional egara Republik Indonesia, 512.500,- APBD
Ind A focus 3 Tentara Nasional Indonesia :
‘n.:]er?_irllcea?gi ua'r?lan:ha.nm dan Instansi Vertikal di
2 ¥ Wilayah Kecamatan
Kecamatan =
Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pe

Pt ANDI HE
2003122009 NIP : 19840

AHMAD, S.I.P., M.Adm. Pemb
l\szmnm 1021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURIYANI, S.AP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : A. BUDI SETYAWAN, SH

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Baranti

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Baranti, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ao i

:1198607292012121003 NIP : 198103092009012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SASARAN . INDIKATOR PENJELASAN /
KINERJA KINERJA FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
f) Tersedianya Dokumen
penyelenggaraan dan
ook pengelolaan
criaksananya administrasi
TeEaglengpar. Penyelenggaraan ke waian
nya Tata T Tasb. pPeEa
Usaha ata Usaha g) Tersedianya Dokumen
Administrasi Administrasi atas ketatalaksanaan Laporan 12
Umum dan Uml,m,l dan1 urusan surat
Administrasi Srmsistom menyurat, kearsipan,
Kepegawaian £ e rumah tangga,
perjalanan Dinas dan
Penyediaan Jasa pada
Tingkat kecamatan
ANGGARAN
KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN o 2026 | yyr
s . Cakupan Layanan
LI YT, Administrasi Umum 48.370.100,- | APBD
g Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Cakupan Layanan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan 86.224.000,- APBD
Pemenntahan Daerah Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,

l

1
A.BUDI SETYAW.

Baranti, Januari 2026

Pihak Pertama,

SURIYANL,'S.AP

NIP : 198607292012121003 NIP : 198103092009012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, vang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. HADDIKA, S.Pd., M.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : A. BUDI SETYAWAN, SH

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Baranti

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yvang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yvang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026

Pihak Pertama,

T

H. HADDIKA, S.Pd., M.Pd
NIP : 197007052003121008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
SASARAN INDIKATOR
FORMULASI ET
NO KINERJA KINERJA SATUAN | TARG
c) Tersedianya
Dokumen
Perencanaan
Tersedianya Tersedianya Dokumen d) Tersedianya
| | Dokumen Perencanaan dan Dokumen Lavoran a
Perencanaan Keuangan Keuangan e
dan Keuangan e) Tersedianya
Laporan
Keuangan berkala
NoO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | ANGGARAN 2026 | ,pq
: (Rp)
Cakupan Layanan
Fersgspperici i Perencanaan,
1 Riihian Ko &lpen_gz]gga:ran dan 760.000,- APBD
Perangkat Daerah evaluasi Kinerja perangkat
daerah
Administrasi Cakupan Layanan
2 | Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan 2.715.992.400,- APBD
Daerah Perangkat Daerah
Cakupan layanan
3 Fﬁngad aan Barang pengadaan barang milik 37.970.000,- APBD
Milik Daerah
daerah
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Cakupan Pemeliharaan ) BD
* | Penunjang Urusan Barang Milik Daerah 47.864.000, AP
Pemerintahan Daerah
Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- ¥

H. HADDIKA, S.Pd., M.Pd

NIP

s e My

: 197007052003121008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HJ. MARWATI HAJI SIDDA. S.Sos
Jabatan : LURAH BARANTI
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HJ. MASTURA, S.Pt.
Jabatan : CAMAT BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PITHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target Kkinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@u‘ej
--_—'-_—-

HJ. MARWATI HAJI SIDDA. S.Sos.
NIP : 196805122007012039




PENJELASAN /
NO wmm . mmmnma'rin FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
Meningkatnya .. 'lI;erlfak FE
. . eglatan
Kualitas Terwujudnya :
; ; / ; Pemerintahan
Kinerja kualitas kerja
Umum dan
Aparatur aparatur Peluvoman: Pubilik
Kelurahan Kelurahan dalam b y
) Terlaksananya
dalam menyelenggarakan :
1 Kegiatan Laporan 12
melaksanakan urusan
; Pemberdayaan
urusan Pemerintahan
L Masyarakat
Pemerintahan Umum dan ;
c) Terciptanya
dan Pelayanan | Pelayanan Kepada K
eamanarn,
kepada Masyarakat K ¢ d
Masyarakat eten 'raman an
Ketertiban Umum
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA o ‘Rm_zms KET
Program Penunjang
Urusan ;
1 | Pemerintahan CHlcUpgn F e iyany Ligees 124.613.500,- APBD
Pemerintahan Daerah
Daerah
Kabupaten/Kota
Program Tingkat Partisipasi
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan )
: Masyarakat Desa Kelurahan Dalam Kegiatan ANaRe OO, AR
dan kelurahan Pemberdayaan
Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: < FHMen—
HJ : S.Pt. HJ. MARWATI HAJI SIDDA. S.Sos.

NIP :G97808232003122009 NIP : 196805122007012039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULIATI MALIK, S.AP.
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HJ. MARWATI HAJI SIDDA. S.Sos.
Jabatan : LURAH BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target Kkinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—-——._._______--
HJ. MARWATI HAJI SIDDA. S.Sos. IA MAi.IK, S.AP.

NIP : 196805122007012039 NIP :198101062010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
SASARAN INDIKATOR
FORMULASI
NO|  kiNERJA KINERJA B oy S Weind)
; i | Terlaksananya Tersedianya
P];a‘itr}:._l';agk:a:in}; - ' Urusan Dokumen hasil |
1 T - Pemerintahan pelaksanaan | Laporan 12
Koordinasi Bidang | ; .
Peariitiban Umum tingkat Urusan ;
.l Kelurahan Pemerintahan |
Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HJ. MARWATI HAJI SIDDA. S.Sos. M T. IK, S.AP.

NIP : 196805122007012039 NIP : 198101062010012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HJ. SURIYATI U, S.IP.
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HJ. MARWATI HAJI SIDDA. S.Sos
Jabatan : LURAH BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target Kkinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HJ. MARWATI HAJI SIDDA. S.Sos. HJ. SURIYATI U, S.IP.

NIP : 196805122007012039 NIP :197607252009012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
SASARAN INDIKATOR FORMULASI TUAN ARGET
0| xNERA IR PERETTUNGAN | :
a) Tersedianya
Dokumen
. " Perencanaan
g{:nm%k::n} - Pembangunan
M piags ; ‘i Tingkat Partisipasi lingkup Kelurahan
1 d B;S}I:m E‘ Masyarakat Dalam |b] Tersedianya . Laporan 12
Ps aba Pembangunan Daerah Laporan
D - hngunan Pelaksanaan
aera Tugas
Pemberdayaan
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KET
(Rp)
Tingkat Partisipasi
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan )
1 Kelurahan Dalam Kegiatan i S
| Pemberdayaan
Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

o=

HJ. MARWATI HAJI SIDDA. S.Sos
NIP : 196805122007012039

HJ. SURIYATI U, S.IP
NIP :19760725200901

2002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI AHMAD, S.Sos.
Jabatan :LURAH DUAMPANUA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HJ. MASTURA, S.Pt.
Jabatan : CAMAT BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HJ. URA, S.Pt. MAD, S.Sos.
NIP&I‘?ZﬁQ32003122009 NIP :|197901232010011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
NO gy i s FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
a) Terlaksananya
Terwujudnya Kegiagan
Meningkatnya Yo a{s kcy'a Pemerintahan
Kualitas Kinerja & araturI] Umum dan
Aparatur p Pelayanan Publik
Kelurahan dalam
Kelurahan dalam Tl L T b) Terlaksananya
1 | melaksanakan e g8 Kegiatan Laporan 12
urusan
urusan ; Pemberdayaan
: Pemerintahan
Pemerintahan dan Masyarakat
Umum dan ;
Pelayanan kepada c) Terciptanya
Pelayanan Kepada
Masyarakat Keamanan,
Masyarakat
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA | AN umumpum' A KET
Program Penunjang
Urusan ;
1 | Pemerintahan Sakupgn Feiyang Upssan 131.880.000, - APBD
Pemerintahan Daerah
Daerah
Kabupaten/Kota
Program Tingkat Partisipasi
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan )
d Masyarakat Desa Kelurahan Dalam Kegiatan ABRPACE0; AFRD
dan kelurahan Pemberdayaan
Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihaly Pertama,
.l
-~ T 1
HJ. MASTURA, B.Pt. ANDI AHMAD, S.Sos.

NIP : 167805232003122009

NIP :1197901232010011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : RUSNINA, SE.
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ANDI AHMAD, S.Sos.
Jabatan : LURAH DUAMPANUA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target Kkinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
Pihak Pertama,
ANDRAHMAD, S.Sos. RUSNINA, SE.

NIP ! 197901232010011014 NIP : 196804022007012032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
SASARAN INDIKATOR
FORMULASI
NO!  xiNErJA KINERJA o SR o B
; : Terlaksananya Tersedianya
?:;;th:?:;ia Urusan Dokumen hasil
e Pemerintahan pelaksanaan Laporan 12
| Koordinasi Bidang ;
B et O ne Umum tingkat Urusan I :
! Kelurahan Pemerintahan |

Baranti, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANI)1 AHMAD, S.Sos. RUSNINA, SE.

NIP {197901232010011014 NIP : 196804022007012032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ANDI MAPPABETA KORO, A.Md.
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ANDI AHMAD, S.Sos.
Jabatan :LURAH DUAMPANUA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PTHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA  Dberjanji untuk mewujudkan target Kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026

AHMAD, S.Sos. ANDI PABETA KORO, A.Md.
: 197901232010011014 NIP :197107301993031006

NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
ol ] s FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
| a) Tersedianya
| Tingkat Dokumen
Meningkatnya I Pa rtigi sl Perencanaan
Peran Serta Aa arI;kat Pembangunan
1 | Masyarakat dalam o lingkup Kelurahan Laporan 12
Dalam A
Pembangunan R e b) Tersedianya Laporan
! Daerah Dar:rg':l Pelaksanaan Tugas
Pemberdayaan
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (Rp) KET
Tingkat Partisipasi
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan .
1 Kelurahan Dalam Kegiatan . 355.240.000, AFBD
Pemberdayaan I
Januari 2026
Pihak P

ANDI MAPPABETA KORO, A.Md.
NIP :197901232010011014 NIP : 197107301993031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP.
Jabatan :LURAH PANRENG
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HJ. MASTURA, S.Pt.
Jabatan : CAMAT BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target Kkinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HJ. Pt. ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP.

7805232003122009 NIP : 197607212002121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
NO oy oo FORMULASI | SATUAN | TARGET
; PERHITUNGAN
a) Terlaksananya
Kegiatan
P ST T Terwujudnya Pemerintahan
Kualitgs Kin{:r'a kualitas kerja Umum dan
Riacrute v J aparatur Kelurahan Pelayanan Publik
P dalam b) Terlaksananya
Kelurahan dalam ;
menyelenggarakan Kegiatan
1 | melaksanakan Laporan 12
cigsiigiin urusan Pemberdayaan
. Pemerintahan Masyarakat
Pemerintahan dan 4
Umum dan c) Terciptanya
Pelayanan kepada Pel s K
Masyarakat elayanan Kepada eamanan,
Masyarakat Ketentraman dan
Ketertiban
Umum
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA A"‘*Gmmm 2026 KET
Program Penunjang
Urusan ;
1 | Pemerintahan Caligen .Penun_]ang rnsen 172.049.000,- APBD
Pemerintahan Daerah
Daerah
Kabupaten/Kota
Program Tingkat Partisipasi
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 7
. Masyarakat Desa Kelurahan Dalam Kegiatan AL AFBL
dan kelurahan Pemberdayaan

Pihak Kedua,

Baranti,

Pihak Pertama,

ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP.

Januari 2026

NIP : 197607212002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERNA ANGGRENI, S. AP.
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP.
Jabatan :LURAH PANRENG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Y
ﬁﬂ'\/
ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP ERNA ANGGRENI, S. AP.

NIP : 197607212002121003 NIP :198101182012122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
NO ey o FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
Meningkatnya Teriakseninge Tersedianya
i Urusan :
Fasilitasi dan A Dokumen hasil
1 : sy Pemerintahan Laporan 12
Koordinasi Bidang U ; pelaksanaan Urusan
; mum tingkat .
Pemerintahan Pemerintahan
Kelurahan
Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M
3
ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP ERNA GGRENI, S. AP.

NIP : 197607212002121003 NIP :198101182012122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ANDI TENRIWARU, S. Sos.
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP .
Jabatan : LURAH PANRENG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA |berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%}\/
ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP ANDI TENRIWARU, S. Sos.

NIP : 197607212002121003 NIP :197101032007012012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pihak Kedua,

//ﬁ?www/

ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP

Pihak Pertama,

NIP : 197607212002121003

ANDI

PENJELASAN /
L oo el ot FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
a) Tersedianya
Dokumen
Meningkatnya Tingkat Perencanaan
Peran Serta Partisipasi Pembangunan
Masyarakat Masyarakat lingkup Kelurahan
! dalam Dalam b) Tersedianya Laparan He
Pembangunan Pembangunan Laporan
Daerah Daerah Pelaksanaan Tugas
Pemberdayaan
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | AN m’gﬁ‘ 2026 | gpr
Tingkat Partisipasi
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan )
Kelurahan Dalam Kegiatan PP L0, A
Pemberdayaan
Baranti, Januari 2026

NRIWARU, S. Sos.

NIP :197101032007012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : GUSTIAWAN, SM.
Jabatan : LURAH MANISA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HJ. MASTURA, S.Pt.
Jabatan : CAMAT BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA  Dberjanji untuk mewujudkan target Kkinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak P¢rtama,
1Y
HJ. M URA? S.Pt. GUSTIA SM.

NIP : £97805232003122009 NIP :195‘3’119\\)\232005021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

' PENJELASAN /
oscrvciigips oo FORMULASI | SATUAN | TARGET
‘ PERHITUNGAN
a) Terlaksananya
Terwujudnya Kegiatan
Meningkatnya kualitas kerja Pemerintahan
Kualitas Kinerja aparatur Umum dan
Aparatur Kelurahan dalam Pelayanan Publik
Kelurahan dalam menyelenggaraka |b) Terlaksananya
melaksanakan n urusan Kegiatan Laporan 12
urusan Pemerintahan Pemberdayaan
Pemerintahan dan Umum dan Masyarakat
Pelayanan kepada Pelayanan c) Terciptanya
Masyarakat Kepada Keamanan,
Masyarakat Ketentraman dan
Ketertiban Umum
PROGRAM INDIKATOR KINERJA ”GGA(;:)" e 1 T
Program Penunjang
Urusan ;
Pemerintahan Coliapn  spiaDR g Liusen 193.100.000,- APBD
Pemerintahan Daerah
Daerah
Kabupaten/Kota
Program Tingkat Partisipasi
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Masyarakat Desa Kelurahan Dalam Kegiatan AR0A0N, ol
dan kelurahan Pemberdayaan

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak [Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : HJ. ERLINA MUHAMMAD NUR, SE.
Jabatan : SEKRETARIS LURAH
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : GUSTIAWAN, SM.
Jabatan :LURAH MANISA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA  berjanji untuk mewujudkan target Kkinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
PihakfKedua, Pihak Pertama,
GUS » SM. HJ. ERLINA MUHAMMAD NUR, SE.

NIP: 1 232005021003 NIP : 197002181991032009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
no | @ THARRSS el FORMULASI SATUAN | TARGET
; PERHITUNGAN
! a) Terlaksananya
Terlaksananya chiata}n
Meningkatnya = A Administrasi
. Administrasi
Kualitas Perkantoran
Perkantoran Dan .
1 | Pengelolaan . b) Tersedianya Laporan 12
e ’ Pelaporan Capaian y
Administrasi Semi laporan Capaian
Kinerja Dan el
Perkantoran Kinerja dan
Keuangan
Keuangan
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA “GGM(RP’ A KET
. . Cakupan Layanan
R T Administrasi Umum 27.923.000,- APBD
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Fengadean Barsng Ml | cajeupan Layanan
2 : Pengadaan Barang 39.145.000,- APBD
Urusan Pemerintah i
Milik Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Ca?:g:;;:i?g.eai A
3 | Penunjang Urusan jang 71.000.000, - APBD
: Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah
Daerah
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang | Cakupan Pemeliharaan -
% Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah A092.000, ATEES
Daerah
Baranti, Januari 2026
Pihakf/ Kedua, Pihak Pertama,
GUST , SM. HJ. ERLINA MUHAMMAD NUR, SE
NIP : 198199232005021003 NIP : 197002181991032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : ANDI SURIANTO, SM.

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : GUSTIAWAN, SM.
Jabatan : LURAH MANISA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA  Dberjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026

PihakKedua, Pihak Pertama,

GUST , SM. ANI;I SURIANTO, SM.
NIP : 1%2005021003 NIP : 197908252008011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
NO mmnm 4 mmnmm'fﬁn FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
. Terlaksananya Tersedianya
Mer}l‘ngk.a e Urusan Dokumen hasil
Fasilitasi dan .
S Pemerintahan pelaksanaan Laporan 12
Koordinasi Bidang ok U
Pemerintahan Kieaim Sngkng i
Kelurahan Pemerintahan
Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GUS » SM A}%%JRIANTO, SM.

NIP : 1‘9?31\99\%2005021003 NIP : 197908252008011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : NADIRAH, S.Sos.
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : GUSTIAWAN, SM.
Jabatan :LURAH MANISA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA  Dberjanji untuk mewujudkan target Kkinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026

Pihak Pertama,

SM. NADIRAH, S.Sos.
232005021003 NIP : 197503102007012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
NO et oy FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
a) Tersedianya
Dokumen
ekt Tingkat Perencanaan
g Y Partisipasi Pembangunan
Peran Serta .
Masyarakat lingkup Kelurahan
1 | Masyarakat dalam : Laporan 12
Dalam b) Tersedianya
Pembangunan Pernb
Vil embangunan Laporan
Daerah Pelaksanaan Tugas
Pemberdayaan
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | AN GG":%:;‘ 080 | xmr
Tingkat Partisipasi
1 Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Kejlurahan 324.020.000,- APBD
Kelurahan Dalam Kegiatan
Pemberdayaan
Baranti, Januari 2026
Pihak Kgedua, Pihak Pert
i

GUSTIA SM. NADIRAH, S.Sos.
NIP : 198 32005021003 NIP : 197503102007012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : DARMAWATI, SE.
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : GUSTIAWAN, SM.
Jabatan :LURAH MANISA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA  berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ih
——
GUST , SM. DARMAWATI, SE.

NIP : 1%2005021003 NIP : 197012042012122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENJELASAN /
g B i FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
Terlaksananya Laporan Pelaksanaan
: Koordinasi dan Kegiatan Koordinasi
Terkendalinya ; .
Pengendalian yang berkaitan
1 | Ketentraman dan Laporan 12
Reteriiban Dimitmn Keamanan, dengan Ke‘tentraman
Ketentraman dan | dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum
Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DARMAWATI, SE.

NIP :197012042012122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang transparan,
akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : ANDI RADENG PABICARA, S.AP.
Jabatan :LURAH BENTENG
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HJ. MASTURA, S.Pt.
Jabatan : CAMAT BARANTI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA  Dberjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pert :
HJ TURA, S.Pt ANDI RADENG PABICARA, S.AP

NIP : 197805232003122009 NIP :198408122014072001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

: PENJELASAN /
mof O ity FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
a) Terlaksananya
: Kegiatan
Meningkatnya Terufu.]udny.a Pemerintahan
. o 55 kualitas kerja
Kualitas Kinerja i e T Umum dan
Aparatur P Pelayanan Publik
Kelurahan dalam
Kelurahan dalam g peasvinEs sy b) Terlaksananya
1 | melaksanakan ¥ 88 Kegiatan Laporan 12
urusan
urusan ; Pemberdayaan
: Pemerintahan
Pemerintahan dan Masyarakat
Umum dan :
Pelayanan kepada c) Terciptanya
Pelayanan Kepada
Masyarakat Keamanan,
Masyarakat
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA Amﬁwmm WS | gmy
Program Penunjang
Urusan :
1 | Pemerintahan CRypaltipRuiaus Heusae 166.890.000,- APBD
Pemerintahan Daerah
Daerah
Kabupaten/Kota
Program Tingkat Partisipasi
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
£ Masyarakat Desa Kelurahan Dalam Kegiatan LML, b
dan kelurahan Pemberdayaan
Baranti, Januari 2026

Pihak Kedua,

NIP : ¥§7805232003122009

Pihak Perta

ANDI RADENG P

A,

ICARA, S.AP.

NIP : 198408122014072001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang
transparan, akuntabel dan efektif serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HASNAH, S.Ag.
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ANDI RADENG PABICARA,S.AP
Jabatan : LURAH BENTENG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya sebagai PITHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji untuk mewujudkan target kinerja
sebagaimana yang terdapat pada lampiran ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sebagaimana yang telah ditetapkan pada dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut merupakan

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA melakukan supervisi yang diperlukan dan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANDI RADENG PABICARA,S.AP. HASNAH, S.Ag.

NIP : 198408122014072001 NIP : 197402252009012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

: PENJELASAN /
NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI SATUAN | TARGET
PERHITUNGAN
) Tersedianya
Met}llngk.a i Terlaksananya Urusan Dokumen hasil
Fasilitasi dan 4
1 ; § s Pemerintahan Umum pelaksanaan Laporan 12
Koordinasi Bidang ;
. tingkat Kelurahan Urusan
Pemerintahan :
Pemerintahan
Baranti, Januari 2026

Pihak Kedu

ANDI RADENG PABICARA,S.AP

NIP : 198408122014072001

Pihak Pertama,

Pt

HASNAH, S.Ag.

NIP : 197402252009012001




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	01 GBUNG PK 2026 KEL BARANTI.pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

	02 GBUNG PK 2026 KEL DUAMPANUA.pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

	03 GBUNG PK 2026 KEL PANRENG.pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

	03 PK 2026 KA KEL PANRENG.pdf
	Page 1
	Page 2

	04 GBUNG PK 2026 KEL MANISA.pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

	04 GBUNG PK 2026 KEL BENTENG.pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4


