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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat, rahmat dan karunia-Nya,
Rancangan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun
Anggaran 2025 telah dapat diselesaikan. Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2026 ini merupakan rencana kerja tahunan dalam
menunjang tercapainya Visi danMisi Kabupaten Sidenreng Rappang.

Rancangan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2026 terdiri dari Pendahuluan, Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Kerja OPD  Tahun Lalu, Tujuan, Sasaran yang menggambarkan
Pencapaian Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng Rappang, Dana
Indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu Indikatif, sumber dana yang
dibutuhkan untuk menjalankan program dan kegiatan.

Rencana Kerja (Renja) sebagai dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah
yang memuat kebijakan dan program / kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan penyusunan
Rencana Kegiatan dan Anggaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun Anggaran 2026 dan untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu
dan perkiraan capaian tahun berjalan. Melalui Renja pula diharapkan dapat memberikan kejelasan
dan manfaat bagi institusi baik pemerintah maupun mitra kerja. Dengan segala keterbatasan,
perumusan dokumen Renja ini tidak akan mungkin selesai tanpa bantuan dari masing - masing
Seksi yang membidangi tiap-tiap kegiatan.

Kami menyadari, Renja ini masih banyak kekurangannya, namun demikian kami berharap
dengan Rencana Kerja (Renja) ini semua program dan kegiatan yang kami susun dapat
mengarahkan semua kegiatan pembangunan yang akan dilakukan oleh semua elemen. Serta
dapat mengarah kepada pencapaian tujuan dan sasaran yang telah disepakati. Renja ini juga
diharapkan dapat dijadikan pedoman bagi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng
Rappang dalammelaksanakan Tugas Pokok dan Fungsinya.

Sidenreng Rappang..07Juli 2025
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Perencanaan adalah langkah awal dalam menjalankan suatu organisasi,
dimana perencanaan berfungsi membantu para pengambil kebijakan dalam
menetapkan tujuan yang ingin dicapai terutama untuk menyusun Strategi dalam rangka
mencapai tujuan tersebut.perencanaan dilakukan sebagai cara untuk mengantisipasi
dan merekam perubahan, sebagai cara untuk mengarahkan pelaksanaan kegiatan,
meningkatkan efesiensi dalam pelaksanaan kegiatan terutama untuk memperkecil
pemborosan dan meminimalisir tumpang tindih pelaksanaan kegiatan. Serta
perencanaan dilakukan dalam rangka menetapkan standar yang akan di pakai untuk
mempermudah pengawasan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah ( Renja PD ) Merupakan dokumen perencanaan
yang berisi rencana Program dan Kegiatan yang akan digunakan sebagai acuan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta tolok ukur sebagai pencapaian kinerja dalam kurun
waktu tertentu.Oleh karena itu, Renja PD mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu
menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah dengan perencanaan dan

penganggaran tahunan. Keterkaitan antar dokumen tersebut dapat dilihat pada gambar
berikut :

A - - —_ RPJPN
20 tahun tu@duﬂldh PedOMman f 20 tabun
formia Dhperhatikcan pedoman
q == s - T —  RPJMN

S tahun Renstra
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S tahun rps-anm an
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:;"‘,’; — e | P - RKP ——— Renja
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T .&. s
: 1 Dibshas
b bersama
Kua PPAS DPRD

Sy s i .......................... F KUA = Kebijakan umum anggaran

NOTA KESEPAKA TAN PIMPINAN PPAS = Prioritas pagu anggaran sementara
J DPRD DGN KDH

RKA-SKPD= Rencana kerja dan anggaran
satuan kerja perangkat daerah
TAPD = Tim anggaran pemda

DPA = Dokumen Pelaksanaan Angigar an

y 5 1 tahun
i | i Pemu“nA,,D ‘_
- APBD

Gambar 1.1. Hubungan Renja SKPD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

RencanaKerjaSatuan Polisi PamongPraja dan PemadamKebakaranTahun 2026 Page 1



RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Dari keterkaitan perencanaan di atas, dapat disimpulkan bahwa Rencana Kerja
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun 2025 akan menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
(RKA SKPD) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun 2026.
Sedangkan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah akan menjadi
acuan dalam menentukan Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara (KUA PPAS), dan penyusunan Dokumen Pelaksanaaan Anggaran SKPD.

Oleh sebab itu dalam Rencana Kerja Tahun 2026 Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang ini diharapkan dapatterakomodasi
dalam KUA-PPAS dan penetapan APBD Kabupaten Tahun 2025, sehingga akan
dijadikan dasar dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai sasaran yang
telah ditetapkan.

1.2. Landasan Hukum
Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran,

disusun berdasarkan:

1. Undang-Undang Dasar negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

3. Undang-Undang No 33 Tahun 2004 tentang Pertimbangan Keuangan antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintahan Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
( RPJMD) Nasional Tahun 2005-2025;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

6. Undang undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah;
( Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587 ) Sebagaimana telah diubah beberapa kali dan
terakhir dengan undang-undang Nomo.9 Tahun2015 Tentang Perubahan kedua Atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 3014 Tentang Pemerintahan Daerah ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 No0.58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679)

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun Nomor 19 );

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2008 tentang Pendanaan dan
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Pengelolaan Bantuan Bencana ( Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2008, Nomor
43 tambahan Lembaran Negara Reublik Indonesia,Nomor 4829);

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal ( Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2018,Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia,Nomor 6178);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 101 Tahun 2018 Tentang standar Teknis
Pelayanan Dasar pada Standar pelayanan Minimal Sub-Urusan Bencana Daerah
Kabupaten/Kota ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018,Nomor 1541);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 tahun 2025 tentang pedoman penyusunan
rencana Kerja pemerintahan daerah tahun 2026 ( Berita Negara Republik Indonesia tahun
2025 Nomor 435);

13. Pereturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor  Tahun 2025 Tentang Rencana Kerja
Pemerintahan Daerah

14. Peraturan Gubemur Sulawesi Selatan Nomor 7 Tahun 2024 tentang Rencana Sulawesi
Selatan Tahun 2024 Nomor 7 );

15. Peraturan Daerah Kabupaten Sidenrang Rappang Nomor 5 tahun 2024 tentang rencana
Pembangunan Jangka panjang Daerah Tahun 2025-2045 ( Lembaran Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2024 Nomor 5 );

16. Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang

17. Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor ..Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang adalah sebagai pedoman dan arah
bagi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang

e e e e
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dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya selama Tahun 2026 dan merupakan
panduan, pengevaluasian pelaksanaan program/kegiatan dan perencanaan
program/kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan RKA Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun Anggaran
2026.

Adapun Tujuan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, untuk memperlancar tugas pokok dan fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang,
sebagai unsur pendukung Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang, dalam rangka
mendukung program Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2026.

Sistematika Penulisan
Sistematik penulisan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan PemadamKebakaran
Sidenreng Rappang Tahun 2026, meliputi:
PENDAHULUAN
Bab ini berisi latar belakang, landasan hukum,maksud dan tujuanserta

sistematika penuslisan Rencana Kerja Perangkat Daerah

BAB II: HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SATPOL PP DAN DAMKAR

Bab ini berisi penjelasan hasil evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian
Renstra Perangkat daerah tahumn lalu, Analis Kinerjja pelayanan perangkat
Daerah, Isu-isu penting penyelenggaraan tugas fungsi perangkat daerah,hasil
riview terhadap rancangan awal RKPD, serta pelelaan usulan program dan

kegiatan masyarakat

BAB Ill : TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Bab ini memuat hasil telaan terhadap kebijakan nasional,uraian tujuan dan sasaran
Renja serta program dan kegiatan prioritas yaitu program pembangunan daerah
( Program Strategis Daerah ) dan program unggulan daerah untuk mewujudkan target
dan tujuan Rencana Strategis Satuan Polisi pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Sidenreng Rappang dan RPJMD Kabupaten Sidenreng Rappang tahun
2025 -2029.

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN

Bab ini berisi rencana kerja dan rencana pendanaan 3 Program yaitu program

... ________ ___ ___________________________________ ]
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ketenram dan ketertiban umum, Program Pencegahan,penanggulangan,penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran serta Programa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah. Untuk mewujudkan target tujuan dan sasaran Renstra SKPD
dan RPJMD Kabupaten Sidenreng Rappang 2025 -2029

BABV: PENUTUP

Bab ini memuat uraian catatan penting yang periu dapat perhatian,baik dalam rangka
pelaksanaan maupun ketersediaannya anggaran fidak sesuai dengan

kebutuhan kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana tindak lanjut.

e
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Satpol pp dan Damkar Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SatpolPP dan Damkar
Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh
karena itu, Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang, Tahun 2026 juga harus dilakukan evaluasi. Evaluasi terhadap Renja
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2026 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program dan kegiatan,
pelaksanaan rencana program dan kegiatan dan hasil rencana program dan kegiatan.
Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2026, memperhatikan beberapa unsur pokok sebagaimana
berikut:
a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta
pengalokasiannya.
b. Tujuan yang dikehendaki.
c. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya.
d. Kebijakan-Kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana.
e. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2026 sebagai entry point dalam penyusunan
perencanaan tahun 2025.
f.  Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk menjaga stabilitas dan

konsistensi pembangunan.

Dari tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Satpol PP dan Damkar dan
pencapaian Renstra Satpol PP dan Damkar sampai dengan Tahun 2026 dapat kita lihat
bahwa tidak semua program yang telah direncanakan dalam Renstra terealisasi.
Keterbatasan anggaran mengakibatkan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, tidak leluasa dalam melaksanakan semua
program kerja yang telah direncanakan. Dari tabel dapat kita lihat bahwa hampir semua
program kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
Rappang, Tahun 2024 terealisasi hampir 100%. Khusus untuk program peningkatan

Sumber Daya Manusia kami merasakan anggaran yang tersedia jauh dari ideal.

e —
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Sehubungan dengan hal di atas, maka pengelolaan pengembangan kualitas Sumber
Daya Manusia harus terus diupayakan secara terencana dan sistematis agar kapasitas
personil baik individu maupun ketika berada di dalam kelompok bidangnya bisa ditingkatkan
dan dikembangkan untuk dapat lebih proaktif dan secara kolektif bias menentukan masa
depan organiasi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran. Kapasitas ideal
yang dapat dikembangkan dalam pengelolaan Sumber Daya Manusia antara lain mencakup
lima aspek masing :

a. Kapasitas untuk berkreasi atau berproduksi;

b. Pemerataan distribusi kompaosisi personil sesuai kapasitas dan kualifikasinya;
¢. Pemberian kelulusan dan wewenang;

d. Kesempatan untuk berkembang (sustainable);

e. Kesadaran akan interdepensi.

Lima aspek pengelolaan Sumber Daya Manusia sebagaimana disebutkan di atas
dapat dianggap penting untuk dikembangkan, mengingat unsur dominan dalam manajemen
yang berfungsi menggerakkan sumber daya yang ada serta dapat berperan dalam
mengelola dan mendukung kinerja sebuah organinsasi/kelembagaan, yaitu faktor manusia.
Karena, dengan memiliki dukungan Sumber Daya Manusia yang berkualitas dan mumpuni
tentu akan menjadi modal dasar potensial sebagai salah satu sumber daya yang sangat
berpengaruh dalam menentukan dan menggerakkan segenap potensi yang ada dalam
rangka pencapaian tujuan Organisasi Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang, tentunya
tidak bisa menghindar, apalagi mengesampingkan peran penting dari variabel ini, terutama
dalam pencapaian target Tujuan dan Sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam Renstra
unit kerjanya. Untuk dapat mendukung pemberdayaan dan pengembangan Sumber Daya
Manusia pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
Rappang, selain diupayakan melalui rekruitmen yang selektif organisasi. Oleh karena itu,
maka, Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, sebagai sub ordinansi dari
didasarkan pada kecakapan fisik dan mental, juga mempertimbangkan latar belakang
pendidikan, yang ada gilirannya nanti akan terus dikembangkan lebih lanjut melalui
mekanisme pengembangan pegawai pada Program Diklat Penjejangan maupun Diklat
Fungsional. Sehingga, ke depan diharapkan ada perhatian yang lebih pada program
peningkatan sumber daya manusia Anggota Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang.

Adapun hasil evaluasi pelaksanaan Renja Satpol PP dan Damkar tahun lalu dan

capaian Renstra Satpol PP dan Damkar sebagaimana tercantum dalam tabel berikut:

Laaaee———— ]

RencanaKerjaSatuan Polisi PamongPraja dan PemadamKebakaranTahun 2026 Page 7



RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Tabel 2.1
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Satpol PP dan Damkar Tahun 2024

Target | Capaian
No. Program/Kegiatan Indikator ]Formulasl Indikator 2024 2024
1 |Program Peningkatan |Persentase Warga | Jumlah Warga
Ketentraman dan Negara Yang Negara Yang
Ketertiban Umum IMemperoIah Memperoleh
Layanan Akibat Layanan Akibat 100% 100%
Dari Penegakan Dari Penegakan
Hukum Perda Hukum Perda
Penanganan Persentase Jumlah Gangguan
Gangguan Gangguan Ketentraman dan
Ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Ketertiban Umum Dalam 1 (Satu) 100% SO0
dalam 1 (satu) dalam 1 (satu) Daerah Kab/Kota
Daerah Daerah Kabupaten/  [Yang Tertangani
Kabupaten/Kota Kota Yang
Tertangani
Persentase Jumlah
Pengakan Perda, Penanganan atas
Perbup dan Pelanggaran
Peraturan Lainnya Peraturan Daerah 100% 89%
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
'Yang Terlaksana
2 |Program
Persentase Warga  Jumlah Warga
Pencegahan,Penanggu egara Yang |::gara Yang
langan,Penyelamatan Laemperoleh : mperoleh
yanan ayanan -
Kebakaran dan Penyelamatan Dan Pertyelamatan Dan 100% =
Penyelamatan Non Evakuasi Korban Evakuasi Korban
Penanganan Persentase Jumlah
Gangguan Pencegahan, Pencegahan,
Ketenteraman dan Pengendalian, Pengendalian,
Ketertiban Umum Pemadaman, Pemadaman,
dalam 1 (satu) Penyelamatan, dan  |Penyelamatan, dan
Daerah Kabupaten/ Penanganan Bahan  |Penanganan Bahan
Kota Berbahaya dan Berbahaya dan 100% 83%
Beracun Kebakaran  [Beracun Kebakaran
dalam Daerah dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
'Yang Tertangani 'Yang Tertangani
3 Program Penunjang Persentase
Urusan Pemerintahan |Cakupan Penunjang
Daerah Urusan Pemerintahan [Predikat Nilai sakip cC 58,40%
Kabupaten/Kota /Kota

Sumber: Data diolah, 2024

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi

RencanaKerjaSatuan Polisi PamongPraja dan PemadamKebakaranTahun 2026 Page 8
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Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun Anggaran
2024, didukung dengan Anggaran sebesar Rp. 14.212.663.500,- Terealisasi Sebesar
Rp9.659.693.871,- atau 69,62 %. Penggunaan anggaran tersebut apabila diperinci dalam

mendukung pencapaian sasaran adalah sebagai berikut:

Rencana Kerja satuan Polisi Pamong praja dan Pemadam Kebakaran pada tahun 2024
tersusun ada 3 ( tiga ) Program yaitu . Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum, Program Pencegahan,Penaggulangan Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan
Non Kebakaran serta Program PenunjangUrusan Pemerintahan Daerah. Hasil Evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Kinerja Rencana Strategis satuan Polisi Pamong
praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2024 dapat di uraikan
Sebagai Berikut :

1. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum yang telah ditetapkan
dalam RPJMD. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum diukur dengan

1 (satu) Indikator yaitu “ Presentase Penegakan Peraturan Daerah “ yang mengambarkan

secara besar capaian target . Capaian ini pada tahun 2024 sebesar 100% artinya target

RPJMD dapat tercapai pada tahun 2024.

Adapun kegiatan di program ketentraman dan ketertiban Umumyang belum mencapai

100% yaitu penegakan perda hanya mencapai 96%

2. Program Pencegahan,Penanggulangan,Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan

Non Kebakaran.

Program Pencegahan,Penanggualanagan,Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan

Non Kebakaran dengan Presentase “Jumlah Layanan Pemadaman dalam waktu tanggap

109 Dibagi dengan jumlah kejadian kebakaran sebanyak 132 dikali 100% totalnya

capaian 83 % ditahun 2024.

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota

Program Penunjang urusan Pemerintah daerah Kabupaten/Kota dapat diukur 1 (satu)

Indikator yaitu * Predikat Nilai Sakip” Dimana capain Kinerja pada tahun 2024 ini 100%

artinya segala bentuk pelaporan yang berkaitan dengan Administrasi Pemerintahan dapat

diselesaikan tepat waktu dalam waktu yang tentukan

Dalam mencapai target indikator program yang diharapkan makaada
beberapakegiatanguna mendukungcapaian tersebut diantaranya:
1. KegiatanperencanaanPengannaran dan EvaluasiKinerjaPerangkat Daeah
2. Kegiata Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
3. Kegaiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
4

Kegiatan Pengadaan barang Milik daerah Penunjang urusan Pemerintah daerah

RencanaKerjaSatuan Polisi PamongPraja dan PemadamKebakaranTahun 2026 Page 9



RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Tabel T-C.29.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025 juni
Kabupaten Sidenreng Rappang

Target | Realisasi Target |Perkiraan Realisasi
Kinerja | Target | Target dan Realisasi Kinerja | Program/ | Capaian Target
Capaian |Kinerja Hasil| Program dan Kegiatan Tahun | Kegiatan/ | Program/ Kegiatan
Urusan/Bidang Urusan ¢ EEe Renstra |Program dan Lalu (Tahun 2024) Sub | Renstra SKPD s/d
Kode Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Tahun Keluaran Kegiatan tahun 2025
. (outcomes)/Kegiatan (output) i
Program/Kegiatan 2026 |Kegiatan s/d e Theaes Renja -
{n gl ;err?': ?:er;:m Tingkat | Tahun Realisasi ngl_(at
periode | tahun 2024 . Realisasi| Berjalan |\ - "' Capaian
Daerah | Daerah 5 i i
= = =
] : ’ g ? : A W A W ML)
URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR
URUSAN WAJIB PELAYANAN DASAR
PROGRAM PENUNJANG PERSENTASE PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN 0
DAERAH KABUPATEN/KOTA DAERAH KABUPATEN/KOTA 100% 63,08 100 63,08 100 63,08 189,24 | 189,24
Perencanaan, Penganggaran, Cakupan Pelaksanaan
dan Evaluasi Kinerja Perangkat |Perencanaan, Penganggaran,
2 Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat L g 0 ¥ 100 o 83 0,63
Daerah
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan 5
Bl o1 DaerahPenyusunan Dokumen Perangkat Daerah Yang Disusun Dokumen 0 0 0 100 0 5 1
Perencanaan Perangkat Daerah
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Perkiraan Realisasi

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja | Target | Capaian Target
Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian |Kinerja Hasil Lalu (Tahun 2024) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan : Renstra |Program dan Sub tahun 2025
Indikator Kinerja Program
Kode Pemerintahan Daerah Dan Tahun Keluaran Kegiatan
Ta Realisasi i
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (outpu) | 206 | Kegiatansid| Lroct Renja
Renja Renja ; Tingkat
(akhir dengan Tingkat | Tahun ng
Perangkat | Perangkat ; Realisasi
periode | tahun 2024 Realisasi| Berjalan Capaian
Renstra) Daerah | Daerah (%) (2025 Capaian (%)
i Tahun | Tahun )
2024 2024
8= 10= 1=
1 2 3 4 5 6 7 9
(716) (5+7+9) | (10/4)
Penyusunan Dokumen e A
umlah Dokumen Perencanaan
P P kat
| O L Derencanaan gl Perangkat Daerah Yang Disusun # Pakumen g ¢ ¢ 100 ¢ g 1
aerahPenyusunan Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan \Jumlah Koordinasi dan
Dokumen RKASKPD 18 9
1 12 |1 |2 Penyusunan Dokumen P 0 0 0 100 | pokumen 9 1
RKASKPD Yang Terlaksana
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
Dokurmen Perubahan RKASKPD  |\Penyusunan Dokumen 18 9
1712 |1 2 0 0 0 9 1
Perubahan RKASKPD Yang Dokumen 100 | pokumen
Terlaksana
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
17 12 |1 |2 DPASKPD Penyusunan DPASKPD 9 Dokumen 0 0 0 100 0 9 1
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
12 |1 |2 Perubahan DPASKPD Penyusunan Perubahan 9 Dokumen 0 0 0 100 0 9 1
DPASKPD Yang Terlaksana
Koordinasi dan Penyusunan  imiah Koordinasi dan
1 12 |11 |2 Laporan Capaian Kinerja dan Penyusunan Laporan Capaian 5 Dokumen 0 0 o 100 0 0 0
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

encanaKeraStua Plnj dan Pe

madamKaka a u 026
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Tiarggt R;alisasi Target dan Realisasi Kinerja Target |Perkiraan Realisasi
Kinerja G_l'ﬂﬂ Program dan Kegiatan Tahun rogram _Capaian Target
Capaian |Kinerja Hasil Lalu (Tahun 2024) I Program/ Kegiatan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program | Renstra |Program dan Kegiatan| Renstra SKPD s/d
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan (output) | Tahun | Keluaran Target |Realisasi |
Program/Kegiatan ° 2026 |Kegiatans/d| Renja | Renja | Tingkat | o Tingkat
Realisasi Realisasi | ¢,5aian
(akhir | dengan | Perangkat Perangka Kegiatan| Capaian | P2
periode | tahun 2024 | Daerah t (%) | Renja (%)
Ranstral Tahun | Daerah - Tahun - 7
7 = =
1 2 3 4 5 6 (716) 9 (5+7+9) | (1014)
112 Administrasi Keuangan Jumlah Penyediaan Gaji dan 54 18 18 18 100 18 54 100
Perangkat Daerah Tunjangan ASN laporan laporan laporan | laporan laporan
. - ’ : . 56/12
Penyediaan Gaji dan Tunjangan  |Jumlah Penyediaan Gaji dan 93/12 66/12 12
2 @ ASN Tunjangan ASN Orang/bufan| 12 Oreng/oulan orang/bulan oran%rbula 100 ora:%’bm 80 0,86
; 2 : Jumlah Penyediaan Administrasi
\Penyediaan Administrasi
2 [2 lPelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN Yang 1 dokumen 0 0 0 100 0 0 0
Terlaksana
Koordinasi dan Penyusunan Mumiah Koordinasi dan
212 Laporan Keuangan Akhir Tahun ~ (Fenvusunan Laporan Keuangan | o\, 0 0 0 100 0 0 0
SKPD \Akhir Tahun SKPD Yang
Terlaksana
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
e @2 Bulanan/Triwulanan/Semesteran  |Bulanan/Triwulanan/Semesteran 16 laporen 9 g 4 100 4 0 0
SKPD SKPD Yang Terlaksana

Reaaa Polisi Pamnrja dan PemadamKebakaranTahun 2026
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Perkiraan Realisasi

Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian |Kinerja Hasil Lalu (Tahun 2024) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra |Program dan Sub tahun 2025
Kode Pemerintahan Daerah Dan ; Tahun | Keluaran : Kegiatan
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) 2026 | Kegiatan s/d T;::j:t R;ﬂ;:;:ﬂ Renja i
(akhir | dengan Tingkat | Tahun ingkat
periode | tahun 2024 Perangkat | Perangkat Realisasi| Berjalan Realisasi Capaian
Daerah | Daerah Capaian
Renstra) Tahun Tahin (%) (2025) (%)
2024 2024
8= 10= 1=
1 2 3 4 5 6 7 9
(716) (5+7+9) | (10/4)
Administrasi Barang Milik Cakupan Administrasi Barang
ief@g Daerah pada Perangkat Daerah  |Milik Daerah pada Perangkat T ¢ . 0 190 0 ’ :
Penyusunan Perencanaan Jumlah Laporan Perencanaan
1 12 11 |2 I3 Kebutuhan Barang Milik Daerah  |Kebutuhan Barang Milik Daerah 1dokumen 0 0 0 100 0 0 0
SKFD SKPD Yang Disusun
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Rekonsiliasi dan
Laporan Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan Barang
' =P pada SKPD Milik Daerah pada SKPD Yang o 8 5 ¥ 100 2 v g
Terlaksana
Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan
17 12 11 I2 I3 Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD 1 laporan 0 0 0 100 0 0 0
Yang Disusun
1 121 2 (5 Administrasi Kepegawaian ICakupan Administrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah 36 0 0 0 100 0 0 0
Peningkatan Sarana dan Jumlah Peningkatan Sarana dan
1 12 |17 2 |5 Prasarana Disiplin Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai Yang 1 Unit 0 0 0 100 0 0 0
Diadakan
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Perkiraan Realisasi

Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target | Capaian Target
Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian |Kinerja Hasil Lalu (Tahun 2024) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan Renstra [Program dan Sub tahun 2025
Indikator Kinerja Program i
Kode Pemerintahan Daerah Dan ; Tahun | Keluaran Kegiatan
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) 2026 | Kegiatan sid Target | Realisasi Renja
Renja Renja Tinakat
(akhir | dengan |por.ouat|perangkat| "9kt | Tahun | oo icasi| O
periode | tahun 2024 Realisasi| Berjalan Capaian
Rediirs Daerah | Daerah (%) 2025 Capaian (%)
o) Tahun Tahun (2025)
2024 2024
8= 10= 1=
! f > i § 7 ; (716) ’ (5+7+9) | (10/4)
Pengadaan Pakaian Dinas WJumlah Pengadaan Pakaian
112 |1 |2 Beserta Atribut Kelengkapannya  |Dinas Beserta Atribut 1 paket 1 paket 1 paket | 1 paket 100 0 2 2
Kelanakanannva Yana Diacdaka
Monitoring, Evaluasi, dan \Jumlah Monitoring, Evaluasi, da’;n
12 11 |2 Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai Yang il 0 0 0 100 0 0 0
Terlaksana
tl2 bl Administrasi Umum Cakupan Administrasi Umum 100% 4 . . 100 85 | 3780 | 0,378
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi  |Jumlah Komponen Instalasi 1
Ll L Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan paket Q. 4 0 100 0 9 0
112 11 |2 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Penyediaan Peralatan 1 0 0 0 100 1 paket 1 0
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor paket
112 11 |2 Penyediaan Peralatan Jumlah Penyediaan Peralatan 1 1 1 1 100 1 3 0
Rumah Tangga Rumah Tangga paket paket paket paket paket
Penyediaan Barang Jumlah Penyediaan Barang
1712 |1 |2 Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan pa?(et pa1ket pa1kel pa1ket 100 pa1kat 3 0

encaerjaSan Polisi PangPraja dan PemadamKebakaranTahun 2026
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Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Penyediaan Bahan

1712 |1 |2 |6 |6 4 dokumen| 4 dokumen |4 dokumen|4 dokumen| 100 |4 dokumen| 12 3
dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
Perundangundangan Perundangundangan

1 24 206 - Penye[enggaraan Repat Jumlah Penyelenggaraan Rﬂpat 1056 35 35 35 1 35
Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan Laporan Laporan | Laporan 00 Laporan 105 1
Pengadaan Barang Milik Cakupan Pengadaan Barang

1 12 1 |2 |7 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan 8 unit 0 0 0 100 0 0 0

Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan Jumiah Unit K-endaraan

112|17|2| 7| 1 |Dinas atau Kendaraan Dinas Perorangan Dinas atau Kendaraan 1 unit 0 0 0 100 0 0 0
Jabatan Dinas Jabatan
Pengadaan kendaraan dinas Jumlah unit kendaraan dinas !

A ik PR “ Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan i 0 0 0 100 0 0 0
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Perkiraan Realisasi

Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian |Kinerja Hasil Lalu (Tahun 2024) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra |Program dan Sub tahun 2025
Kode Pemerintahan Daerah Dan Tahun | Keluaran G Kegiatan
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) | ¢ Keglatan s/d ?ergje;t RaRaeI::sl Renja c
(akhir dengan Tingkat | Tahun ! ngkat
periode | tahun 2024 Perangkat | Perangkat Realisasi| Berjalan Realls.asi Capaian
Ranet Daerah | Daerah (%) 2025 Capaian %
enstra) Tahun | Tahun (#0e8) (%)
2024 2024
8= 10= 1=
; : 3 ; : ; Tl am | ° | e | o
Jumlah Pengadaan Mebel Yang 1
7 A e Pengadaan Mebel Diadakan e 0 0 0 100 0 0 0
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Pengadaan Peralatan :
L Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya 2 Unit 0 0 0 100 0 0 0
;engadaar; §edung el o Jumlah Unit Gedung Kantor atau ;
1 12 |7 angunan lainya Bangunan lainys 1 Unit 0 0 0 100 0 0 0
Pengadaan Sarana dan \Jumlah Pengadaan Sarana dan :
1 2 Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor atau A 0 0 0 100 0 0 0
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan
1 27 Prasarana Pendukung Gedung Prasarana Pendukung Gedung 1Unit 0 0 0 100 0 0 0
Kantor atau Kantor atau
Penyediaan Jasa Cakupan Penyediaan Jasa 154 63 63 63
1128 Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan | 100% (abGesn | bk | liGorh 100 fiiin 181 1,22
PemerintahanDaerah Daerah P P P
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Perkiraan Realisasi
Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja | Target | Capaian Target
Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun | Program/ |Program/ Kegiatan
Capaian |Kinerja Hasil Lalu (Tahun 2024) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan Renstra |Program dan Sub tahun 2025
Indikator Kinerja Program ;
Kode Pemerintahan Daerah Dan Tahun Keluaran Kegiatan
Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) | 5556 | Kegiatan sid L‘Q’I“’;' R;‘::;:" Renja
(akhir dengan Perangkat | Perangkat Tingkat | Tahun Realisasi Tfngl.(at
periode | tahun 2024 Realisasi| Berjalan . |Capaian
Daerah | Daerah Capaian
Renstra) Tehaw | Fakiin (%) (2025) (%)
2024 2024
8= 10= 1=
1 2 3 4 5 6 7 9
(716) (5+7+9) | (10/4)
Penyediaan Jasa Surat WJumlah Penyediaan Jasa Surat 45 15 15 15 15
TRIITRP Menyurat Menyurat Laporan Laporan Laporan | Laporan 100 Laporan 45 100
Penyediaan Jasa \Jumlah Penyediaan Jasa 36 12 19 12 12
' F P Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya Air Laporan Laporan Laporan | Laporan 100 Laporan 36 100
Penyediaan Jasa Peralatan WJumlah Penyediaan Jasa ik 12 1 12 1
ri K Peralatan dan Perlengki
12 11 |28 dan Perlengkapan Kantor Kaz :, an dan Perlengkapan Laporan Laporan Laporan | Laporan 100 Laporan 36 100
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Penyediaan Jasa 36 12 12 12 12
rE P EP® Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Laporan Laporan Laporan Laporan 100 Laporan 36 100
Pemeliharaan Barang Milik Terpeliharanya Barang Milik
10214 12 Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan 58 15 Unit 29 Unit | 11 Unit 100 21 Unit 47 0,81
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya 54 11 18 18 18
T ee Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan dan Pajak unit unit unit unit 100 unit 4 0,87
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Perorangan Dinas

RencanaKerjaSatuan Polisi PamongPraja dan PemadamKebakaranTahun o
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Perkiraan Realisasi
Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian |Kinerja Hasil Lalu (Tahun 2024) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
Urus_anlBidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra |Program dan st tahun 2025
Kode Pemerintahan Da_erah Dan (outcomes)/Kegiatan (output) Tahun Ke‘luaran Target | Realisasi Kegiatan
Program/Kegiatan 2026 |Kegiatan sid ! Renja
(akhir | dengan e fsi Tingkat | Tahun Tingkat
} Perangkat | Perangkat . Realisasi :
periode | tahun 2024 Realisasi| Berjalan Capaian
Renstra) Daerah | Daerah (%) (2025) Capaian (%)
Tahun Tahun
2024 2024
8= 10= 1=
: ; i ! ¥ ? "o lam | P | e | (o
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
112|1]2 Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya 3 Unit 4 Unit 11 unit 4 Unitl 100 3 Unit 11 3,66
Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan, Pajak, dan
Pemeliharaan, Rehabilitasi Jumlah Pemeliharaan,
T lalr]2 Gedung Kantor dan Bangunan Rehabilitasi Gedung Kantor dan 1 Unit 0 0 0 100 1 Unit 1 1
Lainnya Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
1(2(1]2 Pemeliharaan, Pajak, dan Pemeliharaan, Pajak, dan 3 Unit 4 Unit 11 unit 4 Unit| 100 3unit| 11 3,66
Perizinan Kendaraan Dinas Perizinan Kendaraan Dinas
Nnaracinnal atan | anancnan Nnaracinnal atay [ anannan
115 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTAPERLINDUNGAN
MASYARAKAT
Program Peningkatan Persentase Warga Negara Yang 100 56.83 100 56,83 56.83 100 11479 11479
Ketenteraman Dan Ketertiban Memperoleh Layanan Akibat persen persen persen | Persen | Persen | persen "7 |Persen
Penanganan Gangguan Persentase Gangguan
1065 b |2 Ketenteraman dan Ketertiban Ketenteraman dan Ketertiban 100 53,60 100 53,60 53,60 100 207.2 207,2
Umum dalam 1 (satu) Daerah Umum dalam 1 (satu) Daerah persen Persen persen | Persen | Persen | persen ’ Persen
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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Perkiraan Realisasi

Target | Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian |Kinerja Hasil Lalu (Tahun 2024) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra |Program dan SElb tahun 2025
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)Kegiatan (output) Tahun Ka_luaran Target | Realisasi Kegla'tan
Program/Kegiatan 2026 | Kegiatan s/d Renja
(akhir | den Reajs | ROAIS | picust | Tah Tingkat
gan Perangkat | Perangkat g | AN pealisasi :
periode | tahun 2024 | oo oo oy |Realisasi| Berjalan |\ 0 Capaian
Renstra) (%) | (a028) |“*P* (%)
Tahun Tahun
2024 2024
8= 10= 1=
! ¢ : ; i i " lam | ° | e | o
Pemberdayaan Perlindungan Jumlah Personil Perlindungan
912 1 |Masyarakat dalam rangka Masyarakat Yang Diberdayakan 36 12 12 12 100 12 36 1
Retsibaman dar Kateribss Laporan Laporan Laporan | Laporan Laporan | Laporan
Peningkatan Kapasitas SDM WJumlah Peningkatan Kapasitas
212 2 |Satuan Polisi Pamongpraja dan SDM Satuan Polisi Pamongpraja 105 Orang 35 35 35 100 35 105 1
Satuan Perlindungan idan Satuan Perlindungan orang Orang Orang Orang orang
Kerjasama antar Lembaga dan Jumlah Kerjasama antar 8
2|2 3 Kemitraan dalam Teknik Lembaga dan Kemitraan dalam Dokumen 0 A b Ut Cokumen 6 t
Penyusunan SOP Ketertiban Jumlah Dokumen SOP
2 1 4 |Umum dan Ketenteraman Ketertiban Umum dan 1Dokumen 0 1 Dokumen 0 100 1 Dokumen | 1Dokumen 1
Masyarakat Ketenteraman Masyarakat, yang
Pencegahan Gangguan Jumlah Pencegahan Gangguan 164 80 80 80 100 80
2 5 Ketenteraman dan Ketertiban Ketenteraman dan Ketertiban Laporan Laporan  |Laporan Laporan | persen |Laporan 240 146
Penindakan Atas Gangguan Jumlah Laporan Gangguan 252 84 84 84 84 252
2|2 6 Ketentraman dan Ketertiban Umum |Ketentraman dan Ketertiban Umum | Laporan Laporan Laporan | Laporan 100 Laporan | Laporan 1
Penyediaan Layanan dalam WJumla Warga Negara Yang
2 N 10 |Rangka Dampak Penegakan Memperoleh Layanan Akibat 22 Laporan 0 La;: gran 0 100 10 Laporan Laﬁgmn 0,45
Perda dan Perkada Dari Penegakan Hukum Perda
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Perkiraan Realisasi
Target | Realisasi | Target dan Realisasi Kinerja | Target | Capaian Target
Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian |Kinerja Hasil Lalu (Tahun 2024) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Renstra |Program dan Sub tahun 2025
Kode Pm;mxkgz:::‘mn (outcomes)/Kegiatan (output) T:&';" K:;ila'::::a:l d Target | Realisasi K;%':jt:"
(akhir | dengan |, Re"liat P R‘:’Lt Tingkat | Tahun | .. Tingkat
periode | tahun 2024 | M9 ¥| PRI | Realisasi| Berjalan | oo | Capaian
Renstra) - e (%) (2025) s (%)
Tahun Tahun
2024 2024
8= 10= "=
1 2 3 4 5 6 7 (16) 9 (5+7+9) | (1014)
Pengadaan dan Pemeliharaan Jumlah Pengadaan dan
1151212 Sarana dan Prasarana Pemeliharaan Sarana dan 16 Unit 4 Unit 4 unit 4 unit 100 4 unit 12 unit 3
Ketentraman dan Ketertiban Prasarana Ketentraman dan
Umum efertiban Umum Yang
Penegakan Peraturan Daerah Persentase Pengakan Perda,
116212 Kabugaten{ Kota dan Peraturan |Perbup dan Peraturan Lainnya 100% | 84 Laporan | | a:gmn L‘::mn 100 |6 Laporan| 163 1,94
Bupati/Wali Kota
Sosialisasi Penegakan Peraturan |Jumlah Sosialisasi Penegakan N
1161212 Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan Peraturan 0 2 0 0 2 A 0,30
Bupati/Wali Kota Bupati/Wali Kota Yang s Laporan kg0 kel
Penanganan atas Pelanggaran Jumlah Penanganan atas
Peraturan Daerah dan Peraturan |Pelanggaran Peraturan Daerah 252 84 84 84 4
] e e Bupati/Wali Kota dan Peraturan Bupati/Wali Kota laporan Laporan Laporan Laporan 196 Laporan e 017
Yang Terlaksana
Pengawasan Atas Kepatuhan Jumlah laporan Pelaksanaan
Terhadap Pelaksanaan Peraturan [pengawasan atas Kepatuhan 4
115(22 Daerah dan Peraturan Kepala terhadap pelaksanaan terhadap Laporan g < 0 ® . ! .
Daerah Peraturan daerah sesuai SOP

RencanaKerjaSatuan Polisi PamongPraja dan PemadamKebakaranTahun 2026
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Pembinaan Penyidik Pegawai Persentase ASN Satpol PP Yang
1TpRRS Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/ [Sudah Mengikuti Pembinaan 100% 0 1Laporan|1Laporan| 100 |1Laporan| 3 3
Kota Penyidik PPNS Kab/Kota
Pengembangan Kapasitas dan Jumlah ASN yang telah
Karier PPNS mengikuti Diklat PPNS 5 : 1 i
16 R R B 1 Laporan 0 Laporan Laporan 100 Laporan 3 8
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENCEGAHAN,PENANGGULANGAN,PENYELAMATAN KEBAKARANDAN PENYELAMATAN
__NONKFBAKARAN
Pencegahan, Pengendalian, Persentase Pencegahan,
1065 4 b 1 Pemadaman, Penyelamatan, Pengendalian, Pemadaman, 100% 36 36 36 100 6 108 3
dan Penanganan Bahan Penyelamatan, dan Penanganan
Berbahaya dan Beracun Bahan Berbahaya dan Beracun
Pencegahan Kebakaran dalam Jumlah Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota Yang 6 12 72 12 12
15 @R 1 Tertangani dokumen | dokumen dokumen | dokumen 100 dokumen 36 1
Pemadaman dan pengendalian Jumlah laoran hasil Pelaksanaan
16 W bl 2 Kebakaran dalam daerah Kegiatan Kesiapsiagaan Petugas 28 12 12 12 100 12 % 125
Kabupaten/kota liket dan Pemadaman Kebakaran Laporan laporan laporan | laporan laporan !
dalam daerah Kabupaten/kota
Penyelamatan dan Evakuasi lJumlah Dokumen hasil
115 I 1 3 korban Kebakaran dan Non Korban|pelaksanaankegiatan kesiapsiagaan 28 12 12 12 100 12 36 198
F petugas piket dan Laporan laporan laporan laporan laporan !
enyelamatan/Evakuasi saat
Penanganan Bahan Berbahaya éur'nl: h DOkur:;en-HtaS"
elaksanaan Kegiatan 1
Te AR 4 g’;gﬁr:‘aﬁﬁﬁgﬁg dalam Pengendalian Baghan Berbahaya |dokumen 0 0 0 100 0 0 0
dan Beracun (B3) dan
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Perkiraan Realisasi

Target Reslisas! Target dan Realisasi Kinerja Target | Capaian Target
Kinerja s Program dan Kegiatan Tahun | Program/ | Program/ Kegiatan
Capaian me . Lalu (Tahun 2024) Kegiatan/ | Renstra SKPD s/d
i Kinerja Hasil
Urusan/Bidang Urusan indikator Kinerfa Program Renstra Program dan Sub tahun 2025
Koo Pemerintahan Dasrah Dan (outcomes)/Kegiatan (output) Tahun Keluaran Target | Realisasi Kegia.tan
Program/Kegiatan 2026 ) Renja
. |Kegiatans/d| Renja | Renja | .. Tingkat
(akhir Tingkat | Tahun ngka
dengan |Perangkat | Perangkat ! Realisasi ;
periode Realisasi| Berjalan Capaian
Renstra) tahun 2024) | Daerah | Daerah (%) 2025 Capaian %)
- Tahun | Tahun (20)
2024 2024
8= 10= 1=
; : : ! : : " lam | P | e | 0w
] Pembinaan Aparatur Pemadam Jumlah Aparatur Pemadam 5 8 5
L S Kebakaran Kebakaran Yang Dilatih e kit " ? 4 .
Induk sistem Penanggulangan Tersusunya JumlahPerda dan 4
1 15 4 22 Kebakaran dan penyelamatan ( Perkada Terkait Damkar Dolaiin 0 0 0 0 0 0 0
RISPKP)
Pengadaan Sarana dan Jumlah Pengadaan Sarana dan
115 4 2 Prasarana Pencegahan, Prasarana Pencegahan, 1 unit 0 1 unit 0 100 0 0 0
Penanggulangan Kebakaran dan  |Penanggulangan Kebakaran dan
Presentase Pemberdayaan
1 5 [2 2 Pemberdayaan Masyarakat dalamiy,\arakat dalam Pencegahan 100% 0 0 0 100 0 0 0
Pencegahan Kebakaran Kebakaran
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Pemberdayaan Masyarakat
1 b dalamPencegahan dan dalamPencegahan dan 440 0 0 0 100 0 0 0
J° Penanggulangan Kebakaran Penanggulangan Kebakaran Orang
melalui sosialisasi dan Edukasi melalui sosialisasi dan Edukasi
Pembentukan dan Pembinaan Jumlah Pembentukan dan 106
L Relawan Pembinaan Relawan orang 0 0 0 100 0 0 0

Sumber: Data diolah, 2025




RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dalam menjaga dan memelihara stabilitas keamanan daerah, Satuan Polisi Pamong

Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, didukung dengan

prasarana kendaraan operasional roda 4 sebanyak 12 Unit dan kendaraan roda 2 sebanyak

8 unit, sedangkan untuk Sumber Daya Manusia yaitu anggota Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran, terdiri dari Pegawai Negeri Sipil sebanyak 59 orang dan Tenaga

Bantuan Operasional sebanyak 220 orang. Disamping prasarana dan operasional Satuan

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, juga

didukung dengan Regulasi berupa:

» Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2018 tentang Satuan Polisi Pamong Praja.

Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi,

Kedudukan, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran

Kabupaten Sidenreng rappang.

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran mempunyai kewenangan,

yaitu:

a. Menertibkan dan menindak warga masyarakat atau badan hukum yang mengganggu

ketenteraman dan ketertiban umum.

b. Melakukan pemeriksaan terhadap warga masyarakat atau badan hukum yang

melakukan pelanggaran atas Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah.

C.

Melakukan tindakan represif Non yustisial terhadap warga masyarakat atau badan
hukum yang melakukan pelanggaran atas Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala

Daerah.

Adapun kewajiban Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran yaitu:

Menjunjung tinggi norma hukum, norma agama dan hak asasi manusia dan norma-
norma sosial lainnya yang hidup dan berkembang di masyarakat.

Membantu menyelesaikan perselisihan warga masyarakat yang dapat mengganggu
ketenteraman dan ketertiban umum.

Melaporkan kepada Kepolisian Negara atas ditemukannya atau patut diduga adanya
tindak pidana yang bersifat pelanggaran atau kejahatan.

Menyerahkan kepada PPNS atas ditemukannya atau patut diduga adanya
pelanggaran terhadap Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah.

Melakukan pencegahan dan penanggulangan bahaya kebakaran

Lliiaeeeeeee————— "}

RercanmdiceigastginRas1 e Penafiigidgn Rimarembdbshremdaiimieatun 2025  Page 23



RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Dalam melaksanakan kewenangan dan kewajibannya Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran, mengadakan kegiatan menjaga dan memelihara stabilitas
keamanan daerah dengan:

1. Kegiatan patroli gangguan ftrantibum, yang meliputi kegiatan pemantauan wilayah,
pengawasan terhadap pelanggaran Perda dan penanganan terhadap gangguan
trantibum. Capaianya

2. Kegiatan Penegakan Perda yang meliputi kegiatan operasi penertiban pelanggaran
Peraturan Daerah dan Keputusan Bupati Sidenreng Rappang.

3. Kegiatan pencegahan dan penanggulangan bahaya kebakaran

Adapun pencapaian kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang dapat dilihat pada Tabel T-C. 30 berikut:

RereandicsigaSenein RiPs1 e PendiigrdgnRemoremEdeghrerndaianiatun 2025  Page 24



Tabel T-C.30.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Sidenreng Rappang
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Catata
SPM / Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi n
No Indikator Standar IKK Analisi
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun |Tahun| Tahun | Tahun| Tahun | Tahun |Tahun
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2024 2025 2026 2027
1 2 3 Bl 5 6 74 8 9 10 11 12 13
Presentase penyelesaian pelanggaran
1 k3 ( Ketertiban ketenramandan YA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100%
Keindahan)
2 |Presentase Penegakan Perda YA 90% | 90% | 92% | 92% | 95% | 95% | B89% 90% | 92%
5 [Fresentase Pelayanan ,Penyelamatan YA 83% | 84% | 84% | 85% | 85% | 86% | 83% 84% | 84%
dan Evakuasi Korban Kebakaran
, [Tingkat Waktu Tanggap (Respon Time YA 83 84 84 84 82 82 87 83 8,4
Rate) daerah Layanan Wilayah menit menit menit menit menit menit menit Menit menit
Manajemen
5 |Predikat Penilaian Sakip 60 60 | 6231 | 6524 |6862| 70 | 5840 60  |62,31

Sumber: Data diolah, 2025

ReKerjaSatuan Polisi Pam dan PmKebakaran Tahun 2025
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Isu-isu Penting dalam pelaksanaan kegiatan patroli gangguan trantibum dan operasi
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah sangat dipengaruhi oleh
luas wilayah Kabupaten Sidenreng Rappang yang merupakan wilayah kerja Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, terdiri
dari 11 Kecamatan, dengan penduduk yang heterogen, sangat rawan atas timbulnya
gangguan kantrantbmas dan kebakaran termasuk kebakaran hutan saat musim
kemarau. Untuk kegiatan-kegiatan yang mendukung wupaya pengamanan dan
penertiban antara lain patroli gangguan trantibum dan operasi Penegakan Peraturan
Daerah dan Kepala Daerah, harus didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai,
kekurangan kelengkapan  tersebut dapat menghambat kelancaran  daripada
pelaksanaan kegiatan patroli gangguan trantibbum dan operasi Penegakan Peraturan
Daerah dan Kepala Daerah.

Adapun Permasalahan dan hambatan dalam penyelenggaraan ketertiban umum,
ketenteramanmasyarakat dan Penegakan Peraturan Daerah dan Kepala Daerah adalah
sebagaiberikut:

a. Masih perlunya kuantitas anggota Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran.

b. Belum optimalnya sumber daya manusia aparatur.

c. Belum optimalnya koordinasi dalam penyelenggaraan ketertiban umum,
ketenteraman masyarakat dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah.

d. Masih belum mencukupi sarana dan prasarana.

€. Masih perlunya penambahan anggaran.

f. Rendahnya komitmen dan pemahaman untuk mempedomani indikasi kegiatan
dalam Renstra, RKPD maupun dalam RPJMD dalam merencanakan kegiatan.
Permasalahan dalam penyelenggaraan ketertiban umum, ketenteraman masyarakat

dan Penegakan Peraturan Daerah berdampak terhadap pencapaian Visi dan Misi
Kabupaten Sidenreng Rappang terutama Misi ke 7. Perubahan paradigma
penyelenggaraan  ketertiban umum, ketenteraman masyarakat dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Kepala Daerah yang sebelumnya responsive menjadi preventif,
untuk itu perlu dilakukan peningkatan kapasitas aparatur Satpol PP dan Damkar dalam
penyelenggaraan  ketertban umum, ketentraman masyarakat dan Penegakan

Peraturan Daerah dan Kepala Daerah.

saaaaaanneee— ———— ]
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Tantangan dalam meningkatkan pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran adalah sebagai berikut :

a. Terbatasnya sumber daya manusia.

b. Belum adanya payung hukum yang dapat melindungi aparat Satuan Polisi Pamong
Praja dalam menghadapi resiko umum pada setiap pelaksanaan kegiatan
Penegakan Hukum (Perda dan Perbub).

c. Luasnya wilayah dan jumlah penduduk yang heterogen berpotensi mengganggu

ketenteraman dan ketertiban umum di Kabupaten Sidenreng Rappang.

Sedangkan peluang dalam meningkatkan pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja, dan
Pemadam Kebakaran, yaitu:

a. Koordinasi yang baik antar instansi di mana dengan terjalinnya koordinasi yang baik
antar dinas/badan/kantor/bagian di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidenreng
Rappang akan dapat memperlancar pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

b. Pemanfaatan teknologi informasi.

Perkembangan teknologi informasi membuka peluang bagi terbentuknya akses
terhadap kemungkinan memperoleh informasi guna penyempurnaan manajemen
organisasi maupun pengambilan  keputusan dalam pelaksanaan tugas
pelayanankepada masyarakat.

c. Kerjasama dengan pihak luar
Adanya kerjasama dengan pihak luar merupakan peluang yang sangat baik dalam
rangka menjaga stabilitas ketenteraman dan ketertiban umum di Kabupaten Sidenreng
Rappang.

d. Adanya Peraturan Pemerintah yang mendukung tupoksi.

Dengan adanya Peraturan Pemerintah yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi akan sangat membantu sebagai dasar hukum penyelenggaraan kegiatan.
Rekomendasi strategis dalam penyelenggaraan ketertiban umum, ketentraman
masyarakat dan Penegakan Peraturan daerah dan Kepala Daerah di Kabupaten
Sidenreng Rappang yaitu :

a. Aspek regulasi, perlu dilakukan penguatan kelembagaan Satpol PP tingkat
Kabupaten maupun tingkat Kecamatan yang didasarkan kepada Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2010 dan Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang Nomor 4 Tahun 2008.

b. Aspek kebutuhan personil, perlu melakukan upaya pendayagunaan aparatur

mengingat  imposible  apabila  kekurangan  personil  dilakukan = melalui

e e S T e S
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rekruitmenkepegawaian. Peluang yang harus ditangkap melalui perubahan struktur
SatpolPP

Kabupaten, dimana setiap kecamatan harus dibentuk unit Satpol PP Kecamatan
yang secara ex-officio dijabat oleh Kasi Trantib Kecamatan dan untuk anggota
Satpol PP Kecamatan dengan mendayagunakan personil kecamatan. Disamping itu
untuk Penegakan Perda maupun penyelenggaraan ketertban umum dan
ketenteraman masyarakat dengan memberdayakan anggota yang ada.

c. Aspek sarana prasarana, untuk mendukung kegiatan operasi dibutuhkan sarana
prasarana pendukung dengan mencoba mengusulkan kebutuhan sarana prasarana
pendukung untuk kegiatan patrol sesuai dengan SPM, bahwa Satpol PP
melaksanakan patrol 3 kali dalam sehari.

d. Aspek pembiayaan, jelas bahwa untuk mendukung kegiatan operasi dalam rangka
penyelenggaraan ketertiban umum, ketenteraman masyarakat dan Penegakan
Peraturan daerah dan Kepala Daerah dibutuhkan anggaran yang memadai melalui

usulan anggaran dalam program dan kegiatan.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Riview tingkat perbandingan antara anggaran padarancangan awal Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) tahun 2026 dengankebutuhan anggaran yang ada pada Satuan
Polisi Pamong Praja dan pemadam Kebakaran tahun2026Untuk program, dan sub
kegiatanSatuan Polisi Pamong Praja dan pemadam Kebakaran tidak terdapat perubahan,
dimana rancangan awal.Rencana Kerja Pembangunan Daerah telah sesuai dengan hasil
analisis kebutuhan SatuanPolisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran.

Adapun review terhadap rancangan awal RKPD Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam kebakaran sebagaimana tercantum dalam tabel berikut:

saaaannnnneeee——————
RencanaKerjaSatuan Polisi PamongPrajadanPemadamKebakaranTahun 2026 Page 28



OPD: Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Tabel T-C. 31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2026 Kabupaten Sidenreng Rappang

Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2026) Hasil Analisis Kebutuhan
No. [ Progami | RS B T R R i PR S Target | Paguindiatii | Soaan
Kegiatan okasi ndikator Kinerja Chdn (Rp) rogram / Kegiatan  [Lokasi n nerja Cabalan (Rp) g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Penunjang | Batu  [Persentase Penunjang Program Penunjang Batu se Penunjang
Urusan Lappa (Urusan Pemerintahan rusan pemeintahan Lappa n Pemerintahan
1 Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota | 100% 5.227.444.625 |Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota 100% 7.976.505.025
Daerah
|Kabupaten/Kota
Perencanaan, Cakupan Pelaksanaan Perencanaan,Penggaran kupan Pelaksanaan
1. Penganggaran,dan | Baty  [Perencanaan,Penggaran dan Evaluasi Kinerja Batu ncanaan,Penggaran
Evaluasi Kinerja Lappa |dan Evaluasi Kinerja 100% 17.916.675 Perangkat Daerah Lappa (dan Evaluasi Kinerja 100% 17.916.675
Perangkat Daerah Perangkat Daerah ngkat Daerah
Penyusunan Batu  |Jumlah Dokumen Penyusunan Dokumen Batu  [Jumlah Dokumen
1 Dokumen Lappa |Perencanaan 9 Dok 3.500.000 Perencanaan perangkat | Lappa |Perencanaan Perangkal 9 Dok 3.500.000
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah Daerah Yang Disusun
Koordinasi dan Batu  |{Jumiah Dokumen Koordinasi dan Batu [Jumlah Dokumen
Penyusunan Lappa |RKA-SKPD dan Penyusunan Dokumen Lappa |RKA-SKPD dan
2 Dokumen Laporan Hasil 3 Dok 2.537.325 RKA-SKPD Laporan Hasil 3 Dok 2.537.325
RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD okumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Batu  |[Jumiah Dokumen Koordinasi dan Batu [Jumlah Dokumen
Penyusunan Lappa |Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen | Lappa |Perubahan RKA-SKPD
3 Dokumen dan Laporan Hasil 3 Dok 2439.675 Perubahan RKA-SKPD idan Laporan Hasil 3 Dok 2439.675
Perubahan RKA- Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
SKPD Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan
Koordinasi dan Batu  |[Jumlah Dokumen DPA- Koordinasi dan Batu [Jumiah Dokumen DPA-
Penyusunan DPA- | appa |SKPD dan Laporan Penyusunan DPA- Lappa |SKPD dan Laporan
4  [SKPD Hasil Koordinasi 9 Dok 3500000  |SKPD Hasil Koordinasi 9 Dok 3500000
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD DPA-SKPD

S —————
RencanaKerjaSatuan Polisi PamongPraja dan PemadamKebakaranTahun 2026

Page 29




Koordinasi dan Batu  |Jumlah Dokumen l,KoorﬂinasI dan Batu  |Jumlah Dokumen
Penyustnan Lappa |Perubahan DPA-SKPD | g9 Dok 2 439.675 iPenyusunan Lappa |Perubahan DPA-SKPD 9 Dok 2.439.675
Pzr:bqaggg dan Laporan Hasil Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi dan Batu  [Jumlah Laporan Koordinasi dan Batu \Jumiah Laporan
Penyusunan Lappa |Capaian Kinerja dan 9L 3,500,000 Penyusunan Laporan Lappa (Capaian Kinerja dan 3.500.0000
L aporan Ikntisar Realisasi " L Capaian Kinerja dan Ikttisar Realisasi Kineria | - £
Capaian Kineria dan Kineria SKPD dan ‘ sasi D dan Laporan
Administrasi Batu  {Jumlah Penyediaan
dministrasi Keuangan Batu  Jumlah Penyediaan Gaji
[Keuangan Lappa  |Gaji dan Tunjangan 100% 4.724.028.000 100% 4.724.628.000
Perangkat Daerah SN rangkat Daerah Lappa  |dan Tunjangan ASN
Penyediaan Jumlah Orang yang Des 93 . : \Jumlah Orang yang Des 93
Tunjangan ASN Gaji L aBa;u menerima Gaji dan Orang/ 4.720.028.000 'I;Z:’; ad'zz';g:f dan Lgama imenerima Gaji dan Orang/b 4.720.028.000
dan PPa " ITunjangan ASN bulan jang PP3  \Tunjangan ASN ulan
Penyediaan Batu  |Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Batu  Jumlah Dokumen Hasil
\Administrasi Lappa |Penyediaan 1 Dok 1,000,000 Administrasi Lappa |Penyediaan 1 Dok 1.000.000
Pelaksanaan Tugas IAdministrasi o Pelaksanaan Tugas IAdministrasi o
SN P SN
Koordinasi dan Batu  [Jumlah Laporan Koordinasi dan Batu [Jumlah Laporan
Penyusunan Lappa |Keuangan Bulanan/ 1Lap 2.000.000 IPenyusunan Laporan Lappa |Keuangan Bulanan/ 1Lap 4,500,000
Laporan Triwulan/ Semesteran o Keuangan Triwulan/ Semesteran i
qan SKPD dan Laoran ] e SKPD dan Laoran
Koordinasi dan Batu  [Jumlah Laporan IKoordinasi dan Batu [Jumlah Laporan
Penyusunan Lappa |Keuangan Bulanan/ 1Lap 2.000.000 iPenyusunan Laporan Lappa |Keuangan Bulanan/ 1Lap 4.500,000
Laporan Triwulan/ Semesteran o Keuangan Triwulan/ Semesteran o
\Keuangan SKPD dan Laoran I SKPD dan Laoran
Administrasi kupan Administrasi XXX Administrasi Cakupa
n Administrasi
Barang Milik Daerah Batu mng Milik Daerah 1,000 3.000.000 rang Milik Daerah  [Batu ng ik Daerah 100% 3,000,000
Penyusunan jumiah Rencana nyusunan Jumlah Rencana
Perencanaan Batu erencanaan Bafu  |Kebutuhan Barang Milik
Kebutuhan Baran, 1 Dok 1.000.000 1 Dok 1.000.000
Kebutuhan Barang |Lappa Milik Dasrah S KP% ebutuhan Barang Lappa  |Daerah SKPD Yang
ii ik Daerah SKPD Disusun
Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan konsiliasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Batu Rekonsiliasi dan nyusunan Laporan  (Bafu  |Rekonsiliasi dan
1La 1.000.000 1La 1.000.000
Laporan Lappa Penyusunan Laporan p arang Milik Daerah Lappa  |Penyusunan Laporan p
Barana Milik Daerah li a SKPD il
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Penatausahaan Jumlah Laporan Penatausahaan lumlah Laporan
Barang Batu Penatausahaan Barang 1Lap 1,000,000  |Barang Milik Daerah Batu enatausahaan Barang 1 Lap 1.000.000
Milik Daerah pada  {Lappa  |Milik Daerah pada o bada SKPD Lappa ilik Dagrah pada ol
SKPD SKPD SKPD
XXX Administrasi Batu Cakupan Administrasi XXX Administrasi Batu akupan Administrasi
Kepegawaian t Kepegawaian oot 109.322.900 epegawaian b waian 1000% | 109.322.900
Perangkat Daerah | "P*  |Perangkat Daerah rangkat Daerah P ngkat Daerah
Peningkatan Sarana |  Batu  |Jumlah Unit Peningkatan Sarana) Batu |Jumlah Unit
dgq P@samna Lappa |Peningkatan San?ng _ 1 Unit 1,000,000 idan Prgsarana Disiplinf Lappa |Peningkatan Saras_rqa _ 1 Unit 1.000.000
Disiplin dan Prasarana Disiplin Pegawai \dan Prasarana Disiplin
gawai eqawal. egawai
Pengadaan PakaianJ Batu  |Jumiah Paket iPengadaan Pakaian| Batu [Jumlah Paket
Dinas Beserta Atribuff Lappa |Pengadaan Pakaian 1 107,322,900 Dinas Beserta Atnbul Lappa |Pengadaan Pakaian 1 Paket 107,322,900
Kelengkapannya Dinas Beserta Atribut Paket o Kelengkapannya Dinas Beserta Atribut * s
elenakapannya annya
Peningkatan Sarana |  Batu  lJumlah Unit Peningkatan Sarana| Batu |Jumlah Unit
dgq P'rasarana Lappa |Peningkatan Sa@qa ' 1 Unit 1,000,000 dan Pr?sarana Disiplin Lappa |Peningkatan Sargng . 1 Unit 1.000.000
Disiplin dan Prasarana Disiplin Pegawai dan Prasarana Disiplin
. O :
Pengadaan Pakaian | Batu  |[Jumlah Paket IPengadaan Pakaian Batu |Jumlah Paket
Dinas Beserta Atribufl Lappa Pgngadaan Paka:fan 1 107.322.900 Dinas Beserta  Aribuf Lappa Pgngadaan Paka:gn 1 Paket 107.322.900
Kelengkapannya Dinas Beserta Atribut Paket IKelengkapannya Dinas Beserta Atribut
K elenakapannva
Monitoring, Evaluasi,| Batu  |[Jumlah Dokumen {Monitoring, Evaluasi| Batu [Jumlah Mon Dokumen
dan Penf!aran Kinena| Lappa Mam!onqg,l Eva:_uaS{, 1 Dok 1.000.000 idan Pgm!a:an Kinerja| Lappa Momtonr_:g,h Eva!yaS{, 1 Dok 1.000.000
Pegawai dan Penilaian Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja
. ’
XXX Administrasi Batu Cakupan Administrasi XXX Administrasi Batu Cakupan Administrasi
Umum Perangkat ki Umum Perangkat 100% 186.989.050 Umum Perangkat La Umum Perangkat 100% 169.089.050
Daerah P2 IDaerah Daerah P2 IDaerah
Penyediaan Batu  |Jumlah Paket PenyediaanKomponen Batu [Jumlah Paket
Komponen Lappa |Komponen Instalasi 1 500,000 Instalasi Lappa |[Komponen Instalasi 1 Pak
. et 500.000
Instalasi Listrik/Penerangan Paket LListrik/Penerangan Listrik/Penerangan e
stri ngunan Kantor '8
Peningkatan Sarana | Batu  |Jumlah Unit IPeningkatan Sarana| Batu [Jumlah Unit
dgq Rrasarana Lappa |Peningkatan San?nla 1 unit 1 000.000 idan Prgsarana Disiplinl Lappa |Peningkatan Sa@qa - 1 Unit 1.000.000
Disiplin dan Prasarana Disiplin Pegawai dan Prasarana Disiplin
[ egawai egawal

e ——
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Pengadaan Pakaian Batu |Jumlah Paket it P Batu [Jumlah Paket
Dinas Beserta Atribut Lappa |Pengadaan Pakaian 1 : s Lappa |Pengadaan Pakaian
Kelengkapannya Dinas Beserta Atribut Paket T ig::gimr;:;tnbu! Dinas Beserta Atribut 1 Faket Ll
Kelengkapannya [Kelengkapannya
Monitoring, Evaluasi, Batu |{Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, Batu  Jumiah Mon Dokumen
dan Penilaian Kinerja Lappa |Momranng, Evaluasi 1 Dok 1.000.000 \dan Penilaian Kinerja Lappa Momronng Evafuan 1 Dok 1.000.000
eqawal
XXX Admlnish'ul kupan Admlnlslml XXX Administrasi (Batu Clllupan Adlnlnlttmi
Umum Perangkat La mum Perangkat 00% 186.989.050 |Umum Perangkat Umum Perangkat 100% 169.089.050
Daerah PP2 " Daerah Daerah L2PP2  paerah
Penyediaan Komponen Batu |Jumiah Paket 1 PenyediaanKomponen Batu |[Jumlah Paket
Instalasi Lappa |Komponen Instalasi Paket i Instalasi Lappa |Komponen Instalasi 1 Paket sl
Penyediaan LBatu ;t;mlah Pake::e " . XXX Penyediaan Batu ;:mlah Faket
Peralatan dan appa |Penyediaan Peralatan e 9.450000 |Peralatan dan Lappa |Penyediaan Peralatan 1 Paket 9.450.000
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan aKe Perfengkapan Kantor dan Perfengkapan
Kantor Kantor
Penyediaan Jumlah Paket Barang XXX Penyediaan NI AN
Batu 1 Batu Penyediaan Barang 1
Barang Cetakan dan Cetakan dan 10.563.000 |Barang Cetakan dan 10.563.000
o ioandaan Lappa M Paket i Lappa  |Cetakan dan Paket
99 ngg 9 Penggandaan
. Jumiah Dokumen XXX Penyediaan Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan g\ g han Bacaan dan Bahan Bacaandan  |Batu  |Bahan Bacaan dan
Bacaan dan Peraturan 4 Dok 2.000.000 4 Dok 2.100.000
PSR Lappa  |Peraturan Peraturan Lappa  |Peraturan
Ll Perundangundangan Perundangundangan Perundangundangan
B st i Batu ;i?’il’:mfr:an P Faipsagacie. Batu ;zr’illapo::an Rapat
Rapat Koordinasi dan T 35 Iap 144.030.600 |Rapat Koordinasi dan yeengg P | 3518p | 144.030.600
Konsultasi SKPD lLappa  |Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Lappa  |Koordinasi dan
IKonsultasi SKPD Konsultasi SKPD
XXX Pengadaan kupan Pengadaan Pengadaan Cakupan Pengadaan
Barang Milik Daerah rang Milik Daerah rang Milik Daerah rang Milik Daerah
: .000. 100% 450
Penunjang Urusan ppa unjang Urusan ki 34.000.000 nunjang Urusan ppa  |Penunjang Urusan e
Pemerintah Daerah erintah Daerah erintah Daerah Pemerintah Daerah
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XXX Pengadaan Jumlah Unit XXX Pengadaan Jumilah Unit Kendaraan
Kendaraan Perorangan  [Batu Kendaraan . Kendaraan Perorangan  (Batu Perorangan Dinas atau .
Dinas atau Kendaraan ~ |Lappa  |Perorangan Dinas atau e 1000090 ings ateu Kendaraan |Lappa  [Kenderaan Dinas e R
Dinas Jabatan PnERIaN e Dinas Jabatan Jabatan yang
Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Pengadaan Jumiah Unit Kendaraan
Dines Operasional atau Batu Kendaraan Dinas 1Unit 1000000 [Kendaraan Dinas Batu Dinas Operasional atau| i 1,000,000
Lapangan Lappa  |Operasional atau Operasional atau Lappa |l apangan yang

| anannan uano | anancan Nicarialan
XXX Penyediaan Batu Jumlah Pakef Barang 1 XXX Penyediaan Batu ﬁ;r::raee,:ﬂ::‘r:eéarang ’
Barang Cetakan dan Lappa Cetakan dan Paket 10.563.000 |Barang Cetakan dan Lapps  Cotakan dan Paket 10.563.000
Penggandaan Penggandaan IPenggandaan

Penggandaan

XXX Penyediaan Bahan Batu Batu
Bacaan dan Peraturan Lappa \Jumlah Dokumen XXX Penyediaan Lappa Jumlah Dokumen
Perundangundangan Bahan Bacaan dan 4 Dok 2000.000 |Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan dan 4 Dok 2.100.000

Peraturan Peraturan Peraturan

Perundangundangan iPerundangundangan Perundangundangan
Penyelenggaraan Batu |Jumlah laporan Penyelenggaraan Batu  |Jumlah laporan
Rapat Koordinasi dan Lappa |Penyelenggaraan 351ap 144.030.600 |{Rapal Koordinasi dan Lappa |Penyelenggaraan Rapat 35lap 144.030.600
Konsulfasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan
XXX Pengadaan Batu |Cakupan Pengadaan XXX Pengadaan Batu |Cakupan Pengadaan
Barang Milik Daerah Lappa [Barang Milik Daerah 100% 34,000,000 Barang Milik Daerah Lappa [Barang Milik Daerah 100% 168.450.000
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan

i 'emerintah Daerah

XXX Pengadaan Batu |[Jumlah Unit Pengadaan Kendaraan Batu |[Jumlah Unit Kendaraan
Kendaraan Perorangan | Lappa (Kendaraan 1Unit 1.000.000 |Perorangan Dinas atau | Lappa [Perorangan Dinas atau 1unit 1.000.000
Dinas atau Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas

Knndnrﬂnn‘ﬂinne lahatan vann
R — Jumiah Unit Pengadaan Jumiah Unit Kendaraan
D:'nags Orarcarital st Kendaraan Dinas i (000000 [K€ndaraan Dinas Batu Dinas Operasional atau| Iy
s a’;r lappa  |OPerasional atau o iz Operasional atau Lappa  |Lapangan yang T s

G Le?pan.g oLy Lapangan Disediakan
isediakan
Batu |Jumlah paket Pengadaan ) Batu |Jumlah Pengadaan .

Pengadaan Mebel Lappa |Mebel Yang Diadakan Tunit 10.000.000 |Pengadaan Mebel Lappa LM ebel Yang Diadakan Tunit 10.000.000

LR
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Pengadaan Batu Jumlah Pengadaan Pengadaan Batu | jymiah Pengadaan
Peralatan dan Mesin Lappa. |pgralatan dan Mesin 2 unit 10.000.000 |Peralatan dan Mesin | L8P2 |Peralatan dan Mesin Tunit 30,450,000
Lainnya Lainnya Lainnya Lainnya
;"”?"d"f" g:d”"g Lsa‘” Jumiah Unit Gedung i""fadaf” g"d“”g LB‘*‘” Jumlah Unit Gedung
La," it 4P3 \antor atau Bangunan funi 1,000 a.n Y R S Pa \antor atau Bangunan tunit 1,000,000
ainnya Lainnya yang unit .000.000 |Lainnya Lainnya yang uni .000.
disediakan disediakan
Pengadaan Sarana dan Batu |Jumlah Pengadaan Pengadaan Sarana Batu |[Jumlah Pengadaan
Prasarana Gedung Lappa |Sarana dan Prasarana dan Prasarana Gedung | Lappa |Sarana dan Prasarana
Kantor atau Bangunan Gedung Kantor atau Tunit 1.000.000 |Kantor atau Bangunan Gedung Kantor atau 1Unit 125.000.000
Lainnya Bangunan Lainnya Lainnya Bangunan Lainnya
Yangq Diadakan Yang Diadakan
Penyediaan J o Cakupan Penyediaa XXX Penyed i Cakupan Penyediaa
an Jasa Lappa pan n jaan Jasa | | appa pan Penyediaan
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan 100% 119:800.000 Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan 100% VI945.000
[Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah {Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Batu Jumlah Penyediaan XXX Penyediaan Jasa Batu |Jumiah Penyediaan
Surat Menyurat Lappe  |Jasa Surat Menyurat N p?ra ) 1000000 |Surat Menyurat Lappa \Jasa Surat Menyurat 15 laporan 945.000.
Penyediaan Jasa LBBIU Jumlah Penyediaan XXX Penyediaan Jasa Batu |Jumiah Penyediaan
. . apm s . » . . .
Komum!ms:, Sqmper |Jasa Komumkag, 12lap 48.600.000 Komumfrasr, ngl?er Lappa |Jasa Komumkagr, 12lap 48.600.000
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan
Batu Batu
’ L . L )
Penyediaan Jasa P8\ Jumlah Penyediaan 12unit 5 000,000 XXX Penyediaan Jasa P8\ jumiah Penyediaan 12unit 5.000.000
\Peralatan dan \Jasa Peralatan dan = Peralatan dan Jasa Peralatan dan S
Perlengkapan Kanfor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Batu | Jumiah Penyediaan XXX Penyediaan Jasa |Batu Jumlah Penyediaan
Pelayanan Umum L3PP8 | jasa Pelayanan Umum 12Lap|  65.000.000 [Pelayanan Umum Lappe | jasa Pelayanan Umum 12Lap 65.000.000
Kantor Kantor Kantor Kantor
iharaan Batu — |Cakupan Barang Milik Pemeliharaan  |59%  Terpeliharanya Barang
rang Milik Daerah L35 Ibaerah Penunjang S0 50588000 |°2™an Milik Daerah |- ilik Daerah Penunjang 1000% 145,663,600
nunjang Urusan Urusan Pemerintahan ) nunjang Urusan Urusan Pemerintahan i
ntahan Daerah Daerah erintahan Daerah Daerah
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enyediaan jasa Batu lumlah kendaraan Penyediaan jasa  |Batu \Jumla Penyediaan jasa
emeliharaa, dan pajak  [“47P8  |perorangan Dinas atau A emeliharaa, dan pajak |“P2  |pemeliharaa, dan pajak .
endaraan dan pajak endaraan Dinas 18Uni 39.588.000 londaraan dan pajak kendaraan dan pajak 18Unit 68.913.600
kendaraan perorangan Jabatan yang endaraan perorangan kendaraan perorangan
Penyedeiaan jasa Batu \Jumlah kendaraan XXX Penyedeiaan jasa |Batu Jumlah Penyedeiaan
pemeliharaan Biaya Lappa  \dinas Operasional atau ) pemeliharaan Biaya Lappa liasa pemeliharaan Biaya ]
2 |pemeliharaan dan pajak Japangan yang 5 unit 5.000.000  pemelinaraan dan pemeliharaan dan pajak | Y 15.750,000 ‘
perizinan kendaraan dipelihara dan pajak penzinan penizinan kendaraan
Pemeliharaan/rehabilita fggfpa Jumlah Gedung kantor DX ﬁ;‘,’,, Jumiah Pemeliharaan/
s Gedung kantor dan dan bangunan lainya pmeliharaan/rehabilitas rehabilitas Gedung
i 1 paket 5.000.000 Tpaket 60.000.000
d Bangunan lainya yang dipelihara/ B Gedung kantor dan rantor dan Bangunan s 4
Direhabilitasi Bangunan lainya ainya
Pemeliharaan/Rehabilitasi|Batu Jumlah Sarana dan iPemeliharaan/Rehabilitas|Batu \Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana  |F%P?  |Prasarana Gedung Kantor i Sarana dan Prasarana (%P |Prasarana Gedung Kantor
4 |Gedung Kantor atau tau Bangunan Lainnya 1 paket 1.000.000 |Gedung Kantor atau tau Bangunan Lainnya 1 paket 1.000.000
Bangunan Lainnya ang Bangunan Lainnya Fang
ipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2026) Hasil Analisis Kebutuhan
s Program | Kegiatan |Lokasi indikatorKineg | Tormet | Paguindlatt | o IKegistan  (Lokesi indikator Kinerja |  Target | Pagu Indiat mﬁ
e % Capaian (Rp) 9 Capaian (Rp)
1 2 &y 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Peningkatan Batu rsentase Warga Peningkatan Batu |Persentase Warga
2 an Dan Lappa ra Yang 100% | 1.809.271.375 Dan Lappa ra Yang 100% 2.176.971.375
ban Umum peroleh Layanan n Umum Layanan
nanganan rsentase Persentase Gangguan
ngguan angguan Ketenteraman dan
1 raman dan nteraman dan  (100% 1.609.771.375 Ketertiban Umum 100% 1.676.971.375
ban Umum Ketertiban Umum lam
lam 1 (satu) Daerah dalam 1 (satu) 1 (satu) Daerah
Pem_berdayaan Jumlah Personif Perqberday i Jumlah Personil
Periindungan Batu  |Perindungan et Batu Perlindungan
L x::‘a:?:::ni:’:n{gn Lappa  |Masyarakat Yang |12 DOK 48000000 g‘:;g;ﬁégfggan Lappa  |Masyarakat Yang 1200k 128,000,000
Sy Eatarthan o Diberdayakan ot Koloriban Unem Diberdayakan
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Kerjasama antar Bat Jumlah Dokumen Kerjasama antar Jumiah Dokumen
2 |lembaga dari L - hasil pelaksanaan |1Dok 11.000.000 |lembaga dari hasil pelaksanaan 1Dok 1.000.000
kemitraan dalam e kerjasama antar kemitraan dalam kerjasama antar
Penyusunan SOP Batu Jumlah Dokumen SOP Penyusunan SOP Batu Jumlah Dokumen SOP
3 |Ketertiban Umum dan fadon Ketertiban Umum dan dokfmen 5000000  |Ketertiban Umumdan |~ |Ketertiban Umumdan | 5 dokumen | 5.000.000
Ketenteraman PPa  [Ketenteraman Ketenteraman P2 otentoraman
Peningkatan Kapasitas Bat Jumiah Peningkatan Peningkatan Kapasitas Bat Jumlah Peningkatan
4  |SDM Satuan Polisi L as) Kapasitas SDM Satuan 9 100.000.000 |SDM Satuan Polisi L 4 Kapasitas SDM Satuan| 5 orang 100.000.000
lPamongpraja dan aPPa \pofisi Pamongpraja | " Pamongpraja dan 8PPa\pojisi Pamongpraja
iPencegahan Gangguan Jumlah Kasus Pencegahan Gangguan Jumlah Kasus
Batu 80 Batu
Ketenteraman dan L Gangguan Pl 1.223.771.375 |Ketenteraman dan L Gangguan 80 Laporan 1.223.771.375
Ketertiban Umum melalui PPa. \Kotenteraman dan i Ketertiban Umum melalui P3. \otenteraman dan
Penyusunan SOP ;ﬂﬂtgﬂ Doﬁjmen gOP Penyusunan SOP Jumlah Dokumen SOP
Ketertiban Umum dan Batu glerivan Umum dan | ¢ Ketertiban Umum dan Batu  [Ketertiban Umum dan
5 Ketenteraman Lappa ;2?";2?{2;8%" dokumen 5000000\ otontoraman Lappa |Ketenteraman Bdoksingn 5.000.000
Masyarakat o w;u . yang Masyarakat Masyarakat, yang
Penindakan afas Batu  [Jumlah Penindakan 84 Penindakan atas Batu  \Jumlah Penindakan
6 Gangguan Lappa |atas Gangguan Japoran 10.000.000 Gangguan Lappa |afas Gangguan 84 laporan 4.200.000
Penyediaan layanan Bat Jumlah Laporan Penyediaan layanan Bat Jumlah Laporan
dalam rangka dampak at Penyediaan layanan |12 dalam rangka dampak U |Penyediaan layanan 121
penegakan peraturan | Lappa  |dalam rangka laporan £D:000.800 penegakan peraturan | Lappa |dalam rangka Bpor | SEIG00.000
rasrah dan nerkaca n laerah rlan nerkacla n
Pengadaan dan Jumlah Pengadaan Pengadaan dan Jumlah Pengadaan
Pemeliharaan Sarana Batu  |dan : Pemeliharaan Sarana Batu  |dan .
8 dan Prasarana Lappa  |Pemeliharaan Sarana #i yarae dan Prasarana Lappa |Pemeliharaan Sarana e BE
Ketentraman dan dan Prasarana Ketentraman dan dan Prasarana
Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas b A
o ;D M satt::n P :I;s; " Batu Jumlah Aparatur SDM satuan Polisi o yangﬁnengiku ”
KRN AR satpol PP yan, 45 Pamong Praja Melalui Batu . .
Pendidikn Pelatian | -2PP2 " eﬁg,-kuﬁ e omig | TRA000I0 oLl ,,d,.dﬁ(a,, botiban | Lappa [Peningkatan kapasitas | 45 orang | 100.000.000
r M i
IPengadaan dan Jumlah Pengadaan Pengadaan dan Jumlah Pengadaan
Pemeliharaan Sarana Batu  |dan ; Pemeliharaan Sarana Batu |dan :
Lo dan Prasarana Lappa  |Pemeliharaan Sarana U ST a0 dan Prasarana Lappa |Pemeliharaan Sarana i 50.000.000
IKetentraman dan dan Prasarana Ketentraman dan dan Prasarana

e e
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kan Peraturan Pengakan kan Peraturan Persentase Pengakan
2 DaeuhKabupatenkot | Batu B FBBSER | |y gy DaerahKabupaten | Batu PO FABIBBR ||
a1 Persturan Lappa Peraturan Lainnya 900 b i Porsiin Lappa [Peraturan Lainnya i
pati/Wali Kota Bupati/Wali Kota
Sosialisasi Penegakan Jumlah Sosialisasi Sosialisasi Penegakan \Jumlah Sosialisasi
Peraturan Daerah dan Batu  |Penegakan Peraturan 11 Peraturan Daerah dan Batu  |Penegakan Peraturan
) \Peraturan Bupati/Wali Lappa  |Daerah dan Peraturan | laporan #0.500.000 Peraturan Bupati/Wali Lappa |Daerah dan Peraturan Hipaal AR
Kota Bupati/Wali Kota Yang Kota Bupati/Wali Kota Yang
Pengawasan Alas Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Atas Jumlah Laporan Hasil
Kepaluhan Terhadap Batu Pelaksanaan 80 Kepatuhan Terhadap Baty  |Pelaksanaan
2 |elaksanaan Peraturan Lappa ~ |Pengawasan yang iaporan 50.000.000 |pgjaksanaan Peraturan | 1appa |Pengawasan yang 80 laporan 125.000.000
Daerah dan Peraturan Dilakukan Terhadap Daerah dan Peraturan Dilakukan Terhadap
Penanganan gtas junﬂéhLPen;nEanén F'ena;?ggnan atas jumléh‘Pen;néan;an
Pelanggaran Peraturan Batu |atas Pelanggaran Pelanggaran Peraluran Baty |atas Pelanggaran
3 |paerah dan Peraturan Lappa |Peraturan Daerah dan 4 laporan)  50.000.000 ' |pagran dan Peraturan Lappa |Peraturan Daerah dan 4/laporan 300.000.000
Bupati/Wali Kota Peraturan Bupati/Wali Bupati/Wali Kota Peraturan Bupati/Wali
Pembinaan Penyidik Persentase ASN Pembinaan Penyidik Persentase ASN
3 Negeri Sipil Batu PP Yang Sudah 1 70,000,000 i Negeri Sipil Batu PP Yang Sudah 1 50,000,000
PPNS)Kabupaten/Kota | Lappa gikuti Pembinaan i g PPNS)Kabupaten/Kota | Lappa [PP Yang Sudah y
Penyidik PPNS gikuti Pembinaan
Pengembangan Batu Jumlah ASN yang 1 70.000.000 |Pengembangan Batu \Jumiah ASN yang telah(1 Laporan 50.000.000
Kapasitas dan Karier  |Lappa telah mengikuti Diklat {Laporan IKapasitas dan Karier  |Lappa mengikuti Diklat PPNS
PNS PPNS DPNIS
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Rancangan Awal RKPD (Berdasarkan di Renstra PD Tahun 2026) Hasil Analisis Kebutuhan
N " Pagu Indikati Pagundikatf |  Catatan
0. . agu ; agu In
Program / Kegiatan [Lokasi | Indikator Kinerja cT.'Jf&’n g ) Program / Kegiatan [Lokasi Indikator Kinerja c:‘:f;‘n ¢ o) Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Pencegahan, Batu ntase Warga Program Pencegahan, Batu |Persentase Warga
Penanggulangan, Lappa ra Yang Penanggulangan, Lappa |Negara Yang
4.451.800.000 .476.650.
3 Penyelamatan joh Layanan | 100% Penyelamatan pwceh Layanan | 100% | 3.476.650.000
[Kebakaran Dan elamatan Dan [Kebakaran Dan elamatan Dan
wm\, ntase han, rsentase
lian Batu n, Pengendalian Batu |Pencegahan
§ 4.375.800.000 ¢ : 3.400.650.000
: adaman, Lappa lian, 100% n, Lappa |Pengendalian, 100%
Penyelamatan, dan daman, Penyelamatan, dan Pemadaman,
Penceg;han Kebakaran Jumlah Kebakaran Pencegahan Jumiah Kebakaran
1 i"”:m az;h Batu |dalam Daerah 12laporar|  2.086,000.00c(ebakaran daiam Batu  |dalam Daerah 12 laporn 2 850.650.000
Alpatanmon Lappa \Kabupaten/Kota Yang *|Daerah Kabupaten/ Lappa  \Kabupaten/Kota Yang
Tertangani Kota Tertangani
Pemadaman dan Jumlah Laporan Hasil Pemadaman dan \Jumlah Laporan Hasil
Pengendalian B Pelaksanaan Kegiatan 4 Pengendalian 2 Pelaksanaan Kegiatan
2 y(ebakaran dalam upgq Kesiapsiagaan Petugas dokumen 350.000.000Kebakaran dalam L ap:fa Kesiapsiagaan Petugas 4 dok 400.000.000
\Daerah Kabupaten/Kota Piket dan Pemadaman Daerah Kabupaten/ Piket dan Pemadaman
Kebakaran dalam Kota Kebakaran dalam
Penyelamatan dan Evakuasi Batu | Jumlah Penyelamatan dan 4 Penyelamatan dan Batu  |Jumlah Penyelamatan dan 4
3 fotnKetakaandanNon | | gppa Eakuasi Korban Laporan | 2599900 y5agi Korban Lappa_[Evakuasi Korban Laporan SRIREER
Jumiah Dokumen Hasil Penanganan Bahan Wumiah Dokumen Hasil
[Penanganan Bahan Berbahaya
¢ pnownimamcaen | St ELC | doron| 000 cooPenshayadmberaain | St ELEECEIRTL | e | 1000000
daeran kabupatenikota e : "k :“T ““d " kebakaran dalam daerah ab "k :”‘; "d :
ebakaran dalam daera sl ebakaran dalam daera
Pengadaan Sarana Jumlah Pengadaan P;ngadean Sarana \Jumlah Pengadaan
dan P
5 z:’,::;::z’a Li:fa ﬁgf;;:::;mmnﬂ " m.1t 1.737.800000pgncogahan. Lizt;a ﬁ:fc’;;::::mm"a 1 Unit 48.000.000
Penanggulangan Penanggulangan Penanggulangan Penanggulangan
Pembinaan Aparatur Bafu  {Jumlah Aparatur ‘ Pembinaan Aparatur Batu  |Jumlah Aparatur Pemadam "
6  |Pemadam Kebakaran Lappa  |Pemadam Laporan 175.000.000/Pemadam Kebakaran Lappa  |Kebakaran yang Memilki Laporan 75.000.000
Kebakaran yana Memiliki Sertifikasi Keterampilan
Penyusunan Kajian Batu  [JumlahPenyusunan q Penyusunan Kajian Batu  |JumiahPenyusunan Kajian
7 frencanaInduksistem  |Lappa [Kajian rencana Induk dokumen| ~ 1:000-000 frencana Induk sistem | appa fencana Induk sistem 1 dokumen 1.000.000]
Penanggulangan sistem Penanggulangan Penanggulangan Penanggulangan
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Pemberdayaan Batu |Presentase l:;mberdayaan Batu |Presentase
2 |Masyarakat dalam Lappa [Pemberdayaan 100% | 76.000.000 Masyarakat dalam Lappa [Pemberdayaan 100% 76.000.000
Pencegahan Kebakaran asyarakat dalam Pencegahan Kebakaran syarakat dalam
Pemberdayaan Baty Mumlah warga Pemberdayaan Baty  Mumlah warga
Masyarakat Lappa masyarakat yang 440 Masyarakat Lappa masyarakat yang
1 |dalamPencegahan dan pp mendapatkan orang 75.000.000 |dalamPencegahan pp mendapatkan 440 orang 75.000.000
Penanggulangan Sosialisasi Edukasi dan Penanggulangan Sosialisasi Edukasi
i Penceaahan dan Kebakaran melalui Penceaahan dan
st Batu Jumlah Relawan Fairbaniiani Batu Jumlah Relawan
maeniuxan aan Pembentukan dan 106 emoentuxan dan Pembentukan dan
2 |Pembinaan Relawan  |Lappa Pembinaan Relawan | orang 1.000.000 \pembinaan Relawan |Lappa Pembinaan Relawan 105 0ng FERone
Pemadam Kebakaran Pariadsn Kaheksrsic Pemadam Kebakaran Pamadam Kehakaran

Sumber: Data diolah, 2025
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
Rappang, pada tahun 2025 menindak lanjuti usulan di tahun 2026 masyarakat yang secara
langsung menjadi program dan kegiatan yang ada di Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran.

Tabel T-C. 32
Usulan Program Dan Kegiatan Dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Kabupaten Sidenreng Rappang
Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume | Catatan
- 2 3 4 5 6
1. |Program Pencegahan, Jumlah warga 1 (Satu) Unit
Penanggulangan, Negara yang Mobil Pemadam
Penyelamatan Kebakaran Kecamatan |memperoleh layanan Kebakaran
Dan Penyelamatan Non watang pulu  |penyelamatan dan
Kebakaran ievakuasi korban
(SPM)
2. |Program Peningkatan Jumlah Sosialisasi
Ketenteraman Dan peraturan
Ketertiban Umum Kesceallr::than perundang- 11 Kecamatan
undangan, perda
dan perkada
Kecamatan |Mewujudkan 1 Kegiatan
Maritengngae, |lingkungan yang Penyuluhan
Kulo, Panca  |kondusif, aman, pencegahan
Lautang  |nyaman, tertib dan peredaran/
tentram dengan penggunaan
masyarakat yang minuman keras
berakhlak mulia dan narkoba. 40
Peserta

Sumber: Data diolah, 2025

S ———
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam melaksanankan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 26 Tahun 2005 tentang Prosedur Tetap (PROTAP) Satuan Polisi Pamong
Praja, sehingga dalam melaksanakan tugas Penegakan Peraturan Daerah maupun Kepala
Daerah sudah secara tegas dan jelas diatur, bagaimana tindakan yang harus dilaksanakan
sesuai dengan kewajiban dan kewenangan yang ada. Namun demikian dalam pelaksanaan
di lapangan seringkali terjadi Anggota Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sidenreng
Rappang mengalami kendala dalam melaksanakan kegiatan operasi penertiban Peraturan
Daerah maupun Kepala Daerah Sidenreng Rappang, dimana terjadi kesalahan yang pada
akhimya dapat menjadi masalah hukum, sehingga perlu adanya regulasi yang mengatur,
mendukung dan melindungi Anggota Satuan Polisi Pamong Praja dalam pelaksanaan tugas

dan menjaga citra Satuan Polisi Pamong Praja di mata masyarakat.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan dan sasaran Satuan polisi pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2025-2029 dirumuskan dengan pedoman pada tujuan dan sasaran
Rencana Strategi Tahun 2025-2029. Rumusan Tujuan dan sasaran Satuan polisi pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang Diuraikan sebagai berikut :

L

» Tujuan:

1. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban umum serta Periindungan Masyarakat dan
meningkatnya pelayanan Kebakaran. Berdasarkan tujuan tersebut maka ditetapkan sasaran yang
akan dicapai pada periode tahun 2025-2029 adalah :

» Sasaran:
1. Meningkatnya Kepatuhan Masyarakat terhadap Peraturan Daerah
2. Meningkatnya Kecepatan dan Efektivitas Penangganan serta Penyelamatan Kebakaran
3. Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Keuangan
Untuk lebih jelasny,Tujuan dan Sasaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

KebakaranKabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2025-2029 dapat dilihat pada tabel 3.1 berikut -
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Tabel 3. 1
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Indikator arget
No Tujuan Sasaran s
Tujuan/Sasaran 2025 2026 | 2027 [ 2028 | 2029 | 2030
1 2 4 7 8 8
ingkatnya [Meningkatnya
Ketentraman  [Kepatuhan —
dan Ketertiban [Masyarakat 90 90 92 92 95 95
umumserta  ferhadap Peraturan [Penegakan Perda
, [Perlindungan Daerah
Masyarakat dan
meningkatnya
pelayanan
Kebakaran
Meningkatnya Tingkat Waktu
Kecepatan dan  [Tanggap (Response
Efektivitas Time Rate ) Daerah
€ Penangganan sertajlayanan Wilayah 8.3 84 84 | 82 £ 2
Penyelamatan anajemen
Kebakaran ebakaran ( WMK)
Meningkatnya Tata
3 Kelola Kinerja dan Penilaian Nilai sakip 60 60 |62,31|6524| 6862 70
Keuangan

Sumber: Data diolah, 2025

a0 o o 0 ]
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Program dan Kegiatan

Pedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, diuraikan bahwa pada Bab IV
fokus perhatiannya adalah terkait dengan rencana kerja dan pendanaan dokumen rencana
kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun2026.

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari dokumen
rencana strategis Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran yang berpedoman
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Rencana Kerja (Renja) disusun untuk satu
tahun yang memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai dengan
tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran yang
ditransformasikan melalui Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara (KUAPPAS). Rumusan program dan kegiatan pembangunan daerah
menghasilkan rencana pembangunan yang konkrit dalam bentuk program prioritas yang
secara khusus berhubungan dengan capaian sasaran pembangunan daerah.

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2026 terdapat 3 (Tiga) program,13 (Tiga belas) kegiatan dan memiliki 60 ( Enam puluh)
Sub Kegiatan, baik Program dan kegiatan utama yang merupakan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi dalamrangka pemenuhan visi dan misi kepala daerah, maupun program dan
kegiatan rutin yangdilaksanakan setiap tahun. Untuk menilai pencapaian kegiatan, maka pada
setiap kegiatandirumuskan indikator kinerja kegiatan. Perumusan kegiatan juga telah diarahkan
untukmendukung pencapaian kinerja pada setiap program
Adapun rencana kerja satuan polisi pamong praja dan pemadam Kebakaran Kabupaten
sidenreng rappang tahun 2026 sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 5.227.444.625
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.
17.916.675

e Sub Kegiatan, Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp.

S —
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3.500.000
¢ Sub Kegiatan, Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 2.537.325
¢ Sub Kegiatan, Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp.
2.439.675
e Sub Kegiatan, Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Rp. 3.500.000
e Sub Kegiatan, Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD Rp.
2.439.675
« Sub Kegiatan, Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtiar
Realisasi Kinerja SKPRD Rp. 3.500.000
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.4.724.028.000
+ Sub Kegiatan, Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.720.028.000
* Sub Kegiatan, Penyediaan Administrasi Pelaksanakan Tugas ASN Rp. 1.000.000
o Sub Kegiatan, Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Rp. 1.000.000
e Sub Kegiatan, Koordinasi dan Penyusunan Laporan
KeuanganBulanan/Triwulan/Semesteran SKPD Rp. 2.000.000
c. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp.3.000.000
¢ Sub Kegiatan, Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Rp.
1.000.000
e Sub Kegiatan, Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD Rp. 1.000.000
s Sub Kegiatan, PenatausahaanBarang Milik Daerah pada SKPD Rp. 1.000.000
d. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 109.322.900
+ Sub Kegiatan, Peningkatan Srana dan Prasarana Disiplin Pegawai Rp. 1.000.000
e Sub Kegiatan, Pengadaan PakaianDinas beserta Atribut Kelenkapannya Rp.
107.322.900
» Sub Kegiatan, Monitoring,Evaluasi, Penilaian Kinerja Pegawai Rp. 1.000.000
e. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 168.989.050
* Sub Kegiatan, Penyediaan Komponen Instansi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Rp. 500.000
¢ Sub Kegiatan, Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 9.450.000
* Sub Kegiatan, Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 2.445.450
e Sub Kegiatan, Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 10.563.000

R e B R o e B S N R R e e T S S st
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e Sub Kegiatan, Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang-
Undangan Rp. 2.000.000
e Sub Kegiatan, Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp.
144.030.600
f. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan emerintah Daerah Rp.
34.000.000
e« Sub Kegiatan, Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan Rp. 1.000.000
e Sub Kegiatan, Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Rp.1.000.000
e Sub Kegiatan, Pengadaan Mebel Rp. 10.000.000
* Sub Kegiatan, Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.10.000.000
e Sub Kegiatan, Pengadaan Gedung Kantor atau Bagunan Lainnya Rp. 10.000.000
* Sub Kegiatan, Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya Rp. 1.000.000
* Sub Kegiatan, Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Rp. 1.000.000
g. KegiatanPenyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 119.600.000
* Sub Kegiatan, Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.000.000
¢ Sub Kegiatan, Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp.
48.600.000
* Sub Kegiatan, Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 5.000.000
¢ Sub Kegiatan, Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 65.000.000
h. KegiatanPemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp.
50.588.000
* Sub Kegiatan, Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp. 39.588.000
e Sub Kegiatan, Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasinal atau Lapangan Rp. 5.000.000
¢ Sub Kegiatan, Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp.
5.000.000
* Sub Kegiatan. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantoratau Bangunan Lainnya Rp. 1.000.000

e
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2. Program Penangganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu)
daerah kabupaten/Kota total Anggaran Rp.1.609.771.375 yang terdiri dari 3 kegiatan 13
sub kegiatan sebagai berikut :

a. Kegiatan . Penangganan Gangguan ketentraman dan ketertiban Umum dalam 1

(satu)daerah Kabupaten kota Rp.1.809.271.375

s Sub Kegiatan Pembardayaan perlindungan Masyarakatdalam rangka Ketentraman
dan Ketertiban Umum Rp.128.000.000

* Sub KegaiatanKerjasama antara lembaga dan Kemitraan dalam Tehnik Pencegahan
dan Penangganan Gangguan ketentraman dan ketertiban Umum Rp.11.000.000

+ Sub Kegaiatan Peningkatan Kapasitas SDM Polisi Pamong praja dan Satlinmas
melalui pelatihan tehnismelalui pelatihan tehnis Satpol PP dan Linmas
Rp.100.000.00

* Sub KegiatanPencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini,pembinaan dan penyuluhan, pelaksanaan
atroli,pengaman Rp.1.223.771.375

e Sub Kagiatan.Penindakan Atas Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan Perkada Melalui penertibandan penanganan Unjuk rasa dan
Kerusuhan MassaRp.10.000.000

+ Sub Kegaiatan Penyediaan Layanan dalam Rangka Dampak Penegakan Peraturan
Daerah dan Perkada Rp 20 .000.000

« Sub Kegaiatan Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Ketentraman
dan Ketertiban Umum Rp.37.000.000

e Sub Kegiatan Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
Rp.5.000.000

e Sub Kegiatan. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja Melalui
pendidikan dan Pelatihan Dasar Rp.75.000.000

b. Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten /Kota dan Peraturan Daerah

Rp.129.500.000

» Sub Kegiatan, Sosialisasi Penegakan Peraturan Derah dan Peraturan Bupati/Wali
Kota Rp29.500.000

¢ Sub Kegiatan, PenangananAtas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota Rp. 50.000.000

*» Sub Kegiatan, Pengawasan atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan terhadap

o0 7 07— ____________________________________________________ ]
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Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Rp. 50.000.000
c. Kegiatan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota
Rp. 70.000.000
* Sub Kegiatan, Pengembangan Kapasitas dan Karies PPNS Rp. 70.000.000
3. Program Pencegahan,Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan
Non Kebakaran Rp. 4.451.800.000
a. Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
Rp.4.375.800.000
¢ Sub Kegiatan, Pencegahan dalam Daerah Kabupaten/Kota RP. 2.086.000.000
e Sub Kegiatan, Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota Rp. 350.000.000
¢ Sub Kegiatan, Penyelamaan dan Evaluasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran
Rp. 25.000.000
« Sub Kegiatan, Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota Rp. 1.000.000
e Sub Kegiatan, Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran Rp. 175.000.000
* Sub Kegiatan, Penyusunan Kajian rencana Induk Sistem Penanggulangan
Kebakaran dan Penyelamatan (RISPKP) Rp. 1.000.000
* Sub Kegiatan, Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri Rp. 1.737.800.000
b. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran Rp. 76.000.000
» Sub Kegiatan, Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran melalui sosialisasi dan Edukasi Masyarakat Rp. 75.000.000

e Sub Kegiatan, Pembentukan dan Pembinaan Relawan Rp. 1.000.000
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Rumusan Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027
Kabupaten Sidenreng Rappang
Nama Perangkat Daerah: Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 2027
Kode Ur::;;:;n’)gsr:? : Indikators:;o'g(gTaLF:‘egiahn ’ Target Kebutuhan g:;:it:: Target Kebutuhan
e bt Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian Danal/Pagu
9 Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 9 10
{Satuan Polisi Pamong |Praja Dan Pemadam Kebakaran 11.488.516.000 14.269.873.875
1 Urusan Pemerintahan Wajib Yang Berkaitan Dengan Pelayanan Dasar 5.227.444.625 5.328.802.500
1 05 Urusan Pemerintahan Bidang Ketenteraman Dan Ketertiban Umum Serta 1.809.271.375 2189.771.375
|Perfindungan Masyarakat St A89.771.
Urusan Pemerintahan Bidang pemadam kebakaran 4.451.800.000 6.751.300.000
105 01 Program Penunjang
Urusan Cakupan Penunjang Urusan s
Pemerintahan B assciniahin Dasmt 100 % 5.227.444.625 100 % 5.328.802.500
Daerah Kabupaten/
1 05 01 201 Perencanaan, Cakupan Layanan
Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran 3 %
Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja ot L L T
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1 05 01 201 0001 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Kab.
Perencanaan Perangkat Sidenreng
Daerah Rappang, Pendapatan
Semua 5 Dokumen 3.500.000 Asli Daerah 5 Dokumen 3.500.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa

RencanaKerjaSatuan Polisi PamongPraja dan PemadamKebakaranTahun 2026

Page 48



RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran
Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan | Bidang Rencana Tahun 2026 12027
Kode Ur::;:'laial:'r?gslrl;n ; Indlntors:::og;l;:alf‘egmtan : Target Kebutuhan g:::it:: Target Kebutuhan
Keglatan Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana Capaian DanalPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 ] 7 8 9 10
1 05 01 201 0002 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen RKA-SKPD Kab.
dan Laporan Hasil Koordinasi Sidenreng
Penyusunan Dokumen RKA- Rappang, Pendapatan
SKPD Semua 9 Dokumen 2.537.325 Asli Daerah 9 Dokumen 2.537.325
Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa
1 05 01 201 0003 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan Kab.
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Sidenreng
Koordinasi Penyusunan Rappang, Pendapatan
Dokumen Perubahan RKA- Semua 9 Dokumen 2.439.675 Asli Daerah 9 Dokumen 2.439.675
SKPD Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa
1 05 01 201 0004 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD Kab.
dan Laporan Hasil Koordinasi Sidenreng
Penyusunan Dokumen DPA- Rappang, Pendapatan
SKPD Semua 9 Dokumen 3.500.000 Asli Daerah 9 Dokumen 3.500.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
1 05 01 201 0005 |[Koordinasidan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

e e e e e i
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RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Gl Pt Tl 2028 Prakiraan Hajzuog;ncana Tahun
Kode grscs bl s Target Kebutuhan GOl | et Kebutuhan
WKogIatan " Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana 9 Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 9 10
Jumlah Dokumen Perubahan Kab.
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Sidenreng
Koordinasi Penyusunan Rappang, Pendapatan
Dokumen Perubahan DPA- Semua 9 Dokumen 2439675 Asli Daerah 9 Dokumen 2.439.675
SKPD Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
1 05 01 201 0006 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rea isasi Kinerja SK |PD
umlah Laporan Capaian Kab.
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Sidenreng
Kinerja SKPD dan Laporan Rappang, Pendapatan
Hasil Koordinasi Penyusunan Semua 5Dokumen 3.500.000 Asli Daerah 5Dokumen 3.500.000
Laporan Capaian Kinerja dan Kecamatan, (PAD)
Ikhtisar Realisasi Kinerja Semua
SKPD Kel/Desa
105 01 202 dministrasi Cakupan Penyelenggaraan
Keuangan Administrasi Keuangan 100 % 4.724.028.000 100% 4.825.385.875
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1 05 01 202 0001 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
umlah Orang yang Kab.
Menerima Gaji dan Tunjangan Sidenreng
SN Rappang, Pendapatan
Semua Ora‘nﬁim 4720028000 | Asli Daerzh Or;:’g}boflan 4821385875
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa




RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

o Ao i 088 Prakiraan lll];m R;ncana Tahun
Kode um;:':",’g’:;” '"""““’s:::;';'.m"""“ ! Target Kebutuhan g:;'ﬂ‘:: Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana Capaian DanalPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 b g 8 9 10
1 05 01 202 0002 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil Kab.
Penyediaan Administrasi Sidenreng
Pelaksanaan Tugas ASN Rappang, Pendapatan
Semua 1 Dokumen 1.000.000 Asli Daerah 1 Dokumen 1.000.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
KelDesa
1 05 01 202 0005 [Koordinasidan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan Kab.
Akhir Tahun SKPD dan Sidenreng
Laporan Hasil Koordinasi Rappang, Pendapatan
Penyusunan Laporan Semua 1 Laporan 1.000.000 Asli Daerah 1 Laporan 1.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa
1 05 01 202 0007 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SK
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Kab.
Semesteran SKPD dan Sidenreng
Laporan Koordinasi Rappang, Pendapatan
Penyusunan Laporan Semua 18 Laporan 2.000.000 Asli Daerah 18 Laporan 2.000.000
Keuangan Bulanan/ Kecamatan, (PAD)
Triwulanan/ Semesteran Semua
SKPD KelDesa
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RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan  Bidang Rencana Tahun 2026 12027
Kode Ur::;:;:;r?gr:;n : Indrkato;i;o&:;;:egrahn j Target Kebutuhan g::':: Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana Capaian DanalPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 ) 7 8 9 10
106 01 203 Administrasi Barang ~ [Persentase Pemenuhan
Milik Daerah pada Kebutuhan Administrasi 100 % 750.000,00 100% 750.000,00
Perangkat Daerah Barang Milik Daerah
1 05 01 203 0001 |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Jumlah Rencana Kebutuhan Kab.
Barang Milik Daerah SKPD Sidenreng
Rappang, Pendapatan
Semua 1 Dokumen 1.000.000 Asli Dagrah 1 Dokumen 1.000.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
1 05 01 203 0005 [Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Rekonsiliasi Kab.
dan Penyusunan Laporan Sidenreng
Barang Milik Daerah pada Rappang, Pendapatan
SKPD Semua 1 Laporan 1.000.000 Asli Daerah 1 Laporan 1.000.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
KelDesa
1 05 01 203 0006 [Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Kab.
Penatausahaan Barang Milik Sidenreng Pendapatan
Daerah pada SKPD Rappang, 1 Laporan 1.000.000 |  Asli Daerah 1 Laporan 1,000.000
Semua (PAD)
Kecamatan,

L ]
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Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

g Rancra Tabun 2018 Prakiraan Majzuog;ncana Tahun
Kode ”ﬁ:;:'a;“}“s’:;“’ '“‘“‘“;:?ﬁ;‘;‘a;:’m“' Target Kebutuhan g:;'ﬁ‘:: Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 9 10
Semua
KelDesa
1 05 01 205 dministrasi Cakupan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian Perangkat 100 % 109.322.900 100% 109.322.900
Perangkat Daerah Daerah
1 05 01 205 0001 [Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
Jumlah Unit Peningkatan Kab.
Sarana dan Prasarana Sidenreng
Disiplin Pegawai Rappang, Pendapatan
Semua 1 Unit 1.000.000 Asli Daerah 1 Unit 1.000.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
1 05 01 205 0002 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
WJumlah Paket Pakaian Dinas Kab.
beserta Atribut Kelengkapan Sidenreng
Rappang, Pendapatan
Semua 1 Paket 107.322.900 Asli Daerah 1 Paket 107.322.900
Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa
1 05 01 205 0005 [Monitoring, Evaluasi, dan penilaian Kinerja pegawai
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RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

TR Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maj;o I;;ncana Tahun
Kode Ur::;:;::;r?gr:;n ! Indlkatogzlr’o:::;megmhn ’ Target Kebutuhan g:ﬁ:: Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 1 5 7 8 9 10
Jumlah Dokumen Monitoring, Kab.
Evaluasi, dan Penilaian Sidenreng
Kinerja Pegawai Rappang, Pendapatan
Semua 1 Dokumen 1.000.000 Asli Daerah 1 Dokumen 1.000.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
KelDesa
105 01 206 Administrasi Umum  (Cakupan Layanan Pendapatan
Perangkat Daerah dministrasi Umum 100 % 169.989.050 Asli Daerah 100% 169.989.050
I:erangkat Daerah (PAD)
1 05 01 206 0001 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
umlah Paket Komponen Kab.
Instalasi Listrik/Penerangan Sidenreng
Bangunan Kantor yang Rappang, Pendapatan
Disediakan Semua 1 Paket 500.000 Asli Daerah 1 Paket 500.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
KelDesa
1 05 01 206 0002 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan Kab.
Perlengkapan Kantor yang Sidenreng
Disediakan Rappang, Pendapatan
Semua 1 Paket 9.450.000 Asli Daerah 1 Paket 9.450.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa

e —
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RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

R Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maj:o ?nuna Tahun
Kode U’:“;"L:",’“s':;" : '“""‘“";:L"ﬁf'zm’“i‘“" / Target Kebutuhan g::,““ Target Kebutuhan
’“mm" ¢ Lokasi | Capaian DanalPagu | Sumber Dana " | Capaian DanalPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 9 10
105 01 206 0003 Penyediaan Peralatan Rumah tangga
Jumlah Paket Peralatan Kab.
Rumah Tangga yang Sidenreng
Disediakan Rappang, Pendapatan
Semua 1 Paket 2,445,450 Asli Daerah 1 Paket 2.445.450
Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa
1 05 01 206 0005 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang Kab.
Cetakan dan Penggandaan Sidenreng
yang Disediakan Rappang, Pendapatan
Semua 1 Paket 10.563.000 Asli Daerah 1 Paket 10.563.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa
1 05 01 206 0006 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan Kab.
Bacaan dan Peraturan Sidenreng
Perundang-Undangan yang Rappang, Pendapatan
Disediakan Semua 4 Dokumen 2.000.000 Asli Daerah 4 Dokumen 2.000.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
KelDesa
1 05 01 206 0009 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKP
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RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

SIS Rencana Tahun 2026 Prakiraan h]:o :;ncana Tahun
Kode U'“K:;Lm::” '“d"“”'s::::';‘am““""’ Target Kebutuhan gﬁ:: Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana Capaian DanalPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 9 10
WJumlah Laporan Kab.
Penyelenggaraan Rapat Sidenreng
Koordinasi dan Konsultasi Rappang, Pendapatan
SKPD Semua 35 Laporan 144.030.600 Asli Daerah 35 Laporan 144.030.600
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
1 05 01 207 Pengadaan Barang  (Cakupan Layanan
Milik Daerah Pengadaan Barang Milik
Penunjang Urusan Faorsh 100 % 34.000.000 100% 34.000.000
Pemerintah Daerah
1 05 01 207 0001 |Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Unit Kendaraan Kab.
Perorangan Dinas atau Sidenreng
Kendaraan Dinas Jabatan Rappang, Pendapatan
yang Disediakan Semua 1 Unit 1.000.000 Asli Daerah 1 Unit 1.000.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa
1 05 01 207 0002 |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Unit Kendaraan Dinas Kab.
Operasional atau Lapangan Sidenreng Pendapatan
yang Disediakan Rappang, 1 Unit 1.000.000 Asli Daerah 1 Unit 1.000.000
Semua (PAD)
Kecamatan,
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RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

R e Rencana Tahun 2026 b peati
Kode um;;m':;"' '""""”’s:::;':‘a;:"“""“’ Target Kebutuhan m Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian Danal/Pagu Sumber Dana Capaian DanalPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 9 7 8 9 10
05 01 207 0005 |Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebel yang Kab. 1 Unit 10.000.000 1 Unit 10.000.000
Disediakan Sidenreng
Rappang, Pendapatan
Semua Asli Daerah
Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa
1 05 01 207 0006 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
umlah Unit Peralatan dan Kab.
lesin Lainnya yang Sidenreng
isediakan Rappang, Pendapatan
Semua 2 Unit 10.000.000 Asli Daerah 2 Unit 10.000.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa
1 05 01 207 0009 |Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Unit Gedung Kantor Kab.
tau Bangunan Lainnya yang Sidenreng Pendapatan
isediakan Rappang, 1 Unit 10.000.000 Asli Daerah 1 Unit 10.000.000
Semua (PAD)
Kecamatan,




RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

i i Rencana Tahun 2026 Prakiraan Mn]zumk;nuna Tahun
Kode ”’"K:"h:l",'g'::" '“d"“”fs:::;':“;:‘“““' Target Kebutuhan m Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 9 10
1 05 01 207 0010 [Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan Kab.
Prasarana Gedung Kantor Sidenreng
fatau Bangunan Lainnya yang Rappang, Pendapatan
Disediakan Semua 1 Unit 1.000.000,00 Asli Daerah 1 Unit 1.000.000,00
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
1 05 01 207 0011 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan Kab.
Prasarana Pendukung Sidenreng Pendapatan
iGedung Kantor atau Rappang, 1 Unit 1.000.000,00 |  Asli Daerah 1 Unit 1.000.000,00
Bangunan Lainnya yang Semua (PAD)
isad Kecamatan
1 05 01 208 Penyediaan Jasa Cakupan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan .
Mematidaag R B 100 % 119.600.000 100% 119.600.000
Daerah
1 05 01 208 0001 |Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
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RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

A Rencana Tahun 2026 Prakiraan Hajzuo :;ncana Tahun
Kode Ur::;:;n;gr:;n! Indihwrs:Log;Ta;I’(‘egImal Target Kebutuhan m: Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 ) 10
Jumlah Laporan Penyediaan Kab.
Jasa Surat Menyurat Sidenreng
Rappang, Pendapatan
Semua 15 Laporan 1.000.000 Asli Daerah 15 Laporan 1.000.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
KelDesa
105 01 208 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan Kab.
Jasa Komunikasi, Sumber Sidenreng
Daya Air dan Listrik yang Rappang, Pendapatan
Disediakan Semua 12 Laporan 48.600.000 Asli Daerah 12 Laporan 48.600.00
Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa
1 05 01 208 0003 [Penyediaan Jasa Peralatan dan perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan Kab
Jasa Peralatan dan Bidarian
Y
Perlengkapan Kantor yang Rappang, Pendapatan
Disediakan Semua | 12Laporan 5.000.000,00 |  Asli Daerah 12 laporan 5.000.000,00
Kecamatan, (PAD)
Semua
KelDesa
1 05 01 208 0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor




RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

RIS Rencana Tahun 2026 Prakiraan Hajzuo;;ncana Tahun
Kode Ur:;?'i;r?gr:: ; Indilutors:;o'g(:;a;:eguhn ’ Target Kebutuhan g:ﬂt:: Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana Capaian DanalPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 9 10
Jumlah Laporan Penyediaan Kab.
Jasa Pelayanan Umum Sidenreng
[Kantor yang Disediakan Rappang, Pendapatan
Semua 12 Laporan 65.000.000 Asli Daerah 12 Laporan 65.000.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa
1 05 01 209 Pemeliharaan Cakupan Layanan
Barang Milik Daerah  |Pemeliharaan Barang Milik Pendapatan
Penunjang Urusan Daerah 100 % 50.588.000 Asli Daerah 100% 50.588.000
Pemerintahan (PAD)
Daerah
1 05 01 209 0001 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan Kab.
Perorangan Dinas atau Sidenreng
Kendaraan Dinas Jabatan Rappang, Pendapatan
yang Dipelihara dan Semua 18 Unit 39.588.000 Asli Daerah 18 Unit 39.588.000
dibayarkan Pajaknya Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa
1 05 01 209 0002 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
umlah Kendaraan Dinas Kab.
perasional atau Lapangan Sidenreng Pendapatan
ang Dipelihara dan Rappang, 3 Unit 5.000.000 Asli Daerah 3 Unit 5.000.000
ibayarkan Pajak dan Semua (PAD)
Perizinannya Kecamatan,




RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan | Bidang BUTEAN 1w 2021
Kode "'::"h;m’::” '“"“‘m’sm:‘g“‘h::m“"' Target Kebutuhan ?P:r:ihn: Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana Capaian DanalPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 9 10
1 05 01 209 0009 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan Kab.
Bangunan Lainnya yang Sidenreng
Dipelihara/Direhabilitasi Rappang, Pendapatan
Semua 1 Paket 5.000.000,00 |  Asli Daerah 1 Paket 5.000.000,00
Kecamatan, (PAD)
Semua
Kel/Desa
1 05 01 209 0010 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
umlah Sarana dan Kab.
rasarana Gedung Kantor Sidenreng
tau Bangunan Lainnya yang Rappang, Pendapatan
Dipelihara/Direhabilitasi Semua 1 Paket 1.000.000,00 Asli Daerah 1 Paket 1.000.000,00
Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa
105 02 Program Persentase Warga Negara Pendapatan
Peningkatan ang Memperoleh Layanan :
Caisrisrassn it Kibat dari Penegakan 100 % 1.709.771.375 Asl(lpiag)rah 100 % 21.709.771.375
Ketertiban Umum Hukum Perda




RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pameng Praja Dan Pemadam Kebakaran

Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan | Bidang Rencana Tahun 2026 ]2027
Kode U’:";"Lm’::” '"d"“”;::’:"';:;'“'"‘“' Target Kebutuhan m“" Target Kebutuhan
‘gKagIatan o Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana g Capaian DanalPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 9 10
1 05 02 201 Penanganan Persentase Gangguan
Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Ketenteraman dan Umum dalam 1 (Satu) Daerah Pendapatan
i::etartiban Umum Kabupaten/ Kota 100 % 1.809.271.375 Asli Daerah 100% 2.189.771.375
alam 1 (Satu) (PAD)
IDaerah Kabupaten/
Kota
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka ketentraman dan ketertiban Umum
1 05 02 201 0004
umlah Dokumen yang Kab.
lemuat Hasil Pemberdayaan Sidenreng
Perlindungan Masyarakat Rappang, 1 :elnd;pata; 1
alam rangka Ketenteraman Semua 128.000.000 sli Daera 128.000.000
an Ketertiban Umum Kecamatan, | Pokumen (PAD) Dokumen
Semua
KelDesa
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan Perlindungan Masyarakat Termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang Bemuansa Hak asasi manusia
1 05 02 201 0005 | Asasi Manusia
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RENCANA KERJA 2026

Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran

Urusan { Bidang Rencana Tahun 2026 Prakiraan Mljzu0 ?;ncana Tahun
Kode U’;::;L:’?g’:;“’ '"di“'%:m’;::fgi‘““ ’ Target Kebutuhan S:m: Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikaif
1 2 d 6 4 5 7 8 9 10
Jumlah SDM Satuan Polisi
Pamongpraja dan Satuan : Kab.
Perlindungan Masyarakat Sidenreng
yang Ditingkatkan Rappang, Pendapatan
Kapasitasnya Semua 5 Orang 100.000.000 Asli Daerah 5 Orang 100.000.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
KelDesa
1 05 02 201 0006 [KerjaSama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan KetertibanUmum
umlah Dokumen Hasil Kab.
Pelaksanaan Kerja Sama Sidenreng
ntar Lembaga dan Rappang, Pendapatan
Kemitraan dalam Teknik Semua 1 Dokumen 11.000.000 Asli Daerah 1 Dokumen 16.000.000
Pencegahan Kejahatan Kecamatan, (PAD)
Semua
KeliDesa
1 05 02 201 0008 [Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Ketenteraman masyarakat
umiah Dokumen SOP Kab.
Ketertiban Umum dan Sidenreng
Ketenteraman Masyarakat Rappang, Pendapatan
ang Telah Dibuat dan Semua 1 Dokumen 5.000.000 Asli Daerah 1 Dokumen 5.000.000
Dimutakhirkan Kecamatan, (PAD)
Semua
KelDesa

1 05 02 201 0015 [Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, danmum Melalui Deteksi
Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan penyuluhan pelaksanaan patroli
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan | Bidang Rencana Tahun 2026 2027
Kode u“ﬂ:?.im'sr:;n : Indimrs:;w&mmm ; Target Kebutuhan Gl | ot Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana " Capaian Dana/Pagu
9 Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 9 10
Jumlah Laporan Gangguan Kab.
Ketenteraman dan Ketertiban Sidenreng
Umum yang Dicegah Melalui Rappang, Pendapatan
Deteksi Dini dan Cegah Dini, Semua 4 laporan 1.223.771.375 Asli Daerah 4 laporan 1.223.771.375
Pembinaan dan Penyuluhan, Kecamatan, (PAD)
Patroli, Pengamanan, dan Semua
Pengawalan KellDesa
1 05 02 201 0016 [Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum berdasarkan Perda dan Perkada Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
umlah Laporan Gangguan Kab
Ketenteraman dan Ketertiban N denréng
U;?‘uFr,ne :(ear::s;g:l:ferda Rappang, Pendapatan
: Semua 84 Laporan 10.000.000 Asli Daerah 84 Laporan 10.000.000
Penertiban dan Penanganan
: Kecamatan, (PAD)
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Sapi
: ua
Massa yang Dilakukan KellDesa
Penindakan
1 05 02 201 0017 |Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan Daerah dan Perkada
umlah Laporan Penyediaan Kab.
Layanan Dampak Penegakan Sidenreng
Perda dan Perkada yang Rappang, Pendapatan
eflayaniurmah Laporan Semua 12 Laporan 20000000 ASII Dael’ah 12 Laporan 62000000
mberian pelayanan dasar Kecamatan, (PAD)
epada warga Layanan yang Semua
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 2027
Kode Um::!u:r?gr:;nl Indikltors:r::mmoghhn! Target Kebutuhan g:;:: Target Kebutuhan
Kackitn Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana Capaian DanalPagu
“ Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 if 8 9 10
1 05 02 201 0018 |Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kab.
Sidenreng
Jz?:::aslg;g:t:;:nan dan Rappang, o p
. Semua 4 Unit 37.000.000 Asli Daerah 4 Unit 75.000.000
tertlpan Umim yang Kecamatan (PAD)
rsedia Sl
KellDesa
Peningkatan kapasitas SDM satuan Polisi Pamong Praja
Jumlah Aparatur Satpol PP yang Kab.
engikuti Peningkatan Kapasitas Sidenreng
Rappang, Pendapatan
Semua 45 Orang 75.000.000 Asli Daerah 45 Orang 75.000.000
Kecamatan, (PAD)
Semua
KelDesa
1 05 02 202 Penegakan Persentase Penegakan
Peraturan Daerah  |Perda, Perbup, dan Peraturan Pendapatan
Kabupaten/ Kota Lainnya 100 % 129.500.000 Asli Daerah 100%
dan Peraturan (PAD)
Bupati/ Wali Kota
1 05 02 202 0010 |[Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
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Jumlah Laporan Hasil Kab.
Pelaksanaan Sosialisasi Sidenreng PAJAK
Penegakan Peraturan Daerah Rappang, | 11Laporan 29.500.000 ROKOK 11 Laporan 125.000.000
dan Peraturan Kepala Daerah Semua
5 Prakiraan Maju Rencana Tahun
ra
Urusan / Bidang Rencana Tahun 2026 2027
Kode ”“‘”:'.Lm’::” '"d'““'sm“':' :‘K'“""“’ Target Kebutuhan g:n“ﬂ““ Target Kebutuhan
Mmgmn (e Lokasi | Capaian DanalPagu | Sumber Dana " | Capaian DanalPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 9 10
1.06.02.2.02.00.22.11 Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
Jumlah Laporan Pelaksanaan Kab.
Penanganan Atas Sidenreng PAJAK
Pelanggaran Peraturan Rappang, 4 Laporan 50.000.000 ROKOK 4 Laporan 150.000.000
Daerah dan Peraturan kepala Semua
i SOP Kecamatan
1 05 02 202 0012 |Pengawasan atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan terhadap eraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
umlah Laporan Hasil Kab.
Pelaksanaan Pengawasan Sidenreng
ang Dilakukan Terhadap Rappang, 14 Laporan 50,000,000 :&g’; 4Laporan 150,000.000
Kepatuhan Terhadap Semua
Pelaksanaan Peraturan Kecamatan,
1 05 02 203 Pembinaan Penyidik  |Persentase ASN Satpol PP
Pegawai Negeri Sipil  [yang Sudah Mengikuti 100 % 70.000.000 100% 7.000.000
(PPNS) Pembinaan Diklat PPNS
1 05 02 203 0006 |Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS
Jumlah Laporan Hasil Kab.
Pengembangan dan Sidenreng Pendapatan
Peningkatan Kapasitas Rappang, |1 Laporan 70.000.000 Asli Daerah 1 Laporan 70.000.000
Pejabat PPNS Penegak Semua (PAD)
Perda Kecamatan,
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el Rencana Tahun 2026 Prakiraan lajzuu 2R7enuna Tahun
Kode i diag '""""”;:?:"Ta;:"“"“"' Target Kebutuhan CURN | e Kebutuhan
°f(‘ giatan - Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana 9 Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 9 10
PProgram Persentase Warga Negara
Pencegahan, ang Memperoleh Layanan
Penanggulangan, penyelamatan dan Evakuasi
1 05 04 Penyelamatan Korban Kebakaran 100 % 4,451.800.000 100 % 6.751.300.000
Kebakaran Dan
Penyelamatan Non
Kebakaran
IPencegahan, Persentase Pencegahan,
Pengendalian, Pengendalian, Pemadaman,
Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penyelamatan, dan  |Penangangan Bahan
1 05 04 201 Penanganan Bahan  [Berbahaya dan Beracun 100 % 4.451,800.000 100% 6.751.300.000
Berbahaya dan Kebakaran dalam Daerah
Beracun Kebakaran  |Kabupaten/Kota
ldalam Daerah
Kabupaten/Kota
1 05 04 201 0001 |Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
umlah Dokumen NSPM Kab.
Pencegahan/Penanggulangan Sidenreng
Kebakaran dalam Daerah Rappang, Pendapatan
Kabupaten/Kota Setiap Somua | o> | 2086000000 | AsiDeran oo | 2086000000
ahunnya Kecamatan, (PAD)
Semua
KellDesa

e ———
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan | Bidang Rencana Tahun 2026 2027
Kode u?:;:‘a:;",’g’::” '“d""“’s'm;';::f“"”"' Target Kebutuhan :::ﬂhh: Target Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana Capaian DanalPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 7 8 9 10
1 05 04 201 0002 |Pemadaman dan Pengendalian kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
umlah Laporan Hasil Kab.
elaksanaan Kegiatan Sidenreng
esiapsiagaan Petugas Piket Rappang, Pendapatan
an Pemadaman Kebakaran Semua 4 Laporan 350.000.000 Asli Daerah 4 Laporan 350.000.000
alam Daerah Kecamatan, (PAD)
bupaten/Kota Semua
KelDesa
1 05 04 201 0003 |Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran
umiah Dokumen Hasil Kab.
elaksanaan Kegiatan Sidenreng
Kesiapsiagaan Petugas Piket Rappang, Pendapatan
an Penyelamatan/Evakuasi Semua 4 Laporan 25,000,000 Asli Dagrah 4 Laporan 25.000.000
aat Penanggulangan Kecamatan, (PAD)
Kebakaran dan Non Semua
Kebakaran Kel/Desa
1 05 04 201 0007 |Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran
umlah Aparatur Pemadam Kab.
Kebakaran yang Memiliki Sidenreng
Sertifikasi Keterampilan Rappang, Pendapatan
eknis dan Analis Dalam Semua |1 Laporan 175.000.000 Asli Daerah 1 Laporan 175.000.000
Pencegahan dan Kecamatan, (PAD)
Penanggulangan Kebakaran Semua
KellDesa
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Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan  Bidang R NN T . T 2007
Kode gt i '“d'”'%:?ma:fgl‘““ ! Target Kebutuhan g:tn:i‘:: Target Kebutuhan
egKogiatan Lokasi Capaian DanalPagu Sumber Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 6 4 5 i/ 8 9 10
10.50.42.01.00.17 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
umlah Sarana dan Kab.
Prasarana Untuk Pencegahan Sidenreng
an Penanggulangan Rappang, Pendapatan
Kebakaran dan Alat Semua {1 Unit 1.737.800.000 Asli Daerah 2 Unit 3.837.800.000
Pelindung Diri yang Sah dan Kecamatan, (PAD)
Legal Sesuai Standar Teknis Semua
erkait Kel/Desa
1.06.04.2.01.0013 Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun kebakaran dalam daerah kabupaten/kota
umiah Dokumen hasil Kab.
aksanaan kegiatan Sidenreng
gendalaian Bahan Berbahaya Rappang, Pendapatan
an Beracun ( B3) dan Semua |1 Dokumen 1.000.000 Asli Daerah 1 Dokumen 1.000.000
penanganan Kebakaran yang Kecamatan, (PAD)
isebabkan B3 dalam Daerah Semua
bupaten / Kota Kel/Desa
1.06.04.2.01.0013 Penyusunan Kajian rencana Induk sistem Penanggulangan Kebakaran dan penyelamatan ( RISPKP)
Kab.
Jt;ml:alt:l:eknviu?:;an Kajian Sidenreng Pendapatan
 TURARFI0 o8 Rappang, s pokumen | 1.000.000 Asl Daerah 1 Dokumen | 200.000.000
Penanggulangan Kebakaran dan Semua (PAD
penyelamatan ( RISPKP) Kecamatan,
Semua
1.05.02.2.04. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
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1.05.04..2.04.001 Pemberdayaan Masyarakat dalamPencegahan dan Penanggulangan Kebakaran melalui sosialisasi dan Edukasi Masyarakat
Jumlah warga masyarakat 5 Kab.
Sosialisasi Edukasi Rappang, '
Pencegahan den Saiia 440 orang 75.000.000 Asli Daerah 440 orang 75.500.000
penanggulangan kebakaran (PAD
tiap tahunya Kecamatan,
Ise Semua
1.05.04..2.04.002 Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran
Kab.
idenreng Pendapatan
;:::‘ang, 106 orang 1.000.000 Asli Daerah 106 orang 1.000.000
- (PAD
Kecamatan,
Semua
JUMLAH [11.488.516.000 14.269.873.875
Sumber: Data diolah, 2026
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BAB YV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tahun 2026 ini
merupakan Rencana Kerja Tahunan yang disusun dalam rangka menunjang Rencana Strategis dari
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, dalam
menunjang serta mencapai target dan sasaran pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Pemerintah Daerah Sidrap tahun 2026.

Selain menjadi acuan dalam pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2026, Renja berfungsi pula
sebagai sarana peningkatan kinerja. Sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2026, Renja
juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu
tahun bagi seluruh jajaran Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
Rappang. Renja juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan
dan penyusunan rencana di masa mendatang sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah
yang lebih baik dimasa datang.

5.1. KAIDAH-KAIDAH PELAKSANAAN
Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2026, merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional
dan strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada Perangkat Daerah dengan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). Hal itu sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka
menengah (RPJMD) daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian visi, misi daerah.
Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat
daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :
a. Melaksanakan Renja Tahun 2026 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas pokok dan kewenangan
pada masing — masing bidang;
b. Menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran
C. Dalam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukanpengendalian dan evaluasi kinerja

secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2025.
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5.2. RENCANA TINDAK LANJUT
Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Tahun 2025, selanjutnya Renja akan dipergunakan
sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada

Kebijakan Umum Anggaran (KUA) Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun 2026.

Pangkajene Sidenreng,07 September 2025

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Dan Pemadam Kebakaran

L. ]
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