PERJANJIAN KINERJA
SATPOL PP DAN DAMKAR

TAHUN ANGGARAN 2026



Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama = Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos

Jabatan : Plt.Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 3 H.SYAHARUDDIN ALRIF, 5.1P., MM

Jabatan £ BUPATI SIDENRENG RAPPANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil idakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026
Bupati, Plt.Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Sidenreng Rappang y, ""‘d'ai)ﬁ_apg am

H.SYAHARUDDIN ALRIF, 5.I1P., MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026
Tingkat penyelesaian pelanggaran K3 (keterfiban,
i kuali l A
Meningkatnya kual rt.as pelayanan ketentraman dan keindahan) 100
ketentraman dan ketertiban umum serta
rlindungan masyarakat
oo » - Persentase Penegakan Perda 90
Meningkatnya kualitas pelayanan Tingkat Waktu Tanggap (Respon Time Rate) daerah o
pencegahan kebakaran Layanan Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK) g
Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Predikat Nilai SAKIP 60
Keuangan
TOTAL ANGGARAN 10,195,513,000
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 6,145,181,500
PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 1,650,331,500
PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN
2,400,000,000

DAN PENYELAMATAN NON PENYELAMATAN

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
jupati Sidenreng Rappang

H.SYAHARUDDIN ALRIF, S.IP. MM Hi ANDI GUSTIA! -‘&j;‘.-
NIP. 19690828 199403 2010

-
e




Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 1 Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos
Jabatan : Plt.Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharust

lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc:
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervi
diperlukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperlukan dalar
pemberian penghargaan dan sanksi.evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Panskajen’e;‘»twuari 2026
Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris
dan Pemadaﬁ@akﬂ'an

\

Sy

Hi ANDI GUSTIANT], S. Sos
NIP. 19690828 199403 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKERTARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026
Penunjang Urusan Pemerintahan  |Cakupan Administrasi Keuangan -
Daerah Kabupaten/Kota Perangkat Daerah
Cakupan Administrasi Umum Perangkat Daerah 100
Cakupan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100
Pemerintahan Daerah
Cakupan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan 100
Daerah
JOTAL ANGGARAN 6,145,181,500
Perencanaan Penggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 6,037.325.00
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5,752,903,125.00
Administrasi Umum Perangkat Daerah 168,989,050.00
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan pemerintahan 10,000,000.00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 107,000,000.00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah 100,252,000.00
e
Pangkajene Sideheng, 19 Januari 2026
Pit. Kepata Satuan Polisi Pamong Praja Sekertari
danPemiada akargn. |
%4

: JSHANTL'S 505, // Hi ANDI GUSTIANTL, S. Sos
NIP. 19690828 199403 21010 NIP. 19690828 199403 2 010




Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

i " MUH.SYAFRI,SE

Jabatan : Kasubag Perencanaan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencana:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise y

diperiukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperiukan dalam re

pemberian penghargaan dan sanksi.evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026
Sekretaris Satian Polisi Pamong Praja Kasubag Perencanaan

an’Pemadam Kebakaran.
7S SatPOIPqu;ZmKebakaran
b \/\,

,'f 2
Hj ANDI MUH.SYAFRI,SE
NIP. 19690828 199403 2 010 NIP.19800109 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASUBAG PERENCANAAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

|NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026
1 Meningkatnya Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 9 Dokumen
Jumlah Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 9 Dokumen
TOTAL ANGGARAN 6,037,325
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 3.500,000.00
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 2,537,325.00

" Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
.. -Sekertaris Satuan Polisi Pamong Praja
g éiﬁrPémﬁam' bakaran

_Hi ANDI GUSTIANTL, S. Sos
NIP. 19690828 199403 2 010

Kasubag Perencanaan

MUH.SYAFRI,SE
NIP.19800109 200901 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama * ANDI RINIWATYMANA, S.Sos., M. Adm. Pemb.

Jabatan : Kasubag Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadaman Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang
diperiukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026
kretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Keungan
*dan Pemmadam Kebakaran Satpol PP dan Pemadam Kebakaran

) N
~_HiANDI GUSTIANTI, S. ANDI RlNlWAn\'M, 5.S0s., M. Adm. Pemb
.NIP: 19690828 198403 2 010 NIP. 1977917200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASUBAG KEUNGAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

SASARAN STARATEGIS

INDIKATOR SASARAN

TARGET 2026

Meningkatnya Tata Kelola

Jumlah Orang Meneriman Gaji dan Tunjangan ASN

91 ORANG X14

Kinerjadan Keuangan |Jumiah Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keungan
Bulanan/Triwulan/Semester SKPD

4 Laporan

Jumlah Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keungan Akhir
Tahun SKPD

12 Laporan

Pemeliharaan Barang Milik

Pemerintahan Daerah

Daerah Penunjang Urusan | penqagaan Peralatan dan Mesin Lainnya

3 Unit

Pemeliharaan/ Rehabiliktasi
Sara dan prasarana Gedung

kantor Atau banguanan lainya

Jumiah Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

1 Paket

n s W N =

TOTAL ANGGARAN

Jumiah Orang Meneriman Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keungan Bulanan/Triwulan/Semester SKPD
Jumiah Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keungan Akhir Tahun SKPD

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung kantor dan Bangunan Lainya

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Sekertaris Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran

Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos
NIP. 19690828 199403 2 010

5,793,903,125
5,749,542,125.00
2,000,000.00
1,361,000.00
10,000,000.00
31,000,000.00

Kasubag Keungan

Satpol PPd

adam Kebakaran

. Adm. Pemb

NIP. 19770917200212 2 005




Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HAMSIA,S.Sos,.MM

Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang
diperiukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Umum & Kepegawaian
dan Pemadam Kebakaran Satpol PP dan Pemadam Kebakaran

Hj ANDI GUSTIANTI, 5. Sos HAMSIAH,S.So0s,.MM
NIP. 19690828 199403 2 010 19760310 199803 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN

TARGET 2025

Meningkatnya Administrasi

Umum Perangkat Daerah Jumlah dokumen Bahan Bacaan dan Perundang Undangan

1 Dokumen

Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan
konsultasi

35 Laporan

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

15 Laporan

Jumlah Laporan Jasa komunikasih,sumber Daya Air dan listrik

12 Laporan

Jumiah Barang Cetakan dan Pengandaan

1 paket

Jumiah Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

1 paket

Jumlah Peralatan dan perlengkapan Kantor

1 paket

JumiahPengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

1 paket

Jumalah Penyediaan Komponen Instalas Listrik

1 paket

Jumiah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemelinaraan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

18 Unit

Jumiah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemelinaraan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan

3 unit

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan kantor

5 Laporan

W o N WU A W N =

e [
= o

ot
N

TOTAL ANGGARAN

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan Pengandaan

Penyediaan surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan peralatan dan Perlengkapan kantor

Penyediaan Komponen Instalas Listrik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan,dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau kendaraan dinas jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan,pajak dan perizinan Kendaraan
Operasaional Dinas atau Lapangan

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan kantor

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Sekertaris Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemada bakaran

Hj ANDI GUSTIANTILE Sos
NIP. 19690828 199403 2 010

345,241,050.00

2,000,000.00
144,030,600.00
2,445,450.00
10,563,000.00
1,000,000.00
36,000,000.00
65,000,000.00
9,450,000.00
500,000.00

55,488,000.00
13,764,000.00

5,000,000.00

Kasubag Umum & Kepegawa

HAMSIAH,S.50s..MM
NIP. 19760310 199803 2 010



Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - KAHARUDDIN,S.Sos.,M.H

_ Kabid Ketentraman dan Ketertiban umum Satuan Polisi Pamong

Jabat :
REREAN Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos

Plt.Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

t : .
Jabatan Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang
diperiukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

—= Pangkajene, 19 Januari 2026

./ PitKepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Ketentraman dan Ketertiban Umum
~dan Pemadam Kebakaran

VA

HARUDDIN,S.So0s.,M.H
NIP. 19771104 20




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KAS|I PENEGAKAN PERDA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026
Meningkatnya Penangganan Gangguan Jumlah Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1 Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,
(satu ) Daerah Kabupaten/Kota Pembinaan da Penyuluhan, Pelaksanaan Patrol i i
Pengamanan dan Pengawalan
Jumiah Peningkatan Kapasitas SDM Satuan
Polisi Pamong Praja 34 Orang
Jumlah Sarana dan prasarana Ketentraman dan i
Ketertiban Umum yang tersedia
TOTAL ANGGARAN 1,362,248,500
Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan da
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli Pengamanan dan Pengawalan 1,257,748 500.00
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja 79,500,000.00
Sarana dan Prasarana Ketentraman dan Ketertiban Umum 25,000,000.00

Plt,Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran

b

Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos
NIP. 19690828 199403 2 010

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Kabid Ketentraman dan Ketertiban Umum

KAHARUDDIN,S.S05.,M.H
NIW



Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BAHARUDDIN,SE

_ Kasi Pengembangan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong

SREELRL " Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAHARUDDIN,S.Sos.,M.H

Kabid Ketentraman dan Ketertiban umum Satuan Polisi Pamong

atan :
e Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026
Kabid Ketentraman dan Ketertiban Umum Kasi Pengembangan Kapasitas SDM

rd
KAHARUDDIN,S.Sos.,M. BAHARUDDI
NIP. 19771104 11 NIP. 19800705 200801 1018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASI PENEGAKAN PERDA SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

Ketertiban Umum yang tersedia

NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026
Meningkatnya Penangganan Gangguan
1 Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1 | Jumlah Peningkatan Kapasitas SDM Satuan 34 Oran
(satu ) Daerah Kabupaten/Kota Polisi Pamong Praja g
Jumiah Sarana dan prasarana Ketentraman dan 2tk

2|

TOTAL ANGGARAN

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja

Sarana dan Prasarana Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kabid Ketentraman dan ketertiban
dan Pemadam Kebakaran

/”M

KAHARUDDIN,S.Sos.
NIP. 197711

011

104,500,000
79,500,000.00

25,000,000.00

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Kasi Pengembangan Kapasitas SDM

%‘:"6
ARUD! SE

NIP. 19800705 200801 1018




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ASRIBABA.S.IP

Kasi Operasional dan Pengendalian Satuan Polisi Pamong

tan H
Jabata Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : KAHARUDDIN,S.Sos.,M.H

Kabid Ketentraman dan Ketertiban umum Satuan Polisi Pamong

t -
Jabatan Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026
Kabid Ketentraman dan Ketertiban Umum Kasi i dan Pengendalian

e 4 Y

KAHARUDDIN,S. . RI BABA.S.IP
NIP, 04 2011011 NIP. 19720210 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PENEGAKAN PERDA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026

1 |Meningkatnya Penangganan Gangguan Jumlah Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1 |{jmm melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,

(satu ) Daerah Kabupaten/Kota Pembinaan da Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli i
Pengamanan dan Pengawalan
TOTAL ANGGARAN 1,257,748,500
1 Gangguan Ketentraman dan Keteriban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan da
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli Pengamanan dan Pengawalan 1,257,748,500.00

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Kabid Penegakan Perda dan Perkada
dan Pemadam Kebakaran

KAHARUDDIN,S.So5 T~
NIP. 1M1o1 1 NIP. 19720210 201212 1 001




Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Hj NOVI ADRIYANTI, SH., M. AP

. Kabid Penegakan Perda dan Perkada Satuan Polisi Pamong

Jabatan " Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos

Jabatan : PltKepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026
Plt Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Penegakan Perda dan Perkada
dan Pemadam Kebakaran

—

NIP. 19690828 199403 2 010 NIP. 19781112 200502 2 005

\Hik Hj NOVI ADRIYANTI, SH., M. AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KABID PERDA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026
Meningkatnya Penangganan Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan 4 taporen
Gangguan Ketentraman dan ~ |Kepala daerah
Ketertiban Umum dalam 1 (satu ) |Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah —
Daerah Kabupaten/Kota  |dan Peraturan Kepala Daerah b0
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota 1 Orang
TOTAL ANGGARAN 160,083,000
Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala daerah 75,000,000.00
Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 15,083,000.00
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota 70,000,000.00

“Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Plt-Kepala Sal
* danPemada

S
HLANDI GUSTIANTY, §. Sos
NIP--19690828'199403 2 010

o

tygn Polisi Pamong Praja

Kabid Penegakan Perda dan Perkac

P

—_

Hi NOVI ADRIYANTI, SH., M. AP

NIP. 19781112 200502 2 005



Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - ZAINAL ABIDIN ,S.Sos

Kasi Penegakan Perda dan Perkada Satuan Polisi Pamong

b :
Jabatan Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj NOVI ADRIYANTI, SH., M. AP

Kabid Penegakan Perda dan Perkada Satuan Polisi Pamong

Jabat 3
ERESS Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang
diperiukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026
Kabid Penegakan Perda dan Perkada Kasi Penegakan Perda dan Perkada
dan Pemadam Kebakaran

"=

Hj NOVI ADRIYANTI, SH., M. AP ZAINAL ABIDIN,S.S0s
NIP. 19781112 200502 2 005 NIP. 19791231 200801 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KAS| PENEGAKAN PERDA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026
1 |Meningkatnya Penangganan Gangguan
Ketentraman dan Keterfiban Umum dalam 1 |Fenanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah T
(satu ) Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Kepala daerah
Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan 4 Laporan
Kepala Daerah
TOTAL ANGGARAN 90,083,000
1 Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala daerah 75.000.000.00
2 Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 15,083,000.00

Daerah

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Kabid Penegakan Perda dan Perkada Kasi Penegakan Perda dan Perkada
dan Pemadam Kebakaran

VW

—

Hi NOVI ADRIYANTI, SH., M. AP ZAINAL AHIDIN,S.Sos
NIP. 19781112 200502 2 005 NIP.19791231 200801 1 014




Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - RAHMAT WELONG,S.H

Kasi Pemeriksaan dan Penyidikan
Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj NOVI ADRIYANTI, SH., M. AP
Jabatan : Kabid Penegakan Perda dan Perkada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang

diperiukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026
Kabid Penegakan Perda dan Perkada Kasi Pemerj dan Penyidikan

Satpol PP dan Pemadam Kebakaran /

Hj NOVI ADRIYANTI, SH., M. AP RAHMAT WELONG,S.H
NIP. NIP. 19781112 200502 2 005 NIP. 19751211 201001 1 005

—




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI PEMERIKSAAN DAN PENYIDIKAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026
Meningkatnya Penangganan Gangguan : i ; o
Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam (#mg;‘ mz:t?anﬂmk PegRm Hoger S 1 Orang
1 (satu ) Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL ANGGARAN 70,000,000
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota 70,000,000

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Kabid Penegakan Perda dan Perkada Kasi Pel \f}dan Penyidikan
Hi NOVI ADRIYANTI, SH., M. AP RAHMAT WELONG,S.H

NIP. 19781112 200502 2 005 NIP.19751211 201001 1 005




Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ANDI HASANUDDIN .P,SE

. Plt.Kabid Pemadam KebakaranSatuan Polisi Pamong

Jabatan 2
Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos

Jabatan : PltKepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang
diperiukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026

Plt.Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Plt.Kabid Pemadam Kebakaran
dan Pemadam Kebakaran

Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos ANDI HASANUDDIN .P,SE
NIP. 19690828 199403 2 010 NIP. 19730101 200312 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KABID DAMKAR SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026
NAREOER WD K iy cen Jumiah Penanganan Bahaya Kebakaran 12 Dokumen
pencegahan kebakaran
Jumlah Pembinaan Aparatur 10rang
Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam 4 Dokumen
DaerahKabupaten/Kota
TOTAL ANGGARAN 2,400,000,000
Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 2,114,812,500
Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran 35,187,500
Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 250.000.000

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran

Hi ANDI GUSTIANTI, S. Sos
NIP. 19690828 199403 2 010

i/

Plt..Kapala Bidang Pemadam Kebakaran

[

ANDI HASAZUJ

DIN .P,SE

NIP. 19730101 200312 1013



Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ANDI HASANUDDIN .P,SE

_ PltKabid Pemadam Kebakaran Satuan Polisi Pamong

Jabatan " Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HABIBI BAHARUDDIN,ST.MM

Jabatan : Kepala Seksi Operasional

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026
Kabid Pemadam Kebakaran Kepala Seksi Operasional Pemadam Kebakaran

ANDI N N .P,SE
NiP. 19730101 200312 1 013 NIP. 19820223 200901 1008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KASI OPS DAMKAR SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026
Meningkatnya kualitas pelayanan
pencegahan kebakaran Jumizh Penanganan Bahaya Kebakaran 12 Dokumen
Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam 4 Dokumen
DaerahKabupaten/Kota
TOTAL ANGGARAN 2,252,812,500
Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 2,114,812,500
138,000,000

Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Plh.Kabid Pemadam Kebakaran

L—-———"‘:ﬁ
ANDI HASANUDDIN .P,

NIP. 19730101 200312 1 013

Kasi Operasional Pemadam Kebakaran

HABIBI BAHARUDDIN, ST

NIP. 19820223 200901 1 008



Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : NURDIN SAL, S.Pd

fabatan _ Kasi Sarana dan Prasarana Satuan Polisi Paomong Praja dan Pemadam, Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI HASANUDDIN .P,SE

Jabatan : Pit.Kepala Bidang Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026
Plt Kabid Pemadam Kebakaran Kasi Sarana Dan Prasar.

ANDI NUDDIN .P,SE
NIP. 9730101 200312 1 013

NURDIN SAL, S.P

NiP. 196912312003121041



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI SARANA DAN PRASARANA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026
1
Me"ig:gg:hz:a;m::::zanm Jumlah Pembinaan Aparatur 1Orang
1
Pemeliharaan Kendaraan Operasional 18 Unit

TOTAL ANGGARAN WA
1 Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran 35,187,500
2 Pemeliharaan Kendaraan Dinas Operasional 112000000

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Pit.Kabid Pemadam Kebakaran Kasi Sarana Dan Prasaran

ANDI HASANUDIXN .P,SE NURDIN SAL, S.P
NIP. 19730101 200312 1 013 NIP. 196912312003121041




Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  HjSUMIYATI, SE
iabatan . Kabid Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj ANDI GUSTIANTI, S. Sos

Jabatan Plt.Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang
diperlukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, 19 Januari 2026

Plt,Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabid Perlindungan Masyarakat

dan Pemada ba

-

Hj ANDI GUS S. Sos

Hi. ATI, SE
NIP. 19690828 199403 2 010

NIP. 197212312009012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEBID LINMAS SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

NO

SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026
Meningkatnya ketentraman dan ketertiban
umum serta perlindungan Jumlah Dokumen Yang Memuat
Masyarakat Hasil Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat 12 Dokumen

Dalam Rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum

1

TOTAL ANGGARAN 128,000,000
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketenteraman dan Ketertiban Umum 128,000,000

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Plt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kapala Bidang Perlindungan Masyarakat
dan Pemadam.Kebakaran

®

Hj ANDI GUSTIA I
NIP. 19690828 199403 2 010 NIP. 19730101 200312 1 013




Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . MUSTAQIM, SHMH

Jabatan : Kepala Seksi Satuan perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.SUMIYATI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang

diperlukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene, 19 Januari 2026
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Kepala Seksi Satuan perlindungan Masyarakat
L]
e
HI.SUMIYATI, SE MUSTAQIM, SH,MH

NIP. 197212312009012001 NIP. 197206012007011025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEBID LINMAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026
1 |Meningkatnya ketentraman dan ketertiban{Jumiah Dokumen Yang Memuat
umum serta perlindungan Hasil Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Dalam Rangka
Masyarakat Ketentraman dan Ketertiban Umum 12 Dokumen
TOTAL ANGGARAN 2,185,500
1 Belanja Barang Pakai Habis 2,185,500

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Kapala Bidang Perlindungan Masyarakat

.SUMIYATI, SE
NIP.197212312009012001

Kepala Seksi Bina Potensi
Masyarakat

Do)

ROSNAINISE
NIP. 19691231 1998032027




e

Perjanjian Kinerja Tahun 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ROSNAINI .SE

Jabatan : Kepala Seksi Bina potensi perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.SUMIYATI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.Pihak kedua akan melakukan supervise yang

diperiukan serta akan melakukan evaluasi terdapa Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tidakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene, 19 Januari 2026
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Kepala Seksi Bina Potensi
Hi.SUMIYATI, SE ROSNLNE SE

NIP. 197212312009012001 NIP. 19691231 1998032027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEBID LINMAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2026

1 |Meningkatnya ketentraman dan ketertiban|Jumiah Dokumen Yang Memuat

umum serta perlindungan Hasil Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Dalam Rangka
Masyarakat Ketentraman dan Ketertiban Umum 12 Dokumen
TOTAL ANGGARAN 125,814,500
1 Pemberdayaan Periindungan Masyarakat dalam rangka Ketenteraman dan Ketertiban Umum 125,814,500

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Kapala Bidang Perlindungan Masyarakat Kepala Seksi Satuan perlindungan Masyarakat

MUSTAQIM, SH,MH
NIP.197212312005012001 NIP. 197206012007011025




