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ESELON 11



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
| DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
| DAN KETAHANAN PANGAN

1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN
#

=sss’

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama - IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.SYAHARUDDIN ALRIF, S.IP., M.M
Jabatan : Bupati Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, ¥ Pihak Pertama,

H. SYAHARUDDIN ALRIF, S.IP., M.M P
NIP 19700606 199503 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

H. SYAHARUDDIN ALRIF, 8.IP., M.M

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

! 2 3 4

1 i :
Meningkatnya Produksi Tanaman | pepingkatan Produksi Tanaman Pangan 10,00 %
Pangan, Hortikultura dan
Perkebunan Peningkatan Produksi Hortikultura 34,94 %

Peningkatan Produksi Perkebunan 6,55 %

5 Meningkatnya Tata Kelola Kinerja Nilai SAKIP 77.00
dan Keuangan

3 Mgmngkatnya Ketersediaan dan Skor Pola Pangan Harapan 89
Diversifikasi Pangan

No. Program Anggaran (Rp). Keterangan

] Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan 90.000.000 APBD
Masyarakat

2 | Program Penanganan Kerawanan Pangan 27.500.000 APBD

3 | Program Pengawasan Keamanan Pangan 20.000.000 APBD

4 | Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian 175.612.000 APBD

5 grograr.n Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 15.000.000 APBD

ertanian

Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana

6 Pertanian 107.500.000 APBD

7 | Program Penyuluhan Pertanian 240.127.400 APBD
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

8 Kabupaten/Kota 9.100.610.600 APBD

Jumlah 9.776.350.000
Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
BUPATI = KEPALA DINAS;TANAMAN PANGAN,
SIDENRENG RAPPANG HORTIKUL , PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN

IB M, SP
Nip.19720223 200003 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SURIYANTO, SP

Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng| 19 Januari 2026

Pihgk Kedua,

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19700606'199503 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS DINAS

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Terlaksananya Penunjang Urusan Cakupan Penunjang Urusan Pemerintah 100 %
Pemerintah Daerah Daerah
1.1 Terlaksananya Perencanaan, Cakupan Layanan Perencanaan, 100 %
Penganggaran, dan Evaluasi Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1.2 Terlaksananya Administrasi Cakupan Penyelenggaraan Administrasi 100 %
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
1.3 Terlaksananya Administrasi Cakupan Layanan Administrasi Umum 100 %
Umum Perangkat Dacrah Perangkat Daerah
1.4 Tersedianya Jasa Penunjang Cakupan Penyediaan Jasa Penunjang 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
1.5 Terlaksananya Pemeliharaan Cakupan Layanan Pemeliharaan Barang 100 %
Barang Milik Daerah Penunjang Milik Daerah
Urusan Pemerintahan Daerah
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
L Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 54.000.000
Daerah
1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 9.500.000 APBD
1.2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 2.200.000 APBD
1.3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 4.000.000 APBD
1.4 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 2.300.000 APBD
1.5 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD 4.000.000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
16 Ixhtisar Realisasi Kinerja SKPD 21000.000 ARBD
1.7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 18.000.000 APBD
Wali Pendukung Statisti ktoral
1.8 Penyelengaraan Walidata Pen ng stik Sektor 2.300.000 APBD
Daerah
1.9 Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah 9.700.000 APBD
2. |Admirustrasi Keuangan Perangkat Daerah 8.233.363.600
2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.201.541.600 APBD
2.2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 1.988.200 APBD
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
2.3 Keuangan SKPD 19.815.200 APBD
2.4 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntasi SKPD 1.953.400 APBD
Koordinasi dan P Laporan K
25 I 1 enyusunan Lapo euangan Akhir Tahun 2.000.000 APBD
SKPD
2.6 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 1.545.000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
27 Triwulan / Semesteran SKPD 3.136.000 APBD




2.8 i:;}gfl::::an Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 1.384.200 APBD

3 |Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah 6.009.000
37 I;enyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah 3.656.000 APBD

KPD

3.2 Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD 2.353.000 APBD

4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 202.839.500
4.1 ;:r;ﬁdiiinl{l:irtrgonen Instalasi Listrik/Penerangan 2.875.000 APBD
4.2 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 199.964.500 APBD

5. |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 499.395.500
5.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.500.000 APBD
5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 68.000.000 APBD
5.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 429.895.500 APBD

6. er:fcit:aman Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 105.003.000
G e ooy omvpeeirersin Fiek | asaseom | ape
6.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 9.934.000 APBD
6.3 f’:zl;l}i};araan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan ’ 10.000.000 APBD

Jumlah 9.100.610.600

Sidenreng, 19 Januari 2026

NIP 19Y00606 199503 1 004

NIP 19720223 200003 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN
#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  ARIEF GUNAWAN, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihak|Kedua, Pihalf Pertama,

=g

ARIEH GUNAWAN, SP, M.Si
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 1@’731021 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 9
1. |Pengendalian dan Penanggulangan Persentase Pengendalian Serangan 100 %
Bencana Pertanian Organisme Pengganggu Tanaman (OPT)
1.1 Terkendalinya Organisme Jumlah Luas Serangan Organisme 2.313 Ha
Pengganggu Tumbuhan (OPT) Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman
Tanaman Pangan, Hortikultura Pangan, Hortikultura dan Perkebunan yang
dan Perkebunan dikendalikan
2. |Penyediaan dan Pengembangan Sarana | Persentase Pertanian Per Hekter Per Tahun 5,69 %
Pertanian
2.1 Terlaksananya Pendampingan Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 3 Laporan
Penggunaan Sarana Pendukung Pendukung Pertanian
Pertanian
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. |Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian 15.000.000
1.1 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 15.000.000 APBD
Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian
2. Kebupadan/Roti 70.000.000
Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT)
3.1 Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan 70.000.000 AEED
Jumlah 85.000.000
Pangkaj idenreng, 19 Januari 2026
Kepala PDinas

e —

2
Mﬂ» AWAN, SP_M.Si
NIP 1972223 200003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama :  GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ﬁ Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Pihak |E{edua, Pihak/Pertaina,
P %'/— =
IBRAHIM, SP GAZALI 'THAYYIB, SP., M.Si

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19720827 200502 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN DAN HORTIKULTURA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Pe i emb
L n nyediaan dan Pengembangan Sarana | - p, 4 ktiitas Pertanian Per Hektar Per Tahun | 5,69 %
ertanian
1.1 Terlaksananya Pendampingan Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 3 Laporan
Penggunaan Sarana Pendukung Pendukung Pertanian
Pertanian
2. |Meningkatnya Pengendalian dan Persentase Pengendalian Serangan 100 %
Penanggulangan Bencana Pertanian Organisme Pengganggu Tanaman (OPT)
2.1 Tertanganinya Dampak Jumlah Area Terdampak Perubahan Iklim 5 Ha
Perubahan Iklim (DPI) Tanaman (DPI) Tanaman Pangan, Hortikultura dan
Pangan, Hortikultura dan Perkebunan yang Ditangani
Perkebunan
3 Merang i .Ko wetenst Ferypiuh.dan Persentase Kenaikan Kelas Kelompok Tani 3,35 %
Kelompok Tani
3.1 Terbentuknya dan
Terselenggaranya Sekolah Lapang | Jumlah Sekolah Lapang Yang Terbentuk 2 Unit
kelompok Tani Tingkat dan Beroperasi
Kabupaten/Kota
Termanfaatkannya Teknologi
Inovasi Pertanian yang di Jumlah Diseminasi Informasi Teknis, Sosial,
3-2 Desiminasikan oleh penyuluh Ekonomi dan Inovasi Pertanian 2 Doleney
Pertanian
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. |Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian 75.612.000
1.1 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 75.612.000 APBD
Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian
2 Kabupaten/Kota 37.500.000
Penanganan Dampak Perubahan Iklim (DPI) Tanaman
2.1 Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan 37.500.000 APBD
3 |Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 24.388.000
Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang
3.1 Kelompok Tani Tingkat Kabupaten/Kota 24.388.000 APBD
Diseminasi Informasi Teknis, Sosial, Ekonomi dan Inovasi
32 pe . 121.739.400 APBD
Jumlah 259.239.400

NIP 19720223 200003 1 002

Pangkajene Siden
Kabid. Perkébunan

GAZALI/THAYYIB, SP.

NIP 19720827 200502 1 005

9 Januari 2026

Hortikultura

M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANJU SALEH, SP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

“
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANJU SﬁLEM, M.Si

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19821223 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 7
Penyedi
Y et dan Pengembangan Sarana. | | o oruksiviteis Portzniii. Por Heklar Por Taliin| 869 %
ertanian
1.1 Terawasinya Penggunaan Sarana | Jumlah Pengawasan Penggunaan Sarana 2 Laporan
Pendukung Pertanian Sesuai Pendukung Pertanian Sesuai dengan
dengan Komoditas, Teknologi dan | Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi
Spesifik Lokasi
1.2 Terlaksananya Pendampingan Jumlah Pendampingan Penggunaan Sarana 3 Laporan
Penggunaan Sarana Pendukung Pendukung Pertanian
Pertanian
2. | Penyediaan dan Pengembangan Persentase Ketersediaan Prasarana Pertanian 100 %
Prasarana Pertanian
2.1 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi 1 Laporan
Sinkronisasi Prasarana Prasarana Pendukung Pertanian Lainnya
Pendukung Pertanian Lainnya
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. |Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian 85.000.000
Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian
11 Sesuai dengan Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi 401000000 ArED
1.2 Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian 45.000.000 APBD
2. |Pengembangan Prasarana Pertanian 15.000.000
2.1 Koprdmam dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian 15.000.000 APBD
Lainnya
Jumlah 100.000.000
Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Kepala D Kabid. Prasarana dan Sarana
P
IBRAHIM ANJU EH, SP, M.SI

NIP 19720223 200003 1 002

NIP 19821223 201001 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
( DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama - H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihalk Kedua,

=
IBRAMIM, SP H. MU D ZAINAL, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19711231 200312 1 051




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENYULUHAN

NIP 19720223 200003 1 002

H.
NIP 1971

No. Sasaran Program / Keglatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
; |Meningkatnya Kompetensi Penyuluh dan | p. con1qse Kenaikan Kelas Kelompok Tani | 3,35 %
Kelompok Tani
Terlaksananya Pengembangan | jymiah Kelembagaan Petani di Kecamatan | oo o
1.1 Kapasitas Kelembagaan Petani di dan Desa yang Ditingkatkan Kapasitasnya i
Kecamatan dan Desa
Tersedia dan Termanfaatkannya Jumlah Sarana dan Prasarana Penyuluhan "
1.2 Sarana dan Prasarana Pestanian 11 Unit
Penyuluhan Pertanian
Terlaksananya Peningkatan
Kapasitas dan Pengelolaan Jumlah Kelembagaan Penyuluhan Pertanian
1.3 Kelembagaan Penyuluhan di Tingkat Kabupaten/Kota yang 1 Unit
Pertanian di Tingkat Ditingkatkan Kapasitasnya
Kabupaten/Kota
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. |Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 94.000.000
11 Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan 20.000.000 APED
dan Desa
Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana
1.2 Penyuluhan Pertanian 24.000.000 APBD
1.3 Penguatan Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Tingkat 50.000.000 APED
Kabupaten/Kota
Jumlah 94.000.000
Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Kabid. Penyuluhan
/

1200312 1 051




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

= =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : NURMAYANI, SP., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihall Kedua, Pihak Pertama,

A

NURMAYANI, SP., M.AP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19700124 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

No.|  Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target”
1 2 3 4
1. |[Penigkatan Diversifikasi dan Ketahanan | o bo1a pangan Harapan 89,50
Pangan Masyarakat
1.1 Terlaksananya Stabilisasi Pasokan| Jumlah Kegiatan Stabilisasi pasokan dan 2 Laporan
dan Harga Pangan Tingkat harga pangan tingkat produsen dan
Produsen dan Konsumen di konsumen di kabupaten/kota
Kabupaten /Kota
1.2 Tersedianyan Neraca Bahan Informasi Neraca Bahan Makanan (NBM) 1 Dokumen
Makanan (NBM)
1.3 Tersedianya Data Proyeksi Neraca | Data Proyeksi Neraca Pangan Wilayah 1 Laporan
Pangan Wilayah Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
1.4 Tersedianya Penyusunan dan Target Konsumsi Pangan Per Kapita Per 1 Dokumen
Penetapan Target Konsumsi Tahun
Pangan Per Kapita Per Tahun
o Meningkatnya Penanganan Kerawanan Borisnlass Dagih D R n Pangan 100 %
Pangan ntan Rawa
2.1 Tersusunnya pemuktahiran dan Peta dan Analisis Ketahanan dan 1 Dokumen
Analisis peta ketahanan dan Kerentanan Pangan yang di Muktahirkan
Kerentanan Pangan
2.2 Tersedianya Peta Situasi Jumlah Peta Situasi Kewaspadaan Pangan 1 Dokumen
Kewaspadaan Pangan dan Gizi dan Gizi Kabupaten/Kota
Kabupaten /Kota
3 Meningkatnya Pengawasan Mutu dan Persentase Pangan Segar Yang Memenuhi 100 %
* |Keamanan Pangan Persyaratan dan Mutu Keammanan Pangan
3.1 Penerbitan Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Keamanan Pangan 1 Dokumen
Keamanan Pangan Segar asal Segar Asal Tumbuhan Kabupaten/Kota
tumbuhan kabupaten/kota
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya
1. |sesuai dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka 90.000.000
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan
Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan Tingkat Produsen dan
L3 Konsumen di Kabupaten/Kota 37.500.000 AFBD
1.2 Penyusunan Neraca Bahan Makanan (NBM) 2.500.000 APBD
Penyusunan Proyeksi Neraca Pangan Wilayah
1.3 Kabupaten/Kota 23.241.000 APBD
Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan Per
1.4 Kapita Per Tahus 26.759.000 APBD
2 |Penyusunan Peta Kerentanan dan Ketahanan Pangan Kecamatan 27.500.000
Penyusunan,Pemuktahiran dan Analisis Peta Ketahanan dan
Kerentanan Pangan 20.000.000 APBD
Penyusunan Peta Situasi Kewaspadaan Pangan dan Gizi
2.2 Kabupeten/Kota 7.500.000 APBD




Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Daerah
20.000.000
Kabupaten/Kota 0

Rekomendasi Keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan 20.000.000 APBD

- Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah 137.500.000

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Kabid. Ketahanan Pangan

NIP 19720223 200003 1 002






PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

e ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURDIANA, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIYANTO, SP
Jabatan: Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,

/

NURDIANA, SP
NIP 19700606 199503 1 004 NIP 19820209 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
2 D

: Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah okymen
Tersedianya Dokumen RKA-SKPD Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan

2 | dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

3 RKA-SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi i Hslumen
Koordinasi Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD [Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan

4 | dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD |Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Tersedianya Dokumen Perubahan |Jumlah Dokumen Perubahan DPA-

5 DPA-SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1D e
Koordinasi Penyusunan Dokumen |Penyusunan Dokumen Perubahan o 2
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD
Tt.:rsef:hany A Lap e Cap.alar.l Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi E e R

S : Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil : S

6 ) 2 Laporan Hasil Koordinasi 2 Laporan

Koordinasi Penyusunan Laporan : G

: s . Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
SHOET ISt S O dan Ikhtisar Realisasi SKPD
Realisasi SKPD

7 Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 2 Laporan
Terselenggaranya Walidata Jumlah Dokumen Hasil

8 | Pendukung Statistik Sektoral Penyelenggara Walidata Pendukung 1 Dokumen
Daerah Statistik Sektoral Daerah

Jumlah Data Statistik Sektoral
9 Terlakmananya Pengumphiai Data Daerah yang Telah Dikumpulkan dan 12 Data

Statistik Sektoral Daerah

Diperiksa Lingkup Perangkat Daerah




No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 9.500.000 APBD
Daerah

2. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 2.200.000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan

3. RKA-SKPD 4.000.000 APBD

4. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 2.300.000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan

5. | pp A-SKPD 4.000.000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

6. | 4an Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 2:000,000 ALED

7. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 18.000.000 APBD
Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik

8 | geltsral Dacrak 2.300.000 APBD
Pel 1 isti

9 De aksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral 9.700.000 APBD

aerah
Jumlah 54.000.000

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Sekrétan Kasubag Perencanaan

NURDIANA, SP

06 199503 1 004 NIP 19820209 200901 2 002

Jish
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN
’

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : MAHMUDDIN [HSAN, SE
Jabatan: Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIYANTO, SP
Jabatan: Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan

Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihak|Kedua,

MUDDIN IHS

S 1
9770912 200701 1 016

NIP 19700606\199503 1 004 NI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
. e : Jumlah Orang yang Menerima Gaji
1 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN 350 O/B
5 Tersedianya Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 1% Daliimen
pelaksanaan Tugas ASN Administrasi pelaksanaan Tugas ASN
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Penatausahaan
3 |Penatausahaan dan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 12 Dokumen
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD |SKPD
Terlaksananya Koordinasi dan Jumla.h D(?kumenTerlaksananya
4 Pelaksansan Aluntatsi SKPD Koordinasi dan Pelaksanaan 1 Dokumen
Akuntansi SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir [Jumlah Laporan Keuangan Akhir
5 Tahun SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil T ——
Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan PO
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tersedianya Dokumen Bahan Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
6 |Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak (Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 1 Dokumen
Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD |Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
7 |dan Laporan Koordinasi Penyusunan |dan Laporan Koordinasi Penyusunan 12 Laporan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD |Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
8 Tersedianya Dokumen Pelaporan dan [Jumlah Dokumen Pelaporan dan 12D
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran |Analisis Prognosis Realisasi Anggaran okumen
9 Tersedianya Rencana Kebutuhan Jumlah Rencana Kebutuhan Barang
Barang Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD 2 Dokumen
jip, |TertAKsananya Renatausahiaan gﬁ&:ﬁﬁ?@tﬂaﬁa Milik Daerah
Barang Milik Daerah pada SKPD & % 12 Laporan
pada SKPD
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas
11 Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Opcrasional atau Lapangan yang 46 Unit
ni

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan

Perizinannya




No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8.201.541.600 APBD
2. |Penyediaan Administrasi pelaksanaan Tugas ASN 1.988.200 APBD
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
3. Keuangan SKPD 19.815.200 APBD
4. |Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 1.953.400 APBD
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
S. Tahun SKPD 2.000.000 APBD
6. Pcngelplaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 1.545.000 APBD
Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
h Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD 9:126.000 A
8. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 1.384.200 APBD
Anggaran
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik
9. Daerah SKPD 3.656.000 APBD
10 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 2.353.000 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
11. |Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 85.069.000 APBD
atau Lapangan
o Jumlah 8.324.441.600

NIP [9700606 199503 1 004 19770912 200701 1 01




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : RAHAYU DAHLAN, SE, M.Ap
Jabatan: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIYANTO, SP

Jabatan: Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januaari 2026

Pihal§ Kedua,

RAHAYU DAHYAN, SE, M.Ap
NIP 19700646 199503 1 004 NIP 19800813 201001 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
1 Listrik /Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan
.. | Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Terselenggaranya Rapat Koordinasi PR :
2 K
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1 Laporan
SKPD
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
3 | Tersedianya Jasa Surat Menyurat Surat Menyurat 1 Laporan
. PR Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
4 Tersedianya Jas.a Komu_mkg sh Komunikasi, SDA dan Listrik yang 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik ST
Disediakan
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
5 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang 1 Taporan
Kantor T
Disediakan
6 Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 45 Unit
Peralatan dan Mesin Lainya Lainnya yang Dipelihara a
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan
7 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
No. Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
1. Bangunan Kantor 2.875.000 APBD
9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 199.964.500 APBD
SKPD
3. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.500.000 APBD
: T b T d
4. P.eny'edlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 68.000.000 APBD
Listrik
5. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 429.895.500 APBD
6. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 9.934.000 APBD
7. Pemehharaan./ Rehabilitasi Gedung Kantor dan 10.000.000 APED
Bangunan Lainnya
/ Jumlah 722.169.000
Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Sekre
SURIYANTO, SP

NIP 19700606 199503 1 004

NIP 19800813 201001 2 018




PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL

DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN
KETAHANAN PANGAN
TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA,
PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
2026




PERJANJIAN KINER)JA

FUNGSIONAL

DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN
KETAHANAN PANGAN
TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA,
PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
2026 Jl
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

S ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama - USMINDAH, SP., M.Si
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Pihak Pertama,
@/M%Z

USMINDAH, SP., M.SI
NIP 19700601 200701 2 026

ARIEF
NIP 19731021 200003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

Indikator Kinerja Target

Sasaran Program / Kegiatan
2

3 4

Pengembangan Prasarana
Pascapanen Tanaman Pangan

Jumlah Prasarana Pascapancn Tanaman
Pangan yang dikendalikan dan 2 Unit
dimanfaatkan

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Analis Pasar Pertanian

(G

USMINDAH, SP., M.Si Si
NIP 19700601 200701 2 026




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

e —————

T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . JAMALUDDIN LAGGA, SP., MP
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ARIEF GUNAWAN, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

WAN m JA DIN LAGGA, SP., MP

ARIEF
1 200003 1 004 NIP19830101201001 1036

NIP 19




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2026
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

No Sasaran Program / Kegiatan | ~ Indikator Kinerja 7 ~ Target
2 2 3 4
T i .
Oil'glle:issa;:x;));i:;::gjahan Jumlah Luas Pengendalian
i 2.000 Hektar
L | mkakas (OPT) Tanaman Organisme Pengganggu Tumbuhan e
Pangan (OPT) Tanaman Pangan

Pangkajene Sidenreng, 19 januari 2026
agi] Pertanian Ahli Mudah




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

==

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : MUTHIAH, S.T
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Pihak Pertama,

b

GAZALI/THAYYIB, SP., M.SI MUTHIAH, S.T
NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19760717 202421 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI PERTAMA

No| Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
2 Terlaksananya Jumlah Area
Program Pengendalian dan | 1 qampak Perubahan Iklim (DPI)
1 Penmggulangan Bencana Tanaman Pangan, Hortikultura dan 1 Dokumen
Ferke Perkebunan yang di Tangani

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli Pertama

[Weeh

Kabid Perkebu dan Hortikultura

B S D 5
GAZAL] THAYYIB, SP., M.Si MUTHIAH,S.

NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19760717 202421 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama :  Hj. MARLIA, SE., MM
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihak'Kedua, Pihak Pertama,
GAZALI YYIB, SP., M.SI HJ. MARLIA, SE., MM

NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19730803 200701 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN AHLI MUDAH

No [ Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target_
1 2 3 4
Pembentukan dan Penyelenggaraan o folahi L i

1 Sekolah Lapang Kelompok Tani Terlaksananya Seko pang poran

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Pengawas Mutu Hasil Pertanian Ahli

HJ.MARLIA, SE.
NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19730803 200701 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama - NURMIAH, SP., M.Si
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - GAZALI THAYYIB, SP., M.SI
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pih dua, Pihak Pertama,
b4 o
9 N el
GAZALI THAYYIB, SP., M.SI NURMIAH, SP., M.SI

NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19790602 200801 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN AHLI MUDA

No| Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
4

1 2 3

Terlaksananya Pendampingan
1 Penggunaan Sarana Pendukung
Pertanian

Jumlah Pengawasan Penggunaan

Sarana Pendukung Pertanian S'Laporan

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
dan Hortikultura Analis Hasil Pertanian Ahli Muda

|l|

.S NURMIAH BP M.8i
NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19790602 200801 2 020




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : RUMJAYADI HALIK
Jabatan : Pengadministrasian Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

P dua, Pihak Pertama,
GAZALI THAYYIB, SP., M.Si RUMJAYADI HALIK

NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19741019 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN

No| Sasaran Program / Kegiatan | ~ Indikator Kinerja | Target
1 2 3 4
Tersusunnya Rencana Kegiatan y
1 Bidang Perkebunan dan E’F‘: e?:)h Laporsn Renicana Negatan 1 Dokumen
Hortikultura y
Terhimpunnya Data dan Laporan i :
Jumlah Dokumen Kegiatan Bidan
¢ Kegiatan Bidang Perkebunan dan Perkebunan dan Horgkultura . 1-Dekumen
Hortikultura
Tersedianya Materi dan Jumlah Dokumen Materi dan
3 Kelengkapan Rapat/Pertemuan Kelengkapan Pertemuan 1 Dokumen
Sesuai Bidang Tugas
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Pengawasan
Pengawasan Pengg}lnaan Sa_rana Penggunaan S a Pendukung
* genduktll<ng Pzz:’:a,;! ::.ksTax. o Pertanian sesuai dengan Komoditas, 1. Laposan
engan Komo , Teknologi T i dan Speaifile Lokasi
Spesifik Lokasi simologrian Bpes
Terlaksananya Pendampingan Jumlah Dokumen Pendampingan
) Penggunaan Sarana Pendukung Penggunaan Sarana Pendukung 1 Dokumen
Pertanian Pertanian
zeminy - mnitoring s Jumlah Laporan Monitoring dan
SLULERE LS R Verifikasi Kegiatan Pembangunan,
6 Pembangunan, Rehabilitasi dan Rebatilitasi daxi Panslibiaraan 1 Laporan
Pemeliharaan Prasarana . G
Pertanian Lainnya Prasarana Pertanian Lainnya
Tersedianya Bahan dan Materi Jumlah Dokumen Kegiatan
Pembenmian dan Pembentukan dan Penyelenggaraan
7 Penyelenggaraan Sekolah Lapang Sekolah Lapang Kelompok Tani 1 Dokumen
Kelompok Tani Tingkat kst Kabupaten /iota
Kabupaten/Kota gha R
Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
‘ebunan)\dan Hortikultura Pengadministrasian Perkantoran

RUMJAYADI HALIK
NIP 19741019201212 1 001

NIP 19720827 200502 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : JUMARIAH, SP

Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP 19700124 200212 2 003 NIP 19711231 200312 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA

No Sasaran Program / Kegiatan | IndikatorKinerja | =~ Target
i 2 3 4
Jumlah Kegiatan
Terlaksananya Stabilisasi Pasokan |Stabilisasi Pasokan dan
1 | dan Harga Pangan Tingkat Produsen|Harga Pangan Tingkat 2 Laporan
dan Konsumen di Kabupaten Produsen dan Konsumen
di Kabupaten
Jumlah Kegiatan
Terlaksananya Stabilisasi Pasokan |Stabilisasi Pasokan dan
2 | dan Harga Pangan Tingkat Produsen|Harga Pangan Tingkat 12 Dokumen
dan Konsumen di Kabupaten Produsen dan Konsumen
di Kabupaten

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Kabid Ketahanan Pangan Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

-

P
NIP 19700124 200212 2 003 NIP 19711231 200312 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : ROASYIDA THAMRIN, S.TP, M.Agr
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.Ap
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NU YANI, SP., M.Ap ROASYIDA THAMRIN, S.TP, M.Agr

NIP 19700124 200212 2 003 NIP 19821218 202421 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI PERTAMA

NIP 19700124 200212 2 003

NoBasaran Program / Kegla  Indikator Kinerja |  Target
1 2 3 4
Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
Penanganan Kerawanan Pangan dan
Gizi Kabupaten berupa Data Dasar
Rasio Konsumsi Normatif Karbohidrat
Terhadap Ketersediaan Pangan, Rasio
Ketersediaan Protein Hewani Terhadap
standar Kebutuhannya, Rasio
Terhimpun dan Cadangan Pangan Perkapita,
Terlaksananya Koordinasi | presentase Penduduk dengan Tingkat
1 dan Sinkronisasi Kesejahteraan Rendah, Koefisien varian | La
Penanganan Kerawanan Harga (Beras Medium, Daging Ayam poran
Pangan dan Gizi Ras, Telur Ayam dan Minyak Goreng
Kabupaten Tahun 2026 Kemasan), Prevalence of
Undernourishment (PoU). Rata-rata
Lama Sekolah Perempuan Umur di atas
15 Tahun, Presentase Rumah Tangga
Tanpa Akses Air bersih, Skor Pola
Pangan Harapan (PPH) Konsums,
Presentase Balita dengan Tinggi Badan
di bawah Standar (Stunting)
Terhimpun dan
Terinputnya Data Peta
o Situasi Kewaspadaan Jumlah Peta Situasi Kewaspadaan 13
Pangan Gizi Pangan dan Gizi Kabupaten/Kota Laporan
Kabupaten/Kota tahun
2026
Terlaksananya
i:ﬁgi:ass::af::;nan Jumlah Rekomendasi Perizinan
3| Tumbuhan daerah ,Ifhe;%i;‘;nn Pangan Begat Assl 1 Laporan
Kabupaten/Kota Tahun
2026
Terlaksananya
4 Punyusunan Target Pola Jumlah Direktori Sistem Analisis Pola
Komsumsi Pangan Per Pangan Harapan (PPH) Konsumsi 1 Laporan
kapita Per Tahun
Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Kabid Ketahanan Pangan Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama

o

ROASYIDA THAMRIN, S.TP., M.Agr

NIP 19770215 201101 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : HARUNA HABE, S.TP, M.Si
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.Ap
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NURMAYANI, SP., M.A HARUNA HABE, S.TP, M.Si

NIP 19700124 200212 2 003 NIP 19821218 202421 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA

No Sasaran Program / Kegiatan _ " Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
PPH Terlaksananya Pola Pangan Jumlah Kegiatan Pola Pangan

1 Harapan Kepada Masyarakat Tingkat |Harapan Kepada Masyarakat i e
Desa/Lurah Kabupaten Sidenreng Tingkat Desa/Lurah Kabupaten Raoran
Rappang Sidenreng Rappang
Registrasi Terlaksananya Registrasi |Jumlah Kegiatan Registrasi

2 |Kepada Pengusuaha Pabrik di Kepada Pengusaha Pabrik di 1 Dokumen
Kabupaten Sidenreng Rappang Kabupaten Sidenreng Rapang
MBG dan Lainnya Terlaksananya Jumlah MBG dan Lainnya Kepada

3 |MBG dan Lainnya pada SPPG di SPPG di Kabupaten Sidenreng 1 Dokumen
Kabupaten Sidenreng Rappang Rappang

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Kabid Ketahanan Pangan Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

A

HARUNA HABE, STP, M.Si
NIP 1968727 200604 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : NURFADILLAH, SP
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- N
)

NURFADILLAH, SP
NIP 19700124 200212 2 003 NIP 19970925 2002202 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI PERTAMA

No| Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Teslaksananya Penyu sunan dan Jumlah Laporan Sistem Analisis

1 Penetapan Target Konsumsi Pola Pangan Harapan 1 Laporan
Pangan Per Kapita Per Tahun & e
Terlaksananya Penyusunan Jumlah Data Ketersediaan

2 | Prognosa Neraca Pangan Wilayah Kebutuhan Pangan dalam Aplikasi 12 Dokumen
Kabupaten/Kota Neraca Pangan Wilayah
Terlaksananya Penyusunan Jumlah Data Ketersediaan dan

3 | Prognosa Neraca Pangan Wilayah Kebutuhan Pangan dalam Aplikasi 1 Laporan
Kabupaten/Kota Neraca Pangan Wilayah

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Kabid Ketahanan Pangan Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama

YANI, SP., M.AP
NIP 19700124 200212 2 003 NIP 19970925 202202 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - SITTI HADARIA, S.T.P
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAYANI, SP., M.Ap
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP 19700124 200212 2 003 NIP 19821218 202421 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI PERTAMA

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Tersusun dan Terhimpunnya Data |Jumlah Kegiatan Stabilisasi
1 | Stabilisasi Harga dan Pasokan dan |Pasokan dan Harga Pangan 12 Paket Data
Harga Pangan Tingkat Konsumen Tingkat Konsumen
5 Terlaksananya Penyusunan Jumlah Infonnasx‘ Data Prognosa 15 Bedost Dok
Prognosa Neraca Pangan Wilayah Neraca Pangan Wilayah
270 KK (Rumah
Terlaksananya Penyusunan dan Jumlah Rumah Tangga yang Tangga)
3 |Penetapan Target Konsumsi Pangan |Diinput dalam Sistem Analisis Pola
Per Kapita Per Tahun Pangan Harapan
1 Laporan
Terlaksananya Pengawasan Jumlah Dokumen Pengawasan
4 | Keamanan dan Mutu Pangan Segar |Keamanan dan Mutu Pangan 3 Dokumen
Asal Tumbuhan Segar Asal Tumbuhan
. 1 Paket Data
5 Terlaksananya Penyusunan Neraca |Jumlah Laporan Informasi Neraca
Bahan Makanan (NBM) Bahan Makanan (NBM)
1 Laporan

Kabid Ketahanan Pangan

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama

NIP 1982218 2024212011




PERJANJIAN KINERJA

INDIVIDU

DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN
KETAHANAN PANGAN
TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA,
PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
2026




PERJANJIAN KINERIA |

INDIVIDU

DINAS TANAMAN PANGAN,
HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN
KETAHANAN PANGAN “
TAHUN 2026

DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA,
PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
2026




INDIVIDU



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : YULIYANA HAFID, S.A.B
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIYANTO
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihak| Kedua, Pihak Pertama,

YULIY, ID, S.A.B
NIP 1970p$06 199503 1 004 NIP 1982081 200604 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
[

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 1
Penyediaan Daftar Gaji dan 3

1 4
Tunjangan ASN Jumlah Daftar Gaji ASN 31 Dokumen
Penyediaan Daftar Perhitungan |Jumlah Daftar Perhitungan dan :

2 dan Pembayaran Tukin Pembayara Tukin ASN g
Tersusun dan Terinputnya SPP, 2t in ASN

3 SPM LS Gaji, dan Tukin ASN Jumlah SPP, SPM LS Gaji, Tukin A 59 Laporan

4 Tersusun dan Terinputnya Daftar |Jumlah Daftar Penginputan Transaksi 31 Dokumen
Transaksi Non Tunai (TNT) Non Tunai (TNT)
Terinputnya Laporan Realisasi Jumlah Laporan Realisasi Iuran

S | luran Pemda Aplikasi Rekonsiliasi |Pemda Rekonsiliasi [luran Pemda 12 Laporan
Iuran PEMDA (ARIP) (ARIP)
Penyediaan Surat Keterangan Jumlah ASN yang mendapatkan Surat

6 Mendapatkan Tunjangan Keterangan mendapatkan Tunjangan 26 Dokumen
Keluarga (KP4) Keluarga
Penyusunan Kerangka Acuan JumlahKerangka Acuan Kerja (TOR)

7 Kerja (TOR) Administrasi Administrasi Keuangan Perangkat 11 Laporan
Keuangan Perangkat Daerah Daerah
Laporan Pajak Gaji dan Tukin Jumlah Laporan Pajak Gaji dan

8 | asn Tukin ASN 28 Laporan
Penyusunan Laporan
Pertanggungjawaban Jumlah Laporan Pertanggungjawaban

9 | Penaatausahaan dan Penatausahaan dan 27 Laporan

NIP 1p9700606 199503 1 004

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan

ID, S.A.B
2200604 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

B
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NOVIANUS M, S.AP
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIYANTO
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan
Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

P edua Pihak Pertama,
SURIYANTO, SP NO/ _S.AP

NIP 1970p606 199503 1 004 NIP 19831109 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No| Sasaran Program / Kegiatan  Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terlaksananya
Pengadministrasian SPP dan 200 Dokumen
SPM
SPTJB
Termamienyn (922 PP | 200 Djeumen
Pelaksanaan Penatausahaan dan
1 |Pengujian Verifikasi Keuangan Tersimpannya U dari
ya Uang dari
Terlaksananya Pungutan dan
Penyetoran Pajak Sesuai 500 Dokumen
Perundang Undangan
Terlaksananya Koordinasi
g Berupa Persyuratan dari BKAD L2 Dolumen
2 Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntasi SKPD .
Terlaksananya Penginputan {4 Dolcuten
Permohonan SPD
Koordinasi dan Penyusunan Gk :
P
3 Laporan Keuangan Akhir Tahun Kz:ﬁdzunnmf?:hipom 1 Dokumen
SKPD &
. Pengadministrasian Tanggapaan
4 Peageiolaan dan Peayl apen Pemeriksaan dari 10 Dokumen
Bahan Tanggapan Pemeriksaan Inspektorat/BPK
Pengadministrasian Laporan
Keuangan Bulanan 12 Dot
Koordinasi dan Penyusunan N .
5 Laporan Keuangan Pcngadmm:s?rasxan Laporan 4 Dol
Bulanan/Triwulan/Semesteran  |Keuangan Triwulan
SKPD
Pengadministrasian Laporan
Keuangan Semesteran 2 Dokumen
Penyusunan Pelaporan dan dininistensinn Realsns
6 Analisis Prognosis Realisasi igmms R Ao 12 Dokumen
Anggaran

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan

m S.AP

NIP 19831109 200901 1 002

NIP 199700606 199503 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : NELLY MANDELA, SP
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,

NELLY DELA, SP
NIP 19860612 ?01503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4

';I)‘:;'litrsn‘g:;};:alzls panen Jumlah laporan luas panen
komoditi padi dan jagung tahun komoditi padi dan jagung 12 Dokumen

Tersusunnya data Jumlah laporan luas tambah
perkembangan luas tambah A .

: : tanam komoditi padi dan 12 Dokumen
tanam padi dan jagung tahun .
2026 Jagung tahun 2026

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan

NELLY MANDELA, SP
NIP 19860617 201503 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

e ETS———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : FATMAWATI, SP. S.Pd

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. MUHAMMAD ZAINAL, SP

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Pihak Pertama,

FATMAWATI, SP. S§.Pd
NIP 19730914 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terkumpulnya Bahan Penyusunan .;:Ir]ma:ugz;;a:ea:an d?(n :
1 |Rencana Kerja Penelaah Teknis 9 e A 2 Dokumen
Rebiiahan Pewviliihas Partiniag Penelaah Teknis Kebijakan
J yu Penyuluhan Pertanian
Tersedianya Bahan Penyusun Jumlah Data Program Materi
2 |Program Penelaah Teknis Kebijakan| Penelaah Teknis Kebijakan 2 Dokumen
Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Pertanian
Terhimpunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Kegiatan Penelaah
3 |Penclaah Teknis Kebijakan Teknis Kebijakan Penyuluhan 1 Laporan

Penyuluh Pertanian

Pertanian

Pangkajene Sidenreng, 19 Januari 2026

Peneclaah Teknis Kebijakan

FATMAWATI, SP., S.Pd
NIP19730914 200701 2 010




