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Dalam rangka Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang sesuai dengan Undang-Undang Nomor 20
Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020 tentang perubahan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah,
dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk mengikuti
Seleksi Terbuka untuk Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sebagai Berikut :

NO NAMA JABATAN ESELON KET
1. | Sekretaris DPRD - IL.b O
2. | Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika II.b
3. | Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah, II.b
Tenaga Kerja dan Transmigrasi
4. | Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, I.b _
I Perempuan dan Perlindungan Anak |

A. PERSYARATAN UMUM
1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil Republik Indonesia;

2. Memiliki kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV;

3. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas vang terkait dengan jabatan
vang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan vang ditetapkan;

5. Sedang atau pernah menduduki jabatan Administrator atau jabatan fungsional
jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

6. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

7. Diutamakan yang telah mengikuti dan lulus Diklatpim Tk.III/PKA;

8. Berusia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun, 0 (nol) bulan, 0 (nol) hari pada
saat ditetapkan/dilantik;

9. Sehat jasamani dan rohani;

10. Bebas narkoba yang dibuktikan dengan Surat Keterangan;

11. Memiliki pangkat/golongan ruang minimal Pembina (IV/a)

12. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik
pada 2 tahun terakhir;



13.

14.

15,

16.

s

Tidak Pernah dan atau sedang menjalani hukuman disiplin sedang
maupun berat dan atau proses peradilan pidana;

Mendapat persetujuan tertulis dari sekertaris Daerah yang diketahui oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian untuk mengikuti Seleksi Terbuka JPT
Lingkup Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang;

Mengajukan surat lamaran yang ditanda tangani oleh pelamar dan
bermaterai Rp.10.000,-;

Khusus bagi pelamar luar Kabupaten Sidenreng Rappang agar
melampirkan surat pernyataan persetujuan mengikuti Seleksi Terbuka
dan siap melepas dari Pejabat Pembina Kepegawaian apabila yang
bersangkutan dilantik dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Lingkup
Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang;

Tiap pelamar diperbolehkan melamar maksimal 2 (dua) Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama.

B. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pendaftaran dapat diakses melalui ASN Karier dengan melengkapi
persyaratan sebagai berikut :

a. Surat lamaran yang ditanda tangani oleh pelamar dan bermaterai
Rp.10.000,-;(Formulir I)

Daftar Riwayat Hidup;

Pakta Integritas bermaterai 10.000 (formulir II );

Foto Copy SK Kenaikan pangkat terakhir;

o

Foto Copy SK Jabatan yang sedang diduduki saat ini;

Fotocopy ljazah dan Transkrip Nilai S.1/D.IV(S.2 dan S.3 jika ada) dan
dilegalisir;

Foto Copy Sertifikat Diklatpim yang pernah diikuti;

h. Foto copy Sertifikat Diklat Teknis/Fungsional;

i. Foto copy NPWP;

J. Foto copy LHKASN/LHKPN;
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k. Foto copy pelaporan pajak tahunan dengan bukti print out SPT Tahun
2024,

1. Foto Copy Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir;

m. Pas Foto berwarna terbaru 4 x 6 sebanyak 2 (dua) lembar dengan latar
belakang warna merah;

n. Surat Keterangan memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan
moralitas yang baik yang dikeluarkan oleh BKPSDM Kab Sidrap atau
BKPSDM instansi asal pelamar;

0. Surat Keterangan Bebas dari Temuan laporan Hasil Pemeriksaan yang

Ditanda tangani Oleh Inspektorat Kabupaten Sidenreng Rappang atau
Inspektorat Instansi asal pelamar;



Asli Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari dokter
Pemerintah;

Asli Surat Keterangan Kejiwaan dari Dokter Pemerintah;

Asli SuratKeterangan Bebas Narkoba dari Dokter pemerintah;
Membuat dan menyerahkan Visi Misi yang dibuat dalam bentuk
makalah minimal 8 halaman;

Melampirkan Surat Rekomendasi dari PPK Kabupaten Sidenreng
Rappang bagi pelamar dari Kabupaten Sidenreng Rappang atau
rekomendasi dari PPK Instansi asal bagi pelamar dari instansi luar

Kabupaten Sidenreng Rappang (Formulir II);

Pendaftaran paling lambat tanggal 31 Oktober 2025,sebelum pukul
15.00 WITA melalui portal https://asnkarier.bkn.go.id/

C. TAHAPAN SELEKSI
Tahapan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sebagai berikut :

P

Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas

administrasi sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan;

Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang

memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.

Tahapan Seleksi menggunakan sistem Komulatif nilai keseluruhan.

Kriteria dan Metode Penilaian didasarkan pada komposisi Penilaian dan
Pembobotan Hasil Seleksi sebagai berikut:

a.
b.

@

d.

Penulisan Makalah 20%;
Assesment Center 25%;
Wawancara 35%;

Rekam Jejak 20%.

D. JADWAL TAHAPAN SELEKSI

—

No Kegiatan Keterangan -
1_| Pengumuman Pendaftaran 17 Oktober s/d 31 Oktober 2025
2 | Pendaftaran dan Penerimaan Berkas

17 Oktober s/d 31 Oktober 2025

3 fs@_leksi Administrasi 17 Oktober s/d 31 Oktober 2025
4 Pengumumanl@s_il_ Seleksi Administrasi 31 Oktober 2025
| S | Assessment 11 s/d 12 Novemlag?éOQS
i_ﬁ J| E:;:;(hsan Makalah dan Penilaian fkam 30 November 2025
| 7 | Wawancara Tim Panitia Seleksi

-

21 November 2025

Penetapan Hasil Seleksi oleh Tim Panitia
Seleksip 24 November 2025

__ ‘
oo
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|

Penyampaian hasil seleksi kepada
Pejabat Pembina Kepegawaian

Penentuan/Penetapan dan Pelantikan
oleh Pejabat Pembina Kepegawaian

25 November 2025

26 November 2025

Catatan : * Jadwal dapat berubah Sewaktu-wa

ktu dan akan diinformasikan
kepada peserta melalui Website, Telepon/ Whatsapp



E. TEMPAT PENDAFTARAN
Penyampaian berkas lamaran dan kelengkapan Administrasi diantar langsung
ke Sekretariat Panitia Seleksi JPT Pratama Pemerintah Kabupaten Sidenreng
Rappang bertempat di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sidenreng Rappang, Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD
Blok A Nomor 4 Pangkajene Sidenreng Kabupaten Sidenreng Rappang setiap
Hari Kerja Pukul 08.00 Wita sampai dengan 15.00 Wita.

F. KETENTUAN LAIN-LAIN

i

2.

Berkas yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan;

Keseluruhan Tahapan seleksi tidak DIPUNGUT BIAYA ATAU PUNGUTAN
DALAM BENTUK APAPUN;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas
lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip panitia seleksi;

Seluruh peserta yang lulus Administrasi wajib mengikuti seluruh tahapan
seleksi terbuka;

Setiap tahapan seleksi beserta persyaratan kelengkapan administrasi
pendaftaran akan diumumkan melalui webmte resmi Pemkab Sidenreng
Rappang yaitu https://sidrapkab.go.id , : snkarner n.go.id/_atau
melalui papan pengumuman Badan Kepegawalan dan Pengernbangan
Sumber Daya Manusia, dan;

Hal-hal yang kurang jelas dapat menghubungi kontak person WA.
08114449992 (SYAHRUL S THAHIR, S.IP);

KEPUTUSAN PANITIA SELEKSI BERSIFAT FINAL DAN TIDAK DAPAT
DIGANGGU GUGAT.

Demikian Pengumuman ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan.




