si Pemerintah
CLKjIP ) Tahun 2019

KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan salah satu
bentuk pelaporan sebagai pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas

pokok dan fungsi dari Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata.

Laporan Kinerja ini juga dapat digunakan sebagai bahan evaluasi
bagi perkembangan dan peningkatan kinerja atas pelaksanaan kegiatan
dalam bidang Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten

Sidenreng Rappang bagi tahun - tahun yang akan datang.

Laporan Kinerja ini memuat hasil pelaksanaan dan pencapaian
kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata yang telah
dituangkan dalam perjanjian kerja antara Bupati dengan Kepala Dinas.
Laporan ini memuat juga tentang keberhasilan yang dicapai serta kendala,
hambatan yang ditemukan selama dalam pelaksanaan program dan

kegiatan.

Tak lupa kami menghaturkan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada para seluruh pihak yang membantu dan berpartisipasi dalam
penyusunan laporan ini. Semoga laporan ini dapat memberikan informasi
yang dibutuhkan terkait dengan pembangunan Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata dan dapat dijadikan sebagai bahan untuk perbaikan pada

saat-saat yang akan datang.

Laporan ini masih memiliki banyak kekurangan atau masih jauh
dari kata sempurna, saran atas perbaikan dan peningkatan dapat
dijadikan sebagai masukan dan pertimbangan bagi kami.

Pangkajene Sidenreng, = Januari 2020
Kepala Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sidenreng Rappang

ANIS DACHLAN,ST. M.Si
Pangkat :Pembina Utama Muda
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BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam pembangunan nasional hal yang tidak dapat terpisahkan
antara lain adalah pembangunan dibidang kepemudaan dan olahraga
serta pengembangan pariwisata baik sarana dan prasarana serta sumber

daya manusia.

Pemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang melalui Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata yang terbentuk pada tahun 2016
melakukan upaya, usaha dan kerja keras untuk mewujudkan

pembangunan yang dimaksud.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi dalam bidang kepemudaan,
olahraga dan kepariwisataan maka diperlukan tujuan dan sasaran yang
tertuang dalam rencana yang akan dicapai dalam kurun waktu tertentu,
seperti Rencana Strategis (RENSTRA) untuk kurun waktu 5 (Ilima) Tahun,
Rencana Kerja (RENJA) untuk kurun waktu 1 (satu) Tahun.

Renstra dan Renja memuat langkah - langkah dan indikator -
indikator keberhasilan dari sebuah program dan kegiatan yang

dilaksanakan.

Penyusunan laporan Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata disusun sebagai bahan untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau sebagai bahan pertimbangan untuk pembangunan yang

lebih baik pada masa yang akan datang.
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B. Gambaran Umum Organisasi
Dalam Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 42 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian
Tugas dan Tata Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sidenreng Rappang tertuang secara lengkap mengenai
Organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dengan

gambaran sebagai berikut :

a. Kedudukan
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata berkedudukan sebagai
unsur pelaksana otonomi daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala
Dinas yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah.
b. Tugas
Kepala Dinas memiliki tugas pokok membantu Bupati dalam
menyelenggarakan urusan pemerintahan dibidang Kepemudaan,
Olahraga dan Kepariwisataan yang menjadi kewenangan daerah dan
tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah Daerah.
c. Fungsi
Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas sebagaimana yang
dimaksud pada ayat (1) Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor
46 Tahun 2016 menyelenggarakan Fungsi antara lain :
a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang
kepemudaan;
b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang
keolahragaan;
c. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang
kepariwisataan;
d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan
bidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata;
e. Pelaksanaan administrasi dinas; dan
f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait

tugas dan fungsinya.
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d. Struktur Organisasi
Susunan Organisasi Dinas terdiri atas :
a. Kepala Dinas;
b. Sekeretariat, meliputi :
a. Subbagian Perencanaan dan Keuangan;
b. Subbagian Umum dan Kepegawaian;
c. Bidang Kepemudaan, meliputi:
a. Seksi Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan
b. Seksi Pengembangan dan Kemitraan Organisasi
Kepemudaan
c. Seksi sarana dan Prasarana
d. Bidang Keolahragaan, meliputi:
a. Seksi peningkatan Prestasi dan Pemberdayaan
Keolahragaan
b. Seksi Pembudayaan Olahraga
c. Seksi Sarana dan Prasarana
e. Bidang Pariwisata, meliputi :
a. Seksi Destinasi dan Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata
b. Seksi Pemasaran dan Pengembangan Ekonomi Kreatif
c. Seksi Sarana dan Prasarana

f. Kelompok Jabatan Fungsional
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BAB II

RENCANA KERJA DAN PENETAPAN KINERJA
A. Rencana Strategis

Rencana Strategis merupakan Dokumen Perencanaan yang
disusun oleh Perangkat Daerah untuk kurun waktu pembangunan 5

(lima) tahun memuat

1. Visi
Kabupaten Sidenreng Rappang untuk periode 2018 - 2023 yaitu
“MEWUJUDKAN SIDENRENG RAPPANG SEBAGAI DAERAH
AGRIBISNIS YANG DENGAN MASYARAKAT RELIGIUS, ADIL,
AMAN DAN SEJAHTERA”

2. Misi

Dari Visi di atas maka disusunlah misi sebagai berikut :

a. Memajukan dan meningkatkan kinerja pelayanan kesehatan dan
pendidikan dalam rangka peningkatan kualitas hidup

masyarakat.

b. Memajukan usaha agribisnis, UMKM dan industri pengolahan

untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

c. Mengembangkan kerjasama investasi daerah dan penyediaan

lapangan kerja baru.

d. Mewujudkan pembangunan infrastruktur wilayah yang merata

dan berwawasan lingkungan.

e. Mengoptimalkan kinerja, kualitas dan profesionalitas birokrasi
pemerintah daerah dalam pelayanan publik melalui penerapan

good governance dan electronic governance.

f. Mengembangkan dan memajukan kawasan pedesaan melalui

penerapan desa cerdas, sehat dan mandiri.

g. Memajukan dan menciptakan kondisi kehidupan beragama serta
meningkatkan kualitas budaya lokal sebagai basis nilai dalam

menciptakan kehidupan sosial kemasyarakatan yang kondusif.
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3. Tujuan

Tujuan yang merupakan penjabaran dari misi yang akan dicapai
dalam waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (Lima) tahun yang oleh Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dirumuskan antara lain:

a. Meningkatnya peran sektor pariwisata dalam perekonomian

daerah
b. Meningkatkan Pembangunan Keolahragaan
c. Meningkatkan Peran Pemuda dalam Pembangunan Daerah

4. Sasaran
Sasaran merupakan hasil yang ingin dicapai secara nyata oleh instansi
dengan rumusan yang lebih spesifik dan dalam kurun waktu yang lebih
pendek dari tujuan.
Sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata adalah sebagai berikut :
a. Meningkatnya minat dan Pembangunan kepariwisataan
b. Meningkatnya minat dan prestasi olahraga
c. Meningkatnya partisipasi pemuda dalam pembangunan daerah

5. Strategi

Dalam mencapai sasaran diperlukan strategi, dan strategi yang

dirumuskan antara lain :

a. Mengembangkan destinasi pariwisata

b. Pengembangan SDM dan Profesionalisme bidang
pariwisata

c. Peningkatan  peran serta  masyarakat dalam
pengembangan kemitraan pariwisata

d. Meningkatkan promosi atau pemasaran pariwisata

e. Menekankan pentingnya partisipasi pemuda dalam
pembangunan

f. Pengembangan sarana dan prasarana olahraga

g. Peningkatan prestasi olahraga

5 Dinas Lepemudaan. Hlatmage dan Puivisala



6. Kebijakan

Untuk mendukung strategi yang telah disusun dibutuhkan kebijakan
yang telah dirumuskan antara lain:
a. Pengembangan Objek Wisata
b. Pemeliharaan Objek Wisata
c. Sosialisasi / pelatihan bagi pelaku usaha bidang
pariwisata
d. Pembinaan kelompok pelaku usaha dibidang pariwisata
e. Penyelenggaraan Festival Seni dan Budaya
f. Mengikuti Pameran - Pameran Baik Di dalam maupun
Di Luar Negeri
g. Pemilihan Duta Wisata
h. Melaksanakan Pelatihan/ Diklat bagi pemuda
i. Pembinaan Organisasi pemuda
j. Pembangunan dan pemeliharaan sarana dan prasarana
olahraga
k. Pembinaan atlet berbakat dengan penyelenggaraan
Kompetisi olahraga
l. Pembinaan bagi wasit dan pelatih serta penghargaan
bagi pelaku olahraga yang berprestasi
m. Peningkatan Manajemen Organisasi Olahraga
7. Indikator Kinerja
Dalam rangka pencapaian kinerja diperlukan indikator sebagai tolok
ukur keberhasilan atau kegagalan sebuah dan kegiatan yang telah
dirumuskan antara lain :
a. Presentase kunjungan wisatawan domestik dan mancanegara;
b. Presentase prestasi olahraga;
c. Presentase praktisi olahraga bersertifikat / berlisensi

d. Persentase organisasi pemuda yang aktif
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8. Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan yang telah disusun dalam Rencana Strategis

antara lain :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a.
b.

C.

[ma

7 @

[

j-

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan
dinas/operasional

Penyediaan jasa administrasi keuangan

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah

Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

a.
b.
C.

d.

e.

f.

Pengadaan perlengkapan gedung kantor

Pengadaan peralatan gedung kantor

Pengadaan mebeleur

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur

3. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata

a. Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Pariwisata

b. Kegiatan Pengembangan Daerah Tujuan Wisata

4. Program Pengembangan Kemitraan

a. Kegiatan Pengembangan SDM dan Profesionalisme bidang

Pariwisata
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. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata

a. Kegiatan Pelaksanaan Promosi Pariwisata Nusantara di
Dalam dan di Luar Negeri

. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga

a. Kegiatan Peningkatan pembangunan sarana dan prasarana
olahraga

b. Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala sarana dan prasarana
olahraga

. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga

a. Kegiatan Peningkatan kesegaran jasmani dan rekreasi

b. Kegiatan Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga

. Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan Pemuda

a. Kegiatan Penelitian dan pengkajian kebijakan - kebijakan
pembangunan kepemudaan

. Program peningkatan peran serta kepemudaan

a. Kegiatan Pembinaan Organisasi Kepemudaan

b. Kegiatan pendidikan dan pelatihan dasar kepemimpinan

c. Kegiatan penyuluhan pencegahan penggunaan narkoba
dikalangan generasi muda

d. Kegiatan pembinaan Pemuda Pelopor keamanan lingkungan

e. Kegiatan bakti pemuda antar pemuda dan jambore pemuda

10. Program peningkatan upaya penumbuhan kewirausahaan dan

kecakapan hidup pemuda
a. Kegiatan Pelatihan kewirausahaan bagi pemuda

b. Kegiatan Pelatihan keterampilan bagi pemuda
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B. Penetapan Kinerja

Untuk mengukur

keberhasilan dari

rencana Kkerja,

i Pemerintah
Tahun 2019

telah

dirumuskan target - target sasaran kinerja yang akan dicapai dan

dituangkan dalam bentuk perjanjian kinerja untuk periode tahun ke 1

(Satu) Rencana Strategis, yaitu :

INDIKATOR
NO | SASARAN KINERJA SATUAN | TARGET
Persentase
Meningkatnya minat | kunjungan
1 dan pembangunan | Wisatawan % 35,56
kepariwisataan domestik dan
mancanegara
Persentase
pembinaan  dan | % 10,00
Meningkatnya minat prestasi Olahragé.
2 ; Persentase praktisi
dan prestasi olahraga
olahraga yang | o, 500
bersertifikat /|7 ’
berlisensi
Men{qgka?ny a Presentase
3 | partisipasi  pemuda| s oo oo % 38,00
dalam pembangunan Pemuda vane aktif ’
daerah yans
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA
Akuntabilitas kinerja merupakan gambaran tentang pencapaian
pelaksanaan program atau kegiatan dalam membantu capaian dari visi dan

misi Kabupaten Sidenreng Rappang.

Pencapaian kinerja ini diringkas dalam bentuk analasis
a. Capaian kinerja yang meliputi:
a. Realisasi dan capaian target kinerja tahun 2019
b. Perbandingan realisasi kinerja dan capaian kinerja 2019
dengan tahun sebelumnya
c. Realisasi capaian renstra
d. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan capaian kinerja
e. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
f. Analisis program/kegiatan yang menunjang
keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran
b. Realisasi Anggaran
Menampilkan hasil analisis serapan anggaran terhadap
program dan kegiatan yang dilaksanakan dalam kurun waktu

satu tahun

Secara lengkap hasil analisis akan diuraikan sebagai berikut:
A. Capaian Kinerja
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi guna mendukung Visi dan Misi
Kabupaten Sidenreng Rappang telah merumuskan 3 (tiga) Tujuan, 3
(Tiga) Sasaran dan 4 (Empat) Indikator.

Pelaksanaan 10 (Sepuluh) Program dan 32 (Tiga Puluh Dua)
Kegiatan secara umum pada tahun 2019 dapat dikategorikan berhasil

dengan capaian rata - rata 100% (Seratus Persen).
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1. Perbandingan realisasi kinerja dan target capaian tahun 2019
Program dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata merupakan langkah atau kebijakan untuk

mencapai target yang telah dirumuskan dalam Rencana Strategis

(RENSTRA) Organisasi.

Hasil dari program dan kegiatan yang dilaksanakan ditampilkan

pada table berikut :

INDIKATOR KINERJA

PROGRAM DAN | TARGET CAPAIAN SATUAN
KEGIATAN

Jumlah Objek wisata yang

1 3 2 Objek
dipelihara
Objek wisata an

2 ) yans 0 7 Objek
dikembangkan

Jumlah pelaku usaha wisata

3 yang mengikuti sosialisasi / | 70 39 Orang
pelatihan

4 Jumlah Pameran yang diikuti | 2 1 Pameran

5 Festival Danau Sidenreng 1 1 Festival

Jumlah Sarana dan Prasarana
6 9 9 Sarana
Olahraga yang ditingkatkan

Jumlah Sarana dan Prasarana
7 2 2 Sarana
Olahraga yang dipelihara

Jumlah Peserta Olahraga

8 2.000 2200 Orang
Rekreasi
Kejuaraan
9 Jumlah Kejuaraan Olahraga | 33 47
Olahraga

Pertukaran pemuda dan
10 1 1 Kegiatan
Jambore Pemuda

Jumlah  Organisasi yang
11 11 21 Organisasi
dibina
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INDIKATOR KINERJA
PROGRAM DAN | TARGET | CAPAIAN | SATUAN | KET
KEGIATAN

Jumlah pemuda yang
12 | mengikuti pelatihan | 280 42 Orang
PASKIBRAKA dan LDK

Jumlah emuda an
13 P yang 600 600 Orang
mengikuti penyuluhan

Jumlah peserta yang

mengikuti seleksi pemuda
14 110 50 Orang
pelopor Tk Kab. Sidenreng

Rappang
Jumlah pemuda yang

15 | mengikuti pelatihan | 600 550 Orang
kewirausahaan
Jumlah pemuda yang

16 | mengikuti pelatihan | 320 250 Orang
keterampilan
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tahun sebelumnya

Sebagai bahan pertimbangan untuk capaian kinerja, dan sebagai
bahan pertimbangan untuk menetukan kebijakan - kebijakan dapat

dilihat dari perbandingan capaian kinerja Tahun 2019 dan tahun

sebelumnya :

INDIKATOR KINERJA

PROGRAM DAN
KEGIATAN

Jumlah Objek wisata yang

TAHUN
2019

2. Perbandingan realisasi kinerja dan capaian kinerja 2019 dengan

SATUAN | KET

1 3 2 Objek
dipelihara
Objek wisata an

2 ) yans 0 7 Objek
dikembangkan
Jumlah Sarana dan

3 Prasarana Olahraga yang |2 2 Sarana
dipelihara

Kejuaraan
4 Jumlah Kejuaraan Olahraga | - 47
Olahraga

Jumlah Organisasi yang

5 10 21 Organisasi
dibina
Jumlah  pemuda  yang

6 mengikuti pelatihan | 30 42 Orang
PASKIBRAKA dan LDK
Jumlah  pemuda  yang

7 mengikuti pelatihan | 800 550 Orang
kewirausahaan
Jumlah  pemuda  yang

8 mengikuti pelatihan | 140 250 Orang
keterampilan
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3. Realisasi capaian renstra

Rencana Strategis (RenStra) 2018-2023 telah ditetapkan sasaran

yang ingin dicapai dalam kurun waktu yang telah ditentukan, capaian

rencana strategis seperti pada table berikut :

INDIKATOR
NO | SASARAN KINERJA SATUAN | TARGET CAPAIAN KET
Meningkatnya Pergentase
minat dan kunjungan
1 b Wisatawan % 35,56 -91,79
pempangunan | qomestik  dan
kepariwisataan
mancanegara
Persentase
prestasi % 10,00 24,51
Meningkatnya | Olahraga
5 minat dan
p ]reztasz Persentase
olanraga praktisi olahraga
yang % 5,00 36,36
bersertifikat  /
berlisensi
Men{ggka@y ? | Presentase
partisipast Organisasi
3 pemuda dalam % 38,00 55,26
Pemuda yang
pembangunan aktif
daerah
Indikator - indikator dari sasaran yang telah dirumuskan dapat
dijabarkan secara singkat sebagai berikut :
1. Indikator 1 : Persentase kunjungan Wisatawan domestik dan
mancanegara
Dihitung dari selisih kunjungan wisata tahun 2019
dengan 2018 dan diharapkan mengalami kenaikan
sebesar 35,56% (Tiga Puluh Lima Koma Lima Puluh
Enam Persen), namun capaian tidak memenuhi
prediksi yaitu hanya 39.968(Tiga Puluh Sembilan
Ribu Sembilan Ratus Enam Puluh Delapan) Orang
berarti dibandingkan tahun sebelumnya ada
kekurangan pengunjung sebesar 447.131 (Empat
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3.

Indikator 2 :

Indikator 3 :

1‘ Pemerintah
Tahun 2019

Ratus Empat Puluh Tujuh Seratus Tiga Puluh Satu)
Orang,.
Persentase prestasi Olahraga
Dihitung dari Jumlah Atlet yang berprestasi pada
tahun 2019 dibandingkan dengan total atlet Kab.
Sidenreng Rappang, dan diharapkan dapat mencapai
10% (Sepuluh Persen) namun capai lebih dari yang
diharapkan yaitu sebesar 24,51% (Dua Puluh Empat
Koma Lima Puluh Satu Persen) dengan perhitungan
ada 25 atlet yang berprestasi dari 102 jumlah atlet;
Persentase praktisi olahraga yang bersertifikat /
berlisensi
Dihitung berdasarkan jumlah Wasit dan Pelatih yang
memiliki lisensi dan sertifikat dibandingkan dengan
total jumlah wasit dan pelatih di Kab. Sidenreng
Rappang dan berhasil diperoleh praktisi olahraga
yang berlisensi atau bersertifikat sebesar 36,36% (Tiga
Puluh Enam koma tiga puluh enam persen) yaitu
Terdapat 12 (Dua Belas) Pelatih yang berlisensi dari
33 (Tiga Puluh Tiga) Pelatih ;

)
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4. Indikator 4 : Presentase Organisasi Pemuda yang aktif

Dilihat dari Jumlah Organisasi pemuda aktif
dibandingkan dengan jumlah organisasi pemuda
Kab. Sidenreng Rappang adalah sebesar 55,26% di
bandingkan dari target yang sebesar 38,00% maka
diperoleh capaian yang lebih tinggi dari target
sebesar 17,26%, diambil dari pembinaan 21 (Dua
Puluh Satu) Organisasi Kepemudaan dibandingkan
dengan 35 (Tiga Puluh Lima) Organisasi Pemuda
pada target akhir capaian renstra yang dijadikan

sebagai acuan jumlah organisasi kabupaten.

4. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan capaian kinerja
Dalam pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka mencapai
tujuan dari sasaran kinerja terdapat hal - hal yang dapat menjadi
pendukung dari keberhasilan ataupun sebagai penghambat dari
keberhasilan capaian kinerja baik secara langsung ataupun tidak

langsung.

Sasaran rencana strategis tahun ke 1 (satu) sebagaimana yang telah
dijabarkan pada bagian sebelumnya ada yang belum dapat dicapai,
bahkan terkesan terjadi penurunan bila dibandingkan dengan periode

tahun sebelumnya yaitu :

1. Presentase kunjungan wisatawan domestik ataupun mancanegara
yang ditargetkan mengalami kenaikan sebesar 35,56 % pada tahun
2019, namun pada kenyataannya hal tersebut tidak dapat dicapai
dikarenakan hal - hal berikut :

a. Kondisi beberapa objek wisata alam yang kurang memadai
bagi minat wisatawan baik domestic maupun mancanegara;
b. Adanya perubahan minat sebagaian wisatawan yang
awalnya menyukai objek wisata alam menjadi objek wisata
buatan atau wisata air tawar seperti waterboom dan taman

wisata;
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c. Kurangnya stakeholder pendukung bagi pariwisata di
wilayah Kabupaten Sidenreng Rappang;
5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Dalam pelaksanaan program atau kegiatan dalam rangka
pencapaian sasaran dibutuhkan sumber daya baik sumber daya manusia,

ataupun sumber daya lain termasuk dukungan pendanaan.

Penggunaan sumber daya dimaksud sejogjanya digunakan secara
efisien dalam arti mencapai hasil yang sebaik-baiknya dengan

penggunaan sumber daya sekurang-kurangnya.

Penggunaan sumber daya terhadap program dan kegiatan serta

hasil analisis atas efisiensi antara lain :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Tingkat capaian program ini adalah sebesar 100% dan penggunaan
sumber daya dan anggaran hanyalah sebesar 91,99% sehingga
terdapat penghematan atau efisiensi sebesar 8,01 %;

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Penggunaan sumber daya dan anggaran sebesar 62,32%
sedangkan capaian sebesar 57,41%, hal ini dikarenakan ada
beberapa kegiatan yang tidak terlaksana akibat dari terlambatnya
pelaksanaan setelah perubahan anggaran;

3. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata
Sumber daya yang digunakan sebesar 89,72% sedangkan capaian
sekitar 91,67% atau terdapat efisiensi penghematan anggaran
sebesar 1,95%

4. Program Pengembangan Kemitraan
Capaian pada program ini hanya 55,71% sedangkan anggaran
yang digunakan sebesar 98,11% sehingga target yang diharapkan
tidak terpenuhi karena kurangnya pelaku usaha wisata yang
berminat untuk mengikuti sosialisasi;

5. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Capaian program ini sebesar 75,00% dikarenakan hanya

mengikuti 1(satu) pameran dari yang ditargetkan sebanyak 2
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(dua), hal ini karena kekurangan anggaran bila memaksakan
untuk mengikuti ke 2 (duanya) sehingga difokuskan pada 1 (satu)
kegiatan pameran dan 1 (satu) festival yang menggunakan
anggaran sebesar 89,12%;

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga
Peningkatan serta pemeliharaan sarana dan prasarana olahraga
yang bersifat fisik dapat dilaksanakan 100% dengan anggaran
yang digunakan sebanyak 87,29% sehingga terdapat efisiensi
sebesar 12,71% ;

Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga

Preogram ini menggunakan biaya sebesar 97,07% dengan tingkat
capaian 126,21% dengan kata lain jauh melampaui target yang
telah ditentukan sejunlah 33(Tiga Puluh Tiga) Kejuaran namun
terlaksana sebanyak 47 (Empat Puluh Tujuh) Kejuaraan, sehingga
terdapat efisiensi anggaran sebesar 29,14%;

Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan Pemuda
Program ini terlaksana 100% dengan menggunakan anggaran
sebesar 93,44% yang berarti terdapat efisiensi anggaran sebesar
6,56%;

Program peningkatan peran serta kepemudaan

Anggaran yang digunakan untuk program ini sebesar 96,44% dan
capaian sebesar 71,17 %, hal ini mungkin disebabkan karena target
yang terlalu tinggi sedangkan minat pemuda untuk mengikuti
penyuluhan dan pembinaan masih rendah;

Program peningkatan upaya penumbuhan kewirausahaan dan
kecakapan hidup pemuda

Anggaran yang digunakan sebesar 99,63 % dengan capaian sebesar
84,90%, hal ini dikarenakan disebabkan karena target yang terlalu
tinggi sedangkan minat berwirausaha masih rendah karena pola
pikir bahwa menjadi pengusaha butuh modal besar serta
ketertarikan untuk menjadi karyawan atau Pegawai Negeri SIpil

masih tinggi;

8
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6. Analisis prograny/ kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan
pencapaian sasaran

Program dan kegiatan pada dasarnya disusun dengan tujuan
untuk menunjang keberhasilan pencapaian sasaran, namun adakalanya
pada kurun waktu pelaksanaan program dan kegiatan ada kondisi dan
situasi yang dapat membuat program dan kegiatan tidak dapat
dilaksanakan sebagaimana mestinya sehingga tidak dapat memberikan

hasil sesuai dengan harapan.

Program Pendukung / Penunjang pencapaian sasaran adalah

sebagai berikut :
Sasaran 1: Meningkatnya minat dan pembangunan kepariwisataan

1. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata;

2. Program Pengembangan Kemitraan;

3. Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata;
Program -program tersebut diharapkan mampu mendukung
sasaran dengan pengembangan detinasi pariwisata serta
kemitraan yang baik dengan stake holder didukung dengan
pemasaran yang memadai maka minat wisatawan domestik
dan mancanegara untuk berkunjung ke Kabupaten Sidenreng

Rappang dapat terbangun;
Sasaran 2 : Meningkatnya minat dan prestasi olahraga

1. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga;

2. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga;
Program dimaksud dengan sarana dan prasarana olahraga
yang memadai minat masyarakat untuk berolahraga dapat
terbangun, dan bila olahraga sudah menjadi budaya maka

bibit - bibit olahrawan - olahragawan baru dapat lahir.

Sasaran 3 : Meningkatnya partisipasi pemuda dalam

pembangunan daerah

1. Program Pengembangan dan Keserasian Kebijakan Pemuda

2. Program peningkatan peran serta kepemudaan;
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3. Program peningkatan upaya penumbuhan kewirausahaan

dan kecakapan hidup pemuda;
Rencana Kabupaten Sidenreng Rappang sebagai Daerah
layak Pemuda dibutuhkan kondisi - kondisi baik secara
materil ataupun imateril terhadapa para pemuda sehingga
program ini diharapkan mampu menjembatani pemuda dan
pemerintah untuk bersinergi dalam mewujudkan harapan

sebagai Daerah layak Pemuda.

Realisasi Anggaran

Dalam melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka
mendukung tujuan pencapaian sasaran dibutuhkan dukungan sumber
daya yang memadai antaranya adalah kebutuhan akan sumber daya

keuangan atau anggaran.

1. Pendapatan
Pada tahun 2019 Dinas Kepmudaan, Olahraga dan Pariwisata
ditargetkan pendapatan sebesar Rp. 45.750.000,- (Empat Puluh
Lima Juta Tujuh Ratus Lima Puluh Ribu Rupiah) yang
bersumber dari retribusi pemakaian kekayaan daerah berupa
pemakaian Stadion Ganggawa dan sewa lahan serta retribusi
objek wisata, sampai 31 Desember 2019 terealisasi sebesar Rp.
900.000,- (Sembilan Ratus Ribu Rupiah) atau sebesar 1,97%.
2. Belanja Daerah
a. Alokasi Anggaran
Alokasi anggaran Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata yang bersumber dari Anggaran pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Sidenreng Rappang
sebesar Rp. 15.871.488.000,- (Lima Belas Milyar Delapan
Ratus Tujuh Puluh Satu Juta Empat Ratus Delapan Puluh
Delapan Ribu Rupiah).
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Alokasi anggaran tersebut digunakan untuk membiaya dua

jenis belanja yaitu:

i.

ii.

Belanja Tidak Langsung

Belanja Tidak Langsung sebesar Rp. 2.355.623.000,- (Dua
Milyar Tiga Ratus Lima Puluh Lima Enam Ratus Dua
Puluh Tiga Ribu Rupiah) atau sebesar 14,84% dengan
rincian sebagai berikut :

1. Gaji dan Tunjangan : Rp. 2.210.933.000,-
2. Tambahan Penghasilan : Rp. 144.690.000,-
Belanja Langsung

Belanja Langsung sebesar 13.515.865.000,- (Tiga Belas
Milyar Lima Ratus Lima Belas Juta Delapan Ratus Enam
Puluh Lima Ribu Rupiah) atau sekitar 85,16% yang
terbagi atas :

1. Belanja Barang danJasa : Rp. 6.374.487.000,-
2. Belanja Modal : Rp. 6.806.265.000,-
3. Belanja Pegawai : Rp. 335.113.000,-

b. Realisasi Anggaran

Realisasi Anggaran Dinas Kepmudaan, Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2019
sebesar Rp. 14.551.274.173 (Empat Belas Milyar Lima Ratus

Lima Puluh Satu Juta Dua Ratus Tujuh Puluh Empat Seratus

Tujuh Puluh Tiga Rupiah) atau sebesar 91,68% dengan

rincian :

i

Belanja Tidak Langsung

Realisasi anggaran Belanja Tidak Langsung Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata sebesar Rp.
2.324.218.173,- ( Dua Milyar Tiga Ratus Dua Puluh Empat
Dua Ratus Delapan Belas Ribu Seratus Tujuh Puluh Tiga)
atau 98,67 %

Realisasi anggaran tersebut dibagi atas :

1. Gaji dan Tunjangan : Rp. 2.182.199.912,-

2. Tambahan Penghasilan : Rp. 142.018.261,-
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ii. Belanja Langsung

Realisasi anggaran untuk Belanja Langsung sebesar Rp.
12.227.056.000,- (Dua Belas Milyar Dua Ratus Duapuluh
Tujuh Juta Lima Puluh Enam Ribu Rupiah) atau 90,46 %,

Realisasi tersebut terbagi atas :

1. Barang Jasa : Rp. 6.116.571.720,-
2. Belanja Modal : Rp. 5.819.197.530,-
3. Belanja Pegawai : Rp. 291.286.750,-

Sisa Anggaran

Anggaran yang telah dialokasikan bagi Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata tidak digunakan secara

keseluruhan jadi terdapat sisa anggaran sebesar Rp.

1.320.213.827 (Satu Milyar Tiga Ratus Dua Puluh Dua Ratus

Tiga Belas Delapan Ratus Dua Puluh Tujuh) atau 8,32%.

Sisa anggaran tersebut dibagi atas :

a. Belanja Langsung terdapat sisa sebesar
Rp.1.288.809.000,- atau 9,54 %;

b. Belanja Tidak Langsung terdapat sisa Rp. 31.404.827,-
atau 1,33%;
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BAB IV
PENUTUP
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) disusun sebagai
wujud pertanggung jawaban pelaksanaan pengelolaan sumber daya dan
pelaksanaan program dan kegiatan, maka Dinas Kepemudaan, Olahraga

dan Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang.

Berdasarkan hasil Analisa perbandingan target dan capaian dapat
disampaikan bahwa target sasaran boleh dikatakan melampaui target
yang telah ditentukan dalam Rencana Strategis untuk capaian tahun ke 1

(satu).

Dengan disusunnya laporan ini diharapkan dapat memberikan
informasi secara transparan mengenai tugas dan fungsi Dinas
Kepemudaan, OLahraga dan Pariwisata Kabupaten Sidenreng Rappang,
dan juga dapat menjadi bahan pertimbangan untuk pelaksanaan program
dan kegiatan tahun - tahun yang akan datang.

Pangkajene Sidenreng,  Januari 2020
Kepala Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Sidenreng Rappang

ANIS DACHLAN,ST. M.Si
Pangkat :Pembina Utama Muda
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