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KATAPENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wata'ala atas semua
limpahanRahmat dan Karunia-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Satuan Polisi
PamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenrengRappang,Tahun2022dapatdisele
saikan, sebagai bentuk akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan selama Tahun2022.
LaporanKinerja(LKj)SatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenrengR
appang,Tahun2022merupakancapaianakuntabilitaskinerjapadatahun(pertama/kedua/ketig
a/keempat/kelima)dalammasaRENSTRATahun2018-2023LKjTahun 2021 disusun
berdasarkan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 yang dijabarkan dariRencanaStrategis
(RENSTRATahun 2018-2023).

LKj Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
Rappang,disusunberdasarkanpadaPeraturanPresidenNomor29Tahun2014tentangSistemAk
untabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan berpedoman pada Peraturan Menteri
NegaraPendayagunaanAparaturNegaradanReformasiBirokrasiNomor53Tahun2015.Penyus
unan LKj Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
SidenrengRappang,Tahun2022merupakanbentukkomitmenterhadapaspektransparansidana
kuntabilitassertapertanggungjawabanataskinerjaSatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKe
bakaranKabupatenSidenrengRappang,KomitmendalampenyusunanLKjSatuanPolisiPamongP
rajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenrengRappang,bertujuan memberikan informasi
kinerja yang terukur, sekaligus sebagai upaya perbaikanberkesinambungan bagi Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
KabupatenSidenrengRappang,untuksenantiasameningkatkan kinerjanya.

Cakupan LKj Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
SidenrengRappang,Tahun2022terdiriatas:Pendahuluan,Perencanaan&PerjanjianKinerja,Aku
ntabilitas Kinerja dan inovasi dalam skema reformasi birokrasi. Pendahuluan
memilikimuatan uraian singkat organisasi, seperti : latar, maksud, isu strategis, dan struktur
sertakeragaman sumberdaya manusia di Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
KebakaranKabupatenSidenrengRappang.AdapunaspekPerencanaandanPerjanjianKinerjame
nggambarkanvisi,misi,tujuan, sasaran, IKU dan PK. Sedangkan aspek akuntabilitaskinerja,
memberikan  gambaran capaian, analisa, dan evaluasi terhadap indikator
kinerjautamaSatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenrengRappan
g,padatahun2022,termasukatasanalisaefisiensipenggunaan sumberdaya.
Secarakeseluruhanpenyelenggaraantugas-
tugasSatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenrengRappang,Tahu
n2022telahbanyakmembuahkanhasil yangpositif.



Indikator yang telah memenuhi target yang ditetapkan. Namun disadari, masih
terdapatbeberapa indikator kinerja yang belum tercapai. Analisa dan evaluasi atas capaian
kinerjasecara komprehensif digunakan sebagai pijakan untuk melakukan perbaikan
pelayanan danmendukung tercapainya good governance pada masa mendatang.
Berkenaan dengan itu,LKj Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang,Tahun 2022 ini, dapat menjadi masukan dan saran evaluasi agar kinerja
kedepan
menjadilebihproduktif,efektifdanefisien,baikdariaspekperencanaan,pengorganisasian,mana
jemen keuanganmaupun koordinasi pelaksanaannya.

Terimakasih

Pangkajene, Januari2023

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
danPemadamKebakaranKabupatenSide
nrengRappang

USMANDEMMAS.Sos
Pangkat : Pembina Tk I,
IV/bNIP.196512311986111045




IKHTISAREKSEKUTIF

PelaporankinerjaSatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenreng
Rappang, melalui penyusunan Laporan Kinerja (LKj) ini menjadi salah satu upayayang
dilakukan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
SidenrengRappang,untukmendorongtatakelolapemerintahanyangbaik.Prosespenilaianyang
terukur ini menjadi bagian dari skema pembelajaran bagi organisasi Satuan Polisi
PamongPraja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, untuk terus
meningkatkankapasitaskelembagaansehinggakinerjanyabisaterusditingkatkan.LKjSatuanPol
isiPamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, tahun 2021
inimerupakanamanatPeraturanPemerintahNomor8Tahun2006tentangPelaporanKeuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014tentangSistemAkuntabilitasKinerjalnstansiPemerintah.PenyusunanLKjdilakukandenga
nmendasarkanpadaPeraturanMenteri
NegaraPendayagunaanAparaturNegaradanReformasiBirokrasiNomor53Tahun2015dimanap
elaporancapaiankinerjaorganisasidisusunsecaratransparandanakuntabelmerupakanbentuk
pertanggungjawaban atas kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
KebakaranKabupaten SidenrengRappang.

Analisa dan bukti-bukti pendukung pencapaian kinerja menjadi bagian dalam
penyusunanLKj ini, untuk menjawab pertanyaan sejauh mana sasaran pembangunan yang
ditunjukkandengankeberhasilanpencapaianindikatorkinerjautama(lKU)yangtelahdicanangk
anpadatahun 2022telahberhasildicapai.

Evaluasi atas data-data pendukung dan permasalahan atas setiap sasaran
menunjukkanbeberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Satuan Polisi Pamong
Praja
danPemadamKebakaranKabupatenSidenrengRappang,kedepan.Pertama,walaupunbeberap
a IKU telah mencapai target yang sangat baik, masih terdapat beberapa persoalan-
persoalandimasyarakatyangbelumsepenuhnyabisadijawabdengan baik.

Hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan sebagai pijakan bagi
SatuanPolisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, di
lingkunganpemerintah Kabupaten Sidenreng Rappang, dalam perbaikan pelayanan publik
di tahunyangakandatang.
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BAB
IPENDAHULUA
N

LATARBELAKANG

Penilaiandanpelaporankinerjapemerintahdaerahmenjadisalahsatukunciuntukmenjamin
penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel, efisiendan efektif.

Upaya ini juga selaras  dengan tujuan perbaikan pelayanan publik
sebagaimanadimaksuddalamUndang-

UndangNomor23Tahun2014tentangPemerintahanDaerahsebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9

Tahun2015tentangPerubahanKeduaAtasUndang-
UndangNomor23Tahun2014TentangPemerintahanDaerah.Untukitu,pelaksanaanotonomida
erahperlumendapatkandoronganyanglebihbesardariberbagaielemenmasyarakat,termasukd
alampengembanganakuntabilitasmelaluipenyusunandanpelaporankinerjapemerintahdaerah

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah danPeraturan
PresidenNomor29Tahun2014tentangSistemAkuntabilitasKinerjalnstansiPemerintah.Penyusu
nan LK;j dilakukan dengan berdasarkan Peraturan Menteri Negara
PendayagunaanAparaturNegara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2015 tentang
Petunjuk TeknisPerjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan
Kinerja InstansiPemerintah, di mana pelaporan capaian kinerja organisasi secara transparan
dan
akuntabelmerupakanbentukpertanggungjawabanataskinerjaSatuanPolisiPamongPrajadanPe
madamKebakaranKabupatenSidenrengRappang.

Proses penyusunanlLKj dilakukanpada setiapakhir tahunanggaran bagi
setiapinstansiuntukmengukurpencapaiantargetkinerjayangsudahditetapkandalamdokumen
perjanjiankinerja.Pengukuranpencapaiantargetkinerjainidilakukandenganmembandingkan
antara target dan realisasi kinerja setiap instansi pemerintah, yang dalamhal ini adalah
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten SidenrengRappang, LKj
menjadi dokumen laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung-jawabankinerja suatu
instansi dalam  mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. Disinilah  esensi
dariprinsipakuntabilitassebagaipijakanbagiinstansipemerintahditegakkandandiwujudkan.
MengacukepadaPeraturanMenteriNegaraPendayagunaanAparaturNegaradanReformasiBiro
krasiNomor53Tahun2015,LKjtingkatSKPDdisampaikankepadaGubernur/Bupati/Walikotasela
mbat-lambatnyaduabulansetelahtahunanggaranberakhir.

MAKSUDDANTUJUAN

LKj Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
Rappang,merupakansalahsatubentukpertanggungjawabanpelaksanaantugasdanfungsipeme
rintah daerah selama kurun waktu 1(satu) tahun dalam mencapai tujuan/sasaranstrategis
instansi. Penyusunan LKj juga menjadi alat kendali untuk mendorong peningkatankinerja
setiapunitorganisasi.
Selainitu,LKjmenjadisalahsatualatuntukmendapatkanmasukanstakeholdersdemiperbaikanki
nerjaSatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenreng Rappang,
Identifikasi keberhasilan, permasalahan dan solusi yang tertuang dalamLKj, menjadi sumber
untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatanyang akan datang.
Dengan  pendekatan ini, LKj sebagai proses evaluasi menjadi bagian
yangtidakterpisahkandariperbaikanyangberkelanjutandipemerintahuntukmeningkatkan



kinerjapemerintahanmelaluiperbaikanpelayananpublik.

GAMBARAN UMUM ORGANISASI

PeraturanDaerah(Perda)sebagaimanaditetapkandalamUndang—UndangNomor32Tahun
2004 tentang Otonomi Daerah pasal 13 dan 14 huruf © disebutkan bahwa urusanwajib yang
menjadi kewenangan Pemerintah Daerah meliputi penyelenggaraan
ketertibanumumdanketentramanmasyarakat,sertapasal148dan149yangmengamanatkandib
entuknyaSatuanPolisiPamongPraja,untukmembantuKepalaDaerahdalammenengakkan
Peraturan Daerah dan Penyelenggaraan ketertiban umum serta ketentramanmasyarakat.

ISUSTRATEGIS

IsuStrategisyangdihadapiSatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenr
engRappang,yangdituangkandalam Renjatahun2022adalah :
a. BelumoptimalnyaSumberDayaManusiasecarakualitasdankuantitas
b. Pemahamanmasyarakatrealtifmasihkurangterhadapperaturanperundang-
undangan
c. TerbatasnyaSDMaparaturyangmemilikiintegritasdankompetensi
d. Masihkurangtersedianyaanggaranuntuksaranadanprasaranaoperasionaluntuk
menunjang pemeliharaan  keamanan dan  ketertiban umum dan
keamananlingkungansertadalamrangkapenanggulangan bencanakebakaran

STRUKTURORGANISASI
SatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenrengRappang

Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 46 Tahun 2016 tentang
SusunanOrganisasidanTataKerjaLembagaTeknisDaerah,sebagaimanatelahdiubahdenganPera
turanDaerahKabupaten Sidenreng Rappang.

Gambarl.StrukturOrganisasi
1. Kepala SatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaran
2. Sekretariat
2.a. SubBagianPerencanaan
2.b. SubBagianKeuangan
2.c. SubBagian Umumdan Kepegawaian
3. KepalaBidangKetentramandanKetertibanUmum
3.a. SeksiOperasidanPengendalian
3.b. SeksiPengembangan
4. Kepala BidangPenegakanPerda
4.a. SeksiPenegakan
4.b. SeksiPemeriksaandanPenyidikan
5. KepalaBidangPerlindunganMasyarakat
5.a. SeksiSatuanPerlindunganMasyarakat
5.b. SeksiPelatihanBinaPotensiMasyarakat
6. KepalaBidangPemadamKebakaran
6.a. SeksiOperasionalPemadamKebakaran



6.b. SeksiSaranadanPrasarana

KOMPOSISISDMORGANISASI

KomposisiSDMBerdasarkanGender
1. PegawailNegeriSipil420rang,34Laki-Lakidan6Perempuan
Gambarl.KomposisiSDMBerdasarkanGender

PegawaiSatuanPolisiPamongPrajad L
No Laki-laki Perempuan
anPemadamKebakaran
1 PegawaiNegeriSipil420rang 340rang 60rang
2 NonPegawaiNegeriSipil2600rang 2200rang 400rang
KomposisiPNSMenurutJenjangPendidikan
No PENDIDIKAN JUMLAH
1 S2 50rang
2 S1 200rang
3 D3 -
4 SLTA 90rang
5 SLTP -
6 SD -

Gambarl.PerimbanganPNSperlenjangPendidikandanTerpilahlenisKelamintahun2022

No PENDIDIKAN Laki-Laki Perempuan
1 52 20rang 30rang
2 S1 170rang 30rang
3 D3 - i
4 SLTA 90rang -
5 SLTP - -
6 SD - -




KomposisiPNSMenurutJenjangEselon

Gambarl.KomposisilenisKelaminJabatanStruktural

No ESELON Laki-Laki Perempuan
1 1 10rang -
2 1 30rang 20rang
3 v 80rang 30rang

INOVASIDALAMREFORMASISISTEMAKIPDANPENGELOLAANKINERIJA

Inovasi menjadi kunci dalam reformasi birokrasi dan perbaikan kinerja pelayanan
publik.Karenanya, berbagai inovasi juga telah dikembangkan oleh Satuan Polisi Pamong
Praja danPemadamKebakaran KabupatenSidenrengRappang
Salahsatuinovasiyangdikembangkan



BABII
PERENCANAANDANPERJANJIANKINERJA

RENCANASTRATEGISSatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenre

ngRappang.

VISI DANMISI

Rencana Strategis(RENSTRA) merupakankerangka
pembangunanstrategisSatuanPolisiPamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Sidenreng Rappang, untuk periode 5tahun. Sebagai dokumen perencanaan yang memuat
penjabaran visi, misi, tujuan,
sasarandanprogramSKPD,RENSTRAberpedomankepadaRencanaPembangunanlangkaMenen
gahDaerah (RPJMD).

Sebagai penerjemahan kebijakan politik Gubernur sebagai Kepala Daerahyang
tertuangdalam RPJMD, RENSTRA menjadi pijakan bagi perencanaan strategis SKPD,
termasuk hinggake level perencanaan tahunan. Bagian berikut akan menguraikan visi dan

misi Satuan PolisiPamongPrajadan Pemadam
Kebakaran,yangtertuangdalamRENSTRAtersebut.
VISI:

Visi adalah Terdepan dalam Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Lainnya,
menjagaKetentramandanKetertibanUmumdanMencegahBahayaKebakarandiKabupatenSide
nrengRappang.

MISI:

a. MewujudkanPenegakanPeraturanDaerahdanPeraturanPelaksanaanLainnya

b. MewujudkanKeamanan,KetertibanUmumdanKetentramanMasyarakat
MewujudkanAparatSatuanPolisi Pamong Praja, Pemadam
KebakarandanLinmasyangProfesionaldanHandal

TUJUAN :

Mengacukepadamisiyangtelahditetapkan,makatujuanyanghendakdicapaiataudihasilkandala
mkurunwaktu5tahunadalah,sebagai berikut:

Misi
1.Tujua
n:
1. MenegakkanPeraturanDaerahdanPeraturanPelaksanaanlainnya
2. MenciptakanSuasanaKehidupanSosialMasyarakatyangTertib,Aman,danDamai
3. MeningkatkanKuantitasdanKualitasSumberDayaAparaturSatuanPolisiPamongPraja,P
emadamKebakarandanLinmas

Indikatorkinerjadantargetkinerjauntukmasing-
masingtujuanstrategisdiuraikandalamtabelberikutini:



Tabel2.

Tujuan dan Indikator Kinerja SKPD Satuan Polisi Pamong Praja dan

PemadamKebakaran
KONDISI TARGETAKHIR
TUJUAN INDIKATOR SATUAN AWAL RENSTRA

Mewujudkanketen Presentase % 13,86 12,12
traman angkakriminalitas

danke perl10.000
tertiban

umum
sertaperlindungan
masyarakat
SASARAN

Mengacukepadatujuanyangtelahditetapkan.Maka,sasaranyanghendakdicapaiataudihasilkan
adalahsebagai berikut:

Tujuan
1.Sasara
n:

1. MeningkatnyaKetentramandanketertibanumumsertaperlindunganmasyarakat
2. Meningkatnyakualitaspelayananpencegahankebakaran

Tabel2.
SasarandanindikatorKinerja SatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaran
TARGET
SASARAN INDIKATOR SATUAN K?AA‘II\II)ELI AKHIRR
ENSTRA
MeningkatnyaKete Tingkatpenyeleseaianp % 47% 55%
ntraman elanggarank3(ketertiba
danke n,ketentramandan
tertiban keindahan)
umum
sertaperlindungan
masyarakat
Meningkatnyakualit| Tingkat Waktu % 80% 90%
aspelayananpenceg| Tanggap(Respon Time
ahankebakaran Rate)daerah
LayananWilayah
Manajemen
Kebakaran(WMK)

PROGRAMUNTUKPENCAPAIANSASARAN

Berdasarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran yang telah ditetapkan dalam RENSTRA.
Maka,upayapencapainyakemudiandijabarkansecaralebihsistematismelaluiperumusanprogra

m-program.Adapunprogram-programuntukmendukungmasing-
masingsasarantahun2022sebagaiberikut:




Tabel2. Program UntukPencapaian SasaranTahun2021

SASARAN PROGRAMPENDUKUNG

Sasaranl

Meningkatnya ketentraman
danketertiban umum
sertaperlindunganmasyarakat

Programl
PeningkatanKetentramanDanKetertibanUmum

Sasaran
2Meningkatnya
kualitaspelayananpenc
egahan

kebakaran

Program?2

Pencegahan, Penanggulangan,
PenyelamatanKebakaran Dan Penyelamatan
Kebakaran DanPenyelamatanNonKebakaran

PERJANJIANKINERJATAHUN2022

PerjanjianKinerja(PK)merupakandokumenpernyataan/kesepakatanantaraatasandanbawaha
n untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan satu instansi. Dokumen ini
memuatsasaranstrategis,indikatorkinerjadantargetkinerjabesertaprogramdananggaran.Peny
usunan PK 2022 dilakukan dengan mengacu kepada RENSTRA, RENCANA KERJA
(RENJA)2022,IKUdanAPBD.SatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSide
nrengRappang,telah menetapkanPKsebagaiberikut:

Tabel 2. Perjanjian Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
KabupatenSidenrengRappang,Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGETTAHUN2022
Sasaran Tingkatpenyeleseaianpel % 50%
1Meningkatnyaket anggarank3(ketertiban,
entraman ketentramandan
danketertiban keindahan)
umumsertaperlind
unganmasyarakat
Sasaran Tingkat Waktu % 81,5%
2Meningkatnyaku Tanggap(Respon
alitaspelayanan TimeRate)daerahlLayana
pencegahan nWilayah
kebakaran Manajemen

Kebakaran(WMK)

INDIKATORKINERJAUTAMA(IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan organisasi dalam
mencapaitujuan dan merupakan ikhtisar hasil berbagai Program dan Kegiatan sebagai
penjabarantugasdanfungsiorganisasi.SatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabu
paten SidenrengRappang, telahmenetapkanlKUsebagaiberikut:



Tabel 2. IKU Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
SidenrengRappang.

INDIKATOR SUMBER
SASARAN KINERJA SATUAN FORMULASIPERHITUNGAN DATA
UTAMA
Meningkatnyaket Tingkatpenyele
entraman seaianpelangga % PelanggaranK3yangterselesaikan ©100 Bidang
danketertiban ran JumlahpelanggaranK3yangdilaporkanmasyarakat™ Trantib
umumsertaperlin K3(ketertiban,k danterindikasiolehSatpolPP
dungan etentraman
masyarakat dankeindahan)
Meningkatnya Tingkat
kualitaspelaya WaktuTangga % Jumlah Kasus ) ) Damkar
nanpencegah p(Respon RebakarandiwMRyamgter tzmgzunxlooj umtatrkasusKeba
ankebakaran TimeRate) karanDalamJangkauan
daerahLayana
nWilayahMan
ajemenKebak
aran
(WMK)

RENCANAANGGARANTAHUN2022

Berdasarkan

Dokumen Pelaksanaan Anggaran

Satuan

Polisi

Pamong Praja

dan

PemadamKebakaranKabupatenSidenrengRappang,makajumlahpendanaanyangdimungkinka
nuntukdibelanjakanpadaTahunAnggaran2022adalahsebesarRp9.090.852.000yangdigunakan
untukmembiayaiBelanjaTidakLangsungdanBelanjaLangsung.Secararincirencana

Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung dapat dilihat pada tabel dibawah ini

anggaran

Tabel2.RencanaBelanjaSatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranTA2022

No Uraian Rencana(Rp) %
1 |BelanjaTidakLangsung 3.534.440.000
2 |Belanjalangsung 5.556.412.000
Jumlah 100

Alokasi anggaran belanja langsung tahun 2022 yang dialokasikan untuk membiayai program-
programyanglangsungmendukungpencapaiansasaranpembangunanadalahsebagaiberikut :




Tabel2.AlokasiperSasaranTahunAnggaran2022

PERSENTASE
SASARAN INDIKATOR ANGGARAN(Rp) ANGGARAN
Meningkatnya | Tingkatpenyelese 2.274.410.400 86%
ketentramand | aianpelanggaran
anketertibanu K3(ketertiban, ket
mum entraman
sertaperlindu dankeindahan)
ngan
masyarakat
Meningkatnya | Tingkat 2.751.847.200 93%
kualitaspelaya | WaktuTanggap
nan (Respon
pencegahan TimeRate)daerahlLaya
kebakaran nan
Wilayah
ManajemenKebakar

an(WMK)




BAB
INIAKUNTABILITASKINERIJ
A

A. CAPAIANIKU

Akuntabilitaskinerjaadalahkewajibanuntukmenjawabdariperorangan,badanhukum
atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan
dalammelaksanakanmisiorganisasikepadapihak-
pihakyangberwenangmenerimapelaporanakuntabilitas/pemberi amanah.

Dinas/BadanSatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenreng
Rappang, selaku  pengembang  amanah  masyarakat  Kabupaten  Sidenreng
Rappang,melaksanakankewajibanberakuntabilitasmelaluipenyajianLaporanKinerjalnstansiPe
merintahKabupatenSidenrengRappang, yangdibuatsesuaidenganketentuanyangterkandungdala
mPerpresNomor29Tahun2014tentangSistemAkuntabilitasKinerjalnstansi Pemerintah
(SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
danReformasiBirokrasiNomor53tahun2014tentangPetunjuk TeknisPerjanjianKinerja,Pelapora
nKinerjadan TatacaraReviuAtasLaporanKinerjalnstansiPemerintah.

Laporan tersebut di atas, memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian
Sasarandan Program/ Kegiatan, baik keberhasilan-keberhasilan kinerja yang telah dicapai
maupunkegagalanpadatahun2022

Untuk mengukur keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
organisasiyang akan digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas
kinerja. Maka,dalam laporan kinerja Dinas/Badan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
KebakaranKabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022, ini akan dijelaskan capaian indikator
kinerjautama (IKU) yang mendukung pencapaian kinerja sasaran dalam RENSTRA
Dinas/BadanSatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenrengRappang,
Pencapaian kinerja IKU Dinas/Badan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
KebakaranKabupatenSidenrengRappang,secararingkas digambarkan sebagai berikut:

Capaian

No. IndikatorKinerjaUtama Satuan Target Realisasi (%)
(1)

Tingkatpenyeleseaianpelang
1. garan K3 o 50% 47%

0
(ketertiban,ketentramandan

keindahan)

TingkatWaktuTanggap(ResponT
ime Rate) daerah

. . o 81,5% 84%
LayananWilayah Manajemen %

Kebakaran(WMK)

Indikator Kinerja Utama (IKU)yang mendukung sasaran strategisdalamRenstraOPD
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng
RappangTahun2019-
2023sebanyak?2(dua)indikator,dandarijumlahtersebutdapatdibagiberdasarkankriteriasebagai
berikut:



Tabel3.1SkalaNilaiPeringkatKinerja

INTERVAL KRITERIA
NO. NILAIREALISASIKIN PENILAIANREALISA KODE
ERJA SIKINERJA
1. 91< SangatTinggi ST
2. 76<90 Tinggi T
3. 66<75 Sedang S
4. 51<65 Rendah R
5. <50 SangatRendah SR

Dari IKU di atas, kinerja yang dicapai menunjukkan bahwa 91 % persen telah
memenuhikriteria sangat memuaskan, 76 - 90 persen telah memenubhi kriteria memuaskan, 66
— T5persen telah memenuhi kriteria cukup memuaskan, 51 — 65 persen telah memenuhi
kriteriakurang memuaskan, dan 50 persen dengan kriteria tidak memuaskan. Analisis
keberhasilandan kegagalan pencapaian IKU Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja
dan PemadamKebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2021, akan dijelaskan pada
analisis capaiankinerjasasaran strategis di bawah.

B. CAPAIANKINERJAORGANISASI

Dari hasil pengukuran dan evaluasi kinerja Secara umum Perangkat Daerah
SatuanPolisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun
2022dapat dikemukakan bahwa sasaran-sasaran strategisyang telah ditargetkan dapat
dicapai.Rinciananalisiscapaian masing-masingsasaranstrategisdapatdiuraikansebagaiberikut:

SASARAN:1. Meningkatnya kualitas pelayanan ketentraman dan ketertiban umum
sertaperlindunganmasyarakat;

2.Meningkatnyakualitaspelayananpencegahankebakaran.

a. Perbandinganantaratargetdanrealisasikinerjatahunini.
Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan akan
dilakukandengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Kriteria
penilaianyangdiuraikandalamtabeldibawahselanjutnyaakandipergunakanuntukmenguk
ur
*rumusmencaripersen=(hasilx100dibagitarget)
kinerjaSatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenrengRappang,u
ntuktahun2022Pencapaianindikatortahun2022secararingkasditunjukkanoleh
tabelberikutini:



SS ti:,s;t;;ls IndikatorKinerja Satuan Target Realisasi Ca([())/ao;an
Meningkatnya Tingkatpenyeleseaian % 50% 47% 94%
ketentramand pelanggarank3(keterti
an ban,ketentraman
ketertibanum dankeindahan)
um
sertaperlindun
gan
masyarakat
Meningkatnyak Tingkat Waktu % 81,5% 84% 97%
ualitaspelayan Tanggap(Respon Time
anpencegahan Rate)daerah Layanan
kebakaran WilayahManajemenKeb

akaran
(WMK)
Rata-ratacapaian I 5 |

Dari 2 indikator kinerja yang mendukung sasaran strategis ini, indikator kinerja
sasaranmencapai target, secara umum rata-rata pencapaian ini berhasil mencapai target
yaitudengancapaian95 persen.

b. Perbandingan antara capaian Kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan
beberapatahunterakhir.

1 0,
IndikatorKinerja Capaian(%)
2018 2019 2020 2021 2022
Tingkatpenyeleseaianpelanggarank3 o o o o o
L (ketertiban,ketentramandankeindahan) 0% 89 % 89 % 95% 94 %
TingkatWaktuTanggap(ResponTimeRa
2. te)daerah LayananWilayah 81.82% 83.95% 70,42% 88,33 % 103 %
ManajemenKebakaran(WMK)
Rata-ratacapaian 91 % 94 % 79 % 92% 95 %

Jikadilihatcapaiankinerjatahuninidenganbeberapatahunterakhir.Maka,secaraumu
mcapaiankinerjapadalndikatorKinerjaTingkatpenyeleseaianpelanggaranK3(ketertiban
,ketentramandankeindahan)inimengalamipenurunan sebesar 1 % yaitu di tahun 2022
hanya 94 %, dibandingkan dengan tahun 2021 95 %. Tingkat Waktu Tanggap
(ResponTimeRate)daerahLayananWilayahManajemenKebakaran(WMK)inimengal
ami kenaikan secara signifikan, di tahun 2021 88,33 % , di tahun 2022turun menjadil03
%,.kenaikan tersebut sebesar 15 %, pada indicator kinerja Tingkat Waktu
Tanggap(Respon Time Rate) daerah Layanan Wilayah Manajemen Kebakaran
(WMK) inisudah mencapai target kinerjatahunan.

a. Perbandingankinerjasampaidengantahuninidengantargetjangkamenengahyangterda
patdalamdokumenperencanaan strategis organisasi.

Kondisikiner Rata‘- .
ja ratarealisasis Capaian
IndikatorKinerja Satuan targetjangka ampaidengan (%)
tahun
menengah ini

Tingkatpenyeleseaianpelan

1. ggaranK3(ketertiban, % 50% 47% 94%
ketentramandankeindahan)




Kondisikiner Rata.- .
ja ratarealisasis Capaian
IndikatorKinerja Satuan targetjangka ampaidengan (%)
tahun
menengah ini
Tingkat Waktu
2 Tanggap(Respon Tlme Rate) % 815 84% 103
daerahlLayananWilayahMana % %
jemen )
Kebakaran(WMK)

Jika melihat perbandingan rata-rata realisasi indikator kinerja sampai dengan
tahun2022 terhadap target kinerja jangka menengah yang terdapat dalam Renstra Satuan
PolisiPamong Praja dan Pemadam Kebakaran. Maka, terdapat 2 indikator yang telah
mencapaitargetjangkamenengah.

b. Analisispenyebabkeberhasilan/kegagalanataupeningkatan/penurunankinerjasertaalt
ernatifsolusi yang telahdilakukan.

Keberhasilan/peningkatanpencapaiankinerjapadaindicatorsasaranMeningkatnya
ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat dengancapaian kinerja
tahun 2022 yaitu 94 % jika dibandingkan dengan tahun 2021 yaitu 95 % adapenurunan
capain kinerja pada tahun 2022 dengan faktor penyebab peningkatan sebagaiberikut ;

1. Kurang  maksimalnya  koordinasi di  antara  pemangku  kepentingan
dalammenenganidan menyelesaikan setiap permasalahan dilapangan.

2. Kurangnya saranapendukungkegiatan

3. Masih kurangnyakesadaranmasyarakatterhadap artipentingnya ketertiban,
ketentraman dankeindahan.

4. Kurangnyaanggaranpelaksanaankegiatantersebut

5. Terkendalanya pembayaran kegiatan.

¢. Analisisatasefisiensipenggunaansumberdaya.

Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/ perjanjian kinerja tahun 2022
untukpencapaian sasaran Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum serta
perlindunganmasyarakatiniadalahsebesarRp2.274.410.400,terealisasisebesarRp1.958.442
.750atau86persendanuntukpencapaiansasaranMeningkatnyakualitaspelayanan
pencegahan kebakaran adalah sebesar Rp. 2.751.847.200, terealisasi sebesar
Rp.2.563.817.700atau93persen

d. Analisis program/kegiatan yang menunjang Kkeberhasilan ataupun
kegagalanpencapaian pernyataankinerja.

Program/kegiatanyangmenunjangkeberhasilanpencapaiansasaranMeningkatnyaketentram
an dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakatRp. 2.274.410.400,terealisasi
1.958.442.750atau 86 persen ini adalah sebanyak 1 program dan 2
kegiatandanProgram/KegiatanyangkeberhasilanpencapaiansasaranMeningkatnyakualitasp
elayananpencegahankebakaranRp.2.751.847.200,terealisasisebesarRp.2.563.817.700
atau93persen.



Permasalahan:

- Keterbatasananggaranuntukrekrutmenanggotabaru(TenagaBantuanOperasional)
- Keterlambatan pencairan SP2D pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
- TerbatasnyakuotaCPNSuntukformasiSatuanPolisiPamongPraja

Solusi:

- Sosialisasidanperekrutananggotabaru(TenagaBantuanOperasional)

- Perlunyapenambahanpaguanggaranuntukanggotabaru(TenagaBantuanOperasional
- MengusulkanpenambahankuotaCPNSkeinstansiterkait.

- Perlunya koordinasi terkait dengan percepatan pencairan SP2D

REALISASIANGGARAN

Penyerapananggaranbelanjalangsungpadatahun2022sebesar91%daritotalanggaranyangdial
okasikan.Jikadilihatdarirealisasianggaranpersasaran,penyerapananggaranterbesarpadaprogr
am/kegiatandisasaranProgramPeningkatanKetentramanDanKetertibanUmum(86%)danPro
gramPencegahan,Penanggulangan,PenyelamatanKebakaran Dan Penyelamatan
KebakaranDan Penyelamatan Non
Kebakaran(93%)Efisiensianggaranmenunjukkanbagaimanasasarandenganindikatoryangdiru
muskantelahberhasildicapaidenganmemanfaatkansumberdaya/inputtertentu.Semakintinggi
jumlahsumberdayayangdikeluarkanuntukmencapaikeluarantertentu,makaefisiensinyaakans
emakinrendah.Begitujugasebaliknya,semakinrendahsumberdayayangdihabiskanuntukmenca
paisasaran,makaefisiensianggarannya akan semakintinggi.

Anggarandanrealisasibelanjalangsungtahun2022yangdialokasikanuntukmembiayaiprogram/kegiatandala
mpencapaiansasaranpembangunandisajikanpadatabelberikut:

Tabel3.PencapaianKinerjadanAnggaranTahun2022

Kinerja Anggaran(Rp)

No | Sasaran/Indikator L . o .
Target | Realisasi | Capaian Target Realisasi Capaian

1 2 3 4 5 6 7 8

Tingkatpenyele 47 % 45% 95% 2.274.410.400 | 1.958.442.750 86%
1. seaianpelangga
rank3
(ketertiban,
Tingkat 80% 88,33% 115% 2.751.847.700 | 2.563.817.700 93%
WaktuTanggap
2. | (ResponTimeRate)
daerahLayananWi
layah

Manajemen
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Dalam manajemen pembangunan berbasis kinerja dan perbaikan pelayanan publik,
setiaporganisasi pemerintah melakukan pengukuran dan pelaporan atas kinerja institusi
denganmenggunakan indikator yang jelas dan terukur. Bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah,
LKjmenjadibagiandariupayapertanggungjawabandanmendorongakuntabilitaspublik.Sement
ara bagi publik sendiri, LKj akan menjadi ukuran akan penilaian dan juga keterlibatanpublik
untuk menilai kualitas kinerja pelayanan dan mendorong tata kelola pemerintahanyang
baik.

LKjbagiSatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenrengRappang, juga
menjadi punya makna strategis, sebagai bagian dari penerjemahan tugas
danfungsiSatuanPolisiPamongPrajadanPemadamKebakaranKabupatenSidenrengRappang,Pe
ngukuran-pengukurankinerjatelahdilakukan,dandikuatkandengandatapendukung yang
mengurai bukan hanya pencapaian tahun pelaporan 2022, namun jugamelihat tren
pencapaiannya dari tahun ke tahun, dan kontribusinya untuk pencapaian
targetakhirRENSTRA.Secaraumum,nampakbahwakinerjaSatuanPolisiPamongPrajadanPemad
amKebakaran KabupatenSidenrengRappang,padatahun2022adalah sangatbaik.

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan IKU yang sudah diuraikan dalam
bablll, terlihat bahwa kerja keras telah dilakukan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan
PemadamKebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang, untuk memastikan pencapaian kinerja
sebagaiprioritas dalam pembangunan daerah. Upaya ini telah mencakup perumusan dan
penetapankinerjatahunandanjugamenengahsebagaibagiandarikebijakanstrategismaupuntah
unandaerah,khususnyadalamRENSTRAdanRENCANAKERJA(RENJA)2022,yangmencakupjugap
enentuanprogram/kegiatandanalokasianggarannya.Jugamencakupbukanhanyasekedarpelak
sanaanprogram/kegiatanyangrutindilakukan,namunjugapengembangan
inovasidalamberbagaibentuk.

Namun demikian, beberapa tantangan perlu menjadi fokus bagi perbaikan kinerja
SatuanPolisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang,ke
depanstrategiyangdiperlukangunameningkatkankinerjaSatuanPolisiPamongPrajadanPemada
m Kebakaran Kabupaten Sidenreng Rappang yaitu; menjalin koordinasi yang baikdan
sinergis dengan instansi terkait utamanya dengan jajaran TNI/Polri dalam mendukungsituasi
keamanan dan ketertiban masyarakat yang kondusif serta meningkatkan peran
aktifmasyarakat melalui tokoh masyarakat dan lembaga kemasyarakatan untuk mencegah
danmenyelesaikan gangguan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat dan
terwujudnyapenegakan PeraturanDaerahdanPeraturan PelaksanaanlLainnya.

Bagi instansi di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
KabupatenSidenreng Rappang, sendiri, ini bisa berarti perlunya peningkatan efektivitas dan
pencapaiankinerjasehinggabeberapa tantanganinibisadijawab.
Sebagaibagiandariperbaikankinerjapemerintahdaerahyangmenjaditujuandaripenyusunan
LKj, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan oleh instansi dilingkungan
SKPD Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten SidenrengRappang,
untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan di tahun yangakan
datang. Beberapa permasalahan dan solusi yang sudah dirumuskan akan menjadi
tidakpunya makna jika hanya berhenti menjadi laporansaja, namun harus ada rencana
danupaya konkret untuk menerapkannya dalam siklus perencanaan dan pelaksanaannya.
Hal iniakan menjadikan LKj benar-benar menjadi bagian dari sistem monitoring dan evaluasi
untukpijakanpeningkatankinerja pemerintahandanperbaikan layananpublikyangsemakinbaik






