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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena dengan ridhoNya
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Tahun Anggaran 2022 ini dapat diselesaikan.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Tahun Anggaran 2022 ini merupakan
rangkuman dari kegiatan-kegiatan yang terlaporkan dan terkompilasi dari beberapa bidang
di Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Tahun Anggaran 2022 ini berisi
informasi mengenai aktivitas dan segala sesuatu yang telah dicapai Badan Pendapatan
Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022. Diharapkan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJiP) Tahun Anggaran 2022 ini dapat dijadikan bahan acuan bagi
peningkatan mutu pelayanan dan pengembangan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang di masa mendatang.

Pada kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak
yang terlibat dalam kegiatan Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
sehingga Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang mencapai target
kinerjanya.

Kami menyadari bahwa isi dari Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP)
Tahun Anggaran 2022 ini masih belum sempuma, oleh karena itu saran dan kritik yang
membangun sangat kami harapkan, sehingga akan lebih sempurna di masa mendatang.

Akhimya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Tahun Anggaran 2022 ini, kami sampaikan
terima kasih dan penghargaan yang tinggi. Semoga amal kebaikan diterima oleh Allah
SWT.

Pangkajene Sidenreng, 6 Februari 2023

ala Badan Pendapatan Daerah
_~Kabupaten Sidenreng Rappang

., f@ Pambina
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM ORGANISASI
1. Susunan dan Struktur Oganisasi

Badan Pendapatan Daerah (Bapenda) Kabupaten Sidenreng Rappang
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 15
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang dan Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 47 Tahun
2019, tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas
dan Tata Kerja Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang. Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) merupakan unsur penyelenggara pemerintah
daerah yang dalam upaya mencapai keberhasilannya perlu didukung dengan
perencanaan yang baik sesuai dengan visi misi organisasi. Pendekatan yang
dilakukan adalah melalui perencanaan strategis yang merupakan serangkaian
rencana tindakan dan kegiatan mendasar yang dibuat untuk diimplementasikan oleh
organisasi dalam rangka pencapaian tujuan organisasi yang telah ditetapkan
sebelumnya.

Susunan organisasi Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang berdasarkan Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 47 Tahun 2019,
tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan
Tata Kerja Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Adapun susunan organisasi Badan Pendapatan Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang adalah sebagai berikut :
e Sekretariat
Sekretariat terdiri dari 2 (Dua) Sub Bagian yaitu :
e Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
e Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

« Bidang Perencanaan, Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Informasi
Bidang Perencanaan, Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Informasi
terdiri dari 2 (dua) Sub bidang yaitu :

e Sub Bidang Perencanaan dan Pengembangan;

e Sub Bidang Pengelolaan Sistem Informasi Pendapatan Daerah;
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e Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah
Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah terdiri dari 2 (dua) Sub bidang
yaitu:
e Sub Bidang PAD 1,
e Sub Bidang PAD 2;
* Bidang Pengendalian dan Evaluasi
Bidang Pengendalian dan Evaluasi terdiri dari 3 (tiga) Sub bidang yaitu:
¢ Sub Bidang Pengendalian;
« Sub Bidang Evaluasi;
¢ Unit Pelaksana Tehnis Badan
Susunan Organisasi Unit Pelaksanaan tehnis Badan Pendapatan Daerah
terdiri dari :
e Kepala

e Sub Bagian Tata Usaha

Unit Pelaksana Tehnis Badan meliputi 11 (Sebelas) wilayah, yaitu :
e Unit Pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Maritengngae

e Unit Pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Tellu Limpoe

¢ Unit Pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Panca Lautang

¢ Unit Pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Watang Pulu

* Unit Pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Baranti

e Unit Pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Panca Rijang

¢ Unit Pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Kulo

« Unit Pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Watang Sidenreng
e Unit Pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Dua Pitue

¢ Unit Pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Pitu Riawa

« Unit Pelaksana Tehnis Bapenda kecamatan Pitu Riase

Adapun struktur organisasi Badan Pendapatan Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang sesuai dengan Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 47
Tahun 2019, tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian
Tugas dan Tata Kerja Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
dapat digambarkan dalam bagan sebagai berikut :
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KEPALA BADAN
|
| SEKRETARIAT
|
UPT-BAPENDA SUB.BAG.PERENCANAAN SUB.BAG.UMUM &
DAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN
| | |
|
| ! |
BIDANG PERENCANAAN, BIDANG PENGELOLAAN BIDANG
PENGEMBANGAN& PENDAPATAN DAERAH PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PENGELOLAAN SISTEM PENDAPATAN DAERAH
INFORMASI |
|
| | |
| | ]
| l
‘— SITRARAS AENEAPSAN L ‘[ SUB BIDANG PENGENDALIAN
DAN PENGEMBANGAN | SUBBIDANGPAD | -
| SUBBIDANG PENGELOLAAN L] SUB BIDANG PAD 2 ‘k SUB BIDANG EVALUASI
SISTEM INFORMASI

. Tugas Pokok dan Fungsi

Adapun tugas pokok dan fungsi Bapenda berdasarkan Peraturan Bupati
Sidenreng Rappang Nomor 47 Tahun 2019, tentang Susunan Organisasi,
Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja Badan Pendapatan
Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang, yaitu : “Membantu Bupati dalam
menyelenggarakan Urusan Pemerintahan dibidang pendapatan daerah yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah
Daerah”.

Untuk menjalankan tugas pokok yang dimaksud, Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang mempunyai fungsi, yaitu :

a. perumusan kebijakan wurusan dibidang perencanaan, pengembangan,
pengendalian dan evaluasi, pengelolaan sistem informasi, dan pengelolaan
pendapatan daerah;
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b. pelaksanaan kebijakan urusan dibidang perencanaan, pengembangan,
pengendalian dan evaluasi, pengelolaan sistem informasi, dan pengelolaan
pendapatan daerah;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang perencanaan, pengembangan,
pengendalian dan evaluasi, pengelolaan sistem informasi, dan pengelolaan
pendapatan daerah;

d. pelaksanaan administrasi Badan sesuai dengan lingkup tugasnya;

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan fungsinya.

. Sumber Daya Manusia

Dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan kegiatan sangat
dibutuhkan ketersediaan sumber daya manusia / aparatur yang cukup handal dari
berbagai disiplin ilmu pengetahuan. Pada tahun 2022 total personil Badan Pendapatan
Daerah berjumlah 184 orang yang terdiri dari 87 orang ASN dan 97 orang tenaga
kontrak (Non PNS). Berdasarkan golongan ruang ASN Badan Pendapatan Daerah
terdiri dari : gol IV 5 orang, gol Ill 58 orang, gol || 23 orang, gol | 1 orang dan tenaga
kontrak sebanyak 97 omg. Berdasarkan tingkat pendidikannya ASN Badan
Pendapatan Daerah terdiri dari : 8 orang S2, 49 orang S1, 1 orng D3, 29 orang SMA.
Berdasarkan komposisi jabatan structural Badan Pendapatan Daerah pada tahun
2022 terdiri dari pejabat eselon |l yaitu Kepala Badan, pejabat eselon Ill yaitu
Sekretaris dan 3 (tiga) Kepala Bidang, pejabat eselon IV terdiri dari 2 (dua) kasubag,
6 (enam) kasubid serta 11 (sebelas) kepala UPT dan 11 (sebelas) kasubag TU UPT,
sebagaimana dijabarkan pada tabel berikut:

Tabel 1.1
Klasifikasi Sumber Daya Manusia Bapenda Kab.Sidrap
Berdasarkan Status Kepegawaian Tahun 2022

No. Status Kepegawaian Laki-Laki | Perempuan | Jumlah
1 Aparatur Negeri Sipil 47 40 87
2 Peg'aw‘z.n ﬁd.ak T.etap dengan 38 59 97
Perjanjian Kinerja
Jumlah 85 99 184

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bapenda Kab. Sidrap Tahun 2022
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Selanjutnya klasifikasi ASN Badan Pedapatan Daerah Kabupaten Sidenreng

Rappang tahun 2022 berdasarkan golongan, adalah sebagaimana tabel berikut :

Tabel 1.2

Klasifikasi ASN Bapenda Kab. Sidrap
Berdasarkan Golongan Tahun 2022

No. Golongan Laki-Laki | Perempuan | Jumlah
1 | Golongan IV 5 0 5
2 Golongan IlI 29 29 58
3 | Golongan Il 16 3 23
4 Golongan | 1 1
Jumlah 51 36 87

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bapenda Kab. Sidrap Tahun 2022

Klasifikasi ASN dan Non ASN Badan Pedapatan Daerah Kabupaten

Sidenreng Rappang tahun 2022 berdasarkan tingkat pendidikan, adalah
sebagaimana tabel berikut :
Tabel 1.3
Klasifikasi ASN Bapenda Kab. Sidrap
Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2022
No. Golongan Laki-Laki | Perempuan | Jumlah
1 | Strata2 5 0 3
2 Strata 1 29 29 58
3 Diploma 3 16 7 23
4 | SMA / Sederajat g 1
Jumlah 51 36 87

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bapenda Kab. Sidrap Tahun 2022
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Klasifikasi Non ASN Bapenda Kab. Sidrap
Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2022
No. Golongan Laki-Laki | Perempuan | Jumlah

1 Strata 2 _ _ -
2 Strata 1 15 27 42
3 | Diploma 3 ” 1 1
4 SMA / Sederajat 25 29 54

Jumlah 40 57 97

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bapenda Kab. Sidrap Tahun 2022

B. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Rencana strategis (Renstra) Badan Pendapatan Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang merupakan dokumen perencanaan 5 tahunan yang merupakan
penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2018-
2023. Sebagai penerjemah kebijakan publik Bupati dan Wakil Bupati sebagai kepala
daerah yang tertuang dalam RPJMD, Renstra menjadi pijakan bagi perencanaan
strategis SKPD termasuk hingga ke level perencanaan tahunan. Berikut diuraikan visi
misi kepala daerah yang tertuang dalam RPJMD 2018-2023 yang dijabarkan ke dalam
penyusunan Renstra Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2018-2023.

Visi : “Terwujudnya Kabupaten Sidenreng Rappang Sebagai Daerah
Agribisnis Yang Maju Dengan Masyarakat Religius, Aman, Adil Dan Sejahtera”,
dengan misi sebagai berikut :

1. Misi1 : Memajukan dan meningkatkan kinerja kesehatan dan pendidikan dalam
rangka peningkatan kualitas hidup masyarakat.

2. Misi2 :Memajukan usaha agribisnis, UMKM dan industry pengolahan berbasis
petik, olah, kemas dan jual.

3. Misi3 : Mengembangkan kerjasama investasi daerah dan peneyediaan
lapangan kerja baru.

4. Misi4 : Mengembangkan dan meningkatkan pembangunan insfrastruktur

wilayah dalam memperlancar mobilitas arus barang dan jasa.
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5. Misi5 : Mengoptimalkan kinerja, kualitas dan profesionalisme birokrasi
pemerintah daerah dalam pelayanan public melalui penerapan good
governance dan electronic govermance.

6. Misi6 : Mengembangkan dan memajukan kawasan pedesaan melalui konsep
desa cerdas (smart village), sehat dan mandiri.

7. Misi7 : Memajukan dan menciptakan kondisi kehidupan beragama serta
meningkatkan kualitas budaya local sebagai bagis nilai dalam
menciptakan kehidupan social kemasyarakatan yang kondusif.

Misi yang berkenaan dengan tugas pokok dan fungsi Renstra Badan
Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang tercantum pada misi 5 yaitu :
Mengoptimalkan kinerja, kualitas dan profesionalisme birokrasi pemerintah daerah
dalam pelayanan public melalui penerapan good governance dan electronic
govermance.

Untuk mencapai misi tersebut diperlukan perencanaan strategis selama 5
tahun kedepan. Rencana strtegis dan target kinerja dalam 5 tahun terakhir dijabarkan
dalam tabel berikut :

Tabel 1.5
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Target Kinerja Tujuan / Sasaran

Indikator Pada Tahun Ke

No. Tujuan Sasaran Tujuan /
Sasaran 50491 2020 | 2021 | 2022 | 2023

1 Meningkatkan Persentase
penerimaan tercapainya
keuangan penerimaan 85 E - -
daerah pajak dan i

retribusi daerah

Persentase
Meningkatnya tercapainya PAD | 85 - - -
penerimaan |
pajak &
retribusi Persentase
daerah tercapainya PAD 85 - - -
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Tabel 1.6

Perubahan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Tahun 2021 - 2023
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

No.

Tujuan

Sasaran

Indikator
Tujuan /
Sasaran

Target Kinerja Tujuan / Sasaran

Pada Tahun Ke

2019 | 2020 | 2021 | 2022

2023

Meningkatkan
penerimaan
PAD

Persentase
pertumbuhan
pendapatan
daerah yang
dikelola
Bapenda

- 12.40 | 13.89

15.55

Meningkatnya
penerimaan
PAD

Persentase
Kontribusi pajak
daerah terhadap
PAD

- 27.93 | 27.06

29.15

Persentase
Kontribusi
retribusi daerah
(pasar) terhadap
PAD

- 4.26 3.59

3.36

Meningkatnya
tatakelola
kinerja dan
keuangan

Predikat nilai
SAKIP

1. Tujuan dan Sasaran

Mengacu pada visi misi yang telah ditetapkan, maka Badan Pendapatan

Daerah menyusun tujuan yang hendak dicapai, yaitu : “Meningkatkan Penerimaan

Pendapatan Asli Daerah (PAD)", dengan indikator dan target kinerja sebagai

berikut :

Tabel 1.7

Tujuan & Indikator Tujuan Kinerja

.. | Target
Tujuan Indikator Satuan Kx::;lls' Akhir
Renstra
Meningkatkan penerimaan | Persentase pertumbuhan % - 15,55
PAD pendapatan daerah yang
dikelola Bapenda
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Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang ingin dicapai

atau dihasilkan adalah : Meningkatnya penerimaan Pendapatan Asli Daerah,

dengan indikator dan target kinerja sebagai berikut :

Tabel 1.8
Sasaran & Indikator Kinerja Sasaran
g Target
Sasaran Indikator Satuan K:::'fi Akhir
Renstra
- Kontribusi pajak daerah % -
terhadap PAD 29,15
Meningkatnya
Penerimaan PAD - Kontribusi retribusi daerah % -
(pasar) terhadap PAD 3,36

2. Program untuk pencapaian sasaran

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam renstra, maka

upaya pencapaiannya kemudian dijabarkan secara

lebih sistematis melalui

perumusan program. Adapun program yang mendukung pencapaian sasaran tahun

2022 yaitu:

Tabel 1.4
Program untuk Pencapaian Sasaran Tahun 2022

Sasaran

Program

Meningkatnya Penerimaan PAD

Program pengelolaan pendapatan daerah

PERMASALAHAN UTAMA

Isu-isu strategis dalam melaksanakan tugas pengelolaan pendapatan daerah

guna meningkatnya penerimaan PAD adalah :

1. Kurangnya maksimalnya sosialisasi pajak dan retribusi kepada masyarakat.

2. Kurangnya tenaga pertugas pajak dalam melakukan pendataan, pengawasan dan

penagihan pajak dan retribusi daerah yang berakibat belum maksimalnya

pendataan pengawasan dan penagihan yang dilakukan.

3. Belum diidentifikasinya potensi-potensi pajak yang bisa menjadi sumber pajak
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Perjanjian kinerja merupakan dokumen perencanaan / kesepakatan antara

atasan dan bawahan untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan satu instansi.

Dokumen ini memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target kinerja beserta

program dan anggaran. Penyusunan perjanjian kinerja tahun 2022 dilakukan dengan
mengacu pada perubahan Renstra tahun 2018 — 2023.

Tabel 11.1
Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah Tahun 2022
TARGET
SASARAN INDIKATOR TAHUN 2022
- Kontribusi pajak daerah terhadap 27 06
Meningkatnya PAD )
Penerimaan PAD - Kontribusi  retribusi  daerah 3.59
(pasar) terhadap PAD '

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan organisasi

dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil berbagai program dan kegiatan

sebagai penjabaran tugas dan fungsi organisasi. Badan Pendapatan Daerah telah

menetapkan |IKU sebagai berikut :

Tabel 11.2

Indikator Kinerja Utama Badan Pendapatan Daerah Tahun 2022

Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Pengukuran
Strategis Utama
Meningkatnya - Persentase Kontribusi | - Realisasi Pajak Daerah
penerimaan PAD | pajak daerah terhadap Realisasi PAD x100%
PAD

- Persentase Kontribusi
retribusi daerah
(pasar) terhadap PAD

- Realisasi Retribusi Daerah (Pasar) 41
Realisasi PAD

D0%

Meningkatnya
tata Kelola kinerja
dan keuangan

- Predikat Nilaii SAKIP

- Hasil Evaluasi Implementasi SAKIP
yang dilaksanakan oleh Inspektorat,

meliputi Perencanaan Kinerja,
Pengukuran  Kinerja, Pelaporan
Kinerja, Evaluasi Internal dan

Pencapaian Kinerja

10
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi dalam mencapai sasaran yang telah
ditetapkan. Kinerja Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun
2022 tergambar dalam tingkat pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai
kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatiur Nuegara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja, dan tata cara
revieu atas laporan kinerja instansi pemerintah. Dimana capaian kinerja digunakan
untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan dan program yang
telah ditetapkan dalam sasaran strategis sesuai dengan perubahan Renstra Badan
Pendapatan Daerah Tahun 2018 — 2023.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka
menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut :

Skala Nilai Peringkat Kinerja BerdaTsaaezgglgemvendagri Nomor 53 Tahun 2014
No. Interval Nilai Realisasi Kriteria Penilaian Realisasi
Kinerja Kinerja
1 91% < Sangat Tinggi
2 76% s.d 90% Tinggi
3 66% s.d 75% Sedang
4 51% s.d 65% Rendah
5 50% Sangat Rendah

Sumber : Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
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a. Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun ini

Perbandingan antara target dan realisasi untuk indikator kinerja pada
Sasaran Strategis yaitu: “Meningkatnya Penerimaan PAD" diuraikan pada tabel

berikut :
Tabel 111.2
Perbandingan antara target dan realialisasi
I L ] T t L] T c il 1
I 1+ Target 1 .. ! Capaian !
No ! Sasaran Indikator Sasaran ' 2022 ' Realisasi, o501 oy
' 1 1 2022 (%) ! 1
I 1 (%) 1 (%)
I 1 1 1 1
I 1 ] I 1
' Persentase Kontribusi pajak I | '
b [ daerah terhadap PAD 1 2708 48T O 1080E
! Meningkatnya ! ! . i
Sl -: penefimagn =<==3ss=-so2c- === : —————— : ------- : ------- : == =
: PAD Persentase Kontribusi : ) : :
2 retribusi daerah (pasar) 359 3.82 y 106.38
1 terhadap PAD 1 1 1 !
1 ] ] 1 1
e, T
Rata-rata Capaian . 106.21 |

Berdasarkan pengukuran pencapaian Sasaran Strategis  yaitu
“Meningkatnya Penerimaan PAD*, dengan 2 (dua) Indikator Kinerja yaitu Persentase
Kontribusi Pajak Daerah terhadap PAD yaitu 106.05%, Indikator Persentase
Kontribusi Retribusi Daerah (Pasar) terhadap PAD yaitu 106.38%. Sehingga rata-
rata capaian kinerja Sasaran Strategis ini yaitu 106.21% atau tercapai dengan
kriteria Sangat Tinggi.

Untuk memperoleh “Kontribusi Pajak Daerah terhadap PAD" digunakan
formulasi perhitungan sebagai berikut:

Persentase Kontribusi pajak daerah = Realisasi Pajak Daerah X 100%
terhadap PAD Realisasi PAD

Berdasarkan formulasi perhitungan tersebut di atas, maka hasil pengukuran
yang dilakukan untuk kontribusi pajak daerah terhadap PAD sebesar 28.70%

Untuk memperoleh “Kontribusi Retribusi Daerah (Pasar) terhadap PAD”
digunakan formulasi perhitungan sebagai berikut:
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Persentase Kontribusi Retribusi =
Daerah (Pasar) terhadap PAD

Realisasi Retribusi Daerah (Pasar) x 100%

Realisasi PAD

Berdasarkan formulasi perhitungan tersebut di atas, maka hasil pengukuran
yang dilakukan untuk kontribusi retribusi daerah (pasar) terhadap PAD sebesar

3.82%

b. Perbandingan antara Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Tahun-Tahun

Sebelumnya
Tabel I1l.3
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2020 - 2022
INDIKATOR KINERJA TR
2020 2021 2022
Persentase Kontribusi 28.78 % 33.66% 28.70%
pajak daerah terhadap
PAD
Persentase Kontribusi 4.53% 4.60% 3.82%

retribusi daerah (pasar)
terhadap PAD

Berdasarkan tabel di atas, secara umum realisasi kinerja masing-masing
indikator kinerja mengalami fluktuasi dari tahun 2020 - 2022. Untuk indicator dari
persentase kontribusi pajak daerah terhadap PAD mengalami kenaikan dari tahun
2020-2021 sebesar 4.88% namun menurun pada tahun 2022 sebesar -4.96%.
Realisasi capaian untuk indikator kontribusi pajak daerah terhadap PAD Tahun 2020
sebesar 28.78% meningkat menjadi 33.66% di tahun 2021, dan pada tahun 2022
pencapaiannya sebesar 28.70%. Untuk indicator dari persentase kontribusi retribusi
daerah (pasar) terhadap PAD mengalami kenaikan dari tahun 2020-2021 sebesar
0.07% namun menurun pada tahun 2022 sebesar -0.78%. Realisasi capaian untuk
indikator kontribusi retribusi daerah (pasar) terhadap PAD Tahun 2020 sebesar
4.53% meningkat menjadi 4.60% di tahun 2021, dan pada tahun 2022

pencapaiannya sebesar 3.82%
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Grafik 111.1
Kontribusi Pajak Daerah dan Retribusi (pasar) terhadap PAD
Tahun 2020 -2022

Kontribusi Pajak dan Retribusi (Pasar) Terhadap PAD

2020 2021 2022

® Pajak m Retribusi

. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

organisasi

Adapun perbandingan realisasi untuk indikator kinerja sasaran strategis

Tahun 2022 dengan target jangka menengah dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel l11.4
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Target Jangka Menengah
TARGET

INDIKATOR KINERJA | SATUAN | _REALISASI JANGKA
Persentase Kontribusi % 28.70% 27.06%
pajak daerah terhadap
PAD
Persentase  Kontribusi % 3.82% 3.59%
retribusi daerah (pasar)
terhadap PAD
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2. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan atau Peningkatan / Penurunan
Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan

a.

Persentase Kontribusi pajak daerah terhadap PAD

Untuk realisasi pendapatan pajak daerah hanya mencapai 75.75% dari target

yang diharapkan yaitu sebesar 100% namun demikian untuk kontribusi pajak

daerah terhadap PAD mencapai 106.05% dimana tingkat realisasinya

sebesar 28.70% dari target yg ditetapkan sebesar 27.06%.

Realisasi pendapatan pajak daerah belum mencapai 100% dikarenakan :

% kepatuhan wajib Pajak dalam melaksanakan kewajiban membayar Pajak
daerah, yang dimana masyarakat masih kurang dalam kepatuhan
membayar pajak atau menghidari pajak;

%+ Lemahnya perencanaan, implementasi dan pengawasan dalam otoritas
penagihan Pajak Daerah;

% Masih ada dampak pemberian insentif pada dunia usaha yang terimbas
dampak covid-19;

% Kesadaran dan Pemahaman masyarakat masih sangat kurang tentang
kewajiban membayar pajak dan tingkat pendidikan yang kurang sehingga
tidak memahami bahwa dengan tidak memenuhi peraturan maka akan
menerima sanksi maupun pidana.

Untuk kedepannya agar target pendapatan pajak daerah dapat mencapai

kembali 100%, maka perlu dilakukan yaitu :

% Dengan membuat aturan atau kebijakan yang dapat mendukung
pencapaian target

<+ Dengan melakukan sosialisasi-sosialisasi atas aturan atau kebijakan yang
sudah dibuat guna menambah pengetahuan dan kesadaran wajib pajak
atas hak dan kewajibannya sebagai waijib pajak

+ Dengan melakukan penagihan secara lebih intens

Persentase Kontribusi retribusi daerah (pasar) terhadap PAD

Untuk realisasi pendapatan retribusi daerah (pasar) yaitu mencapai 101.45%
dari target yang diharapkan yaitu sebesar 100% dan untuk kontribusi pajak
daerah terhadap PAD mencapai 106..38% dimana tingkat realisasinya
sebesar 3.82% dari target yg ditetapkan sebesar 3.52%.
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realisasi pendapatan retribusi daerah (pasar) dapat mencapai 100% yaitu

dengan melakukan program optimaliasi pad khususnya retribusi pelayanan

pasar dengan beberapa kegiatan sebagai berikut :

<+ pelaksanaan pemberian surat teguran bagi pengguna fasilitas/wajib
retribusi pasar secara rutin yang mempunyai tunggakan

< pelaksanaan pemasangan tanda "fasilitas ini blum bayar retribusi”" bagi
pengguna fasilitas/wajib retribusi telah diberikan surat teguran tapi belum
ditindaklanjuti

pelaksanaan penagihan secara rutin tiap bulannya

.
"o

.
"

pemberian insentif kepada pengguna fasilitas/wajib retribusi yang
mempunyai tunggakan dengan program penghapusan denda administratif

3. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Program yang digunakan dalam pencapaian sasaran adalah Program
Pengelolaan Pendapatan Daerah, dan Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten / Kota khusus untuk kegiatan retribusi pasar. Anggaran yang
ditetapkan untuk Program Pengelolaan Pendapatan Daerah sebesar Rp.
5,896,289,500, dari anggaran tersebut terealisasi sebesar 5.005.620.926 atau
sebesar 84.89% dan anggaran untuk Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten / Kota khusus untuk kegiatan retribusi pasar sebesar
412.044.400 dan terealisasi sebesar 380.110.500 atau sebesar 92.25%. jadi total
anggaran yang disediakan untuk pencapaian sasaran strategis sebanyak
6.308.333.900 dan terealisasi sebanyak 5.352.941.926 atau sebesar 85.37%.

Tabel 111.5
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
%
0,
SASARAN INDIKATOR e ERIA . | PENYERAPAN
ANGGARAN
Meningkatnya Persentase Kontribusi 106.05% 85.37%
penerimaan PAD | pajak daerah terhadap

PAD

Persentase Kontribusi 106.38%
retribusi daerah (pasar)
terhadap PAD
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4. Analisis Program |/ Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
Kegagalan Pencapaian Kinerja.

Program / kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian sasaran

“Meningkatnya penerimaan PAD” adalah Program Pengelolaan Pendapatan

Daerah, dengan 1 (satu) kegiatan yaitu kegiatan Program Pengelolaan

Pendapatan Daerah. Serta Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota, dengan 1 (satu) kegiatan yaitu Administrasi Pendapatan

Daerah Kewenangan Perangkat Daerah. Berikut disajikan program, kegiatan dan

sub kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran.

Tabel 1.6

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang Mendukung Pencapaian Sasaran

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
Pengelolaan .
Pendapatan Pengelolaan dPae;?gganaan pengelolaan pajak
Daerah Pendapatan Daerah

Analisa dan Pengembangan
Pajak Daerah, serta Penyusunan
Kebijakan Pajak Daerah
Penyuluhan dan Penyebarluasan
Kebijakan Pajak Daerah
Penyediaan Sarana dan
Prasarana Pengelolaan Pajak
Daerah - -
Pendataan dan Pendaftaran
Objek Pajak Daerah -
Pengolahan, Pemeliharaan, dan
Pelaporan Basis Data Pajak
Daerah
Penilaian Pajak Bumi dan
Bangunan Perdesaan dan
Perkotaan (PBBP) serta Bea
Perolehan Hak atas Tanah dan
Bangunan (BPHTB)
Pelayanan dan Konsultasi Pajak
Daerah
Penelitian dan Verifikasi Data
Pelaporan Pajak Daerah
Penagihan Pajak Daerah

Pengendalian, Pemeriksaan dan
Pengawasan Pajak Daerah

Pembinaan dan Pengawasan

Pengelolaan Retribusi Daerah
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PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
Penunjang Administrasi
Urusan Pendapatan Daerah
Pemerintahan Kewenangan g?::tl::t?-igjgi Eggfggaran
Daerah Perangkat Daerah )

Kabupaten / Kota .
Pengolahan Data Retribusi
Daerah

Penetapan Wajib Retribusi
Daerah

B. REALISASI ANGGARAN
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang pada tahun
anggaran 2022 mengelola anggaran sebesar 18.996.479.000 yang terdiri dari
belanja operasi serta belanja modal dan terealisasi sebesar Rp. 16.420.199,741 -
dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 11l.7
Realisasi Belanja Tahun 2022

No. | Jenis Belanja Anggaran Realisasi % An:igs:ran
1 | BELANJA OPERASI 18,351,152,400 | 1578999834 | 5504 | 5 561,555,766
Belanja pegawai 9,478,153,700 8283272429 | g739|  1,194,881,271
Belanja barang & jasa 8,872,998,700 7,506,324,205 84 60 1,366,674,495
2 | BELANJA MODAL 645,326,600 S09RN07 | gr72 14,723,493
Jumiah belanja 18,996,479,000 | 16420199741 | g6 44 |  3576,279,259

Total anggaran belanja untuk Badan Pendapatan Daerah sebesar
18.996.479.000, dari total anggaran tersebut terdapat anggaran sebesar
6.308.333.900 yang diperuntukkan untuk program kegiatan pencapaian sasaran
Badan Pendapatan Daerah.dan terealisasi sebanyak 5.385.731.426 atau sebesar
85.37%, dapat digambarkan lebih rinci pada tabel berikut :
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Tabel 111.8

Tabel Realisasi Anggaran Program, Kegiatan & Sub. Kegiatan Tahun 2022
yang mendukung pencapaian sasaran Bapenda

No Uraian Anggaran Realisasi %
PROGRAM PENGELOLAAN
1 | PENDAPATAN DAERAH B 5,896,289-,500 5,005,620,_926 ] 84.8797
11 | Kegiatan Pengelolaan pendapatan | ; go¢ 589,500 | 5,005,620,926 | 84.89
_|Daerah - IR R S
1 Perencanaan pengelolaan pajak 79,380,000 78029,500 | 98.30
_ |daerah =
Analisa dan Pengembangan Pajak
2 | Daerah, serta Penyusunan Kebijakan 489,650,000 463,972,301 | 94.76
| Pajak Daerah. I Y .
Penyuluhan dan Penyebarluasan
> | Kebijakan Pajak Daerah | S0410000] 43371000 45,06
4 Penyediaan Sar_ana dan Prasarana 230,680,000 228913101 | 99.23
Pengelolaan Pajak Daerah
5 Perndataan dan Pendaftaran Objek 52371700 51392700 | 98.13
| Pajak Daerah N IS R B
Pengolahan, Pemeliharaan, dan
| Pelaporan asis Data Pajak Daerah | 470800 | 32885300 7187
Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan
Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2)
4 serta Bea Perolehan Hak atas Tanah 4012.960,200 A23LERNE0I | BL03
| dan Bangunan (BPHTB) R
8 Pelayanan dan Konsultasi Pajak 120,942,000 117.727588 | 97.34
| Daerah B I I S
9 Penelitian dap Verifikasi Data 6,797,500 6,646,000 | 97.77
| Pelaporan Pajak Daerah | T =
10 | Penagihan Pajak Daerah 307,023,400 290,741,135 | 94.70
11 | Pengendalian, Pemeriksaan dan 257,988,700 | 247,851,292 | 96.07
| Pengawasan Pajak Daerah B ,
1z, | FEmPwiRan dan Pengawasan 204,307,200 | 192,208,800 | 94.08
| Pengelolaan Retribusi Daerah T o A
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
I PEMERINTAHAN DAERAH 412,044,400 380,110,500 | 92.25
) KABUPATEN/KOTA -
I1.1 | Administrasi Pendapatan Daerah | > 044 450 | 380,110,500 | 92.25
Kewenangan Perangkat Daerah
j || Fenastean dan Pencafiarn Otjel 339,511,500 | 309,273,300 | 91.09
| Retribusi Daerah B ) R
2 | Pengolahan Data Retribusi Daerah 22,123,500 20,447,700 | 92.43
3 | Penetapan Wajib Retribusi Daerah 50,409,400 50,389,500 | 99.96
TOTAL 6,308,333,900 | 5,385,731,426 | 85.37
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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa serapan anggaran untuk pencapaian
sasaran strategis sebesar 85.37%, hal ini dikarenakan karena adanya belanja yang
belum dibayarkan dan akan menjadi hutang ditahun berikutnya. Dan untuk realisasi
anggaran Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang secara
keseluruhan yaitu sebesar 86.44% yang dapat dilihat pada tabel Laporan Realisasi
Anggaran Belanja Badan Pendapatan Daerah tahun anggaran 2022 (terlampir).
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BAB IV
PENUTUP

A. SIMPULAN UMUM ATAS CAPAIAN KINERJA

Secara umum simpulan pencapaian target kinerja Sasaran Strategis
Meningkatnya Penerimaan PAD pada Badan Pendapatan Daerah adalah sangat
tinggi, sebagaimana terlihat pada tabel berikut :

Tabel IV.1
Simpulan Umum atas Capaian Kinerja
No Sasaran Strategis Capaian Kinerja
1 Meningkatnya penerimaan PAD 106.21 Sangat Tinggi
Rata-rata Capaian 106.21 Sangat Tinggi

B. LANGKAH-LANGKAH PENINGKATAN KINERJA
Meskipun capaian kinerja tahun 2022 termasuk dalam kriteria sangat tinggi,
namun memeriukan upaya dan komitmen bersama untuk meningkatkan kinerja agar
penetapan kinerja yang telah direncanakan dapat dilaksanakan dengan baik.
Sehubungan dengan hal tersebut di atas maka diperlukan Langkah-langkah
peningkatan kinerja di masa akan datang, yaitu : pengoptimalan PAD, sosialisasi
kepada masyarakat selaku wajib pajak dan retribusi agar mengerti dan mau

membayar pajak dan retribusi, membuat aturan-aturan baru guna peingkatan PAD.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Badan Pendapatan
Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang tahun 2022 disusun semoga bermanfaat dan
menjadi acuan dalam peningkatan pencapaian kinerja dimasa yang akan datang.

Pangkajene Sidenreng, 6 Februari 2023
Kepala Badan Pendapatan Daerah
,ﬁab'ugaten Sidenreng Rappang

p
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LAPORAN REALISAS]I ANGGARAN BELANJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN ANGGARAN 2022
N Uraian Anggaran Realisasi %
o
99 Realisasi
PENDAPATAN DAERAH
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN
,100,189,500. 11,414,578,815.00 87.13
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 13.100,189,500.00
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan 0.00 29.351.500.00 269
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 31.668,000. e 926
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 25,317,000.00 24,064,000.00 95.05
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 2164.000.00 4162000000  100.00
dan ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD e U '
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2,187,000.00 1,123,500.00 51.37
2 |Administrasi Kenangan Perangkat Daerah 9,568,305,200.00|  8,359,002,929.000  87.36
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 9,478,153,700.00 8,283,272,429.00 87.39
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 87,145,900.00 72,724,900.00 83.45
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
1,448,000.00 1,448,000.00] 100.00
Keuangan Akhir Tahun SKPD I
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 1557 600.00 155760000l 100.00
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD e e ‘
3 |Administrasi Pendapatan Daerah
412,044,400.00 380,110,500.00 92.25
Kewenangan Perangkat Daerah
Pendataan dan Pendaftaran Objek Retribusi Daerah 339,511,500.00| 309,273,300.00 91.09
Pengolahan Data Retribusi Daerah 22,123,500.00 20,447,700.00 92.43
Penetapan Waijib Retribusi Daerah 50,409,400.00| 50,389,500.00 99.96
4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 767,722,700.00 572,450,610.00 74.56
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 11,343,600.00| 11,299,600.00 99.61
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan
12,979,500.00 12,798,500.00 98.61
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 151,862,600.00 98,500,000.00 64.86
Penyediaan Bahan Bacaan dan
1,260,000.00 1,000,000.00 79.37
Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 590,277,000.00 448,852.510.00 76.04

SKPD




%
No Uraian Anggaran Realisasi
99 Realisasi
5 |Pengadaan Ba.rang Milik Daerah Penunjang 495,326,600.00 480,748,506.00 97.06
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 37,750,000.00 37,551,388.00 $9.47
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 100,000,000.00} 93,167,900.00 93.17
Pengadaan S?rana dan Prasarana Gedung Kantor atau 357,576,600.00| 350,029,218.00 97.89
Bangunan Lainnya
6 [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
1,353,248,600.00 1.216,881,079.00 89.92
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3,546,600.00| 3,430,000.00 96.71
Penyediaan Jas Komunikasi, Sumber Daya Air dan 2‘16,340,000.00* 174,454,079.00 80.64
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1,133,362,000.00 1,033,997,000_00J 91.67
7 {Pemeliharaan Barang Milik Daerah
. . 471,874,000.00 376,033,691.00 79.69
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 163,976,000.00 116,510,691.00 71.05
atau Lapangan
Pemel1haraan/Rehab1hta_r?| Gedung 255,000,000.00 234,000,000.00| 91.76
Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
. 52,898,000.00 25,523,000.00 48.25
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
] PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN 5,896,289,500.00 5,005,620,926.00 84.89
1 |Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah 5,896,289,500.00|  5,005,620,926.00| 84.89
Perencanaan pengelolaan pajak daerah 79,380,000.00 78,029,50000{  98.30
Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta
Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah. 489,650,000.00 463,972,301.00’ 94.76
Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak 88,410,000.00 43,371,000.00 49.06
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak
230,680,000.00 228,913,101.00 99.23
Daerah
Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah 52,371,700.00 51,392,700.00 98.13
Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data
Pai 45,758,800.00 32,885,900.00 71.87
ajak Daerah
Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan
Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan Hak atas 4,012,980,200.00 3,251,881,609.00 81.03
Tanah dan Bangunan (BPHTB)
Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah 120,942,000.00 117,727,588.00 97.34
Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah 6,797,500.00| 6,646,000.00 97.77
Penagihan Pajak Daerah 307,023,400.00| . 290,741,135.00 94.70




%
N Urai A Realisasi
o raian nggaran ealisasi Realisasi
Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak 257.988,700.00 247.851.292.00 96.07
Daerah
Pembinaan dan Pengawasan
o 204,307,200.00 192,208,800.00 94.08
Pengelolaan Retribusi Daerah
TOTAL 18,956,479,000.00 | 16,420,199,741.00 86.44




Lampiran |

LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN ANGGARAN 2022
NO. URAIAN TARGET REALISASI %

A PENDAPATAN PAJAK DAERAH 60,389,509,000.00 | 45,742,400,924.00 75.75

Pajak Daerah 60,389,509,000.00 45,742,400,924.00 75.75

1 |Pajak Hotel 250,260,000.00 81,380,000.00 32.52

2 |Pajak Restoran 2,800,000,000.00 1,360,961,057.00 48.61

3 |Pajak Hiburan 200,000,000.00 142,703,200.00 71.35

4 |Pajak Reklame 1,550,000,000.00 549,687,744.00 35.46

5 |Pajak Penerangan Jalan 29,565,760,000.00 | 20,083,128,193.00 67.93

6 |Pajak Mineral Bukan Logam dan Batuan 1,023,489,000.00 446,173,600.00 43.59

2 Pajak Bumi dan Bangunan Pedesaan dan 14,000,000,000.00 | 11,444,320,280.00 81.75
Perkotaan

8 Bea Perolehan hak atas tanah dan bangunan 11,000,000,000.00 | 11,634,046,850.00 105.76

(BPHTB)

B PENDAPATAN RETRIBUSI DAERAH 6,735,000,000.00 6,272,785,372.00 93.14

1 |Retribusi Jasa Umum 6,000,000,000.00 6,087,051,372.00 101.45

Retribusi Pelayanan Pasar 6,000,000,000.00 6,087,051,372.00 101.45

2 |Retribusi Jasa Usaha 735,000,000.00 185,734,000.00 25.27

Retribusi Tempat Khusus Parkir 700,000,000.00 145,634,000.00 20.80

Retribusi Pemakaian Kekayaan Daerah 35,000,000.00 40,100,000.00 114.57

C LAIN-LAIN PAD YANG SAH 600,100,000.00 328,795,339.00 54.79

1 |Hasil Sewa BMD 60,000,000.00 60,000,000.00 100.00

2 |Pendapatan Denda Pajak Daerah 500,000,000.00 213,881,822.00 42.78

3 |Pendapatan Denda Retribusi Daerah 40,100,000.00 54,913,517.00 136.94

D HIBAH 2,500,000,000.00 90,000,000.00 3.60

1 |Sumbangan pihak ketiga 2,500,000,000.00 90,000,000.00 3.60

TOTAL 70,224,609,000.00 | 52,433,981,635.00 74.67




Lampiran i

LAPORAN REALISASI ANGGARAN BELANJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN ANGGARAN 2022
No Uraian Anggaran Realisasi %
il Realisasi
PENDAPATAN DAERAH
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
13.100,189,500.00) 11,414,578,815.00 87.13
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan —-— —— 6
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah al ds s ErS HER3
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 25,317,000.00 24,064,000.00 95.05
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 4,164 000,00 416400000l  100.00
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD T T )
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2,187,000.00 1,123,500.00 51.37
2 [Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9,568,305,200.00|  8,359,002,929.00|  87.36
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 9,478,153,700.00 8,283,272,429.00 87.39
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 87,145,900.00 72,724,900.00 83.45
Koordinasi dan. Penyusunan Laporan 1,448,000.00 144800000  100.00
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan ST 0,00 AT p——
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD e T '
3 |Administrasi Pendapatan Daerah
412,044,400.00 380,110,500.00 92.25
Kewenangan Perangkat Daerah
Pendataan dan Pendaftaran Objek Retribusi Daerah 339,511,500.00 309,273,300.00 91.09
Pengolahan Data Retribusi Daerah 22,123,500.00 20,447,700.00 92.43
Penetapan Wajib Retribusi Daerah 50,409,400.00 50,389,500.00 99.96
4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 767,722,700.00 572,450,610.00 74.56
P diaan K Instalasi Listrik/P
enyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 11,343 600.00| 11.299.600.00 56 6
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan
12,979,500.00| 12,798,500.00 98.61
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 151,862,600.00 98,500,000.00 64.86
Penyediaan Bahan Bacaan dan
1,260,000.00 1,000,000.00] 79.37
Peraturan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 590,277,000.00 448852 510.00 76.04

SKPD




%

No Uraian Anggaran Realisasi
Realisasi
5 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 495,326,600.00 480,748,506.00 97.06
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 37,750,000.00 37,551,388.00 99.47
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 100,000,000.00 93,167,900.00 93.17
Pengadaan S'arana dan Prasarana Gedung Kantor atau 357 576,600.00 350,029,218.00| 97.89
Bangunan Lainnya
6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
1,353,248,600.00 1,216,881,079.00 89.92
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3,546,600.00 3,430,000.00 96.71
Penyediaan Jas Komunikasi, Sumber Daya Air dan 216,340,000.00 174,454,079.00 80.64
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1,133,362,000.00 1,038,997,000.00 91.67
7 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah
. . 471,874,000.00 376,033,691.00 79.69
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 163,976,000.00 116,510,691.00 71.05
atau Lapangan
Pemehharaan/Rehablhtas-l Gedung 255,000,000.00 234,000,000.00 91.76
Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemelih Rehabilitasi
emeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan _ 52,898,000.00| 25,523,000.00 4825
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
I PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN 5,896,289,500.00|  5,005,620,926.00)  84.89
1 |Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah 5,896,289,500.00|  5,005,620,926.00|  84.89
Perencanaan pengelolaan pajak daerah 79,380,000.00 78,029,500.00 98.30
Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta
. . 489,650,000.00 463,972,301.00 94.76
Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah.
Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak 88,410,000.00 43,371,000.00 49.06
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak
230,680,000.00 228,913,101.00 99.23
Daerah
Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah 52,371,700.00 51,392,700.00 98.13
Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data
: 45,758,800.00 32,885,900.00 71.87
Pajak Daerah
Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan
Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan Hak atas 4,012,980,200.00 3,251,881,609.00 81.03
Tanah dan Bangunan (BPHTB)
Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah 120,942,000.00 117,727,588.00 97.34
Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah 6,797,500.00 6,646,000.00 97.77
Penagihan Pajak Daerah 307,023,400.00 290,741,135.00 94.70




%
No Uraian Anggaran Realisasi
Realisasi
T - 5 -
Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak 257.988,700.00 247 851,292.00 96.07
Daerah
Pembinaan dan Pengawasan
L 204,307,200.00| 192,208,800.00 94.08
Pengelolaan Retribusi Daerah
TOTAL 18,996,479,000.00 | 16,420,199,741.00 86.44




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENDAPATAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok B No.4 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. YUSUF, SH.,M.Kn
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Ir. H. DOLLAH MANDO
Jabatan : BUPATI SIDENRENG RAPPANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

V

Ir. H. DOLLAH MANDO MUH. Y@F, SH..M.Kn




Lampiran Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Kontribusi pajak daerah terhadap PAD 27.06%
1 |Meningkatnya Penerimaan PAD
Kontribusi retribusi h terhad
ontribusi retribusi daerah (pasar) terhadap 3.59%
PAD
2 Meningkatnya tatakelola pemerintahan dan Predikat Nilai SAKIP 5

keuangan

Program

1

2

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota

Program Pengelolaan Pendapatan Daerah

Jumlah

BUPATI SIDENRENG RAPPANG

~

. DOLLAH MANDO

Anggaran
Rp 13,100,189,500
Rp 5,896,289,500
Rp 18,996,479,000

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

MUH. YYSUF, SH.,M.Kn

\




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENDAPATAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok B No.4 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HABBABE
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan Daerah Badan
Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH.YUSUF, SH, M.Kn
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\

/

HABBABE

MUH.YUSUF, SH, M.Kn



Lampiran Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

Persentase realisasi penerimaan pajak

1 |Tercapainya target penerimaan pajak daerah dassh 100%
Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp 462,295,900
Jumlah Rp 462,295,900
Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KEPALA BIDANG PENGENDALIAN &
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG EVALUASI PENDAPATAN DAERAH
W

MUH. YUSUF, SH.,M.Kn HABBABE
Pangkat : Rembina Pangkat : Pembina

Nip. : 19828101 201101 1 006 Nip. 19651231 198603 1 143




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENDAPATAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok B No.4 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A.ARIFYANTO, SM
Jabatan . Kepala Sub Bidang Evaluasi pada Badan Pendapatan Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MUH.YUSUF, SH, M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjanya yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

Pihak Kedua, i Pertama,

MUH.YUSUF, SH, M.Kn A. ARIFYANTO, SM




Lampiran Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 |Terlaksananya pengendalian, pemeriksaan
dan pengawasan pajak daerah

Jumlah laporan hasil pemeriksaan pajak daerah

4 laporan

Sub Kegiatan

Pengendalian, pemeriksaan dan pengawasan

pajak daerah

Jumlah

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

MUH. YUSUF, SH.,M.Kn
Pangkat : Rembina
Nip. : 19829101 201101 1 006

Anggaran
Rp 257,988,700
Rp 257,988,700

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

KEPALA SUB BIDANG EVALUASI

Nip. 1977141X 200212 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENDAPATAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok B No.4 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : JUNIATI S, S.I.P, M.Adm KP
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengendalian Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Sidenren Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MUH.YUSUF, SH, M.Kn
Jabatan - Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjanya yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUH.YWYSUF, SH, M.Kn M.Adm KP




Lampiran Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja Target

Pembinaan dan pengawasan pengelolaan retribusi
daerah

Jumlah laporan hasil pemeriksaan retribusi

4
P laporan

Sub Kegiatan

Pembinaan dan pengawasan pengelolaan retribusi
daerah

Jumliah

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

MUH. F, SH.,,M.Kn
Pangka¥ \Pembina
Nip. : 19820101 201101 1 006

Anggaran
Rp 204,307,200
Rp 204,307,200

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN

1.P.,,M.Adm.KP
Nip. 19840615 200212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENDAPATAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok B No.4 Kabupaten Sidrap
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JEMMI HARUN, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MUH.YUSUF, SH, M.Kn
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjanya yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

Pihak Pertama, Pihak Kedua,

)

== » T e

MUH.YUSUF, SH, M.Kn JEMMI HARUN, S.STP




Lampiran Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tercapainya target penerimaan retribusi daerah |Persentase realisasi penerimaan retribusi 100%
(pasar) daerah (pasar)
lisasi i jak
2 |Tercapainya target penerimaan pajak daerah ERISENTAse Teallsas DEREr AN Fa 100%
daerah
Kegiatan Anggaran
1 Administrasi pendapatan daerah kewenangan Rp 412,044,400
perangkat daerah
2 Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp 4,424,931,600
Jumliah Rp 4,836,976,000
Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KABID. PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
.
MUH. Y§SUF, SH.,M.Kn JEMMI HARUN, S.STP
Pangkat!:\Pembina Pangkat : Pembina

Nip. : 19840101 201101 1 006 Nip. 19841118 200212 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENDAPATAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok B No.4 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRA HAMID, S.STP
Jabatan . Kepala Subbidang Pendapatan Asli Daerah || Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH.YUSUF, SH, M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjanya yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

y &

MUH.YYSUF, SH, M.Kn HENDRA HAMID, S.STP




Lampiran Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 [Terlaksananya pendataan dan pendaftaran objek [Jumlah objek retribusi daerah yang 5584 objek
retribusi daerah terdata dan terdaftar retribusi
2 |Terlaksananya pengolahan data retribusi daerah |Waktu pengolahan data retribusi daerah |12 bulan
3 |Tercetaknya jumlah SKRD Jumlah SKRD yang dicetak 4133
lembar

Sub Kegiatan Anggaran
1 Pendataan dan pendaftaran objek retribusi daerat Rp 339,511,500
2 Pengolahan data retribusi daerah Rp 22,123,500
3 Penetapan wajib retribusi Rp 50,409,400
Jumlah Rp 412,044,400

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

MUH. YUSUF, SH.,M.Kn
Pangkat : Rembina
Nip.:19829101 201101 1 006

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

KEPALA SUB BIDANG PAD Il

y_ &

HENDRA HAMID, S.STP

Nip. 19900519 201206 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENDAPATAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok B No.4 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHIDAYAH IBHAS,S.STP,M.Si
Jabatan . Kepala Subbidang Pendapatan Asli Daerah | Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  MUH.YUSUF, SH, M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjanya yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

Pihak Kedua,

MUH.YUSUF, SH, M.Kn




Lampiran Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 [Terlaksananya kegiatan pendataan dan Jumlah objek pajak daerah yang terdata 7000 objek
pendaftararan objek pajak daerah dan terdaftar pajak

2 |Terpeliharanya aplikasi basis data pajak Jumlah aplikasi basis data pajak daerah 1 aplikasi
daerah yang dipelihara

3 [Termutahirkannya data PBB dan BPHTB Jumlah objek pajak PBB dan BPHTB yang  |34000 objek

termutahirkan datanya pajak

4 |Terlaksananya kegiatan penelitian dan Jumlah dokumen yang diteliti dan 7000
verifikasi data pelaporan pajak daerah diverifikasi dokumen

5 |Terlaksananya kegiatan penagihan pajak Jumlah wajib pajak yang tertagih 260000 waijib
daerah pajak

Sub Kegiatan Anggaran

1 Pendataan dan pendaftararan objek pajak Rp 52,371,700
daerah

2 Pengolahan, pemeliharaan dan pelaporan Rp 45,758,800
basis data pajak daerah

3 Penilaian pajak bumi dan bangunan pedesaan Rp 4,012,980,200
dan perkotaan (PBB-P2) serta Bea Perolehan
Hak atas Tanah dan Bangunan (BPHTB)

4 Penelitian dan verifikasi data pelaporan pajak Rp 6,797,500
daerah

5 Penagihan pajak daerah Rp 307,023,400
Jumlah Rp 4,424,931,600

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

MUH. YUSUF, SH.,M.Kn
Pangkat : Pembina
Nip. : 19820901 201101 1 006

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

KEPALA SUB BIDANG PAD |

NURH AH IBH .SrTP, M.Si
Nip. 19901014 201206 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENDAPATAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok B No.4 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULAIMAN, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan dan Pengelolaan Sistem
Informasi Pendapatan Daerah Badan Pendapatan Daerah Kabupaten
Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MUH.YUSUF, SH, M.Kn
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 31 November 2022

Pihak Kedua,

UH.YUSUF, SH, M.Kn




Lampiran Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1 |Tercapainya target penerimaan pajak daerah

Persentase realisasi penerimaan pajak

daerah

100%

Kegiatan

1 Pengelolaan Pendapatan Daerah

Jumlah

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

MUH. YQSUF, SH.,M.Kn
Pangkat : Pembina
Nip. : 198240101 201101 1 006

Anggaran
Rp 1,009,062,000
Rp 1,009,062,000

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

KEPALA BIJANG PER NAAN, PENGEMBANGAN &

FORMAS| PENDAPATAN DAERAH

IMAN;é‘E., M.Si
Pangkat : Pembina

Nip. 19711001 199303 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENDAPATAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok B No.4 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUH. IQBAL SAHLAN AL ANSHAR, S.Sos. M.AP
Jabatan . Kepala Subbidang Perencanaan dan Pengembangan Badan Pendapatan
Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH.YUSUF, SH, M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AL ANSHAR, S.Sos..M.AP

\

MH.Y%. SH, M.Kn MUH. IQBAL SAH




Lampiran Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Terlaksananya kegiatan pendataan objek pajak Jumlah objek pajak baru yang terdata 200 objek
baru pajak baru
2 |Tersusunnya perda / perbub Jumlah perda dan perbub yang tersusun | 5 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan pengelolaan pajak daerah Rp 79,380,000
2 Analisa dan pengembangan pajak daerah serta Rp 489,650,000

penyusunan kebijakan pajak daerah

Jumlah Rp 569,030,000

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KASUBID. PERENCANAAN & PENGEMBANGAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

MUH. Y F, SH.,M.Kn MUH. IQBAL SYAH AL ANSHAR, 5.50s.,M.AP
Pangkat : Pembina Nip. 19780309 2010071 015

Nip. : 198201101 201101 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENDAPATAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok B No.4 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PURNAMA INDAH BESTARI, ST
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengelolaan Sistem Informasi Badan Pendapatan
Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH.YUSUF, SH, M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUH.YUZUF, SH, M.Kn PURNAMI‘INDAH BESTARI, ST




Lampiran Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
Jumlah petugas & wajib pajak yan
1 |Terlaksananya kegiatan penyuluhan petls IO pRERyang 100 orang
mendapat penyuluhan
2 |Tersedianya aplikasi Jumlah aplikasi yang tersedia 2 aplikasi
Terlaksanya kegiatan pelayanan dan konsultasi |Waktu penyediaan layanan dan
3 . c = 12 bulan
pajak daerah konsultasi pajak
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyuluhan dan penyebarluasan kebijakan pajak Rp 88,410,000
daerah
2 Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan Rp 230,680,000
pajak daerah
3 Pelayanan dan konsultasi pajak daerah Rp 120,942,000
Jumlah Rp 440,032,000

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KASUBID. PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

MUH. YMSUF, SH.,M.Kn PURNAMA INDAH BESTARI, ST

Pangkat \Pembina Nip. 19850515 201001 2 028

Nip. : 19820101 201101 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
BADAN PENDAPATAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok B No.4 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HASANUDDIN, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH. YUSUF, SH.,M.Kn
Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o~

MUH.YUSUF, SH, M.Kn HASANUDDIN, S.Sos



Lampiran Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Strategis Iindikator Kinerja Target

1 |Terlaksananya Kegiatan Perencanaan, Persentase penyusunan dokumen 100%
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat perencanaan, penganggaran dan evaluasi
Daerah kinerja perangkat daerah tepat waktu

2 [Terlaksananya kegiatan administrasi Keuangan  |Persentase penyusunan dokumen laporan 100%
Perangkat Daerah keuangan tepat waktu

3 |Terlaksananya kegiatan administrasi umum Persentase pemenuhan administrasi umum 100%
perangkat daerah kantor

4 [Terlaksananya kegiatan pengadaan barang milik |Persentase pemenuhan pengadaan barang 100%
daerah penunjang urusan pemerintah daerah milik daerah penunjang urusan pemerintah

daerah

5 |Terlaksananya kegiatan penyediaan jasa Persentase pemenuhan kebutuhan jasa 100%
penunjang urusan pemerintaham daerah penunjang urusan pemerintahan daerah

6 |Tetlaksananya kegiatan pemeliharaan barang Persentase barang milik daerah dalam 100%
milik daerah penunjang urusan pemerintahan kondisi baik
daerah

Kegiatan Anggaran

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 31,668,000
Perangkat Daerah

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 9,568,305,200

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 767,722,700

4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 495,326,600
Urusan Pemerintah Daerah

5 Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintaham Rp 1,353,248,600
daerah

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 471,874,000

Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah

12,688,145,100




Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

MUH. YUSUF, SH.,M.Kn

HASANUDDIN, S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina
Nip. : 19820101 201101 1 006 Nip. 19650514 198803 1 014



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENDAPATAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok B No.4 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYRIANTO AMIRANDY, SE, MM
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUH.YUSUF, SH, M.Kn
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

Pihak Kedua, thak Pertama,

MUH.YUSUF, SH, M.Kn SYRIANTO AMIRANDY, SE, MM




Lampiran Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJIA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Tersedianya komponen instalasi listrik / Jumlah Komponen Instalasi
penerangan bangunan kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Yang 220 buzh
Tersedia
2 |Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor [Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Yang Tersedia 440 buah
3 (Tersedianya barang cetakan Jumlah benda berharga yang dicetak
14200 blok
3 |Tersedianya bahan bacaan dan peraturan Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan 252
perundang-undangan Perundang-Undangan Yang Tersedia eksemplar
4 |Terlaksananya rapat koordinasi dan konsultasi Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD 70 kali
5 jTerlaksananya kegiatan pengadaan mebel Jumlah Mebel Yang Diadakan 35 unit
6 [Terlaksananya kegiatan pengadaan gedung kantor[Jumlah Pengadaan Gedung Kantor atau 1 unit
atau bangunan lainnya Bangunan Lainnya
7 |Terlaksananya Pengadaan sarana dan prasarana {Jumlah Pengadaan Sarana dan Prasarana 24 unit
gedung kantor atau bangunan lainnya Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
8 |Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah dokumen yang bermaterai 257 lembar
9 |Terbayarnya listrik dan internet kantor Waktu penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber} 12 bulan
Daya Air dan Listrik
10 |Terlaksananya jasa pelayanan umum kantor Waktu penyediaan jasa pelayanan umum 12 hulan
kantor
11 [Terlaksananya pemeliharaan kendaraan dinas Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 26 unit
operasional atau lapangan Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan STNK
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
lapangan
12 [Terlaksananya pemeliharaan / rehabilitasi gedung [Jumiah Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 9 unit
kantor dan bangunan lainnya Kantor dan Bangunan Lainnya
13 |Terlaksananya pemeliharaan / rehabilitasi sarana [Jumlah Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 50 unit

dan prasarana gedung kantor atau bangunan
lainnya

dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan lLainnya




Sub Kegiatan Anggaran

1 Penyediaan komponen instalasi listrik / Rp 11,343,600
penerangan bangunan kantor

2 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp 12,979,500

3 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 151,862,600

4 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp 1,260,000
perundang-undangan

5 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi Rp 590,277,000
SKPD
Pengadaan mebel Rp 37,750,000

7 Pengadaan gedung kantor atau bangunan lainnya Rp 100,000,000

8 Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor Rp 357,576,600
atau bangunan lainnya

9 Penyediaan jasa surat menyurat Rp 3,546,600

10 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan Rp 216,340,000
listrik

11 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp 1,133,362,000

12 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Rp 163,976,000

pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan
dinas operasional atau lapangan

13 Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan Rp 255,000,000
bangunan lainnya

14 Pemeliharaan / rehabilitasi sarana dan prasarana Rp 52,898,000
gedung kantor atau bangunan lainnya

Jumliah Rp 3,088,171,900

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KASUBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

MUH. YUSUF, SH.,M.Kn SYRIANTO AMIRANDY, SE.,MM
Pangkat :\Pembina Nip. 19750525 201001 1 001
Nip. : 19820101 201101 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

BADAN PENDAPATAN DAERAH
JI. Harapan Baru Komp. SKPD Blok B No.4 Kabupaten Sidrap

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULIATI NUR, S.Kom,M.Adm Pemb
Jabatan : Kepala Sub bagian Perencanaan dan Keuangan Kabupaten Sidenreng
Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MUH.YUSUF, SH, M.Kn

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ll

MUH.YU SH, M.Kn MULIATI NUR, S.Kom, M. Adm Pemb




Lampiran Perjanjian Kinerja Badan Pendapatan Daerah

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. | Sasaran Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 |Tersusunnya dokumen perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 2 dokumen
perangkat daerah Daerah (DPA, DPPA)

2 |Tersusunnya laporan capaian kinerja dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar| 2 laporan
ikhtisar realisasi SKPD Realisasi Kinerja SKPD (Renstra, Renja)

3 |Tersusunya laporan evaluasi kinerja Jumlah laporan evaluasi kinerja perangkat 4 laporan
perangkat daerah daerah (laporan monev)

4 |Terbayarnya gaji dan tunjangan ASN Waktu penyediaan gaji dan tunjangan ASN 12 bulan

5 |Terlaksananya administrasi tugas ASN Waktu pelaksanaan administrasi tugas ASN 12 bulan

& |[Tersusunnya laporan keuangan akhir tahun  [Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 laporan

SKPD
7 |Tersusunnya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan 2 laporan

Bulanan/triwulan/semesteran SKPD

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Sub Kegiatan

1

Penyusunan dokumen perencanaan
perangkat daerah

Koordinasi dan penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi SKPD

Evaluasi kinerja perangkat daerah
Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas
ASN

Koordinasi dan penyusunan laporan
keuangan akhir tahun

Koordinasi dan penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/triwulan/semesteran
SKPD

Jumlah

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

MUH. YUSUF, SH.,M.Kn
Pangkat { Pembina
Nip. : 19820101 201101 1 006

Anggaran
Rp 25,317,000
Rp 4,164,000
Rp 2,187,000
Rp 9,478,153,700
Rp 87,145,900
Rp 1,448,000
Rp 1,557,600
Rp 9,599,973,200

Pangkajene Sidenreng, 21 November 2022

KASUBAG. PERENCANAAN & KEUANGAN

-~

MULIATI NUR, S.Kom.,M.Adm.Pemb.

Nip. 19800529 200604 2 015




