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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wata'ala atas semua
limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Dinas
Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022 dapat
diselesaikan, sebagai bentuk akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan selama Tahun
2022.

Laporan Kinerja (LKj) Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng
Rappang merupakan capaian akuntabilitas kinerja pada tahun (pertama/kedua/
ketiga/keempat/kelima) dalam masa RENSTRA Tahun 2018-2023. LKj Tahun 2022
disusun berdasarkan Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Tahun 2022 yang dijabarkan
dari Rencana Strategis (RENSTRA) Perubahan Tahun 2018-2023.

LKj Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang disusun
berdasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan berpedoman pada Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2015.
Penyusunan LKj Dinas Perdagangan Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022
merupakan bentuk komitmen terhadap aspek transparansi dan akuntabilitas serta
pertanggungjawaban atas kinerja Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
Sidenreng Rappang. Komitmen dalam penyusunan LKj Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang, bertujuan memberikan informasi kinerja
yang terukur, sekaligus sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas
Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang untuk senantiasa
meningkatkan kinerjanya.

Cakupan LKj Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang
Tahun 2022 terdiri atas : Pendahuluan, Perencanaan & Perjanjian Kinerja, Akuntabilitas
Kinerja dan inovasi dalam skema reformasi birokrasi. Pendahuluan memiliki muatan
uraian singkat organisasi, seperti : latar, maksud, isu strategis dan struktur, serta

keragaman sumberdaya manusia di Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
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Sidenreng Rappang. Adapun aspek Perencanaan dan Perjanjian Kinerja menggambarkan
visi, misi, tujuan, sasaran, IKU dan PK. Sedangkan aspek akuntabilitas Kkinerja,
memberikan gambaran capaian, analisa, dan evaluasi terhadap indikator kinerja utama
Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022,
termasuk atas analisa efisiensi penggunaan sumberdaya.

Secara keseluruhan penyelenggaraan tugas-tugas Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022 masih banyak kegiatan yang
tidak terlaksana. Dari 5 indikator kinerja utama, hanya terdapat 1 indikator yang
memenuhi target yang ditetapkan. Analisa dan evaluasi atas capaian kinerja secara
komprehensif digunakan sebagai pijakan untuk melakukan perbaikan pelayanan dan
mendukung tercapainya good governance pada masa mendatang. Berkenaan dengan itu,
LKj Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022 ini,
dapat menjadi masukan dan saran evaluasi agar kinerja kedepan menjadi lebih produktif,
efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan
maupun koordinasi pelaksanaannya.

Terima kasih

Pangkajene Sidenreng,  Januari 2023

KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

AHMAD, SP., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19710604 199803 1 019
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. GAMBARAN UMUM ORGANISASI

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah dan telah ditindak lanjuti
dengan terbitnya Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 5 tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 15
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang dan Peraturan Bupati Sidenreng Rappang nomor 66 tahun 2021 tentang
susunan organisasi kedudukan, tugas pokok, fungsi, uraian tugas dan tata kerja Dinas

Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang sebagai berikut :

Bidang Pengembangan Perdagangan dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai
tugas pokok melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
Pengembangan Perdagangan dalam negeri, pengembangan luar negeri, serta penggunaan

dan pemasaran produk dalam negeri.

Bidang Perindustrian dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas pokok
melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional dibidang

perindustrian, perencanaan pembangunan industri dan perizinan industri.

Pada Bidang Kemetrologian dipimpin oleh kepala bidang yang mempunyai tugas
pokok melaksanakan perumusahan dan pelaksanaan kebijakan operasional dibidang

kemetrologian.

Dinas Perdagangan dan Perindustrian terdiri dari 1 Sekretariat dan 3 Bidang yaitu:

Sekretariat;

Bidang Pengembangan Perdagangan;
Bidang Perindustrian;

Bidang Kemetrologian.

B W=
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1.2. ISU STRATEGIS

[su strategis yang yang dihadapi Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
Sidenreng Rappang berkaitan dengan pelaksanaan tugas yang dituangkan dalam Renja
tahun 2022 adalah :

1. Masih kurangnya dukungan anggaran dari APBD Kabupaten Sidrap dalam
menunjang tugas dan tanggungjawab pada Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Kab. Sidrap.

2. Jumlah Aparatur Industri dan Perdagangan baik secara kuantitatif maupun secara
kualitatif relatif masih sangat minim.
3. Sarana Prasarana Kerja dalam rangka pembinaan dan pengembangan Industri dan

Perdagangan, relatif masih kurang memadai.

4. Krisis ekonomi global yang berdampak pada tata niaga dan daya saing produk
industri lokal.
5. Tingginya harga pokok produksi sebagai akibat tingginya harga bahan baku

penolong dan mesin peralatan industri.

6. Belum adanya kebijakan Pemerintah Daerah bagi keharusan penerapan pola Petik
Olah Jual.
7. Masih diperlukan cara penentuan potensi pendapatan daerah yang lebih tepat

sesuai dengan kondisi untuk 5 (lima) tahun ke depan.

1.3. STRUKTUR ORGANISASI

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah dan telah ditindak lanjuti
dengan terbitnya Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 5 tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 15
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang dan Peraturan Bupati Sidenreng Rappang nomor 66 tahun 2021 tentang

susunan organisasi kedudukan, tugas pokok, fungsi, uraian tugas dan tata kerja Dinas
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Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang, dengan susunan sebagai

berikut:

a. Kepala Dinas
b.  Seketaris Dinas;
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

c.  Bidang Pengembangan Perdagangan;

d. Bidang Perindustrian

e.  Bidang Kemetrologian
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Gambar 1.1
Struktur Organisasi Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Kabupaten Sidenreng RappangTahun 2022
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1.4. KOMPOSISI SDM ORGANISASI

Untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas pemerintah dalam melaksanakan
pembangunan diperlukan aparatur pegawai negeri sipil (PNS) yang profesional,
bermoral, bersih, bertanggung jawab serta beretika. Profesionalisme sangat terkait
dengan kompetensi PNS yang didalamnya terdapat tingkat penguasaan ilmu
pengetahuan/ keterampilan yang diperlukan oleh jabatan yang akan dan sedang
didudukinya serta keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuan yang ingin dicapai
sangat dipengaruhi oleh modal sumber daya manusia (human capital) yang dimiliki.
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Kabupaten Sidenreng Rappang didukung oleh sumber daya manusia (pegawai) yang

mempunyai latar belakang pendidikan dan struktur kepangkatan yang beragam.

Sumber daya manusia atau pegawai pada Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Kabupaten Sidenreng Rappang terdiri dari 33 PNS dan 21 Non PNS (Tenaga Sosial).

Komposisi SDM Berdasarkan Gender

Kesetaraan gender adalah kondisi perempuan dan laki-laki menikmati status yang
setara dan memiliki kondisi yang sama untuk mewujudkan secara penuh hak-hak asasi
dan potensi bagi pembangunan disegala bidang. Dengan kata lain, ini berarti semua
manusia mempunyai akses dan kontrol yang wajar dan adil terhadap sumber daya dan
manfaatnya, agar semua orang dapat berpartisipasi didalamnya serta memutuskan dan

memperoleh manfaat dari pembangunan yang ada.

Kesetaraan gender memiliki keterkaitan dengan keadilan yang merupakan suatu
proses dan perlakuan adil terhadap laki-laki dan perempuan, ini mencakup perlakuan
sama atau perlakuan yang berbeda tapi dianggap setara dalam hal hak, keuntungan,
kewajiban dan kesempatan. Dengan keadilan gender berarti tidak ada pembekuan peran,
beban ganda, subordinasi, marginalisasi, dan keterangan terhadap perempuan maupun

laki-laki.
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Tabel I-1
Komposisi SDM Berdasarkan Gender pada Dinas Perdagangan dan Perindustrian

NO LAKI-LAKI PEREMPUAN
1. 11 22
Sumber Data : Kepegawaian Disdagperin
Tabel I-2
Komposisi PNS Menurut Jenjang Pendidikan
No. Pendidikan Jenis Kelamin Jumlah
Laki-laki Perempuan
1. |SD - - -
2. | SLTP - - -
3. |SLTA - 2 2
4. | Sarjana Muda - 1 1
5. | Strata1 (S1) 9 17 26
6. | Strata 2 (S2) 2 2 4
7. | Strata 3 (S3) - - -
Jumlah 11 22 33
Sumber Data : Kepegawaian Disdagperin
Grafik 1
Perimbangan PNS per Jenjang Pendidikan dan Terpilah Jenis Kelamin tahun 2022
20
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Komposisi PNS Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang

adalah sebagai berikut:

- Pangkat/Golongan II : 1 orang
- Pangkat/Golongan III : 27 orang
- Pangkat/Golongan IV : 4 orang

Tabel I-3

Komposisi Jenis Kelamin Jabatan Struktural

Susunan Kepegawaian Dinas Perdagangan Tahun 2022

Status
No. Nama Jabatan Pazgll(‘at/ PNS Non sl
PNS
1. Kepala IV/c 1 - 1
2. Sekretaris IV/b 1 - 1
a. Kasubag. Perencanaan& Keu IV/a 1 - 1
Staf - 3 4 7
b. Kasubag. Umum dan Kepeg. /d 1 - 1
Staf - 1 1 1
3. Kabid. Pengembangan Perdagangan IV/a 1 - 1
a. Analis Perdagangan n/d 1 - 1
b. Analis Perdagangan /c 1 - 1
Staf 4 5 9
4. Kabid. Perindustrian IV/a 1 - 1
a. Penyuluh Industri l/d 1 - 1
b. Penyuluh Industri /c 1 - 1
Staf 2 3 5
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5. Kabid Kemetrologian l/d 1 - 1
a. Pengawas Kemetrologian n/d 1 - 1

b. Penera I/c 1 - 1

Staf 5 3 8

Sumber Data : Kepegawaian Disdagperin
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen pernyataan/ kesepakatan antara
atasan dan bawahan untuk mencapai target kinerja yang ditetapkan satu instansi.
Dokumen ini memuat sasaran strategis, indikator kinerja dan target kinerja beserta
program dan anggaran. Penyusunan PK 2022 dilakukan dengan mengacu kepada
RENSTRA 2018-2023, RENCANA KERJA (RENJA) 2022, IKU dan APBD TA. 2022 Dinas

Perdagangan Kabupaten Sidenreng Rappang telah menetapkan PK sebagai berikut:

Tabel II-1

Perjanjian Kinerja Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang

No Sasaran Indikator Satuan Target Tahun 2022
1 | Meningkat Kinerja Sektor Persentase
Perdagangan Perbaikan/
Penyediaan Sarana Persen 6,2 %
Distribusi
Perdagangan

Persentase Alat
UTTP yang sesuai Persen 97,50 %
Standar Ukuran

Persentase
Pembinaan Usaha
Perdagangan/ Usaha
Informal

Persen 20 %
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No Sasaran Indikator Satuan Target Tahun 2022
2 Meningkat Kinerja Sektor | Persentase
Perindustrian Pembinaan
Persen 20,28 %
Kelompok dan

Pelaku Industri

Persentase
Pertumbuhan Persen 1%

Industri

Meningkatnya kualitas
3 tata kelola keuangan dan Predikat Nilai SAKIP | Kategori 60 (B)

kinerja

2.2. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan organisasi dalam
mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil berbagai Program dan Kegiatan sebagai
penjabaran tugas dan fungsi organisasi. Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten

Sidenreng Rappang telah menetapkan IKU sebagai berikut:
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Tabel I1-2
INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN FORMULASI PERHITUNGAN
Tujuan 1 : Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Sub Sektor Perdagangan
Sasaran 1:
Meningkatkan kinerja sektor perdagangan Persentase Sarana dan Prasarana Jumlah sarana prasarana distribusi perdagangan yang akan dibangun
1 o . X100=...%
Distribusi Perdagangan yang Memadai pada Tahun-n
jumlah keseluruhan sarana prasarana yang dibangun (16 pasar)
2 Persentase Alat UTTP Bertanda Tera Jumlah alat UTTP yang sesuai standar X100=...%
Sah Yang Berlaku
Total alat UTTP
Jumlah Unit Usaha perdagangan /
3 Persentase pembmagn usaha usaha informal yang mendapat pembinaan/bantuan pada tahun ... n
perdagangan/ usaha informal X100= . %
Jumlah Unit Usaha yang terdata
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NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN FORMULASI PERHITUNGAN

Tujuan 2 : Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Sub Sektor Perindustrian

Persentase kelompok dan pelaku

- . _
Sasaran 2 : industri yang mendapatkan pembinaan Jumlah IKM yang dibina tahun berjalan X100=...%

Meningkatkan kinerja sektor perindustrian Jumiah target [KM yang akan dibina

Jumlah Potensi tahun sekarang
2. Pertumbuhan Industri X100=.....%
Jumlah Potensi tahun target

Sumber Data : Renstra Perubahan Disdagperin
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan
dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima

pelaporan akuntabilitas/ pemberi amanabh.

Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang selaku
pengembang amanah masyarakat Kabupaten Sidenreng Rappang melaksanakan
kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kabupaten Sidenreng Rappang yang dibuat sesuai dengan ketentuan yang terkandung
dalam Perpres Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Untuk mengukur keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
organisasi yang akan digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas
kinerja, maka dalam laporan kinerja Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2022 ini akan dijelaskan capaian indikator kinerja utama (IKU)
yang mendukung pencapaian kinerja sasaran dalam RENSTRA Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang. Pencapaian kinerja IKU Dinas Perdagangan
dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang secara ringkas digambarkan sebagai

berikut:

13
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Pencapaian Kinerja IKU Dinas Perdagangan Dan Perindustrian
Kabupaten Sidenreng Rappang

Y/

Tabel 11I-1

No. Indikator Kinerja Utama Satuan Target | Realisasi Ca([())/il)al‘l

1 Persentase Sarana dan Prasarana Distribusi % 6.2 6.2 100
Perdagangan yang Memadai
Persentase Alat UTTP Bertanda Tera Sah yan

2 | g yang % 97.50 4493 | 46,08
Persentase Pembinaan Usaha Perdagangan/ Usaha

3 Informal gangan/ % 20 6,54 32,70

4 Persentase Kelompok dan Pelaku Industri yang % 20,28 054 266
Mendapatkan Pembinaan ! ’

5 | Pertumbuhan Industri % 1 0,95 95

Indikator Kinerja Utama (IKU) yang mendukung sasaran strategis dalam Renstra

OPD Dinas Perdagangandan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang Tahun 2022

sebanyak 5 indikator, dan dari jumlah tersebut dapat dibagi berdasarkan kriteria sebagai

berikut:

Tabel 11I-2
Skala Nilai Peringkat Kinerja berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

KriteriaPenilaianRealisasi Kinerja

Interval Nilai Realisasi Kinerja

1 91%< Sangat Tinggi
2 76% s.d 90 % Tinggi

3 66% s.d 75% Sedang

4 51% s.d 65% Rendah

5 50 % Sangat Rendah
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Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai misi ke-2 sebagaimana
tertuang dalam RPJMD 2018-2023 yaitu “Memajukan Usaha Agribisnis, UMKM dan Industri
Pengolahan untuk Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat”. Untuk mengukur sasaran

tersebut terdapat satu indikator kinerja dengan analisis capaian sebagai berikut :

a. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini.

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan akan
dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Kriteria
penilaian yang diuraikan dalam tabel dibawah selanjutnya akan dipergunakan untuk
mengukur kinerja SKPD Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng
Rappang untuk tahun 2022. Pencapaian Indikator tahun 2022 secara ringkas ditunjukkan
oleh tabel berikut ini:

Tabel III-3
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian (%)

Meningkatkan
kinerja sektor
perdagangan Prasarana Distribusi % 6,2 6,2 100

Perdagangan yang Memadai

Persentase Sarana dan

Persentase Alat UTTP

Bertanda Tera Sah yang % 97,50 44,93 46,08
Berlaku

Persentase Pembinaan
Usaha Perdagangan/ Usaha % 20 6,54 32.70

Informal

Rata-rata Capaian 59,59

Sumber Data : Bidang Perdagangan dan Bidang Metrologi
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Indikator kinerja pada sasaran ini terdiri dari ada tiga indikator antara lain: 1)

Persentase sarana dan prasarana distribusi perdagangan yang memadai dengan capaian

sebesar 100%, 2) Persentase Alat UTTP Bertanda Tera Sah yang Berlaku dengan capaian

sebesar 44,93%, dan 3) Persentase Pembinaan Usaha Perdagangan/ Usaha Informal

dengan capaian sebesar 32,70%. Sehingga rata-rata capaian sasaran ini adalah 59.59%

dengan kriteria “Rendah”.

b. Perbandingan antara capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan

beberapa tahun terakhir.

Perbandingan capaian kinerja sasaran Meningkatkan kinerja sektor perdagangan

dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel I11-4

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun Lalu

INDIKATOR SATUAN TAHUN

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Persentase Sarana dan
Prasarana Distribusi % 100 7,5 7,5 6,2 6,2
Perdagangan yang Memadai
Persentase Alat UTTP
Bertanda Tera Sah yang % 18,04 2590 | 54,74 | 49.82 | 44,93
Berlaku
Persentase Pembinaan Usaha

0, - -

Perdagangan/ Usaha Informal % 67,50 | 20 6,54

Sumber Data : Bidang Perdagangan dan Bidang Metrologi
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c. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan Tahun 2022 dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

organisasi.

Adapun perbandingan realisasi untuk indikator Persentase cakupan pembinaan
kelompok dan pelaku industri sampai dengan Tahun 2022 dengan target jangka
menengah dapat dilihat pada table berikut:

Tabel III-5

Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun 2022 dengan Target Jangka Menengah

. . Kondisi Kinerja
Realisasi sampai

Indikator Kinerja Satuan dengan Tahun ini Target Jangka Capaian %
Menengah
Persentase Sarana dan
Prasarana Distribusi
% 12.50 18,75 66,67
Perdagangan yang
Memadai
Persentase Alat UTTP
Bertanda Tera Sah yang | Alat Uttp 3972 11700 33,95

Berlaku

Persentase Pembinaan %
Usaha  Perdagangan/ 26,54 70 37,91
Usaha Informal

Sumber Data : Bidang Perdagangan Disdagperin

Jika melihat perbandingan realisasi indikator kinerja sampai dengan tahun 2022

masih perlu kerja yang lebih intens mengingat capaian target masih belum 100%.
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d. Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan
Kinerja serta Alternatif Solusi yang Telah Dilakukan.
Penyebab keberhasilan:
1. Meningkatnya keinginan usaha perdagangan dalam memperoleh izin usaha

2. Terbangunnya fasilitasi usaha perdagangan yang baik dan refresentatif

Penyebab kegagalan:
1. Tingkat kesadaran masyarakat tentang Metrologi Legal masih minim

2. Belum terpenuhinya sarana dan prasarana untuk pelayanan yang memadai

Alternatif solusi yang telah dilakukan:
1. Mengusulkan penambahan anggaran
2. Peningkatan sosialisasi Kepemilik/Pengguna UTTP tentang Peraturan Metrologi Legal
3. Mengusulkan penambahan sarana pendukung untuk meningkatkan pelayanan

maksimal

e. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya.

Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/ perjanjian kinerja tahun
2022 untuk pencapaian sasaran Meningkatkan Kinerja Sektor Perdagangan dengan
indikator sasaran ada tiga yaitu: 1) Persentase sarana dan prasarana distribusi
perdagangan yang memadai, 2) Persentase Alat UTTP Bertanda Tera Sah yang Berlaku,
dan 3) Persentase Pembinaan Usaha Perdagangan/ Usaha Informal sebesar Rp.
2.526.874.000 sebelum perubahan anggaran dan Rp. 2.773.684.500 setelah perubahan
dan dari anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp. 2.109.571.310 atau 76,06%.

Dibandingkan rata-rata capaian kinerja sebesar 59.59% berarti tercapai efisiensi.
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f. Analisis Program dan Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan/ Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja.

Program/kegiatan yang menunjang pencapaian sasaran meningkatnya kinerja

sector perdagangan terdiri dari 4 program dan 5 kegiatan yakni:

1) Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan
Kegiatan : Pembangunan dan Pengolahan Sarana Distribusi Perdagangan
2) Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan
Kegiatan : Penerbitan Izin Pengelolaan Pasar Rakyat, Pusat Perbelanjaan, dan Izin
Usaha Toko Swalayan
3) Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting
Kegiatan : a. Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting
di Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
b. Pengawasan Pupuk dan Pestisida Bersubsidi di Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
4) Program Standardisasi dan Perlindungan Konsumen

Kegiatan : Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang dan Pengawasan

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai misi ke-2 sebagaimana
tertuang dalam RPJMD 2018-2023 yaitu “Memajukan Usaha Agribisnis, UMKM dan Industri
Pengolahan untuk Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat”. Untuk mengukur sasaran

tersebut terdapat satu indikator kinerja dengan analisis capaian sebagai berikut :

A C—
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a. Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022.

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan akan
dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Kriteria
penilaian yang diuraikan dalam tabel dibawah selanjutnya akan dipergunakan untuk
mengukur kinerja SKPD Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng
Rappang untuk tahun 2022. Pencapaian Indikator sasaran ini secara ringkas ditunjukkan
oleh tabel berikut ini:

Tabel I11-6

Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja

Capaian

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi (%)

Meningkatkan Kinerja

Persentase Kelompok dan
Sektor Perindustrian

Pelaku Industri yang % 20,04 0,54 2,66
Mendapatkan Pembinaan

Pertumbuhan Industri % 1 0.95 95

48,83

Sumber Data : Bidang Perindustrian

Indikator kinerja pada sasaran ini terdiri dari ada 2 indikator antara lain: 1)
Persentase Cakupan Pembinaan Kelompok dan Pelaku Industri dengan capaian sebesar
2,6% dan 2) Pertumbuhan Industri dengan capaian sebesar 95%. Sehingga rata-rata

capaian sasaran ini adalah 48,83% dengan kriteria “Sangat Rendah”.

b. Perbandingan Antara Capaian Kinerja Tahun 2022 dengan Tahun-tahun

Sebelumnya.

Perbandingan capaian kinerja sasaran Meningkatkan kinerja sektor perindustrian

dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel II1-7

Perbandingan Realisasi Kinerja Beberapa Tahun Terakhir

Tah
INDIKATOR SATUAN et
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Persentase
Kelompok dan
Pelaku Industri % 17,74 4,03 5,65 10,10 8,38 | 31,91 0,54
yang Mendapatkan
Pembinaan
Pertumbuhan % | 095 | 099 | 099 | 099 | 099 | 099 | 095
Industri

Sumber Data : Bidang Perdagangan Disdagperin

Realisasi untuk indikator Persentase Kelompok dan Pelaku Industri yang
Mendapatkan Pembinaan dari Tahun 2016 sebesar 17,74%, Tahun 2017 sebesar 4,03%,
Tahun 2018 sebesar 5,65%, Tahun 2019 sebesar 10,10%, Tahun 2020 sebesar 8,38%,
Tahun 2021 sebesar 31.91% dan pada Tahun 2022 sebesar 0,54%, sedangkan untuk

indikator Pertumbuhan Industri dari Tahun 2015 sebesar 0,92%, Tahun 2016 sebesar
0,95%, Tahun 2017 sebesar 0,99%, Tahun 2018 sebesar 0,99%, Tahun 2019 sebesar
0,99%, Tahun 2020 sebesar 0,99%, Tahun 2021 sebesar 0,99% dan pada Tahun 2022

sebesar 95%.
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c. Perbandingan Kinerja Sampai dengan Tahun 2022 dengan Target Jangka
Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi.

Tabel I11-8

Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai dengan Tahun Ini dengan Target Jangka Menengah

Realisasi sampai Kondisi Kinerja
Indikator Kinerja Satuan p_ ) Target Jangka Capaian %
dengan Tahun ini
Menengah

Persentase Kelompok
dan Pelaku Industri yang % 50.93 100
Mendapatkan Pembinaan

50.93

Pertumbuhan Industri % 0.95 1 95

Sumber Data : Bidang Perindustrian

Jika melihat perbandingan realisasi indikator kinerja Persentase Kelompok dan
Pelaku Industri yang Mendapatkan Pembinaan sampai dengan tahun 2022 masih perlu
kerjayanglebih intens mengingat capaian target masih belum 100%, sedangkan indikator

kinerja Pertumbuhan Industri hampir mencapai target.

d. Analisis Penyebab Keberhasilan/ Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan

Kinerja Serta Alternatif Solusi yang Telah Dilakukan.

Penyebab kegagalan:

1. Pelaku IKM membutuhkan bantuan untuk peningkatan SDM dalam mengelolah
dan mengembangkan IKMnya

2. IKM membutuhkan pendampingan dan fasilitasi untuk perizinan usaha dan
standarisasi produk

3. Kurangnya fasilitasi kemitraan investasi dan penjualan produk
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e. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya.

Anggaran yang direncanakan pada penetapan kinerja/ perjanjian kinerja tahun
2022 untuk pencapaian sasaran Meningkatkan Kinerja Sektor Perindustrian adalah
sebesar Rp. 1.425.000.000 sebelum perubahan anggaran dan Rp. 1.272.740.500 setelah
perubahan, dari anggaran tersebut terealisasi sebesar Rp 347.696.019 atau 27,34 %.

Dibandingkan rata-rata capaian kinerja sebesar 48.83% berarti tidak tercapai efisiensi.

f. Analisis program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan Kinerja

Program/ kegiatan yang menunjang Kkeberhasilan pencapaian sasaran
Meningkatkan Kinerja Sektor Perindustrian ini adalah sebanyak 2 program dan 2
kegiatan, yaitu:

1) Program Perencanaan dan Pembangunan Industri
Kegiatan : Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/
Kota
2) Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional
Kegiatan : Penyediaan Informasi Industri untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI

Kewenangan Kabupaten/ Kota
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3.2. REALISASI ANGGARAN

Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Sidenreng Rappang tahun 2022 yang dibiayai dengan anggaran yang tertuang dalam
APBD tahun 2022 yang disahkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng
Rappang Nomor 06 Tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2022. Peraturan Bupati Sidenreng Rappang Nomor 56 Tahun 2021

tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja daerah Tahun Anggaran 2022.

Berikut adalah Realisasi anggaran tahun 2022 dilihat dari programnya:

Tabel 111-14
Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun 2022

Kinerja Anggaran (RP).
NO URAIAN PROGRAM
SAT. Target | Realisasi % Target Realisasi %
A. Pendapatan 100.000.000 73.657.500 | 73.66
1 PAD Tera/ tera ulang 100.000.000 73.657.500 | 73.66
B. Belanja 7.581.943.000 5.330.110.359 | 70.30
1 ‘(35;?313 Tidak Langsung | g | 45 12 100 2.842.580.000 2.302.068.028 | 80.99
2 Belanja Langsung 4.739.363.000 3.028.042.331 | 63.89
I. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 67.29 3.535.518.000 2.713.904.716 | 76.76
EfegiaFan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 100 14.771.000 14.771.000 100
inerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
1 | PenyusunanDokumen | . 3 3 100 4.913.000 4913.000 | 100
Perencanaan
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
o | Koordinasidan Dok 1 1 100 3.018.000 3.018.000 | 100
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
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Sub Kegiataan
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Dok

100

1.710.000

1.710.000

100

Sub Kegiatan
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

Dok

100

1.710.000

1.710.000

100

Sub Kegiatan
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Dok

100

1.710.000

1.710.000

100

Sub Kegiatan
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Lap

100

1.710.000

1.710.000

100

Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Persen

100

100

100

3.750.000

72.000

1,92

Sub Kegiatan
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Lap

100

3.750.000

72.000

1,92

Kegiatan Administrasi
Barang Milik Daerah
pada Perangkat
Daerah

Persen

100

24.323.000

Sub Kegiatan
Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD

Bulan

12

24.323.000

Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persen

100

11.928.000

Sub Kegiatan
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Unit

11.928.000
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Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Persen

100

72 72

244.341.100

223.873.648

91.62

10

Sub Kegiatan
Penyediaan
Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Buah

20

1.045.600

442.800

42.35

11

Sub Kegiatan
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Eksanpler

30

500.000

12

Sub Kegiatan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Kali

110

110 100

242.795.500

223.430.848

92.02

Kegiatan Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persen

100

99 99

337.736.900

295.061.624

87.36

13

Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Lembar

68

68 100

1.505.000

922.000

61.26

14

Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Bulan

12

12 100

56.760.000

48.916.624

86.18

15

Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Bulan

12

11 92

279.471.900

245.223.000

87.75

Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persen

100

100 100

51.088.000

36.996.730

72.42
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16

Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Unit

100

36.400.000

27.335.140

75.10

17

Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Unit

18

18

100

12.028.000

8.941.590

74.34

18

Sub Kegiatan
Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya

Unit

100

2.660.000

720.000

27.07

II. Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan

10

7.253.000

2.240.000

30.88

Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persen

100

10

10

7.253.000

2.240.000

30.88

19

Sub Kegiatan Fasilitasi
Pemenuhan Komitmen
Perolehan Perizinan
Pasar Rakyat, Pusat
Perbelanjaan, dan
Toko Swalayan
melalui Sistem
Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik

Unit

100

10

10

7.253.000

2.240.000

30.88
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III. Program Peningkatan Sarana Distribusi
Perdagangan

100

2.638.447.000

1.999.836.910

75.80

Kegiatan Pembangunan
dan Pengelolaan
Sarana Distribusi
Perdagangan

Persen 6,2 6,2

100

2.638.447.000

1.999.836.910

75.80

Sub Kegiatan
20 | Penyediaan Sarana Unit 1 1
Distribusi

Perdagangan

100

2.638.447.000

1.999.836.910

75.80

IV. Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan
Pokok dan Barang Penting

100

26.110.500

20.852.500

79.86

Kegiatan Menjamin
Ketersediaan Barang
Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting di
Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota

Keg. 1 1

100

18.857.500

17.632.500

93.50

Sub Kegiatan
Pengendalian
Ketersediaan Barang
21 Kebutuhan Pokok dan Keg. 1 1
Barang Penting di
Tingkat Agen dan
Pasar Rakyat

100

18.857.500

17.632.500

93.50

Kegiatan Pengawasan
Pupuk dan Pestisida
Bersubsidi di Tingkat Lap. 12 5
Daerah Kabupaten
/Kota

42

7.253.000

3.220.000

44.40

Sub Kegiatan
Pengawasan
Penyaluran dan
Penggunaan Pupuk
dan Pestisida
Bersubsidi

22 Lap. 12 5

42

7.253.000

3.220.000

44.40
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V. Program Standardisasi dan Perlindungan 101.874.000 83.041.900 | 85.05
Konsumen

Kegiatan Pelaksanaan
Metrologi Legal,
Berupa Tera, Tera Persen | 97.5 | 4493 | 46.08
Ulang, dan
Pengawasan

101.874.000 86.641.900 | 85.05

Sub Kegiatan
Pelaksanaan Metrologi | Alat
Legal, Berupa Tera, UTTP
Tera Ulang

23 3900 | 1797 | 46.08 54.874.000 46.413.700 | 84.58

Sub Kegiatan
24 Pengawasan/Penyulu Lap. 4 4 100
han Metrologi Legal

47.000.000 40.228.200 | 85.59

VIIL Program Perencanaan dan Pembangunan

. 1.247.740.500 334.484.719 | 26.81
Industri

Kegiatan
Penyusunan dan
Evaluasi Rencana Persen | 20.28 0.54 | 2.66 1.247.740.500 334.484.719 | 26.81
Pembangunan
Industri
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan

Koordinasi,

25 | Sinkronisasi, dan Pelatih |, 147.811.500 10.087.343 6.82

an
pelaksanaan
Pembangunan Sumber
Daya Industri

Sub Kegiatan
Koordinasi,
Sinkronisasi, dan

26 Pelaksanaan
Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Industri

lll((ll\ljl 8 3 38 1.099.929.000 324.397.376 29.49
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VIIIL. Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri

. 25.000.000 13.211.300 | 52.85
Nasional

Kegiatan Penyediaan
Informasi Industri
untuk IUI, IPUI, IUKI
dan IPKI
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Persen 1 0.95 95 25.000.000 13.211.300 | 52.85

Sub Kegiatan Fasilitasi
Pengumpulan,
Pengolahan dan
Analisis Data Industri,
Data Kawasan Industri
30 serta Data Lain Lap 1 1 100 25.000.000 13.211.300 | 52.85
Lingkup
Kabupaten/Kota
melalui Sistem
Informasi Industri
Nasional (SIINas)

Sumber Data : Aplikasi SIPD Penatausahaan Kemendagri

1. Pendapatan

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa realisasi pendapatan PAD tera/ tera ulang
Rp. 73.657.500 Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang
belum tercapai dari target Rp. 100.000.000 dengan persentase 73,66 %.

2. Belanja

Target dan realisasi belanja Dinas Perdagangan Kabupaten Sidenreng Rappang tahun
2022 dengan target belanja Rp. 7.581.943.000 dan terealisasi Rp. 5.330.110.359 atau
70.30 %.
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Secara umum persentase capaian belanja tidak sampai seratus persen disebabkan
oleh:
1. Adanya efesiensi belanja pada SKPD
2. Adanya pendapatan daerah yang diterima pada akhir tahun sehingga belanja tidak
dapat dilakukan pada tahun berkenaan
3. Adanya beberapa kegiatan seperti pengadaan dan belanja modal tidak terealisasi

anggarannya.

Untuk mengoptimalkan capaian kinerja keuangan untuk tahun selanjutnya maka Dinas

Perdagangan dan Perindustrian melakukan kebijakan sebagai berikut:

1. Sinkronisasi antara perencanaan dan keuangan sehingga dokumen perencanaan
betul-betul dapat dipedomani untuk penentuan anggaran

2. Mengupayakan program dan kegiatan pada SKPD agar direncanakan sesuai dengan
indikator kinerja yang dapat diukur

3. Melakukan kerjasama dengan pihak ketiga sesuai degan waktu yang dibutuhkan
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Simpulan Umum atas Capaian Kinerja
Secara umum simpulan pencapaian target kinerja Sasaran Strategis Dinas

Perdagangan dan Perindustrian Tahun 2022 adalah Rendah, sebagaimana tabel berikut:

Tabel IV-1
Simpulan Umum atas Capaian Kinerja

NO SASARAN STRATEGIS CAPAIAN | KRITERIA
1 | Meningkatkan Kinerja Sektor Perdagangan 59.59 Rendah
2 | Meningkatkan Kinerja Sektor Perindustrian 48.83 Sangat

Rendah
Rata-Rata Capaian 54.21 Rendah

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa Sasaran Strategis Meningkatkan Kinerja
Sektor Perdagangan dan Sasaran Strategis Meningkatkan Kinerja Sektor Perindustrian
tidak mencapai target. Sehingga rata-rata capaian Sasaran Strategis masuk dalam Kriteria

Rendah.

4.2 Langkah-Langkah Peningkatan Kinerja

Langkah-langkah kedepan yang harus dilakukan oleh Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Sidenreng Rappang dalam upaya memperbaiki kinerja dan

menghadapi tantangan ke depan, antara lain:

1. Melakukan koordinasi dengan berbagai unsur baik Pemerintah Kabupaten/Kota

maupun dengan pihak-pihak di luar pemerintah.
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2. Pembangunan industri-industri pendukung yang mengolah bahan baku dalam
kuantitas, kualitas dan harga yang bersaing.

3. Melakukan pembinaan dan pengembangan Industri Kecil dan Menengah secara
berkelanjutan.

4. Menguatkan komitmen Kepala Perangkat Daerah untuk mengoptimalkan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi capaian kinerja secara periodik dan memanfaatkan hasil
pengukuran Kinerja sebagai dasar pemberian reward and punishment;

5. Melakukan reviu terhadap program, kegiatan, dan komponen anggaran dengan mengacu

pada penyempurnaan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah;

Demikian Laporan Kinerja ini disusun, semoga bermanfaat dan menjadi acuan bagi
Dinas Perdagangan dan Perindustrian dalam meningkatkan pencapaian kinerja di masa yang

akan datang.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2023

KEPALA DINAS PERDAGANGAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

AHMAD, SP., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19710604 199803 1 019
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DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

PERJANJIAN RINERJA
TAHUN 2022



Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :AHMAD, SP.M.Si

Jabatan  :Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng
Rappang

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. DOLLAH MANDO
Jabatan :BupatiSidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

H. DOLLAH MANDO

N

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO.11

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  :DRA. Hj. ZAINIDAR,

Jabatan :Sekretarias Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :AHMAD, SP., M.Si

Jabatan :Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(AHMAD, SP., M.Si ) (DRA: )




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

Tujuan : Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Sub Sektor Perdagangan

Sasaran : 1 . .
Meningkatnya kualitas tata kelola keuangan dan kinerja Predikat Nilai SAKIP

Kategori 60 (B)

Program Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 3.418.448.000

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perdagangan dan perindustrian
Kabpupaten Sidenreng Rappang,

MAD, SP.. M.
Pangkat : Pernbina Utama Muda
Nip 119710604 199803 1 019

Pangkajene Sidenreng, 2022

Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perdagangan dan Perindustrian,

D HJ. IDAR, |
Pangkat : Pembina Tingkat.I /IV.b
Nip : 19650609 199401 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO.11

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' :NURHAYATI

Jabatan:Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng

Rappang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DRA. HJ. ZAINIDAR, M.Si.

Jabatan :Sekretaris Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Kabupaten Sidenreng Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(Dgﬂ'r.’ﬁINIDAR, M.Si. ) (NURHAYATI)




PERJANJIAN KINERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG TAHUN 2022

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya kualitas tata kelola keuangan dan kinerja

Jumlah dan Jenis Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan

40 Buah

Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan yang
Disediakan )

5 Eksamplar

Jumlah Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah 55 kali
Jumlah Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah 55 Kali
Jumlah Dokumen yang Bermaterai 200 Lembar
Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Bulan
Waktu Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 12 Bulan
Waktu Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Bulan
Jumlah dan Jenis Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara Secara .

; 1 Unit
Rutin/ Berkala
Jumlah dan Jenis Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan Jasa 1 Uni

. . nit

Pemeliharaan dan Perizinan
Jumlah dan Jenis Kendaraan Dinas Operasional yang Dipelihara Secara .

. 18 Unit
Rutin/Berkala
Jumlah dan Jenis Kendaraan Dinas Operasional yang Disediakan Jasa .

i ¢ 18 Unit

Pemeliharaan dan Perizinan
Jumlah dan Jenis Mebeleur yang dipelihara Secara Rutin/Berkala 2 Unit
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara 1 Unit




Kegiatan Anggaran

1. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 173.160.100
2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 353.444.900
3. Pemeliharan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 61.088.000
Jumlah Rp. 587.693.000
Pangkajene Sidenreng, 2022
SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KA.SUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG, DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG,

NURHAYATI

Pangkat : Pembina Tingkat.I /IV.b Pangkat : Penata Tk.I / IIL.d
Nip : 19650609 199401 2 002 Nip : 19650917 198612 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO.11

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :ANDIINDRIYANTI, ST.,M.A.P.

Jabatan:Kepala Sub Bgaian Perencanaan & Keuangan
Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng
Rappang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRA. H]. ZAINIDAR.

Jabatan :Sekretaris Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
M
DRA. HI.ZAINIDAR.) ( ANDI INDR ANTI, ST.M.A.P.)

Dipindai dengan CamScanner



ANAAN DAN KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA SUB BAGIAN PERENC
Gan l N SIDENRENG RAPPANG TAHUN 2022

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATE

N SA SARAN INDIKATOR KINERJA TARGES
N 2 4 5
1. »Meningkatnya kualitas tata kelola keuangan dan -Jumlah dokumen perencanaan yang disusun 3 Doc

kinerja -Jumlah dokumen RKA yang disusun 1 Doc
-Jumlah dokumen perubahan RKA yang disusun 1 Doc
-Jumlah dokumen DPA yang disusun 1 Doc
-Jumlah dokumen perubahan DPA yang disusun 1 Doc
-Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar 2 Doc
realisasi kinerja SKPD
-Waktu Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN 12 Bulan
_ -Jumlah laporan keuangan akhir tahu SKPD 1 Doc
Keglatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 14.771.000
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.815.984.000

Rp. 2.830.755.000
Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KA.SUBAG. PERENCANAAN & KEUANGAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG, DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

KABUPATE[Y SIDENRENG RAPPANG
M

Pangkat : Pembina Tk.I/ IV.b Pangkat : Pertibina / IV/a
Nip : 19650609 199401 2 002 Nip :19790122 200312 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO.11

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :H.ARNOL BARAMULILST.,M.Adm.Kp

Jabatan  :Kepala Bidang Pengembangan Perdagangan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AHMAD, SP.M.Si

Jabatan  :Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng
Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2022

H.ARNOLBARAMULLST. M.Adm.KP

Dipindai dengan CamScanner



DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase Sarana dan Prasarana Distribusi Perdagangan yang 6.2%

1 | Meningkatkan Kinerja Sektor Perdagangan Memadai '
Persentase Pembinaan Usaha Perdagangan/ Usaha Informal 20%

Program Anggaran

1. Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan Rp. 7.253.000

2. Program Peningkatan Sarana Distribusi Perdagangan Rp. 2.400.000.000

3. Program Stabilisasi Harga Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting Rp. 17.747.000

KEP

Pihak Ke dua,

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
ATEN SIDENRENG RAPPANG

AHMAD, SP. M:Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19710604 199803 1 019

Rp. 2.425.000.000

Pangkajene Sidenreng,

Pihak Pertama,

H.ARNOI/BARAMULI,ST.,M.Adm.Kp

Januari 2022

Pangkat’: Pembina Utama Muda
Nip : 19730208 200802 1 002

Dipindai dengan CamScanner

BANGAN PERDAGANGAN




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO.11

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SOLEHA,S.Sos

Jabatan  : Analis Perdagangan Bidang Pengembangan Perdagangan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama ::H.ARNOL BARAMULIST.,M.Adm.Kp

Jabatan  :Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng
Rappang,

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng,

Pihak Pertama

H.ARNOL BAMRAMULILST.M.Adm.KP SOLEHA,S.Sos

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA ANALIS PERDAGANGANBIDANG PENGEMBANGAN PERDAGANGAN
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG TAHUN 2022

FNO SA SARAN INDIKATOR KINERJA TARGET \
P b‘ta izi ] l tl j i
1. d::?;ir: uga:a”']rgiggsiv(;; ;;r;'}:asar Fakyatpussitpécbelrnjaan Jjumlah Pengawasan Perizinan dan Pembinaan Pelaku Usaha 100 unit
2 Peningkatan Sistem dan Jaringan Informasi Perdagangan. Pasar Rakyat yang dibangun dan direvitalisasi 1 Unit
Kegiatan Anggaran
1. Penerbitan Izin Pengelolaan Pasar Rakyat, Pusat Perbelanjaan dan Izin Usaha Toko Swalayan Rp. 7.253.000.,-
2. Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan Rp. 2.400.000.000,-
Jumliah Rp.2.407.253.000
Pihak Ke dua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDA EMBANGAN PERDAGANGAN ANALIS PERDAGANGAN,

S 0, L EHA,S.Sos
Pangka Pangkat : Penata
Nip : 19730208 200802 1 002 Nip : 197212312007012065

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO.11

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAHMUDAH,SE

Jabatan  : Analis Perdagangan Bidang Pengembangan Perdagangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :: H. ARNOL BARAMULI ST, M.Adm.Kp

Jabatan  :Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Sidenreng
Rappang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng,
dua, Pihak Pertama,
H.ARNOﬁRAMULI,ST.,M.Adm.I(P MAHMUDAH,SE

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA ANALIS PERDAGANGANBIDANG PENGEMBANGAN PERDAGANGAN

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG TAHUN 2022

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Pelaksanaan Operasi Pasar Jumlah operasi pada waktu tertentu 1 Kegiatan
2. Meonitoring Harga Bahan Pokok Jumlah Laporan Monitoring harga Bahan pokok 12 Laporan
2 Pengawasan penyaluran pupuk/pestisida bersubsidi. {Jl]:lsljl};s? sln gawasanseearalberiala penyaluran pupu’s/pestisida 12 Laporan
Kegiatan Anggaran
1. Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di Tingkat Daerah Kabupaten/kota
2.

Pengawasan Pupuk dan Pestisida Bersubsid di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah
Pihak Ke dua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG P ANGAN PERDAGANGAN ANALIS PERDAGANGAN,

(<
H.ARNOL BARAMULL,ST.,M.Adm.Kp

B MAHMUDA,SE
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.l
Nip : 19730208 200802 1 002

Nip :196811052006042016

Rp. 10.494.000.,-
Rp. 7.253.000,-

Rp.17.747.000,-

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

J1. HarapanBaru, Kompleks SKPD Blok B No.11, Pangkajene Sidenreng, Kabupaten Sidenreng Rappang
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana
kuntabel serta berorientasi pada hasil ,yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ALIHU, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kemetrologian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Selaku pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 7 Januari 2022

Pihak Pertama,

(G

ALIHU, S.Pd
NIP. 19661231 198602 1 022

Dipindai dengan CamScanner

P—



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG KEMETROLOGIAN
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Retribusi Pelayanan Pengujian Alat-alat Ukur, 80 Juta
cakupan Takar, Timbang dan Perlengkapannya
pembinaan sektor
perdagangan dan | Pelaksanaan Perlindungan Konsumen dengan 975 Persen
usaha informasi pelayanan Tera/Tera Ulang dan Pengawasan
yang berkualitas -
Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, 3.900 UTTP
Tera Ulang

Pengawasan/Penyuluhan Metrologi Legal

Alat UTTP diawasi yang sesuai dengan standar 4 laporan
Ukuran
SDM yang kompoten dalam Kegiatan 4 Orang

Metrologi Legal

Kegiatan Anggaran
1. PAD Tera/Tera Ulang Rp. 80.000.000
2. Pelaksanaan Metrologi Legal berupa Tera/Tera Ulang Rp. 54.874.000
3. Pengawasan/Penyuluhan Metrologi Legal Rp. 47.000.000

Pangkajene Sidenreng , 7 Januari 2022

Kepala Bidang Kemerologian

N

—~J

ALIHU, S.Pd
NIP. 19661231 198602 1 022

AL
(,*

i H Si
T, . 9803 1 019
W&igﬁf 0604 199803 1

R s e mcuest e LS N, il L N

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

JL HarapanBaru, Kompleks SKPD Blok B No.11, Pangkajene Sidenreng, Kabupaten Sidenreng Rappang
SULAWESI SELATAN

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AMAR MUNAMMAR, ST
Jabatan : Penera

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALIHU, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kemetrologian

Selaku pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALIHU, S.Pd - AMAR MUNAMMAR, ST
NIP. 19661231 198602 1 022 NIP. 19731014 2011 1 001

Dipindai dengan CamScannér



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PELAYANAN TERA/TERA ULANGBIDANG KEMETROLOGIAN
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Retribusi Pelayanan Pengulian Alat-alat Ukur, 80 Juta
cakupan Takar, Timbang dan Perlengkapannya
pembinaan sector
perdagangan dan | Pelaksanaan Perlindungan Konsumen dengan 97.5 Persen
usaha informasi pelayanan Tera/Tera Ulang dan Pengawasan
yang berkualitas
Pelaksanaan Metrologl Legal, Berupa Tera, 3.900 UTTP
Tera Ulang
Kegiatan Anggaran

1. Retribusi Pelayanan Pengujian Alat-alat UTTP
2. Pelaksanaan Metrologi Legal berupa Tera/Tera Ulang

Kepala Bidang Kemerologian

G

ALIHU, S.Pd

NIP. 19661231 198602 1 022

Rp. 80.000.000
Rp. 54.874.000

Pangkajene Sidenreng , 7 Januari 2022

Penera

AMAR MUNAMMAR, ST

NIP. 19731014 2011 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

J1. HarapanBaru, Kompl( ks SKPD Blok B No.11, Pangkajene Sidenreng, Kabupaten Sidenreng, Rappany,
SULAWI’G[ SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANDI INDIRA PATINROSI, ST
Jabatan : Pengawas Kemetrologian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALIHU, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kemetrologian

Selaku pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlakukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlakukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng , 7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALIHU, S.Pd ANDI INDIRA PATINROSI, ST
NIP. 19661231 198602 1 022 NIP. 19730811 200212 2 001

e i s

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PENGAWASAN DAN BINA SDM BIDANG KEMETROLOGIAN
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No..| i ‘Sasaran a ‘" indikatof Klné‘rjav“"’ ‘.‘ Target
LR 2 : 43 4
1. | Meningkatnya .
cakupan Pengawasan/Penyuluhan Metrologi Legal
pembinaan sektor
perdagangandan | Aot UTTP diawasi yang sesuai dengan standar 4L
usaha informasi aporan
Ukuran
yang berkualitas
SDM yang. kompoten dalam Kegiatan 4 Orang
Metrologi Legal
Kegiatan Anggaran

1. Pengawasan/Penyuluhan Metrologi Legal

Pangkajene

Kepala Bidang Kemetrologian Pengawas

Py

ANDI INDIRA PATINROSI, ST

(G

ALIHU, S.Pd

NIP. 19661231 198602 1 022

Rp. 47.000.000

Sidenreng, 7 Januari 2022

Kemetrologian

NIP. 19730811 200212 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS PERDAGNGAN DAN PERINDUSTRIAN

J1. Harapan Baru Kompleks SKPD Blok No.11 Kabupaten Sidenreng Rappang
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : HUSNIWATY, SE., M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selanjutnya disebut pihak pertama
‘Nama : AHMAD, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,

Pangkajene Sidenreng, 7 Januari 2022

Pihak Kedua,

AHMAD, SP.MSi
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19710604 199803 1 019 Nip. 19720409200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UNIT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) )
. . - 8 Kelompok
Kleninghatio Exodnkiitas Jumlah Penyediaan saran maupun - 1 Gedung
1. | Sektor — Sektor ) . .
. prasarana klaster industri Pelatihan Gula
Perekonomian Daerah
Semut
Meningkatnya Laju
? Pertumbuhan Industri Jumlah Sarana Informasi IKM yang . 1 Lauom
" | Sektor Industri Kecil dan Dapat Diakses Pemangku Kepentingan P
Menengah yang Produktif
Kegiatan Anggaran

Kabupaten/Kota

PenyuSﬁnan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri

Penyedian Informasi Industri untuk Industri untuk UL, TPUI,

IUKI, dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota

Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian

Pangkat : Pembiha Utama Muda
Nip. 19710604 199803 1 019

Rp. 1.400.000.000,-

25.000.000,-

Pangkajene Sidenreng, 7 Januari 2022

HUSNIWAITY, SE., MLAP
Pangkat : Pdmbina
Nip. 19720409 200212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS PERDAGNGAN DAN PERINDUSTRIAN

J1. Harapan Baru Kompleks SKPD Blok No.11 Kabupaten Sidenreng Rappang
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KIN ERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SAHARIYA, ST

Jabatan : Penyuluh Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSNIWATY, SE., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 7 Januari 2022
Pihak Ked Pihak Pertama,
HUSNIWAU'Y, SE., M.AP SAHARIYA, ST
Pangkat : Pelnbina Pangkat : Penata Tk.I

Nip. 19720409 200212 2 002 Nip. 19731231 200604 2 051



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UNIT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(€3] (2) 3) G
i . - 8 Kelompok
Menimghair Prodnkiies Jumlah Penyediaan Saran Maupun - 1 Gedung
1. | Sektor — Sektor . .
. Prasarana Klaster Industri Pelatihan Gula
Perekonomian Daerah
Semut

Kegiatan Anggaran

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri

Kabupaten/Kota

Pangkat : Pembina
Nip. 19720409 200212 2 002

Rp. 1.400.000.000,-

Pangkajene Sidenreng, 7 Januari 2022

Penyuluh Industri

Ky

SAHARIYA, ST
Pangkat : Penata Tk.I
Nip. 19731231 200604 2 051




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS PERDAGNGAN DAN PERINDUSTRIAN

J1. Harapan Baru Kompleks SKPD Blok No.11 Kabupaten Sidenreng Rappang
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NURJANNAH, S.Sos.

Jabatan : Penyuluh Industri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSNIWATY, SE., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. “

Pangkajene Sidenreng, 7 Januari 2022

HUSNIWATY, SE.. M.AP S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.1
Nip. 19720409 200212 2 002 : Nip. 19731205 200701 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UNIT KERJA BIDANG PERINDUSTRIAN

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
) ‘ 2) 3) )
Meningkatnya Laju
1 Pertumbuhan I-nduan' Jumlah S@rana Informasi IKM yang . | Lapomn
Sektor Industri Kecil dan Dapat Diakses Pemangku Kepentingan
Menengah yang Produktif
Kegiatan Anggaran

Penyedian Informasi Industri untuk Industri untuk 1UL, IPUI,

TUKI, dan TPKI Kewenangan Kabupaten/Kota Rp.  25.000.000,-

Pangkajene Sidenreng, 7 Januari 2022

Kepala Bj Perindustrian
Ve

HUSNIWATY, SE., M.AP
Pangkat : Rembina Pangkat : Penata Tk.I
Nip. 19720409 200212 2 002 Nip. 19731205 200701 2 012




