DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ALAUDDIN.K,ST

Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir.HKANCADONG MAPPILE

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Ir.H. KANDACONG MAPPILE ANDI ALAUDDIN.K,ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASHURI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi, Komunikasi Publik dan Statistik
Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir.HKANCADONG MAPPILE

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Ir.H. KANDACONG MAPPILE MASHURI S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANWAR D.NURDIN,SP.,M.Adm.Pemb
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Infra Struktur Komunikasi
dan Informatika Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir.HKANCADONG MAPPILE
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Ir.H. KANDACONG MAPPILE ANWAR D.NURDIN,SP..M.Adm.Pemb




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :AMSIR, SE
Jabatan : Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir.HKANCADONG MAPPILE

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Ir.H. KANDACONG MAPPILE AMSIR,SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAMSIAH, S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Komunikasi dan Informatika

Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.SUPRATMAN, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Drs.SUPRATMAN, MH HAMSIAH, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs.LAHISI
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika Kab.

Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.SUPRATMAN, MH
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Drs.SUPRATMAN, MH Drs.LAHISI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANWAR D.NURDIN,SP.,M.Adm.Pemb
Jabatan : Kepala Seksi Kemitraan dan pelayanan Informasi Publik Dinas
Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SURYA PRAJA HADININGRAT,SH.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Infra Struktur Komunikasi

dan Informatika Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

ANDI SURYA PRAJA HADININGRAT SH.M.Si ANWAR D.NURDIN,SP..M.Adm.Pemb




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs.ANDI SULTAN TATONG
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Sumber Daya dan Layanan Publik Dinas
Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SURYA PRAJA HADININGRAT,SH.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Infra Struktur Komunikasi
dan Informatika Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

ANDI SURYA PRAJA HADININGRAT,SH.M.Si Drs.ANDI SULTAN TATONG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SRIJUNIANTI, S.Kom

Jabatan : Kepala Seksi Infra Struktur & Teknologi Informasi Komunikasi Dinas
Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SURYA PRAJA HADININGRAT,SH.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Infra Struktur Komunikasi
dan Informatika Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

ANDI SURYA PRAJA HADININGRAT SH.M.Si SRIJUNIANTI, S.Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :HARUN,BA

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan Persandian Dinas

Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :AMSIR,SE
Jabatan : Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

AMSIR, SE HARUN,BA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD DARWIS,SE, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Operasional Pengamanan Persandian Dinas

Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :AMSIR,SE
Jabatan : Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

AMSIR, SE MUHAMMAD DARWIS,SE, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :SYAMSUDDIN, ST

Jabatan : Kepala Seksi Tata Kelolah Persandian Dinas

Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :AMSIR,SE
Jabatan : Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

AMSIR,SE SYAMSUDDIN , ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :DARNO.M,S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Informasi, Aspirasi dan Saluran Komunikasi
Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUKTI ALI, SE. M.Adm.Pemb
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi, Komunikasi Publik dan Statistik

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MUKTI ALI, SE.M.Adm.Pemb DARNO.M,S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :MASHURI,S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Statistik Dinas Komunikasi dan Informatika
Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUKTI ALI, SE. M.Adm.Pemb
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi, Komunikasi Publik dan Statistik

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MUKTI ALI, SE.M.Adm.Pemb MASHURI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURYADIN, S.IP

Jabatan : Kepala Seksi Produksi dan Reproduksi Informasi Publik Dinas
Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKTI ALI, SE.M.Adm.Pemb

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi, Komunikasi Publik dan Statistik

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MUKTI ALI, SE.M.Adm.Pemb NURYADIN, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAMSIAH, S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Komunikasi dan Informatika

Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ALAUDDIN.K,ST
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

ANDI ALAUDDIN.K,ST HAMSIAH, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :KASPI, S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Komunikasi dan Informatika Kab.

Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ALAUDDIN.K,ST
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

ANDI ALAUDDIN.K,ST KASPI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs.LAHISI
Jabatan : Kepala Seksi Kemitraan dan pelayanan Informasi Publik Dinas
Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR D.NURDIN,SP.,M.Adm.Pemb
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Infra Struktur Komunikasi
dan Informatika Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

ANWAR D.NURDIN,SP..M.Adm.Pemb Drs.LAHISI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD DAGRI RAMADHAN, S.STP
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Sumber Daya dan Layanan Publik Dinas
Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR D.NURDIN,SP.,M.Adm.Pemb
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Infra Struktur Komunikasi
dan Informatika Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

ANWAR D.NURDIN,SP..M.Adm.Pemb ACHMAD DAGRI RAMADHAN, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SRIJUNIANTI, S.Kom

Jabatan : Kepala Seksi Infra Struktur & Teknologi Informasi Komunikasi Dinas
Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR D.NURDIN,SP.,M.Adm.Pemb
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Infra Struktur Komunikasi
dan Informatika Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

ANWAR D.NURDIN,SP.,M.Adm.Pemb SRI JUNIANTI, S.Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :HARUN,BA

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan Persandian Dinas
Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :AMSIR,SE
Jabatan : Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

AMSIR,SE HARUN,BA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD DARWIS,SE, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Operasional Pengamanan Persandian Dinas

Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :AMSIR,SE
Jabatan : Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

AMSIR, SE MUHAMMAD DARWIS,SE, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MAHMUD, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Tata Kelolah Persandian Dinas

Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :AMSIR,SE
Jabatan : Kepala Bidang Persandian Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

AMSIR, SE MAHMUD, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :DARNO.M,S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Informasi, Aspirasi dan Saluran Komunikasi
Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :MASHURI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi, Komunikasi Publik dan Statistik
Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MASHURI S.Sos DARNO.M,S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :SOLIHIN,SS

Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Statistik Dinas Komunikasi dan Informatika
Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :MASHURI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi, Komunikasi Publik dan Statistik

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MASHURI, S.Sos SOLIHIN,SS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURYADIN, S.IP

Jabatan : Kepala Seksi Produksi dan Reproduksi Informasi Publik Dinas
Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :MASHURI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi, Komunikasi Publik dan Statistik

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Sidrap

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

MASHURI S.Sos NURYADIN, S.IP
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