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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TELLU LIMPOE

LURAH AMPARITA

administrasi Umum
Perangkat Daerah

TAHUN 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
1 | Terlaksananya Kegiatan Tingkat Partisipasi Masyarakat % 78
Pemberdayaan Kelurahan | Kelurahan dalam Kegiatan
Pemberdayaan

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

2 | Terselenggaranya layanan | Cakupan Penyelenggaraan % 100

Administrasi Umum Perangkat

Daerah
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
3 | Terselenggaranganya Cakupan Layanan Barang Milik % 100
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Penunjang Urusan | Pemerintah Daerah
| Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4 | Tersedianya Jasa Cakupan Layanan Pemeliharaan % 100
Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5 | Terselenggaranganya Cakupan Layanan Pemeliharaan % 100
Pemeliharaan Barang Milik Barang Milik Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
ANGGARAN
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN 2022
(RP)
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
A, Pemberdayaan Kelurahan 218.789.000
Al Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 2.050.000
" Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan g
A2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 136.159.000
A3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 80.580.000
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
B. Administrasi Umum Perangkat Daerah 32.968.000
B1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12.875.000
B2 Penyediaan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 9.567.000
B3. Penyediaan Penyediaan Barang Cetakan dan 3.000.000
Penggandaan
B4. Fasilitasi Kunjungan Tamu 2.191.000
BS. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 5.335.000
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TELLU LIMPOE

LURAH ARATENG
TAHUN 2022
T ——— a4l
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
?egiatan Pemberdayaan Kelurahan
1 Terlaksananya Kegiatan Tingkat Partisipasi Masyarakat % 73
Pemberdayaan Kelurahan Kelurahan dalam Kegiatan
Pemberdayaan
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
2 | Terselenggaranya layanan | Cakupan Penyelenggaraan % 100
administrasi Umum Administrasi Umum Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
3 | Terselenggaranganya Cakupan Layanan Barang Milik % 100
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Penunjang Urusan | Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4 | Tersedianya Jasa Cakupan Layanan Pemeliharaan % 100
Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5 | Terselenggaranganya Cakupan Layanan Pemeliharaan Y% 100
Pemeliharaan Barang Milik | Barang Milik Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
ANGGARAN
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN 2022
RP
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan =R
A. Pemberdayaan Kelurahan 232.709.000
Al Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 2.050.000
" Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan e
A2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 136.159.000
A3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 94.500.000
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
B. Administrasi Umum Perangkat Daerah 34.453.000
B1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 17.987.500
B2. Penyediaan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12.875.000
B3. Penyediaan Penyediaan Barang Cetakan dan 2.018.500

Penggandaan
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TELLU LIMPOE

NO

LURAH TODDANG PULU
TAHUN 2022

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

administrasi Umum
Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

1 Terlaksananya Kegiatan Tingkat Partisipasi Masyarakat % 75
Pemberdayaan Kelurahan | Kelurahan dalam Kegiatan
Pemberdayaan
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
2 | Terselenggaranya layanan | Cakupan Penyelenggaraan % 100

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pem

erintah Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

3 | Terselenggaranganya Cakupan Layanan Barang Milik % 100
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Penunjang Urusan | Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4 | Tersedianya Jasa Cakupan Layanan Pemeliharaan % 100

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5 | Terselenggaranganya Cakupan Layanan Pemeliharaan % 100
Pemeliharaan Barang Milik | Barang Milik Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah
1 Pemerintahan Daerah
ANGGARAN
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN 2022
(RP)

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

A, Pemberdayaan Kelurahan 156.869.000

Al Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 2.050.000

" Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan e

A2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 98.959.000

A3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 55.860.000
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
B. Administrasi Umum Perangkat Daerah 50.230.900
Bl. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 16.931.500
B2. Penyediaan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12.593.400
B3. Penyediaan Penyediaan Barang Cetakan dan 4.760.000

Penggandaan

B4. Fasilitasi Kunjungan Tamu 2.546.000
BS5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 13.400.000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
KELURAHAN TODDANG PULU
KECAMATAN TELLU LIMPOE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Mustagim, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Toddang Pulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mannurung, SE

Jabatan : Lurah Toddang Pulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Toddang Pulu, Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
KELURAHAN TODDANG PULU
KECAMATAN TELLU LIMPOE

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terselenggaranya Layanan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Cakupan Layanan Jasa Penunjang | 12 BULAN
Urusan Pemerintahan Daerah

2. | Terselenggaranya layanan Pemeliharaan | Cakupan Layanan Menginventarir | 12 BULAN
Barang Milik daerah Penunjang Urusan Asset Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
3. | Terselenggaranya layanan administrasi Cakupan Penyelenggaraan 12 BULAN
umum Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Toddang Pulu, Januari 2022
N SEKRETARIS LURAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BEKSI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TODDANG PULU
KECAMATAN TELLU LIMPOE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Doni Pratiwi Tiwu, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Kelurahan Toddang Pulu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mannurung, SE

Jabatan : Lurah Toddang Pulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Toddang Pulu, Januari 2022

Pihak Pertama

DONI PRATIWI TIWU, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TODDANG PULU
KECAMATAN TELLU LIMPOE

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terselenggaranya layanan Penyusunan | Jumlah Pelayanan penyusunan
konsep surat pengantar KTP, KK, surat sqrat pengantar KTP, KK, surat 100 surat
pindah, Akta kematian, Akta Kelahiran pindah, Akta kematian, Akta
dan Akta Nikah Kelahiran dan Akta Nikah

2. | Terselenggaranya layanan Pembuatan Jumlah pelayanan pembuatan
pengantar penyaksian jual beli/hibah pengantar jual beli tanah/hibah 10 surat
tanah tanah

3. | Terselenggaranya layanan penyelesaian | Jumlah pelayanan Penyelesaian
Sengketa Tanah yang belum Sengketa Tanah 3Laporan
terselesaikan

4. | Pelaksanaan pemantauan langsung Persentase pelayanan pemantauan
pembayaran PBB dan pencatatan Hasil | pembayaran PBB dan SPPT 100%
SPPT

5. | Pelaksanan laporan kelahiran, kematian | Persentase laporan tiap bulan 100%
serta jumlah penduduk setiap bulan

Toddang Pulu, Januari 2022
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

DONI PRATIWI TIWU, SE

NIP. 19860804 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KELURAHAN TODDANG PULU
KECAMATAN TELLU LIMPOE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rahmawati, SE

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
Kelurahan Toddang Pulu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mannurung, SE

Jabatan : Lurah Toddang Pulu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Toddang Pulu, Januari 2022

Pihak Pertama
C

Vv
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

KELURAHAN TODDANG PULU

KECAMATAN TELLU LIMPOE

i
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ‘
J
1. | Terselenggaranya layanan pengawasan | Persentase pelayanan Pengawasan |
terhadap kegiatan organisasi sosial terhadap kegiatan organisasi 100% i
kemasyarakatan dan LSM kemasyarakatan dan LSM |
2. | Terselenggaranya layanan pembuatan Jumlah rekomendasi perizinan
rekomendasi dan perizinan seperti kelakuan baik, izin
100 surat
keramaian, izin pertunjukan dan
izin gangguan (HO)
3. | Terselenggaranya fasilitasi Pembinaan Persentase pembinaan
kerukunan hidup antar umat beragama | kepadatokoh masyarakat dan 100%
tokoh agama
4. | Terselenggaranya layanan upaya Jumlah pelayanan pembuatan
preventif dan refentif terhadap gejolak | aporan terhadap situasi atau
_ musibah seperti bencana alam, 20 laporan
sosial tindak kriminal, kecelakaan lalu
lintas dll
Toddang Pulu, Januari 2022

LURAH TODDANG PULU
2L

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN,
KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

NIP. 19721234 200701 2 064
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : La Ranru Akkas, S.S0s
Jabatan :LurahBaula
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Asbudi, S.IP
Jabatan :Camat Tellu Limpoe
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baula,23 Januari 2022

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,

Asbudi,|S.IP La Ranru Akkas, S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TELLU LIMPOE

administrasi Umum
Perangkat Daerah

LURAH BAULA
TAHUN 2022
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA J SATUAN | TARGET
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan o N
1 | Terlaksananya Kegiatan Tingkat Partisipasi Masyarakat | % 73
Pemberdayaan Kelurahan | Kelurahan dalam Kegiatan
Pemberdayaan
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
2 | Terselenggaranya layanan | Cakupan Penyelenggaraan % 100

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

3 | Terselenggaranganya Cakupan Layanan Barang Milik % 100
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Penunjang Urusan | Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
| Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4 | Tersedianya Jasa Cakupan Layanan Pemeliharaan % 100
Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
S | Terselenggaranganya Cakupan Layanan Pemeliharaan % 100
Pemeliharaan Barang Milik | Barang Milik Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
ANGGARAN
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN 2022
(RP)
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
A. Pemberdayaan Kelurahan 156.869.000
Al Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 2.050.000
" Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan e
A2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 115.279.000
A3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 39.540.000
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
B. Administrasi Umum Perangkat Daerah 46.594.300
B1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 25.237.500
B2. Penyediaan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 9.848.300
B3. Penyediaan Penyediaan Barang Cetakan dan 2.258.500
Penggandaan
B4. Fasilitasi Kunjungan Tamu 2.140.000
BS. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 7.110.000

SKPD
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c.

Cl.

D.

D1.
D2.

D3.

El.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

5.562.500

5.562.500
44,940.000

600.000
7.140.000

37.200.000
4.872.200

4.,872.200

Baula, 28 Januari 2022

CAMAT 'LURAH BAULA

ASBUD], S.IP

LA RANRU AKKAS, S.Sos

NIP. 19760411 200212 1 005 NIP. 19690409 200701 1026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN BAULA
KECAMATAN TELLU LIMPOE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULYADI, S.Sos

Jabatan : KA. SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KEL. BAULA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LA RANRU AKKAS, S.Sos

Jabatan : LURAH BAULA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Baula, 88 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

LA RANRU AKKAS, S.Sos %
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

I —

KELURAHAN BAULA
KECAMATAN TELLU LIMPOE
_ o o ) —
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 1
|
1. | Terselenggaranya Musyawarah Persentase Pertisipasi Masyarakat f
Pembangunan di Tingkat Kelurahan Kelurahan dalam Kegiatan 100 %
Musyawarah Pembangunan
2. | Terselenggaranya Layanan Penyaluran Jumlah Penerima Bantuan 04/KK |
Bantuan Langsung Tunai (BLT) Langsung Tunai 94/KK
3. | Terselenggaranya Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan
Program Pembangunan Tingkat Pembangunan sarana dan 100 %
Kelurahan prasarana Kelurahan
4. | Terselenggaranya layanan Perizinan di | Jumlah masyarakat yang terlayani
Bidang Perekonomian dan administrasi ijin Usaha 100 ijin
Pembangunan
5. | Terselenggaranya pelaksanaan Persentase pelatihan kegiatan
program pemberdayaan masyarakat kader posyandu 100%

LURAH BAULA

QL

LA RANRU AKKAS, S.Sos
NIP. 19690409 200701 1 026

Baula, 28 Januari 2022

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
DAN PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT

%w
YADI, S.Sos

NIP. 19661231 198611 1 029

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. St. Faridah, SE
Jabatan :Lurah Pajalele
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Asbudi, S.IP
Jabatan :Camat Tellu Limpoe
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amparita, 28 Januari 2022

Pihak Kedua,

Asbudi, 5.IP

Dipindai dengan CamScanne-zr



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TELLU LIMPOE

LURAH PAJALELE

TAHUN 2022
1 - e e e S === T
; NO |  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA [ SATUAN | TARGET |
{ 1 B it
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan ‘
1 | Terlaksananya Kegiatan Tingkat Partisipasi Masyarakat | % 73
' Pemberdayaan Kelurahan | Kelurahan dalam Kegiatan
| Pemberdayaan _
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 1
2 | Terselenggaranya layanan | Cakupan Penyelenggaraan % 100
' administrasi Umum Administrasi Umum Perangkat
| Perangkat Daerah Daerah B
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |
3 | Terselenggaranganya Cakupan Layanan Barang Milik % 100 |
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan ?
Daerah Penunjang Urusan | Pemerintah Daerah i
Pemerintah Daerah |
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4 | Tersedianya Jasa Cakupan Layanan Pemeliharaan % 100
' Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang
| Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5 | Terselenggaranganya Cakupan Layanan Pemeliharaan % 100
Pemeliharaan Barang Milik | Barang Milik Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
ANGGARAN
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN 2022
(RP)
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
A. Pemberdayaan Kelurahan 245.909.000
Al Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 2.050.000
* Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan e
A2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 136.159.000
A3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 107.700.000
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
B. Administrasi Umum Perangkat Daerah 38.910.400
B1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 19.987.500
B2. Penyediaan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 8.856.400
B3. Penyediaan Penyediaan Barang Cetakan dan 3.266.500
Penggandaan
B4. Fasilitasi Kunjungan Tamu 2.030.000
BS. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 4.770.000

SKPD

Dipindai dengan CamScanner



Cl.
C2.

C3.

D.

D1.

D2.
D3.

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Perlatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Amparita,
e N

CAMAT

ASBUDI/ S.IP

39.000.000

500.000
7.260.000

16.800.000
18.818.600

5.818.600

1.000.000
12.000.000

98 Januari 2022

NIP. 19760411 200212 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
KELURAHAN PAJALELE
KECAMATAN TELLU LIMPOE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Elly Tokeng, SE

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Pajalele
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. St. Faridah, SE

Jabatan : Lurah Pajalele

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pajalele, 28 Januari 2022

Pihak Pertama

—

ELLY TOKENG,SE

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
KELURAHAN PAJALELE
KECAMATAN TELLU LIMPOE

] \
‘+ 1
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

i
| 1. | Terselenggaranya Layanan Jasa Cakupan Layanan Jasa Penunjang | 12 BULAN
\ Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintahan Daerah

2. J‘Terselenggaranya layanan Pemeliharaan | Cakupan Layanan Menginventarir | 12 BULAN

| Barang Milik daerah Penunjang Urusan Asset Pemerintah Daerah
! Pemerintah Daerah

3. ; Terselenggaranya layanan administrasi Cakupan Penyelenggaraan 12 BULAN
| umum Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat
\ Daerah

Pajalele, 28 Januari 2022

PAJALELE

SEKRHTARIS LURAH

ELLY TOKENG,SE
NIP. 19751225 200701 2 018 NIP. 19780524 200901 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BEKSI PEMERINTAHAN
KELURAHAN PAJALELE
KECAMATAN TELLU LIMPOE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jawahira, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Kelurahan Pajalele
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. St. Faridah, SE

Jabatan : Lurah Pajalele

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pajalele, 28 Januari 2022

Pihak Pertama

=

JAWAHIRA, SE

Dipindai dengan CamScanner



NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BEKS! PEMERINTAHAN
KELURAHAN PAJALELE
KECAMATAN TELLU LIMPOE

SASARAN KEGIATAN

Terselenggaranya layanan Penyusunan
konsep surat pengantar KTP, KK, surat
pindah, Akta kematian, Akta Kelahiran
dan Akta Nikah

i
INDIKATOR KINERJA

Jumlah Pelayanan penyusunan
surat pengantar KTP, KK, surat |
pindah, Akta kematian, Akta |
Kelahiran dan Akta Nikah

e

Terselenggaranya layanan Pembuatan

pengantar penyaksian jual beli/hibah
tanah

Jumlah  pelayanan
pengantar jual beli tanah/hibah
tanah

Terselenggaranya layanan penyelesaian

Jumlah pelayanan Penyelesaian

Sengketa Tanah yang belum Sengketa Tanah JLaporan
terselesaikan '
4, | Pelaksanaan pemantauan langsung Persentase pelayanan pemantauan
pembayaran PBB dan pencatatan Hasil | pembayaran PBB dan SPPT 100%
SPPT
5. | Pelaksanan laporan kelahiran, kematian | Persentase laporan tiap bulan 100%

serta jumlah penduduk setiap bulan

Pajalele, 28 Januari 2022

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

R

p—

JAWAHIRA, SE
NIP. 19731231 200701 2 049

Dipindai dengan CamScanner

i TARGET

100 surat

10 surat



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KELURAHAN PAJALELE
KECAMATAN TELLU LIMPOE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wahab Abdi Nur
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat

Kelurahan Pajalele

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. St. Faridah, SE
Jabatan : Lurah Pajalele

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pajalele, 28 Januari 2022

Pihgk Kedua Pihak Pertama

4

WAHAB ABDI NUR

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KELURAHAN PAJALELE
KECAMATAN TELLU LIMPOE

| NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET i
| - ) _ R (D |
[ 1. | Terselenggaranya layanan pengawasan | Persentase pelayanan Pengawasan \
; terhadap kegiatan organisasi sosial terhadap kegiatan organisasi 100% '
'L kemasyarakatan dan LSM kemasyarakatan dan LSM |
i“i Terselenggaranya layanan pembuatan | Jumlah rekomendasi perizinan _‘i
rekomendasi dan perizinan seperti kelakuan baik, izin ‘
- pe " 100 surat |
keramaian, izin pertunjukan dan ;
izin gangguan (HO) {
3. | Terselenggaranya fasilitasi Pembinaan | Persentase pembinaan \
kerukunan hidup antar umat beragama | kepadatokoh masyarakat dan .
tokoh agama ‘;
4. | Terselenggaranya layanan upaya Jumlah pelayanan pembuatan |
: . . ' I
preventif dan refentif terhadap gejolak | /2Poran terhadap situasi atau
. musibah seperti bencana alam, 20 laporan

g tindak kriminal, kecelakaan lalu

L lintas dil |

Pajalele, 28 Januari 2022

LURAH PAJALELE KEPALA SEKSI KETENTRAMAN,
KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

4

WAHAB ABDI NUR
NIP. 19751225 200701 2 018 NIP. 19861120 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA
2022
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama t H. Bambang Irawan, S.Pd
Jabatan :Lurah Massepe
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Asbudi, S.IP
Jabatan :Camat Tellu Limpoe
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Amparita, 28 Januari 2022
Pihak Kedua, I’d\ik Pertama,

Asbudi\S.IP ,.n.fH._Bam ang Irawan, S.Pd

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN TELLU LIMPOE

NO’

LURAH MASSEPE

2 —TéTsdenggaranya layanan

TAHUN 2022
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SATUAN TARGET
T S == IS T — S—
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 3
1 | Terlaksananya Kegiatan | Tingkat Partisipasi Al-\ﬁl'syg;t_i—kat % 73 '
| Pemberdayaan Kelurahan | Kelurahan dalam Kegiatan
N — Pemberdayaan
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Cakupan Penyelenggaraan % 100

administrasi Umum
Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

B_eglatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

3 | Terselenggaranganya Cakupan Layanan Barang Milik % 100
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Daerah Penunjang Urusan | Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah i
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4 | Tersedianya Jasa Cakupan Layanan Pemeliharaan % 100

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5 | Terselenggaranganya Cakupan Layanan Pemeliharaan % 100
Pemeliharaan Barang Milik | Barang Milik Daerah Penunjang
Daerah Penunjang Urusan | Urusan Pemerintahan Daerah |
Pemerintahan Daerah |
ANGGARAN
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN 2022
(RP)
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
A. Pemberdayaan Kelurahan 242.309.000
Al Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 2.050.000
" Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan e
A2. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 136.159.000
A3. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 104.100.000
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
B. Administrasi Umum Perangkat Daerah 37.608.800
Bl1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 20.175.000
B2. Penyediaan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 8.724.800
B3. Penyediaan Penyediaan Barang Cetakan dan 2.430.000
Penggandaan
B4. Fasilitasi Kunjungan Tamu 2.029.000
B5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 4.250.000

SKPD

Dipindai dengan CamScanner
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Cl.

D1.
D2.

D3.

El.

E2.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Perlatan dan Mesin Lainnya

1.5600.000

1.500.000
36.960.000

300.000
5.460.000

31.200.000
6.220.200

5.220.200

1.000.000

Amparita, 28 Januari 2022

CAMAT . * LURAH MASSEPE
ey,
\.\ ‘A
ASBUDI| S.1IP \
NIP. 19760411 200212 1 005 - 7<_NIP, 19640526 199303 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
KELURAHAN MASSEPE
KECAMATAN TELLU LIMPOE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Raeleng, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Massepe
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + H. Bambang Irawan, S.Pd
Jabatan : Lurah Massepe

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Massepe, 2¥ Januari 2022

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
KELURAHAN MASSEPE
KECAMATAN TELLU LIMPOE

-NO i SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
. e e — e S I
1. | Terselenggaranya Layanan Jasa Cakupan Layanan Jasa Penunjang | 12 BULAN |
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Urusan Pemerintahan Daerah ‘

2 '%ﬂ\rs?enggaranya layanan Pemeliharaan | Cakupan Layanan Menginventarir = 12 BULAN |

Barang Milik daerah Penunjang Urusan | Asset Pemerintah Daerah ‘

Pemerintah Daerah
3. Terselenggaranya layanan administrasi | Cakupan Penyelenggaraan 12 BULAN
umum Perangkat Daerah Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah ?

Massepe, & Januari 2022

SEKRET. URAH

ENG, S.Pd
NIP. 19691231 200103 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KELURAHAN MASSEPE
KECAMATAN TELLU LIMPOE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ Muhammad Ruslan, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Kelurahan Massepe
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Bambang Irawan, 5.Pd

Jabatan : Lurah Massepe

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

g Massepe, 28 Januari 2022

. Plhnk Kedua Pih ma

|‘ -
IRAWAN, S.Pd MUHAMMAD RUSLAN, S.Sos

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KELURAHAN MASSEPE

KECAMATAN TELLU LIMPOE

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terselenggaranya layanan Penyusunan | Jumiah Pelayanan penyusunan | e
konsep surat pengantar KTP, KK, surat | surat pengantar KTP, KK, surat 100 surat
pindah, Akta kematian, Akta Kelahiran pindah, Akta kematian, Akta
dan Akta Nikah Kelahiran dan Akta Nikah

2. | Terselenggaranya layanan Pembuatan Jumlah pelayanan pembuatan
pengantar penyaksian jual beli/hibah pengantar jual beli tanah/hibah | 10 surat
tanah tanah

3. | Terselenggaranya layanan penyelesaian | Jumlah pelayanan Penyelesaian
Sengketa Tanah yang belum Sengketa Tanah 3Laporan
terselesaikan

4, | Pelaksanaan pemantauan langsung Persentase pelayanan pemantauan
pembayaran PBB dan pencatatan Hasil | pembayaran PBB dan SPPT 100%
SPPT

5. | Pelaksanan laporan kelahiran, kematian | Persentase laporan tiap bulan 100%

serta jumlah penduduk setiap bulan

&_NMJS?OSZG 199303 1 005

\NG IRA

Massepe, 28 Januari 2022

MUHAMMAD RUSLAN, S.Sos

NIP. 19741231 200711 1 166

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KELURAHAN MASSEPE
KECAMATAN TELLU LIMPOE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Inani M, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perfindungan Masyarakat

Kelurahan Massepe

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. Bambang Irawan, S.Pd
Jabatan : Lurah Massepe

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Massepe, 28 Januari 2022

Pihak Pertama

méé M, S.Pd

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KELURAHAN MASSEPE
KECAMATAN TELLU LIMPOE

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terselenggaranya layanan pengawasan Persentase pelayanan Pengawasan
terhadap kegiatan organisasi sosial terhadap kegiatan organisasi 100%
kemasyarakatan dan LSM kemasyarakatan dan LSM
2. | Terselenggaranya layanan pembuatan Jumlah rekomendasi perizinan
rekomendasi dan perizinan seperti kelakuan baik, izin
) ) 100 surat
keramaian, izin pertunjukan dan
izin gangguan (HO)
3. | Terselenggaranya fasilitasi Pembinaan Persentase pembinaan
kerukunan hidup antar umat beragama | kepadatokoh masyarakat dan 100%
tokoh agama
4. | Terselenggaranya layanan upaya Jumlah pelayanan pembuatan
preventif dan refentif terhadap gejolak | /aporan terhadap situasi atau
musibah seperti bencana alam, 20 laporan

sosial

tindak kriminal, kecelakaan lalu
lintas dll
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KELURAHAN MASSEPE
KECAMATAN TELLU LIMPOE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAMLAN WAHAB

Jabatan : KA. SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KEL. MASSEPE
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BAMBANG IRAWAN, S.Pd

Jabatan : LURAH MASSEP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Ccapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Massepe, 28 Januari 2022

Pihak Pertama

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KELURAHAN MASSEPE
KECAMATAN TELLU LIMPOE
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terselenggaranya Musyawarah Persentase Pertisipasi Masyarakat
Pembangunan di Tingkat Kelurahan Kelurahan dalam Kegiatan 100 %
Musyawarah Pembangunan
2. | Terselenggaranya Layanan Penyaluran Jumlah Penerima Bantuan 103/KK
Bantuan Langsung Tunai (BLT) Langsung Tunai 103/KK
3. | Terselenggaranya Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan
Program Pembangunan Tingkat Pembangunan sarana dan 100 %
Kelurahan prasarana Kelurahan
4. | Terselenggaranya layanan Perizinan di | Jumlah masyarakat yang terlayani
Bidang Perekonomian dan administrasi ijin Usaha 100 ijin
Pembangunan
5. | Terselenggaranya pelaksanaan Persentase pelatihan kegiatan 100%
program pemberdayaan masyarakat kader posyandu
Massepe, 28 Januari 2022
LURAH MASSEPE KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
RAMLAN WAHAB

NIP. 19660124 198903 1 009

Dipindai dengan CamScanner



