
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Na ma : Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes 

Jabatan: Plt. Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Na m a : H. Dollah Mando 

Jabatan: Bupati Sidenreng Rappang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pangkajene Sidenreng, 10 Januari 2023 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

H. DOLLAH MANDO Dr. Ns. H. BASRA, S.Kep., M.Kes 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama : Jufri Lande, SKM.,M.Kes 

Jabatan Sekretaris Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Dr. Ns. H. Basra, S.Kep.,M.Kes. 

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sidrap, I Januari 2023 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Dr. Ns. H. Basra,S.Kep.M.Kes Jufri Mand, SKM., M.Kes 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama : Syarifuddin Sade, SKM., M.Kes 

Jabatan :Kepala Sub Bagian Perencanaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Jufri Lande, SKM., M.Kes 

Jabatan Sekretaris Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sidrap, 2.Januari 2023 

Pihak Keia, Pihak Pertamay 

Jufi arde/sKM., M.Kes Syarifuddin Sade, SKM., M.Kes 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 

H 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Hji. Hartati, SKM 

Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Jufri Lande, SKM., M.Kes 

Jabatan Sekretaris Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sidrap, 12Januari 2023 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

. Jufri LKde SKM, M.Kes Hi. Hartati, SKM 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama :Rasdiana Ilyas, SKM 

Jabatan :Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Jufri Lande, SKM.,M.Kes 

Jabatan :Sekretaris Dinas Kesehatan, Pengendalian Pendudukdan KB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sidrap, 12. Januari 2023 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Jufri e, SKM., M.Kes Rasdiana Ilyas, SKM 



D 

N 

D 

CO (U 

N 



K
e
g

ia
ta

n
: 

P
e
m

e
li

h
a
ra

a
n

 B
a
ra

n
g

 M
il

ik
 D

a
e
ra

h
 P

e
n

u
n

ja
n

g
 U

ru
sa

n
 P

e
m

e
ri

n
ta

h
a
n

 D
ae

ra
h

 

P
en

y
ed

ia
an

 J
a
sa

 P
em

el
ih

ar
aa

n
, 

B
ia

ya
 

P
em

el
ih

ar
aa

n
 d

a
n

 P
aj

ak
 K

en
d

ar
aa

n
 

P
e
ro

ra
n

g
a
n

 D
in

a
s 

a
ta

u
 K

e
n

d
a
ra

a
n

 D
in

as
 

Ja
b

a
ta

n
 

J
u

m
la

h
 k

e
n

d
a
ra

a
n

 p
e
ro

ra
n

g
a
n

 d
in

as
/k

en
da

ra
an

 
d

in
a
s 

ja
ba

ta
n 

m
en

da
pa

tk
an

 a
n

g
g

a
ra

n
 , 

ja
sa

 
p

e
m

e
li

h
a
ra

a
 b

ia
y

a
 p

e
m

e
li

h
a
ra

a
n

 d
a
n

 p
a
ja

k
 

8 
1

2
 b

u
la

n
 

k
e
n

d
a
ra

a
n

 

P
en

y
ed

ia
an

 J
a
sa

 P
em

el
ih

ar
aa

n
, 

B
ia

y
a 

P
em

el
ih

ar
aa

n
, 

P
aj

ak
, 

d
an

 P
er

iz
in

an
 

K
e
n

d
a
ra

a
n

 D
in

a
s 

O
p

e
ra

si
o

n
a
l 

a
ta

u
 

L
ap

an
ga

n 

Ju
m

la
h

 K
e
n

d
a
ra

a
n

 D
in

a
s 

O
pe

ra
si

on
al

 a
ta

u
 
L

ap
an

ga
n 

y
a
n

g
 m

e
n

d
a
p

a
tk

a
n

 j
a
s
a
 P

e
m

e
li

h
a
ra

a
n

 b
ia

y
a
 

p
e
m

e
li

h
a
ra

a
n

 p
a
ja

k
 d

a
n

 p
e
ri

z
in

a
n

 K
e
n

d
a
ra

a
n

 

9 
2

4
5

 k
e
n

d
a
ra

a
n

 

J
u

m
la

h
 P

e
ra

la
ta

n
 d

a
n

 m
e
si

n
 l

ai
nn

ya
 y

a
n

g
 

m
en

da
pa

tk
an

 p
em

el
ih

ar
aa

an
 

1
0

 
P

em
el

ih
ar

aa
n

 P
e
ra

la
ta

n
 d

a
n

 M
e
si

n
 L

ai
nn

ya
 

5 
u

n
it

 

Pe
m

el
ih

ar
aa

n 
/R

eh
ab

ili
ta

si 
G

ed
un

g 
K

a
n

to
r 

d
a
n

 B
a
n

g
u

n
a
n

 L
a
in

n
y

a
 

Ju
m

la
h

 G
ed

un
g 

K
a
n

to
r 

d
a
n

 b
an

gu
na

n 
L

ai
nn

ya
 y

a
n

g
 

m
e
n

d
a
p

a
t 

b
ia

y
a
 p

e
m

e
li

h
a
ra

a
n

 /
 

re
h

ab
il

it
as

i 
1

1
 

4 
u

n
it

 

K
eg

ia
ta

n
 

A
ng

ga
ra

n 

1
. 

P
e
n

y
e
d

ia
a
n

 K
o

m
p

o
n

e
n

 I
n

s
ta

la
s
i 

L
is

tr
ik

/P
e
n

e
ra

n
g

a
n

 B
a
n

g
u

n
a
n

 K
a
n

to
r 

R
p.

 
1

.0
9

0
.0

0
0

 

2
. 

P
e
n

y
e
d

ia
a
n

 P
e
ra

la
ta

n
 d

a
n

P
e
rl

e
n

g
k

a
p

a
n

 K
a
n

to
r 

R
p.

 
6

6
.9

6
3

.1
0

0
 

3
. 

P
e
n

y
e
d

ia
a
n

 B
a
ra

n
g

 C
e
ta

k
a
n

 d
a
n

 P
e
n

g
g

a
n

d
a
a
n

 
R

p.
 

9
.3

1
5

.8
0

0
 

4
. 

F
a
s
il

it
a
s
i 

K
u

n
ju

n
g

a
n

 T
a
m

u
 

Rp
 

1
0

.9
8

7
.0

0
0

 

5
. 

M
o

n
it

o
ri

n
, 

E
v

a
lu

a
si

 d
a
n

 P
e
n

il
a
ia

n
 K

in
e
rj

a
 

R
p.

 
5

.0
0

0
.0

0
0

 

6
. 

S
o

si
a
li

sa
si

 P
e
ru

n
d

a
n

g
-u

n
d

a
n

g
a
n

 
R

p.
 

1
0

0
.0

0
0

.0
0

0
 

7
. 

P
e
n

y
e
d

ia
a
n

 J
a
s
a
 P

e
la

y
a
n

a
n

 U
m

u
m

 K
a
n

to
r 

R
p

. 
5

.9
8

4
.4

0
0

.0
0

0
 

8
. 

P
en

y
ed

ia
an

Ja
sa

P
em

el
ih

ar
aa

n
, 

B
ia

ya
P

em
el

ih
ar

aa
nd

an
P

aj
ak

K
en

da
ra

an
 

P
e
ro

ra
n

g
a
n

D
in

a
s
a
ta

u
K

e
n

d
a
ra

a
n

D
in

a
s
J
a
b

a
ta

n
 

R
p.

 
1

4
4

.0
0

0
.0

0
0

 



N 

N 

CO 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama Ishak Kenre, SKM., M.Kes 

Jabatan Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KBB 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes 

Jabatan Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pangkajene Sidenreng, 12, Januari 2023 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Dr. Ns. H. Basra, s.Kep., M.Kes Ishak Kenre, SKM., M.Kes 





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama Hj. Mu'minah, SKM., M.Kes 

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan, 
Pengendalian Penduduk dan KB 

Jabatann 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes 

Jabatan Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pangkajene Sidenreng, 12Januari 2023 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

r. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes Hi. Mu'minah, &KM., M.Kes 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama Mahmuddin, S.Si, M.Si, Apt 

: Kepala Bidang Pelayanan Keschatan Dinas Kesehatan, 

Pengendalian Penduduk dan KB 

Jabatarn 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama : Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes 

Jabatan : Kepala Dinas Keschatan, Pengendalian Penduduk dan KB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pangkajene Sidenreng, I Januari 2023 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

mdrornh 
Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes Máhmuddiy, S.S, M.Si, Apt 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJJA 
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANGG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : Laming, SKM 

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan, 

Pengendalian Penduduk dan KB 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes 

Jabatan Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pangkajene Sidenreng, (2 Januari 2023 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes Laming, SKM 
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB 

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

N am a :Syahrul Mubarak, SKM., M.Adm KP 

Jaba tan Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan KB 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nam aa : Dr. Ns. H. Basra, S.Kep.,M.Kes. 

Ja b atan: Plt.Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sidrap, 1. Januari 2023 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Dr. Ns. H. Basra,S.Kep.M.Kes SyahrlMubarak, SKM., M.Adm KP 
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