PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : H. ABBAS ARAS, SP.M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. DOLLAH MANDO
Jabatan : Bupati Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. DOLLAH MANDO H. ABBAS ARAS, SP, M.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Kapasitas | - |ndeks Ketahanan Sosial 0,7501

Pemberdayaan - Indeks Ketahanan Ekonomi 0,6631

Masyarakat Desa - Indeks Ketahanan Lingkungan 0,6537
Program Anggaran

1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Rp. 314.880.000,-

Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat

2. Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 30.000.000,-

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABBAS ARAS, SP,M.AP

H. DOLLAH MANDO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si
Jabatan : Sekertaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ABBAS ARAS, SP.M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABBAS ARAS, SP.M.AP SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKERTARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penunjang Cakupan Penunjang Urusan 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Rp. 3.277.756.000, -
Kota

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : H. SUTERA, SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemberdayaan Masyarakat,
Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si
Jabatan : Sekertaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si H. SUTERA, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terselenggaranya Rapat - Jumlah Rapat Koordinasi dan
Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi Dalam Daerah
SKPD Kabupaten/Kota
2. | Terwujudnya Kelancaran Jumlah Dokumen yang Bermaterai
Administrasi Persuratan
3. | Tersedianya Penyediaan Jasa | Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Bulan
Komunikasi, Sumber Daya Air | Sumber Daya Air dan Listrik
dan Listrik
4. | Terpenuhinya Jasa Pelayanan | Waktu Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Bulan
Umum Kantor Umum Kantor
5. | Tersedianya Jasa Jumlah dan Jenis Kendaraan Dinas 16 Unit
Pemeliharaan, Biaya Jabatan yang Mendapatkan
Pemeliharaan dan Pajak Pemeliharaan secara Rutin/Berkala dan
Kendaraan Dinas Operasionla | yang disediakan Jasa Pemeliharaan dan
Perizinan

1. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

Sub Kegiatan

SKPD Kabupaten/Kota
2. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Kabupaten/Kota

3. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air

dan Listrik

4. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
5. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan

Anggaran

Rp. 183.217.000,-

Rp. 1.350.000,-

Dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

Pihak Kedua,

SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si

Pangkajene Sidenreng,

Pihak Pertama,

H. SUTERA, SE

Rp. 47.720.000,-

Rp. 152.706.000,-
Rp. 41.896.000,-

Januari 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Dra. Hj. HASNAWATI
Jabatan : Kasubag Keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,
Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si
Jabatan : Sekertaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si Dra. Hj. HASNAWATI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Sub. Bagian Keuangan
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Gaji dan Waktu Penyediaan Gaji dan Tunjangan 12 Bulan
Tunjangan ASN ASN
2. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1
Keuangan Akhir Tahun SKPD | yang disusun Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.810.264.000, -
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp.  16.996.000,-
Tahun SKPD

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si Dra. Hj. HASNAWATI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa,
Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si
Jabatan : Sekertaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Sub. Bagian Perencanaan
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan yang 3
Perencanaan Perangkat disusun Dokumen
Daerah
2. | Tersusunnya Dokumen RKA- | Jumlah Dokumen RKA yang disusun 1
SKPD Dokumen
3. | Tersusunnya Dokumen Jumlah DOkumen Perubahan RKA yang 1
Perubahan RKA-SKPD disusun Dokumen
4. | Tersusunnya Dokumen DPA- | Jumlah Dokumen DPA yang disusun 1
SKPD Dokumen
5. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan DPA yang 1
Perubahan DPA-SKPD disusun Dokumen
6. | Tersusunnya Laporan Capaian | Jumlah Dokumen Laporan Capaian 2
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja Dokumen
Kinerja SKPD SKPD yang disusun
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencaan Perangkat Daerah Rp. 7.302.000,-
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 3.164.000,-
3. Koordinasi dan Penysunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp. 3.181.000,-
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 3.222.000,-
5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp. 3.187.000,-
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 3.551.000,-

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Pihak Kedua,

SUHARYA ANGRIANI, S.STP, M.Si

Pangkajene Sidenreng,
Pihak Pertama,

Januari 2021

ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ALIMUDDIN BAHARUDDIN, S.KM, MM
Jabatan : Kabid Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,
Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ABBAS ARAS, SP.M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP ALIMUDDIN BAHARUDDIN, S.KM, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Bidang Bina Pemerintahan Desa
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penataan Desa | Cakupan 100 %
2. | Tercapainya Kerjasama antar | Cakaupan Kerjasama Desa 100 %
Desa
3. | Terlaksananya Pembinaan Cakupan Pelaksanaan Tata Kelola 100 %
dan Pengawasan Administrasi Pemerintah Desa
Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan
Desa
Kegiatan Anggaran

1. Penyelenggaraan Penataan Desa

2. Fasilitasi Kerjasama antar Desa

3. Pembianaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan Desa

Pihak Kedua,

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP

Rp. 11.315.000,-
Rp.  4.320.000,-
Rp. 452.365.000,-

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Pertama,

ALIMUDDIN BAHARUDDIN,S.KM,MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : H. LA MADE DAUD, SE
Jabatan : Kasi Pengemb. Desa dan Kerjasama Desa Dinas Pemberdayaan
Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALIMUDDIN BAHARUDDIN, S.KM, MM
Jabatan : Kabid Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,
Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALIMUDDIN BAHARUDDIN, S.KM, MM H. LA MADE DAUD, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Seksi Pengembangan Desa dan Perkembangan Desa
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Kerjasama Jumlah Desa yang Melakukan 10 Desa
antar Desa Kerjasama
2. | Tersusunnya Profil Desa Jumlah Profil Desa yang dibuat 68 Profil
Desa
3. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Aparat Desa yang difasilitasi 544 Orang
Manajemen Pemerintahan terkait Manajemen Pemerintahan Desa
Desa
4. | Terlaksananya Evaluasi Jumlah Desa yang Mengikuti Lomba 10 Desa
Perkembangan Desa dan Desa Tingkat Provinsi
Lomba Desa/Kelurahan

Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Kerjasama antar Desa dengan Pihak Ketiga Rp. 4.320.000,-
Dalam Kabupaten/Kota
2. Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Rp. 7.700.000,-
3. Fasilitasi Manajemen Pemerintahan Desa Rp. 5.250.000,-
4. Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa Rp. 23.434000,-

dan Kelurahan

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALIMUDDIN BAHARUDDIN,S.KM,MM H. LA MADE DAUD, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SUNANDAR, SE, M,AP
Jabatan : Kasi Keuangan dan Asset Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat,
Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALIMUDDIN BAHARUDDIN, S.KM, MM
Jabatan : Kabid Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,
Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALIMUDDIN BAHARUDDIN, S.KM, MM SUNANDAR, SE, M.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Seksi Keuangan dan Asset Desa
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya Perencanaan Jumlah Desa yang Melaksanakan 68 Desa
Pembangunan Desa Musrembang RKPDes
2. | Tercapainya Pengelolaan Jumlah Desa yang terealisasi 68 Desa
Keuangan Desa Pengelolaan Keaugan Desa
3. | Terlaksananya Rekonsiliasi Jumlah Lapoan Asset Desa yang 68
Laporan Desa direkonsiliasi Laporan
Desa
4. | Tersusunnya Laporan Kepala | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 68
Desa Kepala Desa Laporan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa Rp. 5.250.000,-
2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Rp. 100.820.000,-
3. Fasilitasi Pengelolaan Asset Desa Rp. 11.309.000,-
4. Fasilitasi Pembinaan Laporan Kepala Desa Rp. 32.735.000,-

dan Kelurahan

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALIMUDDIN BAHARUDDIN,S.KM,MM SUNANDAR, SE, M.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : A. MUZAKKIR SULTAN, SE, M.Si
Jabatan : Kasi Penataan Desa dan Kelembagaan Desa Dinas Pemberdayaan
Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALIMUDDIN BAHARUDDIN, S.KM, MM
Jabatan : Kabid Bina Pemerintahan Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat,Desa,
Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALIMUDDIN BAHARUDDIN, S.KM, MM A. MUZAKKIR SULTAN,SE, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Seksi Penataan Desa dan Kelembagaan Desa
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

Desa
. Penyelenggaraan Pemilihan,Pengangkatan & Pemberhentian
Kepala Desa

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumlah Desa terbentur 1 Desa
Penggabungan dan
Perubahan Status Desa
2. | Terbentuknya Penamaan dan | Jumlah Desa Baru dan Kode Desa 1 Desa
Kode Desa tebrbentuk
3. | Terlaksananya Penyusunan 1. Jumlah Kepala Desa, Aparat Desa 272 Orang
Produk Hukum dan Anggota BPD Mengetahui
Produk Hukum Desa & Produk
2. Jumlah Produk Hukum Desa yang rodu
. Hukum
dibuat
4. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah Kepala Desa, Aparat Desa dan 408 Orang
dan Peningkatan Kapasitas Aparat Kecamatan yang ditingkatkan
Aparaur Pemerintahan Desa Kapasitasnya
5. | Terselenggaranya Pemilihan Jumlah Penyelenggaraan Pemilihan 13 Desa
Kepala Desa Kepala Desa
6. | Teselenggaranya Jumlah Kepala Desa yang dilantik | 13 Desa
Pengangkatan Kepala Desa
7. | Terlaksananya Peningkatan Jumlah Anggota BPD yang ditingkatkan | 340 Orang
Kapasitas terhadap Anggota Kapasitasnya
BPD
8. | Terlaksananya Penugasan Jumlah Desa yang Mendapat Urusan 10 Desa
Urusan/Kewenangan Penugasan Kewenagan Kabupaten
Kabupaten
Sub Kegiatan Anggaran
. Pembentukan,Penghapusan,Penggabungan dan Perubahan Rp. 3.500.000,-
Status Desa
2. Fasilitasi Penamaan dan Kode Desa Rp. 7.815.000,-
3. Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Rp. 15.065.000,-
4. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Rp. 5.250.000,-

Rp. 218.000.000,-




6. Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa Rp. 5.250.000,-

7. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD Rp. 8.560.000,-

8. Pelaksanaan Penugasan Urusan/Kewenangan Kabupaten/ Rp. 7.374.000,-
Kota yang dilaksanakan oleh Desa

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALIMUDDIN BAHARUDDIN,S.KM,MM A. MUZAKKIR SULTAN, SE,M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALFIA, S.IP
Jabatan : Kabid Kelembagaan dan Sosbud Masyarakat Dinas Pemberdayaan
Masyarakat, Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ABBAS ARAS, SP, M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan
Kab. Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABBAS ARAS, SP,M.AP ALFIA,S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Kabid Kelembagaan dan Sosial Budaya Masyarakat
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Persentase Lembaga 100 %
Penataan,Peningkatan Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
Kapasitas dan Pembinaan yang dibina

terhadap Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan

Kegiatan Anggaran

1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak Rp. 377.313.000,-
di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP ALFIAS.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : A. BUDIYANI JAYA TJOE, SP
Jabatan : KasiKetahan Masyarakat Dinas Pemberdayaan Masyarakat,
Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ALFIA,S.IP
Jabatan : Kabid Kelembagaan dan Sosbud Masyarakat Dinas Pemberdayaan
Masyarakat,Desa,Perempuan & Perlindungan Anak Kab. Sidrap

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALFIA,S.IP A. BUDIYANI JAYA TJOE, SP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Seksi Ketahanan Masyarakat
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Peningkatan Jumlah LPM Desa/Kelurahan yang 28
Kapasitas Lembaga Mendapatkan Pembinaan Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan

Sub Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 15.700.000,-
Desa/Kelurahan (RT,RW,PKK,Posyandu,LPMdan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Keluarahan dan Masyarakat

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALFIA,S.IP A. BUDIYANI JAYA TJOE, SP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : YUSRI, S.IP
Jabatan : Kasi Pelayanan Dasar dan Perlindungan Sosial Dinas Pemberdayaan
Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ALFIA,S.IP
Jabatan : Kabid Kelembagaan dan Sosbud Masyarakat Dinas Pemberdayaan
Masyarakat,Desa,Perempuan & Perlindungan Anak Kab. Sidrap

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALFIA,S.IP YUSRI, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Seksi Pelayanan Dasar dan Perlindungan Sosial
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah Lembaga Posyandu 22
Kapasitas Lembaga Desa/Kelurahan yang Mendapatkan | Desa/Kelurahan
Kemasyarakatan Pembinaan

Desa/Kelurahan

2. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah Kelompok PKK 106
Kelompok PKK dalam Desa/Kelurahan yang dibina Desa/Kelurahan
Penyelenggaraan Gerakan
Masyarakat dan

Kesejahteraan Keluarga

Sub Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Rp. 104.867.000,-
Desa/Kelurahan (RT,RW,PKK,Posyandu,LPMdan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Keluarahan dan Masyarakat.

2. Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Rp. 177.313.000,-
Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALFIA,S.IP YUSRI, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAHMIDA|, S.IP
Jabatan : Kasi Kelembagaan Adat dan Budaya Masyarakat Dinas Pemberdayaan
Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ALFIA,S.IP
Jabatan : Kabid Kelembagaan dan Sosbud Masyarakat Dinas Pemberdayaan
Masyarakat,Desa,Perempuan & Perlindungan Anak Kab. Sidrap

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALFIA,S.IP RAHMIDA, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Seksi Kelembagaan Adat dan Budaya Masyarakat
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMP

UAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penataan, 1. Jumlah Aparat Desa/Kelurahan 106
Pemberdayaan dan yang Mengikuti Sosialisasi Desa/Kelurahan
Pend
endayagtinaan 2. Jumlah Lembaga Adat 27 Lembaga
Kelembagaan Lembaga ) Adat
Kemasvarakatan Desa/Kelurahan yang di
y . Desa/Kelurahan
Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Penataan,Pemberdayaan dan Pendayagunaan Rp. 79.433.000,-

Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT,RW,PKK,Posyandu,LPM dan Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Pangkajene Sidenreng,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALFIA,S.IP RAHMIDA, S.IP

Januari 2021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Hj. SYAHRIANI, SE, M.AP
Jabatan : Kabid Pembangunan SDA dan UED Dinas Pemberdayaan Masyarakat,
Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ABBAS ARAS, SP, M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Sidrap

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP Hj. SYAHRIANI, SE, M.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Kabid Pembangunan SDA dan Usaha Ekonomi Desa
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Fasilitasi Cakupan Kerjasama Antar Desa 100 %
Kerjasama Antar Desa

2. | Terlaksananya Pembinaan Cakupan Pelaksanaan Tata Kelola 100 %
dan Pemberdayaan Administrasi Pemerintahan Desa
BUMDes dan Lembaga
Kerjasama antar Desa

3. | Terlaksananya Usaha Persentase Lembaga 100 %
Ekonmi Masyarakat dan Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
Pemanfaatan Tehnologi yang dibina

Tepat Gunas

Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Kerjasama Antar Desa Rp. 30.000.000,-
2. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Rp. 30.000.000,-
3. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Rp. 440.000.000,-

Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP Hj. SYAHRIANI, SE, M.AP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . A. SYAM ZAINAL ISKANDAR, SE
Jabatan : Kasie Pengembangan UED Dinas Pemberdayaan Masyarakat,
Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SYAHRIANI, SE, M.AP
Jabatan : Kabid Pembangunan SDA dan UED Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. SYAHRIANI, SE, M.AP A. SYAM ZAINAL ISKANDAR, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Kasi Pengembangan Usaha Ekonomi Desa
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah BUMDes yang dibina 15 BUMDes
BUMDes

2. | Terlaksananya Fasilitasi 1. Jumlah Desa/Kelurahan yang 20
dalam Pengembangan dilatih Masyarakatnya Desa/Kelurahan
Ekonomi Masyarakat 2. Jumlah Kelompok UPK eks 10 Kecamatan

PNPM yang difasilitasi

3. | Terlaksananya Usaha Persentase Lembaga 100 %
Ekonmi Masyarakat dan Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
Pemanfaatan Tehnologi yang dibina

Tepat Gunas

Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Rp. 30.000.000,-
Kerajasama antar Desa
2. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Rp. 12.100.000,-

Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatas Asli Desa

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. SYAHRIANI, SE, M.AP A. SYAM ZAINAL ISKANDAR, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PATIARAZ SALIM, S.IP
Jabatan : Kasie Pemb.& Pengemb. Kawasan Desa Dinas Pemberdayaan
Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SYAHRIANI, SE, M.AP
Jabatan : Kabid Pembangunan SDA dan UED Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. SYAHRIANI, SE, M.AP PATIARAZ SALIM, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Kasie Pemb.& Pengemb. Kawasan Desa
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Fasilitasi 1. Jumlah desa yang dibina dalam 10 Desa
Pembangunan Kawasan kawasan pedesaan
Perdesaan dan Pembinaan 2. Jumlah Kawasan yang difasilitasi 1 Kawasan
dalam Kawasan Perdesaan pembangunan kawasan
perdesaan
Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan Rp. 30.000.000,-

Kerajasama antar Desa

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. SYAHRIANI, SE, M.AP PATIARAZ SALIM, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SUPRIATI, SE
Jabatan : Kasie Pendayagunaan SDA & TTG Desa Dinas Pemberdayaan
Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. SYAHRIANI, SE, M.AP
Jabatan : Kabid Pembangunan SDA dan UED Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. SYAHRIANI, SE, M.AP SUPRIATI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Kasie Pendayagunaan SDA & TTG Desa
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah Pengurus BP-SPAMS 25 BP-SPAMS
Kelembagaan Pengurus BP- | Pengelolaan Air Bersih yang akan
SPAMS dibina

2. | Terlaksananya Pemanfaatan | Jumlah Kelompok TTG yang akan 15 Kelompok
Teknologi Tepat Guna dibina

Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana Kelembagaan Rp. 17.000.000,-

Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Poyandu,LPM dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/
Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

2. Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Rp. 410.900.000,-
Tepat Guna

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. SYAHRIANI, SE, M.AP SUPRIATI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM
Jabatan : Kabid Pemb.Perempuan & Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan
Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ABBAS ARAS, SP, M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa, Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Kabid Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Terlaksananya Cakupan Organisasi Pemerintah yang 94.04%
Pengarusutamaan Gender Ikut dalam Kegiatan Pengarusutamaan
pada Lembaga Pemerintah Gender

2. | Terlaksananya Pemberdayaan Indek Pemberdayaan Gender 52.67%
Perempuan di Bidang
Politik, Hukum,Sosial pada
Organisasi Kemasyarakatan

3. Terlaksananya Peningkatan Persentase Pengembangan Layanan 100%
Kualitas Keluarga dalm Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan
Mewujudkan KG & Hak Anak KG dan Hak Anak yang Wilayah Kerjanya

Dalam Daerah Kabupaten/Kota

4, Terlaksananya Layanan yang Cakupan lembaga yang memberikan 100%
diberikan oleh Lembaha PHA layanan untuk pemenuhan hak anak

5. | Terlaksananya Pengembangan | Cakupan Latihan untuk peningkatan 100%
Lembaga Penyedia Layanan kualitas hidup anak
dalam Peningkatan Kualitas
Hidup Anak

6. | Terlaksananya Pencegahan Cakupan Upaya Pencegahan Kekerasan 100%

dan Pelayanan Kekerasan
terhadap Anak

terhadap Anak yang Melibatkan Para
Pihak Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan

. Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada

Anggaran
Rp. 97.415.000,-

Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota

. Pemberdayaan Perempuan Bidang Plitik, Hukum, Sosial

Pada Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/

Kota

. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan

Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan KG & Hak
Anak yang Wilayah Kerjanya dalam Daerah/Kabupaten/Kota

. Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah,Nonpemerintah

Dan Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota

. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan

Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kab./Kota

. Pencegahan Kekerasan terhadap Anak yang Melibatkan Para

Pihak Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

H. ABBAS ARAS, SP, M.AP

Pangkajene Sidenreng,

Pihak Pertama,

Rp. 80.822.000,-

Rp. 43.090.000,-

Rp. 27.435.000,-
Rp. 45.000.000,-

Rp. 29.948.000,-

Januari 2021

ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SURIYATI, S.KM, M.Kes
Jabatan : Kasie Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Masyarakat,
Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM
Jabatan : Kabid Pemb.Perempuan & Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan
Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM SURIYATI, SKM, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Kasie Pemberdayaan Perempuan

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Sinkronisasi Jumlah koordinasi & sinkronisasi 60 Orang
Pelaksanaan PUG pelaksanaan PUG kewenangan
Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Orang yang diberikan 60 Orang
yang diberikan terkait sosialisasi terkait kebijakan
Pelaksanaan PUG termasuk | pelaksanaan PUG termasuk PPRG
PPRG
3. | Terlaksananya Sosialisasi Jumlah organisasi yang 2 Organisasi
terhadap Organisasi dalam | mendapatkan informasi terkait
rangka Peningkatan partisipasi perempuan di Bidang
Partisipasi Perempuan Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi
Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan

Kabupaten/Kota

2. Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan PUG termasuk PPRG

Pada Organisasi Kemasyarakatan Kewenangan Kabupaten/

Kota

3. Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik,

Hukum, Sosial dan Ekonomi

Pihak Kedua,

ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM

Pangkajene Sidenreng,

Rp. 47.888.000,-

Rp. 49.527.000,-

Rp. 80.822.000,-

Januari 2021

Pihak Pertama,

SURIYATI, S.KM, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Ir. Hj. SITTI HALUAH
Jabatan : Kasie Kualitas Keluarga Dinas Pemberdayaan Masyarakat,
Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM
Jabatan : Kabid Pemb.Perempuan & Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan
Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM Ir. Hj. SITTI HALIJAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Kasie Kualitas Keluarga
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Informasi Jumlah Peserta yang diberikan 45 Orang
yang diberikan untuk informasi peningkatan kualitas
Peningkatan Kualitas keluarga
Keluarga
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Rp. 43.090.000,-
Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah/
Kabupaten/Kota

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM Ir. Hj. SITTI HALIJAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Hj. MASRINAWATI, SE
Jabatan : Kasie Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan Masyarakat,
Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM
Jabatan : Kabid Pemb.Perempuan & Perlindungan Anak Dinas Pemberdayaan
Masyarakat,Desa,Perempuan dan Perlindungan Anak Kab.Sidrap

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM Hj. MASRINAWATI, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Kasie Perlindungan Anak
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT,DESA,PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksanana Koordinasi Jumlah Koordinasi Dalam Rangka 4 Kali
dalam rangka Pemberian Pemberian Informasi Pemenuhan
Informasi Pemenuhan Hak Hak Anak
Anak
2. | Terlaksanannya Jejaring Jumlah jejaring antar lembaga 350 Orang
anatar Lembaga Penyedia penyedia layanan kualitas Hidup
Layanan Peningkatan anak

Kualitas Hidup Anak

3. | Terlaksananya Jumlah Pendampingan dalam Upaya 2 Kali
Pendampingan dalam Pencegahan Kekerasan terhadap
upaya Pencegahan Anak

Kekerasan terhadap Anak

Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak Rp. 27.435.000,-
Anak Kewenangan Kabupaten/Kota
2. Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia Layanan Rp. 45.000.000,-
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah Kabupaten/

Kota

3. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan Kebijakan,  Rp. 29.948.000,-
Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan terhadap Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota

Pangkajene Sidenreng, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI DIANA SAID ROEM, S.KM Hj. MASRINAWATI, SE




