PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USMAN DEMMA, S.Sos

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. DOLLAH MANDO
Jabatan : BUPATI SIDENRENG RAPPANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H DOLLAH MANDO USMAN DEMMA, S.Sos
NIP. 19651231 198611 045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2022
1 2 3 4
1 Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan Predikat Nilai SAKIP 55
Keuangan
2 | Meningkatnya ketentraman dan ketertiban Tingkat penyelesaian 50
umum serta perlindungan masyarakat pelanggaran K3 (ketertiban,
ketentraman dan
keindahan)
3 | Meningkatnya kualitas pelayanan Tingkat Waktu Tanggap 81,6
pencegahan kebakaran (Respon Time Rate) daerah
Layanan Wilayah
Manajemen Kebakaran
(WMK)
ANGGARAN 8.754.418.000
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 3.162.593.937
2 PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 2.045.880.400
PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN 2 308.794.200
3 KEBAKARAN —

DAN PENYELAMATAN NON PENYELAMATAN

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022
Bupati Sidenreng Rappang

H. DOLLAH MANDO

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran

USMAN DEMMA, S.Sos

Pangkat : Pembina TK I, IV/b
Nip. 19651231 198611 1 045




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj ANDI GUSTIANTI BAHARMAN, S. Sos

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : USMAN DEMMA, S.Sos

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

USMAN DEMMA, S.Sos Hj ANDI GUSTIANTI B, S. Sos
NIP. 19651231 198611 045 Nip. 19690828 199403 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022

Meningkatnya Tata Kelola Kinerja dan

1 Predikat Nilai SAKIP 55
Keuangan
PROGRAM ANGGARAN
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 3.162.593.937
Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran dan Pemadam Kebakaran
USMAN DEMMA, S.Sos ANDI HUSTIANTI BAHARMAN, S. Sos

Nip. 19690828 199403 2 010
Pangkat : Pembina TK I, IV/b

Nip. 19651231 198611 1 045



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jal SRRl AN BN HMRREA SRHYINIA0BA-.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ. SUMIATI, S.Sos

Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj ANDI GUSTIANTI BAHARMAN, S. Sos
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj ANDI GUSTIANTI B, S. Sos HJ. SUMIATI, S.Sos
Nip. 19690828 199403 2 010 Nip. 19721231 200901 2 001




KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2022
2 3 4
I\K/Ienmgkatnya Tata Kelola Kinerja dan Predikat Nilai SAKIP 55
euangan

PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 136.273.000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 96.273.000
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 828.000
b. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 47.000.000
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 48.445 000
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota 40.000.000
a. Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Ketentraman dan
Ketertiban Umum 40.000.000

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Umum dan Kepegawaian Satpol PF
Dan Pemadam Kebakaran Dan Pemadam Kebakaran
Hj ANDI GUSTIANTI BAHARMAN, S. Sos Hj SUMIATI, S.Sos

Nip. 19690828 199403 2 010 Nip. Nip. 19721231 200901 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI MUHAMMAD YUSUF P, SH

Jabatan :  Kasubag Perencanaan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj ANDI GUSTIANTI BAHARMAN, S. Sos
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj ANDI GUSTIANTI B, S. Sos ANDI MUHAMMAD YUSUF. P., SH
Nip. 19690828 199403 2 010 Nip. 19810430 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG PERENCANAAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2022
1 2 3 4
1 l}\(/lenlngkatnya Tata Kelola Kinerja dan Predikat Nilai SAKIP 55
euangan
PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 28.500.800
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 18.518.000
a. Koordiansi dan Penyusunan DPA-SKPD 9.033.800
a. Koordiansi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 9.484.200
4 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota 9.982.800
a. Penyusunan SOP Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat 9.982.800

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Perencanaan Satuan Polisi
Dan Pemadam Kebakaran Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran
Hi ANDI GUSTIANTI BAHARMAN, S. Sos ANDI MUHAMMAD YUSUF. P., SH

Nip. 19690828 199403 2 010 Nip. 19810430 201001 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. RINIWATY MANA, S.Sos., M.Adm. AP
Jabatan :  Kasubag Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj ANDI GUSTIANTI BAHARMAN, S. Sos
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj ANDI GUSTIANTI B, S. Sos A. RINIWATY MANA, S.Sos., M.Adm. AP
Nip. 19690828 199403 2 010 Nip. 197709172002122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG KEUANGAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2022
2 3 4
l}\(/lenlngkatnya Tata Kelola Kinerja dan Predikat Nilai SAKIP 55
euangan
PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 2.826.937.988
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2 826.937.988
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2 826.937.988
Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja
Dan Pemadam Kebakaran Dan Pemadam Kebakaran
Hi ANDI GUSTIANTI BAHARMAN, S. Sos A. RINIWATY MANA, S.Sos., M.Adm. AP

Nip. 19701212 199101 1 002 Nip. 19770917 200212 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BAHARUDDIN, S.Sos
Jabatan :  Kepala Seksi Pengembangan SDM Satpol Dan Damkar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  KAHARUDDIN, S.Sos., MH

Jabatan : Kepala Bidang Trantib Satpol Dan Damkar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KAHARUDDIN, S.Sos., MH BAHARUDDIN, S.Sos
Nip. 19771104 201101 1 001 Nip. 19701231 200005 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2022
2 3 4
Meningkatnya ketentraman dan ketertiban Tingkat penyelesaian 50
umum serta perlindungan masyarakat pelanggaran K3 (ketertiban,
ketentraman dan
keindahan)

ANGGARAN

PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM -
a. Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan Satuan Perlindungan -

Masyarakat termasuk dalam pelaksanaan Tugas yang Bernuansa HAM -
b. Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Ketentraman dan Ketertiban

Umum

Pangkajene Sidenreng, 4 Januari 2021

Kepala Bidang Trantib Kepala Seksi Pengembangan SDM
Satpol Dan Damkar Satpol Dan Damkar
KAHARUDDIN, S.Sos., MH BAHARUDDIN, S.Sos

Nip. 19771104 201101 1 001 Nip. 19701231 200005 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG SATUAN

POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD NASIR. SE

Jabatan :  Kepala Seksi Operasional Satpol Dan Damkar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  KAHARUDDIN, S.Sos., MH
Jabatan : Kepala Bidang Trantib Satpol Dan Damkar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 8 Februari
2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KAHARUDDIN, S.Sos., MH MUHAMMAD NASIR. SE
Nip. 19771104 201101 1 Nip. 19644017 198703 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI OPERASIONAL SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2022
2 3 4
Meningkatnya ketentraman dan ketertiban Tingkat penyelesaian 50
umum serta perlindungan masyarakat pelanggaran K3 (ketertiban,
ketentraman dan
keindahan)
ANGGARAN
PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 1.407.904.000
a. Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan 1.407.904.000
Cegah Dini, Pembinaan da Penyuluhan, Pelaksanaan Patrolim Pengamanan dan
Pengawalan
Pangkajene Sidenreng, 8 Febuari 2022
Kepala Bidang Trantib Kepala Seksi Operasional
Satpol Dan Damkar Satpol Dan Damkar
KAHARUDDIN, S.Sos., MH MUHAMMAD NASIR, SE

Nip. 19771104 201101 1 001 Nip. 19640417 198703 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  KAHARUDDIN, S.Sos., MH
Jabatan : Kepala Bidang Trantib Satpol Dan Damkar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  USMAN DEMMA., S.Sos

Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

USMAN DEMMA, S.Sos KAHARUDDIN, S.Sos., MH
NIP. 19651231 198611 045 Nip. 19771104 201101 1 00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG TRANTIB SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022

1 | Meningkatnya ketentraman dan ketertiban Tingkat penyelesaian 50
umum serta perlindungan masyarakat pelanggaran K3 (ketertiban,
ketentraman dan
keindahan)
PROGRAM ANGGARAN
1 PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 2.045.880.400

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kepala Bidang Trantib
Satpol Dan Damkar

USMAN DEMMA, S.Sos KAHARUDDIN, S.Sos., MH
Pangkat : Pembina TK I, IV/b Nip. 19771104 201101 1 001
Nip. 19651231 198611 1 045




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SYARIFUDDIN, SE
Jabatan :  Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat Satpol Dan
Damkar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RISMA SUTRIANY, SE., MM
Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satpol Dan
Damkar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI RISMA SUTRIANY, SE., MM SYARIFUDDIN, SE
Nip. 19691011 200212 2 002 Nip. 19650101 200801 1 013







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2022
2 3 4
Meningkatnya ketentraman dan ketertiban Tingkat penyelesaian 50
umum serta perlindungan masyarakat pelanggaran K3 (ketertiban,
ketentraman dan
keindahan)
PROGRAM ANGGARAN
PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 120.429.000
a. Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam Rangka Ketentramnan
dan Ketertiban Umum 120.429.000
Umum
Pangkajene Sidenreng, 4 Januari 2021
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat
Satpol Dan Damkar Satpol Dan Damkar
ANDI RISMA SUTRIANY, SE., MM SYARIFUDDIN, SE

Nip. 19691011 200212 2 002 Nip. 19631218 198603 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDI RISMA SUTRIANY, SE., MM

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Satpol Dan Damkar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : USMAN., S.Sos

Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

USMAN DEMMA, S.Sos ANDI RISMA SUTRIANY, SE., MM
Nip. 19651231 198611 1 045 Nip. 19691011 200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022

1| Meningkatnya ketentraman dan ketertiban Tingkat penyelesaian 50
umum serta perlindungan masyarakat pelanggaran K3 (ketertiban,
ketentraman dan
keindahan)
PROGRAM ANGGARAN
1 PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 120.423.100

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Satpol Dan Damkar

USMAN DEMMA, S.Sos ANDI RISMA SUTRIANY, SE., MM
Pangkat : Pembina TK I, IV/b Nip. 19691011 200212 2 002
Nip. 19651231 198611 1 045




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HABIBI BAHARUDDIN, ST
Jabatan :  Kepala Seksi Operasional Pemadam Kebakaran Satpol Dan
Damkar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HARIFUDDIN, ST

Jabatan :  Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Satpol Dan Damkar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HARIFUDDIN, ST HABIBI BAHARUDDIN, ST
Nip. 19701226 200212 1 007 Nip. 19820223 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI OPERASIONAL PEMADAM KEBAKARAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2022
2 3 4

Meningkatnya kualitas pelayanan Tingkat Waktu Tanggap 81,6
pencegahan kebakaran (Respon Time Rate) daerah

Layanan Wilayah

Manajemen Kebakaran

(WMK)
PROGRAM ANGGARAN
PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN
KEBAKARAN 2.308.794.200
DAN PENYELAMATAN NON PENYELAMATAN
a. Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 2.308.794.200

Pelindung Diri

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022
Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Kepala Seksi Operasional Pemadam Kebakaran
Satpol Dan Damkar Satpol Dan Damkar
HARIFUDDIN, ST HABIBI BAHARUDDIN, ST

Nip. 19701226 200212 1 007 Nip. 19820223 200901 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HARIFUDDIN, ST

Jabatan :  Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Satpol Dan Damkar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  USMAN DEMMA, S.Sos

Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

USMAN DEMMA, S.Sos HARIFUDDIN, ST
Nip. 19651231 198611 1 045 Nip. 19701226 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 20212
SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2022
2 3 4
Meningkatnya kualitas pelayanan Tingkat Waktu Tanggap 81,6
pencegahan kebakaran (Respon Time Rate) daerah
Layanan Wilayah
Manajemen Kebakaran
(WMK)
PROGRAM ANGGARAN
PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN

KEBAKARAN 2.308.794.200

DAN PENYELAMATAN NON PENYELAMATAN

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kepala Bidang Pemadam Kebakaran
Satpol Dan Damkar

USMAN DEMMA, S.Sos HARIFUDDIN, ST

Pangkat : Pembina TK I, IV/b Nip. 19701226 200212 1 007
Nip. 19651231 198611 1 045




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HASANUDDIN, SE

Jabatan :  Kepala Seksi Penegakan Perda Satpol Dan Damkar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NOVI ADRIYANTI, SH

Jabatan :  Kepala Bidang Penegakan Perda Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. NOVI ADRIYANTI, SH HASANUDDIN, SE
Nip. 19781112 200502 2 005 Nip. 19761022 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENEGAKAN PERATURAN DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 2022
1 2 3 4
1| Meningkatnya ketentraman dan ketertiban Tingkat penyelesaian 50
umum serta perlindungan masyarakat pelanggaran K3 (ketertiban,
ketentraman dan
keindahan)
PROGRAM ANGGARAN
1 PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 600.000.000
a. Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Walikota 600.000.000
Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022
Kepala Bidang Penegakan Perda Kepala Seksi Penegakan Perda
Satpol Dan Damkar Satpol Dan Damkar
Hj. NOVI ADRIYANTI, SH HASANUDDIN, SE

Nip. 19781112 200502 2 005 Nip. 19761022 200604 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. NOVI ADRIYANTI, SH

Jabatan :  Kepala Bidang Penegakan Perda Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  USMAN DEMMA, S.Sos

Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

USMAN DEMMA, S.Sos Hj. NOVI ADRIYANTI, SH
Nip. 19651231 198611 1 045 Nip. 19781112 200502 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPETAN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022

Meningkatnya ketentraman dan ketertiban
umum serta perlindungan masyarakat

Tingkat penyelesaian 50
pelanggaran K3 (ketertiban,
ketentraman dan

keindahan)
PROGRAM ANGGARAN
PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 600.000.000
Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kepala Bidang Penegakan Perda

USMAN DEMMA, S.Sos
Pangkat : Pembina TK I, IV/b
Nip. 19651231 198611 1 045

Satpol Dan Damkar

Hj. NOVI ADRIYANTI, SH
Nip. 19781112 200502 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
Jalan Harapan Baru Kompleks SKPD Blok B No.12 Kab. Sidrap

SULAWESI SELATAN 91611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURDIN SAL, S.Pd

Jabatan :  Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pemadam Kebakaran
Satpol Dan Damkar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HARIFUDDIN, ST

Jabatan :  Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Satpol Dan Damkar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 11 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HARIFUDDIN, ST NURDIN SAL. S.Pd
Nip. 19701226 200212 1 007 Nip. 19691231 200312 1 002







