PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN BARANTI
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
TAHUN 2020

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN BARANTI

JI. Veteran No. 48, Telp. (0421) 93003 Kode Pos 91651

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini
Nama - FAHRUDDIN LAMBOGO, SE., MM
Jabatan . Camat Baranti
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. H.DOLLAH MANDO
Jabatan :  Bupati Sidenreng Rappang
Selanjiutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. H. DOLLAH MANDO FAHRUDDIN LAMB SE., MM
Pangkat : Pembina Tk.|
Nip - 19630528 199203 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BARANTI

| Sasaran / Program Kegiatan |

Indikator Kinerja

Target

@

Tercapaianya Pelayanan

Administasi Perkantoran

1. Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

2. Penyediaan jasa Komunikasi
dan Sumber daya air &
Listrik

3. Penyediaan jasa dan
Jaminan Barang Milik
Daerah

4. Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Perisinan
Kendaraan Dinas /
operasional

5. Penyediaan jasa
administrasi Keuangan

6. Penyediaan jasa kebersihan
kantor

7. Rapat — rapat koordinasi dan
konsultasi ke luar Daerah

8. Rapat — rapat koordinasi dan
konsultasi dalam Daerah

9. Pelayanan Administasi
Perkantoran

_®)

(4)

‘Meningkatnya Pelayanan
Administasi Perkantoran

Terciptanya Persentase Rata —
rata surat yang tersimpan

Terpenuhinya pelayanan
komunikasi dan sumber daya air
dan listrik

Tersedianya asuransi
Kendaraan dinas

Tersedianya perpanjangan
Perizinan Kendaraan Dinas

Terpenuhinya jasa administrasi
keuangan

Tersedianya jasa kebersihan
kantor

Terciptanya pelaksanaan
koordinasi dan konsultasi keluar
Daerah

Terciptanya pelaksanaan
koordinasi dan konsultasi ke
dalam Daerah

Tersedianya administrasi
Perkantoran

100 %

Tercapainya Sarana dan

Prasana Aparatur

1. Pemeliharaan Rutin/berkala
Rumah Dinas

2. Pemeliharaan Rutin/ Berkala
gedung kantor

3. Pemeliharaan Rutin/ Berkala
kendaraan Dinas /
operasional

4. Pemeliharaan Rutin/ Berkala
perlengkapan gedung kantor

5. Pemeliharaan Rutin/ Berkala
peralatan gedung kantor

Meningkatnya Sarana dan Prasana
Aparatur

Tercapainya Mutu pemakaian
Rumah Dinas

Tercapainya Mutu pemakaian
gedung kantor

Tercapainya Mutu Kendaraan
Dinas

Tercapaianya mutu pemakaian
Perlengkapan Kantor

Tercapainya mutu pemakaian
peralatan kantor

100 %

Dipindai dengan CamScanner




|

Terwujudnya Partisipasi | Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam Membangun | Masyarakat dalam Membangun
Desa Desa 100 %
- Pemberian stimulan - Tercaipainya program kegiatan
| _pembangunandesa | dikelurahan
Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 346.082.000
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 134.718.000
3. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Membangun Desa Rp
Jumlah Rp. 480.800.000

Baranti, Januari 2020
Sekretaris Daerah Kabupaten Camat

—

I FAHRUDDIN LAMBOGO, SE., MM
Pangkat :@ Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina Tk.|
Nip. . 19700827 199009 1 002 Nip : 19630528 199203 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN BARANTI

JI. Veteran No. 48, Telp. (0421) 93003 Kode Pos 91651

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BUSTAMAN, S.Sos

Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT BARANTI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAHRUDDIN LAMBOGO, SE., MM

Jabatan . CAMAT BARANTI

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2020
Pihak Pertama

angkat : Penat.a Tk
NIP : 19720523 199203 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BARANTI

NO Sasaran /Program Indikator Kinerja i Target
Kegiatan '
(1) (2) 3) (4)
1. | Terciptanya kepuasan 1. Penyediaan Pelayanan jasa 170 lembar
masyarakat atas pelayanan surat menyurat
yang diberikan serta 2. Penyediaan pelayanan jasa 12 Bulan
memudahkan akses komunikasi, sumber daya air
masyarakat terhadap dan listrik.
pemberi layanan 3. Penyediaan jasa jaminan 12 Bulan
barang milik daerah.
4. Penyediaan jasa 3 Unit

pemeliharaan dan perizinan
kendaraan dinas.

Penyediaan jasa administrasi
keuangan.

Penyediaan jasa kebersihan
kantor.

Penyediaan komponen
instalasi listrik, penerangan
bangunan kantor

Penyediaan pelaksanaan
koordinasi dan konsultasi ke
luar daerah

Penyediaan pelaksanaan
koordinasi dan konsultasi ke
dalam daerah.

10. Penyediaan pelayanan

administrasi perkantoran

Mobil=1 motor=2

12 Bulan

12 Bulan

7 belanja, lampu=28
buah kabel=150
m,soket=12 buah,
lampu hias=252 m

15 kali

166 kali

12 Bulan

Meningkatnya kapasitas
penyelenggara pemerintah
yang bertujuan untuk
meningkatkan kinerja
organisasi dalam upaya
pencapaian visi organisasi

1.

Penyediaan peralatan
gedung kantor

Terpeliharanya secara
berkala rumah jabatan.
Terpeliharanya secara
berkala gedung kantor.
Terpeliharanya secara
berkala kendaraan dinas
operasional.

Terpeliharanya secara
berkala peralatan gedung
kantor.

29 unit
Kursi=10,lemari=2,
Meja=3, Mesin
pemotong
rumput=1,AC=4,
Computer=3 printer
=4, CCTV=2

1 unit

1 unit

3 unit,
Roda Empat=1,Roda
Dua=2

7 unit
Computer=2,laptop=1
Printer=2,AC=2

Dipindai dengan CamScanner




Program
I. Pelayanan Administrasi
Perkantoran

2. Peningkatan Sarana dan

Prasaran Aparatur
JUMLAH

MBOGO, SE., MM

Anggaran Keterangan
Rp 346.082.000 APBD
Rp 134.718.000 APBD

Pangkat . Pembina TK._ |

NIP 19630528 199203 1 002

Rp 480.800.000

Baranti, Januari 2020
Pihak Pertama

angkat : Pena{a Tkl
NIP : 19720523 199203 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KECAMATAN BARANTI
JI. Veteran No. 48, Telp. (0421) 93003 Kode Pos 91651

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Hj. ARHAT.UTTA, S.Sos

Jabatan . KAS| PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FAHRUDDIN LAMBOGO, SE., MM

Jabatan . CAMAT BARANTI

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2020

Pihak Pertama
. Hj. ARHA T. S.Sos
angkat~Pembina Tk. | Pangkat : Penata Tk.|
NIP : 19630528 199203 1 002 NIP - 19631231 198803 2 080

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BARANTI

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) {2 (3) (4)
1. | Meningkatnya Kapasitas 1. Jumlah Akta yang 69 Akta
Pelayanan Administrasi } »
Pemerintahan diselesaikan
2. | Meningkatnya pengembangan 2. Jumlah Kelurahan yang 5
penataan Desa/Program d K Kelurahan
pemberdayaan masyarakat mendapatkan dana
Kelurahan pemberdayaan masyarakat.
Program Anggaran Keterangan
Meningkatnya Pengembangan / Rp. 1.850.690 APBD

Partisipasi masyarakat kelurahan

Baranti, Januari 2020
Pihak Pertama

[Pty

-. Hj. ARHA T.UTTA, S.Sos
Pangkat ; Pembina Tk. | Pangkat : Penata Tk.|
NIP : 19630528 199203 1 002 NIP : 19631231 198903 2 080

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN BARANTI

JI. Veteran No.68 Telp/Fax. (0421) 93386 Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ABU BAKAR M.AMIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kec. Baranti
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FACHRUDDIN LAMBOGO, SE., MM
Jabatan : Camat Baranti
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Baranti, 31 Januari 2020.
Pihak Pertama,

_FAC ) ABU BAKAR M. AMIN, S.Sos
NIP. 19630528 199203 1 002 NIP. 19691003 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KANTOR KECAMATAN BARANTI

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SASARAN
NO. STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

Meningkatnya

Kepuasan Masyarakat
atas Pelayanan yang
diberikan, serta

Jumlah Kendaraan
1 Dinas/Operasional Roda Empat R4 = 1 Unit, R2 = 2 Unit
dan Roda Dua yang Terbayarkan

Memudahkan Akses [Jumlah Kendaraan Dinas
2 | Masyarakat terhadap Operasional yang dipelihara R4 = 1 Unit, R2 = 2 Unit
Pemberian Pelayanan |Secara berkala

1. Perkantoran Rp

Anggaran Keterangan

1,250,000 APBD

38,504,000 APBD
39,754,000

Baranti, 31 Januari 2020
KASI T 1IBUM

ABU BAKAR M.AMIN, S.Sos
NIP. 19691003 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN BARANTI

JI. Veteran No. 48, Telp. (0421) 93003 Kode Pos 91651

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan_manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . FACHRUDDIN SYAHRIR, S.STP

Jabatan . KAS|I PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAHRUDDIN LAMBOGO, SE., MM

Jabatan : CAMAT BARANTI

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

== Baranti, Januari 2020
"'Pihak Kedua Pihak Pertama

W

~

' VL i FAC DIN SYAHRIR, S.STP
Pangkat: * Pémbina Nip : 19921229 201507 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BARANTI

NO | Sasaran/ | Indikator Kinerja iR | Target
Program
g_ggiatan

) O s R @
1. | Meningkatkan 1. Menindak Lanjuti surat berdasarkan 18 Surat
pelaksanaan disposisi Camat.
administrasi Surat 2. Melakukan verifikasi kelengkapan 4 Desa
Menyurat seksi administrasi usul pencairan Dana Desa
Pembangunan. APBN maupun ADD APBD II.
- Menfasilitasi pelaksanaan Tudang Sipulung
Terpadu. 1 Kegiatan
. Melakukan pemantauan pelaksanaan
pelatihan dan penyerahan bantuan alat 4 Desa
pemberdayaan Masyarakat melalui dana
desa.
. Menfasilitasi penyelenggaraan Musrenbang
Tingkat Kecamatan
Menfasilitasi Pembentukan BKAD 1 Kegiatan
(Kelembagaan Masyarakat ditingkat
Kecamatan yg akan melakukan
Kerjasama dengan SATKER/PPK Provinsi 1 Kegiatan
Sulsel menjalankan Program PISEW.
7. Menfasilitasi kegiatan sosialisasi Program
Inovasi Desa dan Pembentukan Tim Inovasi
Desa (TPID) Tingkat Kecmatan.

w

<N

o o

1 Kegiatan

Baranti, Januari 2020
Pihak Perta

' pihak Kedua

1 FACHRUDDIN SYAHRIR, S.STP
Pangkat : Pembina Nip : 19921229 201507 1 003

Nip : 19630528 199203 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN BARANTI

JI. Veteran No. 48, Telp. (0421) 93003 Kode Pos 91651

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama

Jabatan :
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

MUHAMMAD HARDI, SE
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

FAHRUDDIN LAMBOGO, SE., MM
CAMAT BARANTI

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

."- e
VN ST
& Ve

NN
%\

Pangkat ‘' Pembina
Nip : 19630528 199203 1 002

Baranti, Januari 2020
Pihak Pertama

MUHAMMAD HARDI, SE
Nip : 19660703 200604 1 012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN BARANTI

NO | Sasaran / Program Kegiatan | Indikator Kinerja | Target
(1) (2) : 3) ' @)
1~ TPROGRAM PENINGKATAN

PENGEMBANGAN SISTEM

PELAPORAN CAIPAIAN '

KINERJA DAN KEUANGAN

Meningkatnya Pengembangan | Tersusunya Dokumen 5 Dokumen
Sistem Pelaporan Capaian Perencanaan ,Pelaporan dan
Kinerja dan Keuangan Evaluasi Kinerja Kecamatan 12 Bulan
Panca Rijang :
r
Program
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Anggaran
Ikhtisar realisasi Kinerja SKPD Rp. 2.750.000

Baranti, Januari 2020
Pihak Pertama

M
Nip : 19660703 200604 1 012

Nip  : 19630528 199203 1002

Dipindai dengan CamScanner



KECAMATAN BARANTI

Jl. Veteran No.68 Telp/Fax. (0421) 93386 Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka rnewujudkar{ manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Dra. Hj. KASMAWATI T.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum Kec. Baranti
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FACHRUDDIN LAMBOGO, SE., MM
Jabatan : Camat Baranti

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

"s;o;f'-‘-_.-__\‘ Baranti, 31 Januari 2020.
N Pihak Pertama,

Yo

bIN LAMBOGO, SE., MM Dra. Hj. KASMAWATI T.
NIP. 19760706 200701 2 037

ua;

N
N -

NIP."19630528 199203 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KANTOR KECAMATAN BARANTI
KARUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SABARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGRET

2

3

Meningkainya
Kepuasan Masyarakat
atas Pelayanan yang

diberikan, serta
Memudahkan Akses
Masyarakat terhadap
Pembernian Pelayanan

Waktu Penyediann Jasa Kebersihan
Kantor

12 Bulan

Meningkatnya
Kapasitas
Penvelenggara
Pemerintah yang
bertujuan untuk
meningkatkan Kinerja
Organisasi dalam Upaya
Pencapaian Visi
Organisasi

Jumlah Rumah Dinas vang
dipeclihara secara berkala

Jumilah Gedung Kantor yang
dipelihara secara berkala

1 Unit

1 Unit

Program

Rp 8,052,000

Rp 34,945,000

Rp 42,997,000

Baranti, 31 Januari 2020
KASI PELAYANAN UMUM

\

Dra. Hj. KASMAWATI T,
NIP. 19670706 200701 2 037

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN BARANTI

JI. Veteran No. 48, Telp. (0421) 93003 Kode Pos 91651

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HJ. HASMIATI KADIR, S.Sos
Jabatan . KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN BARANTI

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . BUSTAMAN, S.Sos
Jabatan . SEKCAM BARANTI

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjiutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baranti, Januari 2020
Pihak Pertama

AMAN, HJ. HASMIATI KADIR, S.Sos
Pangkét‘ X Penata Tkl Nip : 19730522 200312 2 002

<Nip~ -~ 19720523 199203 1 005

Dipindai dengan CamScanner



E ' Sasaran | Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
)] = (2 B (3) ~ (4)
4. | Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
Dan Keuangan
— | Meningkatnya Pengembangan Sistem Tersusunnya Dokumen | §
Pelaporan Capaian Kinerja dan | Perencanaan ,Pelaporan | Dokumen
Keuangan dan Evaluasi Kinerja
Kecamatan Baranti 12 Bulan
Program

1.

 —Pihak Kedua

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KECAMATAN BARANTI

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar realisasi Kinerja SKPD

e

STAMAN. S.Sos

Pangkat :'Pena-ta Tk.l
Nip : 19720523 199203 1 005

Rp.

Baranti,

Anggaran
18.000.000

Januari 2020

Pihak Pertama

#m

HJ. HASMIATI KADIR, S.Sos
Nip : 19730522 200312 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
KECAMATAN BARANTI

JALAN VETERAN NO. 68 TELP.(0421) 93386 KODE POS 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. SAIDA, SE y
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian Kec. Baranti
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUSTAMAN, S.S0OS
Jabatan - Sekretaris Camat Baranti
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokpme'n
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami. ‘
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Baranti, 22 Januari 2020
Pertama,

22

. SAIDA; SE
NIP. 19650420 198603 2 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BARANTI

NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
- 2 S [ (o ]
LA ﬂ:}rﬁ;gkalnya Pelayanan Adminitrasi |- Persentase Surat Masuk yang 100 %
(= ditindaklanjuti
- Jumlah usulan gaji berkal yang diajukan | 22 Org
tepat waktu
2. | Meningkatnya Pelayanan y 30
Administrasi Kepegawaian - Jumlah ASN yang Pensiun g
- Jumlah usulan kenaikan pangkat yang 11 Org
diajukan tepat waktu
| . . .
3. | Meningkatnya disiplin pegawai - E:nrsenlase kehadiran pegawai di 100%
tor

l

Baranti, 22 Januari 2020
Pihgk Pertama,

NIP' 19650420 198603 2 016

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN DUAMPANUA

Jalan Laode Duampanua Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANDI AHMAD, S. Sos
Jabatan : Lurah Duampanua
. Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : FAHRUDDIN LAMBOGO,SE.,MM

Jabatan : Camat Baranti

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut

tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Duampanua , 20 Januari 2020

- ,'-_I-I-_Pihi_l_l(\Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BARANT! LURAH DUAMPANUA
A

“T’\\ \% A\

=2

/

v
LAMBOGO,SE..MM ANDI AHMAD, . Sos
NIP. 19630528 199203 1 002 NIP. 19790123 201001 1 014

Dipindai dengan CamScanner



TAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KANTOR KELURAHAN DUAMPANUA

- — = - iz e — —

NO|  SASARAN | = |NDIKATORKINERJA | TARGET |
1. | Terwujudnya - Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
Penyelenggaraan Urusan umum;
Administrasi Umum, | - Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
Kepegawaian dan | perlengkapan;
Keuangan - Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
kepegawaian; '
- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
- keuangan.
2. | Meningkatnya - Prosentase pelaksanaan penyelenggaraan 100%
penyelenggaraan pemerintahan;
pemerintahan, - Prosentase pelaksanaan pembinaan 100%
administrasi pendaftaran | administrasi pendaftaran tanah; |
tanah dan pembentukan | - Prosentase pelaksanaan pembinaan dan 100% |
lembaga-lembaga pembentukan lembaga-lembaga kelurahan;
kelurahan
3. | Fasilitasi - Prosentase pelaksanaan pembangunan dan 100%
penyelenggaraan produksi;
pembangunan dan - Prosentase pelaksanaan pemeliharaan 100%
produksi, lingkungan lingkungan hidup;
hidup dan pemberdayaan | - Prosentase pelaksanaan pembinaan dan 100%
masyarakat kegiatan pemberdayaan pembentukan
lembaga-lembaga masyarakat.
3. | Fasilitasi - Prosentase pelaksanaan pembinaan 100%
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
pembinaan ketentraman | - Prosentase pelaksanaan pembinaan 100%
dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat;
perlindungan masyarakat | - Prosentase pelaksanaan penegakan 100%
dan penegakan peraturan | peraturan daerah.
daerah

Duampanua, 20 Januari 2020

PihakPertama,

AH ).Uﬁ/l\::ANUA

-
ANDI A D, S. Sos
NIP. 19630528 199203 1 002 NIP. 19790123 201001 1 014

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN DUAMPANUA

Jalan Laode Duampanua Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. HASNANI GANI

Jabatan : Sekretaris Lurah Duampanua

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI AHMAD S. Sos

Jabatan ¢ Lurah Duampanua

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut

tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Duampanua, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
SEKRETARIS LURAH DUAMPANUA

-

Hj. HASNANI GANI
NIP. 19630125 198511 2 001

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS LURAH

N iaioN | INDIKATOR KINERJA TARGET |
1. | Tercapainya Pelayanan - Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
Administrasi Perkantoran umum;
- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100% |
perlengkapan;
- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
kepegawaian;
[ S -
i 2. | Tercapainya - Menyusun Anggaran Kelurahan 100%
; Pengembangan Sistem
' Pelporan Pencapaian - Terlaksananya Penatausahaan Keuangan 100%

Kinerja Keuangan
‘ - Membuat Laporan Aset 100%

Manisa, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
SEKRETARIS H DUAMPANUA

-

Hj. HASNAN| GANI
NIP. 19630125 198511 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN DUAMPANUA

Jalan Loode Duampanuo Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSNINA,SE

Jabatan : Kasi. Pemerintahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI AHMAD, S. Sos

Jabatan : Lurah Duampanua

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja

tersebut tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Duampanua , 20 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AFRRUAMPANUA KASI. PEMERINTAHAN
KELURAHAN DUAMPANUA
o
WAS RUSNINA,SE

: I (15K -SDS

¥7 01001 1 014 NIP. 19680402 200701 2 032

. |"vl o

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMERINTAHAN KELURAHAN DUAMPANUA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |

NG o ) : Ayt
~1. | Tercapainya Pelayanan Prosentase Tingkat Kepuasan Masyarakat 100%
Administrasi Perkantoran | terhadap pelayanan :
|
' - Penyelesaian kasus senketa tanah; |
- Verifikasi dan Pembuatan akte tanah;
T Terlaksananya Prosentase pembinaan peme;i;'ntahan antara 100%

Pemerintahan lain : I

- Penyelenggaraan pemerintahan
desa/kelurahan;

- Sosialisasi terhadap pembantu kolektor
tentang percepatan realisasi PBB;

- Penataan Administrasi kependudukan tingkat

kelurahan.

Duampanua, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
KASI. PEMERINTAHAN
KELURAHAN DUAMPANUA

W

RUSNINA,SE
NIP. 19680402 200701 2 032

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN DUAMPANUA

Jalan Poros Pinrang No.03 Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI MAPPABETA KORO

Jabatan : Kasi. Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI AHMAD,S.Sos

Jabatan : Lurah Duampanua

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut tanggung jawab Pihak Pertama.

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi,

Duampanua, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
KASI. PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN
AN DUAMPANUA

NIP. 1971030 199303 2 1001

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN DUAMPANUA

— L s

SIS SASARAN £ INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tercapainya Pelayanan Prosentase Tingkat Kepuasan Masyarakat 100%
Administrasi Perkantoran | terhadap pelayanan :

- Rekomendasi perizinan seperti IMB dan SITU;

- Pembuatan surat keterangan usaha. I

2. | Terlaksananya Prosentase pelaksanaan Pembangunan Sarana/ 100%
Pembangunan Prasarana dan Pemberdayaan Masyarakat di
Sarana/Prasarana dan Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat | - Fasilitasi Musrenbang Tingkat Kelurahan;

Kelurahan - Pelaksanaan secara teknis Pembangunan
Sarana/ Prasarana Kelurahan;

- Pembinaan pemanfaatan lahan/halaman
pekarangan secara produktif; ]

- Fasilitasi kegiatan pemberdayaan |

Masyarakat.

Duampanua, 20 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
T KASI. PEMBANGUNAN & PEAVIBERDAYAAN

NIP. 19710730,199303 2 1001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN DUAMPANUA

Jalan Poros Pinrang No 03 Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASTURA,S.Pt
Jabatan ¢ Kasi. Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI AHMAD,S,Sos
Jabatan : Lurah Duampanua

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tarrget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Duampanua , 20 Januari 2020
Pihak Pertama,

KASI. TRANTIBUM DAN LINMAS
KELURAHAN DUAMPANUA

~,

MASTUJ :5.Pt
NIP. 19780523 200312 2 009

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2020
SEKSI TRANTIBUM DAN LINMAS KELURAHAN DUAMPANUA

NO|  SASARAN = | |NDIKATOR KINERJA TARGET

1, | Tercapainya Pelayanan Prosentase Tingkat I(_ébﬁ;i-s_._a_n_r\-ﬁé_s;én_rakai 100% il

Administrasi Perkantoran | terhadap pelayanan : |

- Rekomendasi perizinan seperti izin
pertunjukan, izin gangguan (ho);

- Pengantar surat nikah;

- Surat jalan.

Tercapainya situasi Prosentase Keamanan,Keteﬁi’ﬁan dan | 100%

~|

Keamanan, Ketentraman | kenyamanan dalam masyarakat :

dan kenyamanan dalam | - Upaya Preventif dan refresif terhadap gejolak

masyarakat sosial yang terjadi serta membuat laporan
insidentil terhadap situasi dan kondisi
wilayah atau musibah yang terjadi;

- Fasilitasi Pembinaan terhadap ketentraman
dan ketertiban masyarakat serta pengawasan

atas kerukunan hidup antar umat beragama.

Duampanua, 20 Januari 2020

KASI. TRANTIBUM DAN LINMAS
KELURAHAN DUAMPANUA,

(B

NIP. 19780523 200312 2 009

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN MANISA

Jalan Sultan Hasanuddin No. 77 Manisa Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAKDIR ALI, S.IP.,M.AP

Jabatan : Lurah Manisa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FAHRUDDIN LAMBOGO,SE., MM
Jabatan : Camat Baranti

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tarrget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut

tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Manisa, 22 Januari 2020

_~ ..., Pihak Kedua, Pihak Pettama,
~ CAMAT BARANTI LURRH MANISA

FAHRUDDIN LAMBOGO MM TAKDI S.IP.,M.AP
NIP. 19630528 199203 1 002 NIP. 19840315 201001 1 021

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KANTOR KELURAHAN MANISA

NO SASARAN _INDIKATOR KINERJA TARGET
T Terwujudnya - Prosentase pelaksanaan pehgadministrasian 100%
penyelenggaraan Urusan umum;
Administrasi Umum, - Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
Kepegawaian dan perlengkapan;
Keuangan | - Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
kepegawaian;
- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
ol keuangan. i =
2. | Meningkatnya - Prosentase pelaksanaan penyelenggaraan 100%
penyelenggaraan pemerintahan; |
pemerintahan, - Prosentase pelaksanaan pembinaan 100% |
administrasi pendaftaran administrasi pendaftaran tanah;
tanah dan pembentukan | - Prosentase pelaksanaan pembinaan dan 100%
lembaga-lembaga pembentukan lembaga-lembaga kelurahan;
kelurahan |
3. | Fasilitasi - Prosentase pelaksanaan pembangunan dan 100%
penyelenggaraan produksi;
pembangunan dan - Prosentase pelaksanaan pemeliharaan 100%
produksi, lingkungan lingkungan hidup;
hidup dan pemberdayaan | - Prosentase pelaksanaan pembinaan dan 100%
masyarakat kegiatan pemberdayaan pembentukan
lembaga-lembaga masyarakat.
3. | Fasilitasi - Prosentase pelaksanaan pembinaan 100%
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
pembinaan ketentraman | - Prosentase pelaksanaan pembinaan 100%
dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat;
perlindungan masyarakat | - Prosentase pelaksanaan penegakan 100%
dan penegakan peraturan | peraturan daerah.
daerah

=
Pihak Kedua,
Pihak K

‘CAMAT BARANTI

. NIP. 19630528 199203 1 002

Manisa, 22 Januari 2020

Dipindai dengan CamScanner

TAKDIR ALK'S.IP.,M.AP
NIP. 19840315 201001 1 021



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN MANISA

Jalan Sultan Hasanuddin No. 77 Manisa Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSMIATI, SE

Jabatan : Sekretaris Lurah Manisa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAKDIR ALl S.IP.,M.AP
Jabatan : Lurah Manisa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tarrget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut

tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Manisa, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
SEKRETARIS LURAH MANISA

RUSMIATI, SE
NIP. 19650707 200604 2 006

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIS LURAH
NQIERSSASARAN, ] INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tercapainya Pelayanan - Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%

Administrasi Perkantoran umum;

- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
perlengkapan;
- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%

kepegawaian;

2. T_u;éapainya TR

- Menyusun Anggaran Kelurahan 100%
Pengembangan Sistem
Pelporan Pencapaian - Terlaksananya Penatausahaan Keuangan 100%
Kinerja Keuangan

- Membuat Laporan Aset 100%

Manisa, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
SEKRETARIS LURAH MANISA

———TAKDIRALL S.I1P.,,M.AP RUSMIATI, SE
"[f‘r:-‘,’.'_“!i"-ffi : .ﬁls 2010011021 NIP. 19650707 200604 2 006
"’-‘.‘i':,. ’-:":' |

‘Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN MANISA

Jalan Sulton Hasanuddin No. 77 Manisa Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUNIR, SE

Jabatan : Kasi. Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAKDIR ALI, S.IP.,M.AP

Jabatan : Lurah Manisa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tarrget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Manisa, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
MANISA KASI. PEMERINTAHAN
KELURAHAN MANISA

E S.IP.,M.AP MUNIR, SE
§ 15 201001 1 021 NIP. 19800923 201001 1 004

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMERINTAHAN KELURAHAN MANISA

E.O-a SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tercapainya Pelayanan Prosentase Tingkat Kepuasan Masyarakat 100%
Administrasi Perkantoran terhadap pelayanan :
- Penyelesaian kasus senketa tanah;
- Verifikasi dan Pembuatan akte tanah;
2. | Terlaksananya Prosentase pembinaan pemerintahan antara 100%

Pemerintahan fain :

kelurahan.

- Penyelenggaraan pemerintahan
desa/kelurahan;

- Sosialisasi terhadap pembantu kolektor
tentang percepatan realisasi PBB;

- Penataan Administrasi kependudukan tingkat

.. TAKDIR AL, 5.1P. M.AP

: }15 201001 1021

Manisa, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
KASI. PEMERINTAHAN
KELURAHAN MANISA

—

MUNIR, SE
NIP. 19800923 201001 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN MANISA

Jolon Sulton
avonuddin No, 77 Moniss Kode Pos 91657

PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama ¢ NADIRAH, $.So0s

Jabatan + Kasi. Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Manisa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAKDIR ALL, S.IP., M AP

Jabatan : Lurah Manisa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tarrget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Manisa, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
KASI. PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN
KELU

N

NADIRAH, S.S0s
NIP. 19750310 200701 2 014

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN MANISA

[NO|  SASARAN | INDIKATORKINERJA | TARGET|
i 1. | Tercapainya Pelayanan Prosentase Tingkat Kepuasan Masyarakat 100%
| Administrasi Perkantoran terhadap pelayanan :
- Rekomendasi perizinan seperti IMB dan SITU; ,
| - Pembuatan surat keterangan usaha.
|
2. | Térlaksananyé | Prosentase pelaksanaan Pembangunan Sarana/ 1100% |
Pembangunan Prasarana dan Pemberdayaan Masyarakat di :
Sarana/Prasarana dan Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat | - Fasilitasi Musrenbang Tingkat Kelurahan;

Kelurahan - Pelaksanaan secara teknis Pembangunan
Sarana/ Prasarana Kelurahan;

- Pembinaan pemanfaatan lahan/halaman
pekarangan secara produktif;

- Fasilitasi kegiatan pemberdayaan

Masyarakat.

Manisa, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
KASI. PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN
KELU

NADIRAH, S.Sos
NIP. 19750310 200701 2 014

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI
KELURAHAN MANISA

Jai

——291an Sultan Hasanuddin No. 77 Manisa Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARWATI NONCI, S.Sos

Jabatan * Kasi. Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
Kelurahan Manisa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAKDIR ALI, S.IP.,M.AP
Jabatan : Lurah Manisa
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tarrget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Manisa, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
KASI. TRANTIBUM DAN LINMAS
URAHAN MANISA

' G

DARWATI NONCJ, S.Sos
NIP. 19680820 200003 2 006

NIP.198403)% 201001 1 021

Dipindai dengan CamScanner



PEMER|
NTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANT

KELURAHAN MANISA

Jalan Sy

y Ita
n Hasanuddm No. 77 Monisa Kode Pos 91652

PERJIANJIAN KINERJIA TAHUN 2010

if, transparan dan
Juntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
i : DARWATI NONCI, S.50s

Kelurahan Manisa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ABD MALIK ZAIN, SP,,M.AP
Jabatan : Lurah Manisa

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tarrget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

¥ang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Manisa, 22 Januari 2010

Pihak Kedua Pihak Pertama,
LURAH MANISA KASI. KTRANTuﬁm ht:::';:w;\s

s

DARW LS.
NIP. 19680820 200003 2 006

Dipindai dengan CamScanner



LA
MPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI|
TRANTIBUM DAN LINMAS KELURAHAN MANISA

= ———I"—‘\ s —— = — e
NO SASARAN

- IT
—t———————— |  INDIKATOR KINERJA IARGE!
1. | Tercapainya Pelayanan | Prosentase Tingkat Kepuasan Masyarakat 100%

Administrasi Perkantoran terhadap pelayanan :

- Rekomendasi perizinan seperti izin
Pertunjukan, izin gangguan {ho):
- Pengantar surat nikah;

- Surat jalan.

P T T ————— -
2. | Tercapainya situasi Prosentase Keamanan, Ketentraman dan 100%

Keamanan, Ketentraman | kenyamanan dalam masyarakat :

dan kenyamanan dalam |- Upaya Preventif dan refresif terhadap gejolak

masyarakat sosial yang terjadi serta membuat laporan
insidentil terhadap situasi dan kondisi
wilayah atau musibah yang terjadi; |

- Fasilitasi Pembinaan terhadap ketentraman

dan ketertiban masyarakat serta pengawasan

atas kerukunan hidup antar umat beragama.

Manisa, 22 Januari 2020

KASI. TRANTIBUM DAN LINMAS
KELURAHAN MANISA,

(ﬂ'

DARWATI NONCI, S.So
NIP. 19680820 200003 2 006

NiP. 1984031 201001 1021

Dipindai dengan CamScanner



PEM
ERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN BENTENG

Jalan KH. ApD MUIN YUSUF No,

Kode Pos 91652

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektlf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASNI ARBA REMPANG, S. Sos

Jabatan : Lurah Benteng

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FAHRUDDIN LAMBOGO, SE.,MM

Jabatan : Camat Baranti

selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut

tanggung jawab Pihak Pertama.
pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Benteng, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
RAH BENTENG

 f Al g

NIV~
FAHRUDDIN LAMBOGO,SE., MM

NIP. 19630528 199203 1 002

Dipindai dengan CamScanner



LA
MPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
N KANTOR KELURAHAN BENTENG

e e TT—

SASARAN 5 [ |
L e =L HE INDIKATOR. KINERJA TARGET |
1 - Prosentase 1 10
penyelenggaraan Urusan U pelaksanaan pengadministrasian 100%
Administrasi Umum, - Prosent
: ase pelaksana 100%
Kepegawaian dan berieiigkigas: an pengadministrasian
an
JRINe - Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
kepegawaian;
- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
(S R S — keuangan.
2. | Meningkatnya - Prosentase pelaksanaan penyelenggaraan 100%
penyelenggaraan pemerintahan;
pem'erllnlahan, - Prosentase pelaksanaan pembinaan 100%
administrasi pendaftaran administrasi pendaftaran tanah;
tanah dan pembentukan | - Prosentase pelaksanaan pembinaan dan 100%

lembaga-lembaga pembentukan lembaga-lembaga kelurahan;

kelurahan

3. | Fasilitasi - Prosentase pelaksanaan pembangunan dan 100%
penyelenggaraan produksi;
pembangunan dan - Prosentase pelaksanaan pemeliharaan 100%
produksi, lingkungan lingkungan hidup;
hidup dan pemberdayaan | - Prosentase pelaksanaan pembinaan dan 100%
masyarakat kegiatan pemberdayaan pembentukan

lembaga-lembaga masyarakat.

3. | Fasilitasi - Prosentase pelaksanaan pembinaan 100%
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
pembinaan ketentraman | - Prosentase pelaksanaan pembinaan 100%
dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat;
perlindungan masyarakat | - Prosentase pelaksanaan penegakan 100%
dan penegakan peraturan | peraturan daerah.
daerah . 5,

Benteng , 22 Januari 2020
Plhakl(edua,

/cAlﬁAT BARANTI

Dipindai dengan CamScanner



PEME
RINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN BENTENG

Jalan
KH.ABD. MUIN YusuF BENTENG No. Kode Pos 91652

———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ka mewuj i
palam rang ujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NOERSANY, SE

Jabatan : Kasi. Pemerintahan
gelanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HASNI ARBA REMPANG, S. Sos
Jabatan : Lurah Benteng

selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut tanggung jawab Pihak Pertama.

pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Benteng , 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
KAS|. PEMERINTAHAN
KELURAHAN BENTENG

NOERSA{Y SE
NIP. 19790101 200801 2 039

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMERINTAHAN KELURAHAN BENTENG

[T SASARAN

Ino| : e INmKAmR Ki | | TarcET
INC N : NERJA [ARGE
1. Tercapainya Pelayanan Prosentase Tingkat Kepuasan M‘I'SJYarEIkal ~ | 100%
Administrasi Perkantoran | terhadap pelayanan :
- Penyelesalan kasus senketa tanah;
- Verifikasi dan Pembuatan akte tanah;
i Terlaksananya Prosentase_pembmaan pemerintahan antara ~100%

pemerintahan lain :

- Penyelenggaraan pemerintahan
desa/kelurahan;

- Sosialisasi terhadap pembantu kolektor
tentang percepatan realisasi PBB;

- Penataan Administrasi kependudukan tingkat

kelurahan.

Benteng, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
KASI. PEMERINTAHAN
KELURAHAN BENTENG

Pihak Kedua,
URAH BENTENG

NOERSANY SE
NIP. 19790101 200801 2 039

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANT]

KELURAHAN BENTENG

Jal,
an KH.ABD. MUIN YUSUF No. Benteng Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mengudkaln manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MISNAH, S.Sos

o : Kasi. Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
Kelurahan Benteng

gelanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HASNI ARBA REMPANG, S. Sos
Jabatan : Lurah Benteng
selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tarrget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Benteng, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
KASI. TRANTIBUM DAN LINMAS
KELURAHAN BENTENG

el

MISNAH, S.Sos
NIP. 19770412 200312 2 007

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEXSI TRANTIBUM DAN LINMAS KELURAHAN BENTENG

SASARAN

Administrasi Perkantoran

INDIKATOR KINERJA | TARGET

' 'PTns_erilase_Tingkm Kepuaénn Masyarakat 100%

terhadap pelayanan :

- Rekomendasi perizinan seperti izin
pertunjukan, izin gangguan (ho);

- Pengantar surat nikah;

- Surat jalan.

Tercapainya situasi
Keamanan, Ketentraman
dan kenyamanan dalam

masyarakat

Prosentase Keamanan, Ketentraman dan ©100%

kenyamanan dalam masyarakat :

- Upaya Preventif dan refresif terhadap gejolak
sosial yang terjadi serta membuat laporan
insidentil terhadap situasi dan kondisi
wilayah atau musibah yang terjadi;

- Fasilitasi Pembinaan terhadap ketentraman
dan ketertiban masyarakat serta pengawasan

atas kerukunan hidup antar umat beragama.

.

Benteng, 22 Januari 2020

KASI. TRANTIBUM DAN LINMAS
KELURAHAN BENTENG,

MISNAH, 5.505
NIP. 19770412 200312 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN PANRENG

Jalan Sultan Hasanuddin Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP

Jabatan : Lurah Panreng

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FAHRUDDIN LAMBOGO,SE.,MM

Jabatan : Camat Baranti

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut

tanggung jawab Pihak Pertama.

pPihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Panreng , 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
LURAH PANRENG

Zfocaam

ANDI ZAINAL FACHRUDDIN,SP

NIP. 19760721 20212 1 003

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SASARAN
Te_rwujudm_ _
Penyelenggaraan Urusan
Administrasi Umum,
Kepegawaian dan

Keuangan

KANTOR KELURAHAN PANRENG

_ INDIKATOR KINERJA

TARGET |

- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian

umum;

- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian
perlengkapan;

- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian
kepegawaian;

- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian
keuangan.

Meningkatnya
penyelenggaraan
pemerintahan,
administrasi pendaftaran
tanah dan pembentukan
lembaga-lembaga
kelurahan

Fasilitasi
penyelenggaraan
pembangunan dan
produksi, lingkungan
hidup dan pemberdayaan
masyarakat

Fasilitasi
penyelenggaraan
pembinaan ketentraman
dan ketertiban umum,
perlindungan masyarakat
dan penegakan peraturan
daerah

- Prosentase pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan;

- Prosentase pelaksanaan pembinaan
administrasi pendaftaran tanah;

- Prosentase pelaksanaan pembinaan dan
pembentukan lembaga-lembaga kelurahan;

100%
100%
100%
100%

100%

100%

100%

- Prosentase pelaksanaan pembangunan dan
produksi;

- Prosentase pelaksanaan pemeliharaan
lingkungan hidup;

- Prosentase pelaksanaan pembinaan dan
kegiatan pemberdayaan pembentukan
lembaga-lembaga masyarakat.

- Prosentase pelaksanaan pembinaan
ketentraman dan ketertiban umum;

- Prosentase pelaksanaan pembinaan
perlindungan masyarakat;

- Prosentase pelaksanaan penegakan
peraturan daerah.

- 100%
100%

100%

100% |
100%

100%

Panreng , 20 Januari 2020

Dipindai dengan CamScanner

Pihak Pertama,
LURAH PANRENG

=

ANDI ZAINAL FACHRUDDIN,SP
NIP. 19760721 20212 1 003



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN PANRENG

Jalan Sultan Hasanuddin Panreng Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMMI, S. Sos, M.AP

labatan : Sekretaris Lurah Panreng

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI ZAINAL FACHRUDDIN,SP

Jabatan : Lurah Panreng

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut

tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Panreng, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
SEKRETARIS LURAH PANRENG

/&r

AL FACHRUDDIN,SP EMMLI, S. Sos, M.AP
NIP. 19760721 200212 1 003 NIP. 19760301 200701 2 022

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIS LURAH
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tercapainya Pelayanan - Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100% |
Administrasi Perkantoran umum; |
- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
perlengkapan; |
- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%

kepegawaian;

2. | Tercapainya - Menyusun Anggaran Kelurahan 100%
Pengembangan Sistem
Pelporan Pencapaian - Terlaksananya Penatausahaan Keuangan 100%

Kinerja Keuangan
- Membuat Laporan Aset 100%

Manisa, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,

ANRENG SEKRETARIS LURAH PANRENG
¥ 9 :/ = %
i Rt ey/

U ANDI ZAINALFACHRUDDIN,5P EMMLS.50S, M.AP
NIP:19760721 200701 1 003 NIP. 19650707 200604 2 006

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN PANRENG

Jalan Sultan Hasanuddin Panreng Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASNAH, 5.Ag

Jabatan : Kasi. Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI ZAINAL FACHRUDDIN,SP

Jabatan : Lurah Panreng

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Panreng, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
KASI. PEMERINTAHAN
KELURAHAN|PANRENG

N
““ANDI ZAINAL FACHRUDDIN,SP HASNAH, S. Ag
NIP. 19760721 200212 1 003 NIP. 19740225 200901 2 001

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PEMERINTAHAN KELURAHAN PANRENG

NO| SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
r' 1. | Tercapainya Pelayanan Prosentase Tingkél Ke;-)'uasan I\}!_a_s;a_rakal - T 100%
! Administrasi Perkantoran | terhadap pelayanan :
- Penyelesalan kasus senketa tanah;
- Verifikasi dan Pembuatan akte tanah;
2. | Terlaksananya Prosentase pembinaan pemerintahan antara ~100%

Pemerintahan lain :

- Penyelenggaraan pemerintahan
desa/kelurahan;

- Sosialisasi terhadap pembantu kolektor
tentang percepatan realisasi PBB;

- Penataan Administrasi kependudukan tingkat

kelurahan.

Panreng, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
KASI. PEMERINTAHAN
KELURAHAN PANRENG

égl ZAINAL FACHRUDDIN,SP HASNAH, S. Ag
NIP. 19740225 200901 2 001

NIP. 19760721 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN BARANTI

Jalan Poros Pinrang No, 03 Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERFAN MAPPAIJEPPU,S.IP

Jabatan : Lurah Baranti

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FAHRUDDIN LAMBOGO,SE., MM

Jabatan : Camat Baranti

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tarrget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut

tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

skuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Manisa, 22 Januari 2019

Pihak Pertama,
LURAH Baranti

NIP. 19630528 199203 1 002 NIP. £9870502 200701 1 001

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KANTOR KELURAHAN BARANTI

SASARAN

perlindungan masyarakat
dan penegakan peraturan

daerah

- Prosentase pelaksanaan penegakan
peraturan daerah.

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya - Prosentase pelakqanmmmlst_rﬂan_ T 100%
Penyelenggaraan Urusan umum;
Administrasi Umum, - Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
Kepegawaian dan perlengkapan:
Keuangan - Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
kepegawaian;
|- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
[EEEE | SRR eeee [ keuangen. _ M
2. | Meningkatnya - Prosentase pelaksanaan penyelenggaraan [ 100%
penyelenggaraan pemerintahan;
pemerintahan, - Prosentase pelaksanaan pembinaan 100%
administrasi pendaftaran administrasi pendaftaran tanah;
tanah dan pembentukan | - Prosentase pelaksanaan pembinaan dan 100%
lembaga-lembaga pembentukan lembaga-lembaga kelurahan;
kelurahan
3. | Fasilitasi - Prosentase pelaksanaan pembangunan dan 100%
penyelenggaraan produksi;
pembangunan dan - Prosentase pelaksanaan pemeliharaan 100%
produksi, lingkungan lingkungan hidup;
hidup dan pemberdayaan | - Prosentase pelaksanaan pembinaan dan 100%
masyarakat kegiatan pemberdayaan pembentukan
lembaga- Iembaga masyarakat
3. | Fasilitasi - Prosentase pelaksanaan pemblnaan 100%
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
pembinaan ketentraman | - Prosentase pelaksanaan pembinaan 100%
dan ketertiban umum, perlindungan masyarakat;
100%

: Nt# _,J;;eaﬁszs 199203 1 002

Manisa, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
LURAH BARANTI

Dipindai dengan CamScanner

NIP. 19870502 200701 1 001




PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN BARANTI

Jalan Poros Pinrang No.03 Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : FATMAWATI,SH
Jabatan - Kasi. Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Baranti
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HERFAN MAPPAIEPPU, S.IP

Jabatan : Lurah Baranti

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja

tersebut tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Baranti, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
KAS|. PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN
KELURAHAN BARANTI

) FATMAWATI,SH
NIP. 19661231 200604 2 091

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKS| PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN BARANTI

C- 1 -

NO 2ORAN ] __ INDIKATOR KINERJA TARGET |
1. | Tercapainya Pelayanan | Prosentase Tingkat Kepuasan Masyarakat 100%

Administrasi Perkantoran ' terhadap pelayanan :
- Rekomendasi perizinan seperti IMB dan SITU;

- Pembuatan surat keterangan usaha.

2. | Terlaksananya | Prosentase pelaksanaan Pembangunan Sarana/ 100%
Pembangunan Prasarana dan Pemberdayaan Masyarakat di |
Sarana/Prasarana dan Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat | - Fasilitasi Musrenbang Tingkat Kelurahan;

Kelurahan - Pelaksanaan secara teknis Pembangunan
Sarana/ Prasarana Kelurahan;

- Pembinaan pemanfaatan lahan/halaman
pekarangan secara produktif;

- Fasilitasi kegiatan pemberdayaan

Masyarakat.

Baranti 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
KASI. PEMBANGUNAN & PEMBERDAYAAN
KELURAHAN BARANTI

FATMAWATI,SH
NIP. 19661231 200604 2 091

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN BARANTI

Jalan Poros Pinrang No.03 Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. MARWATI| HAJI SIDDA,5.50s

Jabatan : Sekretaris Lurah Baranti

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Herfan Mappajeppu,S.IP

Jabatan : Lurah Baranti

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut

tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Baranti, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
SEKRETARIS LURAH BARANTI

(i

Hj. MARWATI HAJI SIDDA,S.Sos
NIP. 19680512 200701 2 039

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS LURAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Tercapainya Pelayanan - Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
Administrasi Perkantoran umum;
- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%
perlengkapan;
- Prosentase pelaksanaan pengadministrasian 100%

kepegawaian;

2. | Tercapainya - Menyusun Anggaraﬁ(e!urahan 100%
Pengembangan Sistem
Pelporan Pencapaian - Terlaksananya Penatausahaan Keuangan 100%

Kinerja Keuangan
- Membuat Laporan Aset 100%

Baranti,, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
SEKRETARIS LURAH BARANTI

(e

Hj. MARWATI HAJI SIDDA,S.50s
NIP. 19680512 200701 2 039

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAHAN KABUPATEN SIDENRENGRAPPANG
KECAMATAN BARANTI

KELURAHAN BARANTI

Jalan Poros Pinrang No 03 Kode Pos 91652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Hj.SITTI UMRAH,S.Sos

Jabatan : Kasi. Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
Kelurahan Baranti

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERFAN MAPPAIEPPU,S.IP
Jabatan : Lurah Baranti
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan tarrget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja
tersebut tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Baranti, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,
KASI. TRANTIBUM DAN LINMAS
KELURAHAN BARANT]I

H].SITTI UMRAH,S.Sos
NIP. 19670101 199303 2 014

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI TRANTIBUM DAN LINMAS KELURAHAN BARANTI

’ A T
E\I-“_IE_ _SASARAN | |NDIKATORKINERJA | TARGET|
1. | Tercapainya Pelayanan Prosentase Tingkat Kepuasan Masyarakat 100%

Administrasi Perkantoran terhadap pelayanan :

- Rekomendasi perizinan seperti izin
pertunjukan, izin gangguan (ho);

- Pengantar surat nikah;

- Surat jalan.

2. | Tercapainya situasi | Prosentase Keamanan, Ketentraman dan ' 100%

Keamanan, Ketentraman | kenyamanan dalam masyarakat :

dan kenyamanan dalam | - Upaya Preventif dan refresif terhadap gejolak f
masyarakat sosial yang terjadi serta membuat laporan
insidentil terhadap situasi dan kondisi

wilayah atau musibah yang terjadi;

- Fasilitasi Pembinaan terhadap ketentraman

dan ketertiban masyarakat serta pengawasan

atas kerukunan hidup antar umat beragama.
Bl B o

Baranti, 20 Januari 2020

KASI. TRANTIBUM DAN LINMAS

Hj.SITTI UMRAH,b.S0s
NIP. 19670101 199303 2 014

Dipindai dengan CamScanner



