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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SAFARI RENATA, S.I.P.M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Koperasi, UKM, Tenaga Kerja, dan Transmigrasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. DOLLAH MANDO
Jabatan : Bupati Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 14 Agustus 2019
Pihak ;Kedua, Pihak Pertama,

H. DOLLAH MANDO G ANDI SAFARI RENATA, S.I.P.M.Si.
NIP. 19730306 199202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KOPERASI, UKM, TENAGA KERJA, DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya koperasi yang sehat | Persentase koperasi aktif 52%
demi  meningkatkan  kesejahteraan
anggota

2. | Meningkatnya jumlah UMKM unggul | Jumlah UMKM yang akif 26.487unit
dan kompetitif

3. | Meningkatnya kualitas tenaga kerja | Tingkat Pengangguran Terbuka 4%

untuk  mendukung pengembangan
investasi daerah

4. | Meningkatnya Pengembangan wilayah | Jumlah transmigran ) 175 KK
pedesaan cerdas, sehat, dan mandiri | terdampak pengembangan

melalui transmigrasi melalui peningkatan kerjasama

Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi Rp. 80.000.000,- Bid.Koperasi
2. Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif

Usaha Kecil Menengah Rp2.333.000.000,- Bid.UMKM
3. Peningkatan Kualias & Produktivitas Tenaga Kerja Rp1.785.000.000,- Bid. T. Kerja
4. Perlindungan dan Pengembangan Ketenagakerjaan Rp. 823.800.000,- Bid T.Kerja
5. Pengembangan Wilayah Transmigrasi Rp3.509.983..000,- Bid. Transmigrasi
JUMLAH Rp.8.531.783.000,-
Terbilang : Delapan Milyar Lima Ratus Tiga Puluh Satu Juta Tujuh Ratus Delapan Puluh Tiga

Ribu Rupiah.
Pangkajene Sidenreng, 14 Agustus 2019
BUPATI SIDENRENG RAPPANG, KEPALA DINAS KOPERASI, UKM,

TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG,

ANDI SAFARI RENATA, S.I.P.M.Si..
NIP. 19730306 199202 1 002




