PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN PITU RIAWA

TAHUN 2020
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Tujuan 1 :
1 | Sasaran 1 : Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum | 1 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Nilai C
serta perlindungan masyarakat.
2
3
2 | Sasaran 2 : Meningkatnya peran serta masyarakat dalam kegiatan | 1 Tingkat partisipasi masyarakat kelurahan % 20
pembangunan. dalam pembangunan
2




ANGGARAN 2020 KETERANGAN

NO
PROGRAM (RP)
Sasaran 1:
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 487.991.000
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 889.830.000
Sistem 24.000.000

3.Program Peningkatan Pengembangan

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Sasaran 2:
1.Program Pembangunan Sarana dan Prasarana dan 740.276.000

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
2.Program Pemberdayaan Masyarakat kelurahan -

Dongi, Januari 2020

Bupati CAMAT

Kabupaten Sidenreng Rappang

Ir. H. DOLLAH MANDO Drs. MUHAMMAD BAKRI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. H. Dollah Mando
Jabatan :Bupati Kabupaten Sidenreng Rappang

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pangkajene, Januari 2020

Bupati

Ir. H. Dollah Mando



Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Muhammad Bakri
Jabatan :Camat Pitu Riawa
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. H. Dollah Mando
Jabatan :BupatiSidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. DOLLAH MANDO Drs. MUHAMMAD BAKRI




