
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : PATAHANGI NURDIN, S.IP  

 J a b a t a n : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan  

      dan Perlindungan Anak  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  :  H. DOLLAH MANDO 

 J a b a t a n : Bupati Kabupaten Sidenreng Rappang 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Pangkajene,       November  2019 

PihakKedua,     PihakPertama, 

 

 

H. DOLLAH MANDO    PATAHANGI NURDIN, S. IP  

NIP. 19691220 199009 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 
 

No 
 

 

Sasaran 
 

Indikator Kinerja 
 

Satuan 
 

Target 

 

Tujuan 1 : Meningkatnya Pembangunan Berbasis Pemberdayaan Masyarakat Desa 
 

 

1 
 

Meningkatkan Kapasitas Pemeberdayaan Masyarakat Desa 
 

 

1 
 

Indeks Ketahanan Sosial 
 

Rata-rata Kab 
 

0,7470 

  

2 
 

Indeks Ketahanan Ekonomi 
 

 

Rata-rata Kab 
 

0,5576 

 

3 
 

Indeks Ketahanan Lingkungan 
 

 

Rata-rata Kab 
 

0,6392 

 

Tujuan 2 : Meningkatkan Pemberdayaan Perempuan dan Anak dalam Pelaksanaan Pembangunan 
 

 

2 
 

Terwujudnya Pengarusutamaan Gender 
 

 

1 
 

IDG 
 

Indeks 
 

50,33 

  

2 
 

Tingkat Capaian Kabupaten Layak 

Anak 
 

 

Kategori 
 

Pratama 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

No 
 

 

Program 
 

Anggaran  
 

Keterangan 

 

Sasaran 1 : Meningkatkan Kapasitas Pemberdayaan Masyarakat Desa  
 

 

1 
 

 

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan 
 

Rp. 575.000.000 
 

 

2 
 

 

Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Perdesaan 
 

Rp.   35.000.000 
 

 

4 
 

 

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa 
 

Rp. 703.200.000 
 

 

Sasaran 2 : Terwujudnya Pengarusutamaan Gender 
 

 

1 
 

 

Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Perempuan 
 

Rp.   76.468.000 
 

 

2 
 

 

Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak 
 

Rp. 105.241.000 
 

 

3 
 

 

Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender Dalam Pembangunan 
 

Rp. 428.291.000 
 

 
 Pangkajene,       November 2019 

 Pihak Kedua,          Pihak Pertama 

 

 

 

 H. DOLLAH MANDO PATAHANGI NURDIN, S.IP 

   NIP. 19691220 199009 1 002  

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : MUH. ARSUL, S.IP 

 J a b a t a n : Sekertaris  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  :  PATAHANGI NURDIN, S.IP 

 J a b a t a n :  Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan  

    dan Perlindungan Anak  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

PATAHANGI NURDIN, S.IP MUH. ARSUL, S.IP, M.S 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. I 

NIP . 19691220 199009 1 002 NIP. 19731123 199002 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

Sekretaris  

Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan dan Perlindungan Anak 

 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

1. 

Terwujudnya kelancaran pelayanan teknis 

dan administrasi umum dan kepegawaian di 

lingkungan Dinas PMDPPA Kab. Sidrap 

Meningkatnya kualitas pelayanan 

administrasi Perkantoran 

9 

Kegiatan 

2. 

Terwujudnya kelancaran pelayanan publik 

dengan menyediakan sarana dan prasarana 

perkantoran dan sarana penunjang lainnya 

Meningkatnya sarana dan prasarana 

dalam menunjung pelaksanaan 

aktifitas Aparatur di lingkungan Dinas 

PMDPPA Kab. Sidrap 

7 

Kegiatan 

3. 

Terwujudnya pengendalian pembangunan 

daerah melalui perencanaan koordinatif, 

pengelolaan keuangan profesional dan 

monev pelaksanaan pembangunan yang 

sistematis 

Tertibnya perencanaan/laporan kinerja 

dan ikhtisar realisasi kinerja dan 

administrasi pengelolaan 

keuanganDinas PMDPPA Kab. 

Sidrapdengan baik 

1 

Kegiatan 

 

 Program Anggaran 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.  716.042.000 

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.  203.539.000 

3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp.    25.000.000 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

PATAHANGI NURDIN, S.IP MUH. ARSUL, S.IP, M.S 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. I 

NIP . 19691220 199009 1 002 NIP. 19731123 199002 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : KURNIATI TAHIR, S.STP, M.Si 

 J a b a t a n : Kabid Pembangunan SDA & Usaha Ekonomi Desa  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  :  PATAHANGI NURDIN, S.IP 

 J a b a t a n :  Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan  

    dan Perlindungan Anak  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

PATAHANGI NURDIN, S.IP KURNIATI TAHIR, S.STP, M.Si 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19770512 199511 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BIDANG PEMBANGUNAN SDA & USAHA EKONOMI DESA 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 

 

Meningkatkan kapasitas 

pemberdayaan masyarakat desa  

 

Meningkatkan masyarakat desa yang 

memiliki daya saing dalam 

membangun desa 

 

 

79 BP-

SPAMS 

 

2. 

 
Terwujudnya usaha ekonomi 

masyarakat desa yang produktif 

 
Meningkatkan Lembaga BUMDes 

yang sehat dan mandiri 

 

106 desa/ 

kelurahan 

 

 

 Program Anggaran 

1. Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan Rp.  25.000.000 

2. Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan Rp.  35.000.000 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

PATAHANGI NURDIN, S.IP KURNIATI TAHIR, S.STP, M.Si 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19770512 199511 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : MUNASRI, S.STP, M.Adm.KP 

 J a b a t a n : Kabid Binas Pemerintahan Desa  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  :  PATAHANGI NURDIN, S.IP 

 J a b a t a n :  Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan  

    dan Perlindungan Anak  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

PATAHANGI NURDIN, S.IP MUNASRI, S.STP, M. Adm.KP 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19800914 199810 2 001 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 
 

Meningkatnya partisipasi 

kelompok masyarakat dalam 

membangun desa  

 

Meningkatkan peran serta 

masyarakat desa dalam membangun 

desa 

  

 

68 Desa 

 

2. 
 

Meningkatnya kapasitas aparat 

pemerintah desa dalam 

pelaksanaan pembangunan desa 

 

Meningkatkan kemampuan aparatur 

pemerintah desa dalam membangun 

desa 

 

250 

Orang 

Aparatur 

Desa 
 

 

 Program Anggaran 

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Rp.  673.200.000 

Desa 

2. Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa Rp.    30.000.000 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

PATAHANGI NURDIN, S.IP MUNASRI, S.STP, M. Adm.KP 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19800914 199810 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : ALFIA, S.IP 

 J a b a t a n : Kabid Kelembagaan dan Sosial Budaya Masyarakat  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  :  PATAHANGI NURDIN, S.IP 

 J a b a t a n :  Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan  

    dan Perlindungan Anak  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

PATAHANGI NURDIN, S.IP A L F I A, S.IP 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19680725 198811 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BIDANG KELEMBAGAAN & SOSIAL BUDAYA MASYARAKAT 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 
 

Meningkatkan kapasitas 

pemberdayaan masyarakat desa   

 

Meningkatkan kualitas masyarakat 

pedesaan yang berdayaguna 

  

 

5 

Kegiatan 

 

2. 
 

Meninglatnya kesejahteraan dan 

kualitas hidup masyarakat desa 

 

Meningkatkan partisipasi masyarakat 

dalam membangun desa 

 

106 Desa/ 

Kelurahan 
 

 

 Program Anggaran 

1. Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan Rp.    650.000.000 

2. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Rp.      30.000.000 

Desa 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

PATAHANGI NURDIN, S.IP A L F I A, S.IP 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19680725 198811 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : Hj. ANDI HASMI, S.Sos, M.Adm.KP 

 J a b a t a n : Kabid Pemberdayaan Perempuan & Perlindungan Anak  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  :  PATAHANGI NURDIN, S.IP 

 J a b a t a n :  Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Desa, Perempuan  

    dan Perlindungan Anak  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

PATAHANGI NURDIN, S.IP Hj. ANDI HASMI, S.Sos,M.Adm.KP 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19680224 199302 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 
 

Terlindunya segala bentuk 

kekerasan terhadap perempuan 

dan anak   
 

 

Meninglatkan kapasitas dan jaringan 

kelembagaan pemberdayaan 

perempuan 
 

 

3 

Kegiatan 

 

2. 
 

Terwujudnya kesetaraan dan 

keadilan gender dan kota layak 

anak 

 

Meningkatkan kualitas gender dan 

perlindungan anak 

 

2 

Kegiatan 
 

 

3 

 

Terwujudnya partisipasi 
perempuan di lembaga 
pemerintahan  

 

Meningkatkan emansipasi 
perempuan dalam pembangunan 

 

1 
Kegiatan 

 

 Program Anggaran 

1. Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak Rp.   105.241.000 

2. Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Rp.     76.468.000 

Perempuan 

3. Peningkatan Persan Serta dan Kesetaraan Gender dalam Rp.   428.291.000 

Pembangunan   

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

PATAHANGI NURDIN, S.IP Hj. ANDI HASMI, S.Sos,M.Adm.KP 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19680224 199302 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : H. SUTERA, SE 

 J a b a t a n : Kasubag. Umum & Kepegawaian  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  :  MUH. ARSUL, S.IP, M.Si 

 J a b a t a n :  Sekertaris  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si H. SUTERA, SE 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19631231 198303 1 321 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SUB. BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 
 

Terwujudnya Kelancaran 

Administrasi Dalam Persuratan 

 

Tersedianya Kebutuhan Surat 

Menyurat 

 

200 

Lembar 
 

2. 
 

Terwujudnya Kelancaran dalam 

Pemakaian Jasa Telepon,Listrik 

dan Air 

 

Tersedianya Jasa Kebutuhan 

Pemakaian Listrik, Telepon & Air 

 

12 Bulan 
 

 

3 
 

Terwujudnya Jaminan atas 
BArang Milik Daerah 

 

Tersedianya Jaminan BArang Milik 
Daerah 

 

1 Unit 

 

4 

 

Terwujudnya Jasa Pemeliharaan 
dan Perizinan Kendaraan 
Dinas/Operasional 

 

Tersedianya Jasa Pemeliharaan dan 
Perizinan Kendaraan DInas/ 
Operasional 

 

8 Unit 

 

5 

 

Terjaganya Kebersihan Kantor  
 

Tersedianya Kebutuhan Jasa 
Kebersihan Kantor 

 

12 Bulan 

 

6 

 

Terselenggaranya Koordinasi dan 
Konsultasi terkait Tupoksi dan 
Program Kerja Dinas PMDPPA 
KAb.Sidrap 

 

Tersedianya Kebutuhan Koordinasi 
dan Konsultasi Keluar Daerah 

 

32 Kali 
Perjalanan 

 

7 

 

Terselenggaranya Program Kerja 
DInas PMD PPA di Desa Kab. 
Sidrap 

 

Tersedianya Kebutuhan Koordinasi 
dan Konsultasi Dalam Daerah 

 

40 Kali 
Perjalanan 

 

8 

 

Tercapainya Efektifitas dan 
Efesiensi Pengelolaan 
Administrasi Perkantoran 

 

Terlaksananya Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

 

12 Bulan 

 

9 

 

Tersedianya Perlengkapan 
Gedung Kantro 

 

Terlaksananya Pengadaan 
Perlengkapan Gedung Kantor 

 

3 Unit AC 

 

10 

 

Tersedianya Kebutuhan 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional 

 

Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/ 
Berkala Kendaraan Dinas/ 
Operasional 

 

1 Unit 

 

11 

 

Tersedianya Kebutuhan Peralatan 
Gedung Kantor 

 

Terlaksananya Pengadaan Peralatan 
Gedung Kantor 

 

5 Unit 

 

12 

 

Tersedianya Kebutuhan 
Meubelair 

 

Terlaksanananya Pengadaan 
Meubelair 

 

1 Unit 

 

13 

 

Tersedianya Kebutuhan 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Gedung Kantor 

 

Terlaksananya Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung 
Kantor 

 

1 Tahun 

 

14 

 

Terdianya Kebutuhan 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Perlengkapan Gedung Kantor 

 

Terlaksananya Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung 
Kantor 

 

40 Kali 

 

15 

 

Tersedianya Kebutuhan 
Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Peralatan Gedung Kantor 

 

Terlaksananya Pemeliharaan 
Rutin/Berkala Peralatan Gedung 
Kantor 

 

18 Unit 

 

 

 



 

 Program Anggaran 

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.         900.000 

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Lisrik Rp.    33.000.000 

3. Penyediaan Jasa Jaminan Barng Milik Daerah Rp.    22.000.000 

4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Rp.      6.700.000 

Dinas/Operasional 

5. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp.    22.000.000 

6. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Rp,  228.989.000 

7. Rapat-rapat Koordinas dan Konsultasi Dalam Daerah Rp.      9.000.000 

8. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.  286.127.000 

9. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp.    21.081.000 

10. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp.    40.623.000 

11. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp.    38.481.000 

12. Pengadaan Meubelair Rp.    14.081.000 

13. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp.    67.673.000 

14. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor Rp.    14.000.000 

15. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Rp.      7.600.000 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si H. SUTERA, SE 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19631231 198303 1 321 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos 

 J a b a t a n : Kasubag. Perencanaan  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  :  MUH. ARSUL, S.IP, M.Si 

 J a b a t a n :  Sekertaris  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19761222 200003 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SUB. BAGIAN PERENCANAAN 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 

 

Tersusunnya Laporan Kinerja 

Dinas PMDPPA 

 

 

Tersedianya Dokumen Kegiatan 

Dinas PMDPPA 
 

 

4 

Dokumen 

 

 Program Anggaran 

1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar  Rp.   25.000.000 

Realisasi Kinerja SKPD 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

PATAHANGI NURDIN, S.IP ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19761222 200003 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : Dra. Hj. HASNAWATI 

 J a b a t a n : Kasubag. Keuangan  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  :  MUH. ARSUL, S.IP, M.Si 

 J a b a t a n :  Sekertaris  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

MUH. ARSUL, S.IP, M.Si Dra. Hj. HASNAWATI 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19640227 199201 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SUB. BAGIAN KEUANGAN 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 

 

Tercapainya Efektifitas dan 

Efisiensi Pengelolaan 

Administrasi Keuangan 

 

 

Tersedianya Kebutuhan Pelayanan 

Administrasi Keuangan 
 

 

12 Bulan 

 

 Program Anggaran 

1. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan  Rp.   107.326.000 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

PATAHANGI NURDIN, S.IP ANDI MULIYA RAHMA, S.Sos 

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19691220 199009 1 002 NIP : 19761222 200003 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : SUPRIATI, SE 

 J a b a t a n : Kepala Seksi Pendayagunaan SDA & TTG Pedesaan  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  :  KURNIATI TAHIR, S.STP, M.Si 

 J a b a t a n :  Kepala Bidang Pembangunan SDA & Usaha Ekonomi Desa  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

KURNIATI TAHIR, S.STP,M.Si SUPRIATI, SE 

Pangkat : Pembina  Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19770512 199511 2 001 NIP : 19730902 200604 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI PENDAYAGUNAAN SDA & TTG PEDESAAN 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 

 

Terwujudnya Kemandirian 

Lembaga Kelompok Masyarakat 

Pengelola Air Bersih 

 

 

Terlaksananya Pengelolaan Air 

Bersih 
 

 

79 BP-

SPAMS 

 

 Program Anggaran 

1. Pembinaan dan Fasilitasi Kelembagaan POKMAS  Rp.   25.000.000 

Air Bersih 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

KURNIATI TAHIR, S.STP,M.Si SUPRIATI, SE 

Pangkat : Pembina  Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19770512 199511 2 001 NIP : 19730902 200604 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : A. SYAM ZAINAL ISKANDAR, SE 

 J a b a t a n : Kepala Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi Desa  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  :  KURNIATI TAHIR, S.STP, M.Si 

 J a b a t a n :  Kepala Bidang Pembangunan SDA & Usaha Ekonomi Desa  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

KURNIATI TAHIR, S.STP,M.Si A. SYAM ZAINAL ISKANDAR, SE 

Pangkat : Pembina  Pangkat : Penata  

NIP : 19770512 199511 2 001 NIP : 19830412 200901 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI DESA 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 

 

Terwujudnya Monitoring, 

Evaluasi dan Pelaporan terhadap 

Pelaksanaan Kegiatan di Desa 
 

 

Terlaksananya Monitoring, Evaluasi 

dan Pelaporan 
 

 

1 

Kegiatan 

 

2 

 

Meningkatnya Usaha Ekonomi 

Produktif Masyarakat Desa 
 

 

Terlaksananya Pembinaan dan Fasilitasi 

BUMDes 

 

68 

BUMDes 

 

 Program Anggaran 

1. Monitoring, Evaluasi dan Pelapaoran Rp.   10.000.000 

2. Pembinaan dan Fasilitasi BUMDes Rp.   25.000.000 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

KURNIATI TAHIR, S.STP,M.Si A. SYAM ZAINAL ISKANDAR, SE 

Pangkat : Pembina  Pangkat : Penata  

NIP : 19770512 199511 2 001 NIP : 19830412 200901 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : SUNANDAR, SE, M.AP 

 J a b a t a n : Kepala Seksi Keuangan dan Asset Desa  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  :  MUNASRI, S.STP,M.Adm.KP 

 J a b a t a n :  Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

MUNASRI, S.STP,M.Adm.KP SUNANDAR, SE, M.AP 

Pangkat : Pembina  Pangkat : Penata  

NIP : 19800914 199802 2 001 NIP : 19750321 201001 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI KEUANGAN DAN ASSET DESA 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 

 

Terselenggaranya Pengawasan 

Pengelolaan ADD 
 

 

Terlaksananya Monitoring, Evaluasi 

dan Pelaporan 
 

 

68 Desa 

 

 Program Anggaran 

1. Monitoring, Evaluasi dan Pelapaoran Rp.   131.200.000 

 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

MUNASRI, S.STP,M.Adm.KP SUNANDAR, SE, M.AP 

Pangkat : Pembina  Pangkat : Penata  

NIP : 19800914 199802 2 001 NIP : 19750321 201001 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : A. MUZAKKIR SULTAN, SE,M.Si 

 J a b a t a n : Kepala Seksi Penataan Desa & Kelembagaan Desa  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  :  MUNASRI, S.STP,M.Adm.KP 

 J a b a t a n :  Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

MUNASRI, S.STP,M.Adm.KP A. MUZAKKIR SULTAN, SE, M.Si 

Pangkat : Pembina  Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19800914 199802 2 001 NIP : 19720524 200312 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI PENATAAN DESA DAN KELEMBAGAAN DESA 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 

 

Suksesnya Pelaksanaan 

Pemilihan dan Pelantikan 

Kepala Desa 
 

 

Menyelenggarakan Pemilihan dan 

Pelantikan Kepala Desa 
 

 

38 Desa 

 

2 

 

Terbentuknya Regulasi 

Peraturan Bupati tentang Dea 
 

 

Melaksanakan Penyusunan Peraturan 

Bupati 

 

1 Perbup 

 

3 

 

Bertambahnya Ilmu 

Pengetahuan Aparatur Desa 

sebagai Pendukung Pelaksana 

Tupoksi Pemerintahan yang 

diatur dalam Undag-undang/PP/ 

Permendagri 
 

 

Menyelenggarakan Sosialisasi 

Undang-undang/PP/Permendagri 

tentang Desa 

 

68 Desa 

 

 Program Anggaran 

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Rp.   520.000.000 

Desa 

2. Penyusunan Peraturan Bupati tentang Desa Rp.     22.000.000 

3. Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan tentang Desa Rp.     30.000.000 

 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

MUNASRI, S.STP,M.Adm.KP A. MUZAKKIR SULTAN, SE, M.Si 

Pangkat : Pembina  Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19800914 199802 2 001 NIP : 19720524 200312 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : A. BUDIYANI JAYA TJOE, SP 

 J a b a t a n : Kepala Seksi Ketahanan Masyarakat  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  : A L F I A, S.IP 

 J a b a t a n :  Kepala Bidang Kelembagaan & Sosial Budaya Masyarakat  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

A L F I A, S.IP A. BUDIYANI JAYA TJOE, SP 

Pangkat : Pembina  Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19680725 198811 2 001 NIP : 19670608 199003 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI KETAHANAN MASYARAKAT 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 

 

Meningkatnya Kualitas SDM 

Kader di Tingkat Desa 
 

 

Meningkatnya Kelompok 

Masyarakat Desa 
 

 

106 Desa/ 

Kelurahan 

 

 Program Anggaran 

1. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rp.   30.000.000 

 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

A L F I A, S.IP A. BUDIYANI JAYA TJOE, SP 

Pangkat : Pembina  Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19680725 198811 2 001 NIP : 19670608 199003 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : YUSRI, S.IP 

 J a b a t a n : Kepala Seksi Pelayanan Dasar & Perlindungan Sosial  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  : A L F I A, S.IP 

 J a b a t a n :  Kepala Bidang Kelembagaan & Sosial Budaya Masyarakat  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

A L F I A, S.IP YUSRI, S.IP 

Pangkat : Pembina  Pangkat : Penata  

NIP : 19680725 198811 2 001 NIP : 19790530 200212 2 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI PELAYANAN DASAR & PERLINDUNGAN SOSIAL 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 

 

Meningkatnya Keberdayaan 

Masyarakat Perdesaan 
 

 

Tersedianya Kelompok PKK di 

Desa/Kelurahan 
 

 

5 

Kegiatan 

 

 Program Anggaran 

1. Pembinaan dan Fasilitasi Pokja dan PKK Desa dan Rp.   550.000.000 

Kelurahan 

 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

A L F I A, S.IP YUSRI, S.IP 

Pangkat : Pembina  Pangkat : Penata  

NIP : 19680725 198811 2 001 NIP : 19790530 200212 2 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : Hj. MASRINAWATI, SE 

 J a b a t a n : Kepala Seksi Perlindungan Anak  

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  : Hj. ANDI HASMI, S.Sos,M.Adm.KP 

 J a b a t a n :  Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

Hj.ANDI HASMI, S.Sos,M.Adm.KP Hj. MASRINAWATI, SE 

Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata  

NIP : 19680224 199302 2 005 NIP : 19661231 200701 2 127 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI PERLINDUNGAN ANAK 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 

 

Meningkatnya Kualitas 

Perempuan dan Anak 
 

 

Meningkatkan Pemahaman tentang 

Perlindungan Anak 
 

 

3 

Kegiatan 

 

 Program Anggaran 

1. Sosialisasi yang Terkait dengan Kesetaraan Gender  Rp.   68.291.000 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

Hj.ANDI HASMI, S.Sos,M.Adm.KP Hj. MASRINAWATI, SE 

Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata  

NIP : 19680224 199302 2 005 NIP : 19661231 200701 2 127 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : Ir. Hj. SITTI HALIJAH 

 J a b a t a n : Kepala Seksi Kualitas Keluarga 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  : Hj. ANDI HASMI, S.Sos,M.Adm.KP 

 J a b a t a n :  Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

Hj.ANDI HASMI, S.Sos,M.Adm.KP Ir.Hj. SITTI HALIJAH 

Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19680224 199302 2 005 NIP : 19680621 199503 2 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI KUALITAS KELUARGA 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

 

1 

 

Meningkatnya Pemahaman 

tentang Perlindungan 

Perempuan dan Anak 
 

 

Terselenggaranya Peningkatan 

Kualitas Perempuan dan Anak 
 

 

2 

Kegiatan 

 

 Program Anggaran 

1. Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan   Rp.   34.513.000 

Anak 

 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

Hj.ANDI HASMI, S.Sos,M.Adm.KP Ir.Hj. SITTI HALIJAH 

Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Tk. I 

NIP : 19680224 199302 2 005 NIP : 19680621 199503 2 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dana 

kuntabels erta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 N a m a : A. PURNAMA KUSUMA WARDANI, S.IP 

 J a b a t a n : Kepala Seksi Pemberdayaan Perempuan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 N a m a  : Hj. ANDI HASMI, S.Sos,M.Adm.KP 

 J a b a t a n :  Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalamr angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalamr 

angka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

Hj.ANDI HASMI, S.Sos,M.Adm.KP A.PURNAMA KUSUMA WARDANI,S.IP 

Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata  

NIP : 19680224 199302 2 005 NIP : 19831214 200212 2 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKSI PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, DESA, PEREMPUAN & 

PERLINDUNGAN ANAK KAB. SIDENRENG RAPPANG 

 

 

No 

 

Sasaran Program 

 

Indikator Kinerja 

 

Raget 

1 Meningkatnya Pemahaman 

tentang Perlindungan 

Perempuan dan Anak 

Terselenggaranya Pelatihan PUG 
 

1 

Kegiatan 

2 Terselenggaranya Fasilitasi 

Pengembangan P2TP2A di 

Kab.Sidrap 

Terselesaikannya Permasalahan yang 

dihadapi Masyarakat yang 

dilaporkan ke P2TP2A 

1 

Kegiatan 

3 Terciptanya Buku Gender dan 

Anak 

Terselenggaranta Monitoring, 

Evaluasi dan Pelaporan 

10 Buah 

Buku 

4 Terwujudnya Keterlibatan 

Emansipasi Perempuan dalam 

Pembangunan 

Terselenggaranya Peningkatan 

Kualitas Perempuan dan Anak 

1 

Kegiatan 

 

 Program Anggaran 

1. Evaluasi Pelaksanaan PUG   Rp.    30.628.000 

2. Fasilitasi Pengembangan Pusat Pelayanan Terpadu  Rp.    40.100.000 

Pemberdayaan Perempuan dan Anak (P2TP2A) 

3. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Rp.      8.177.000 

4. Pembinaan Organisasi Perempuan Rp.  428.291.000 

 

 Pangkajene Sidenreng,       September 2019 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

 

 

 

Hj.ANDI HASMI, S.Sos,M.Adm.KP A.PURNAMA KUSUMA WARDANI,S.IP 

Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata  

NIP : 19680224 199302 2 005 NIP : 19831214 200212 2 002 
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