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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Perkebunan dan
Ketahanan Pangan Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H. DOLLAH MANDO

Jabatan :  Bupati Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, = Nopember 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/

H. DOLLAH MANDO

NIP 19720223 200003 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN HORTIKULTURA PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
No Sasaran Strategis ‘ Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Peranan Pertanian - 0
dalam Perekonomian Daerah Kontribusi Subsektor Tanarri F:’angan terhadap PDRB 20,54 %
Kontribusi Subsektor Hortikuttura terhadap PDRB 1,13 %
Kontribusi Subsektor Perkebunan terhadap PDRB 1,26 %
Ketersediaan Pangan Utama 951,88 Kg
Program Anggaran Keterangan
. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 10.528.340.500 APBD
Kabupaten/Kota
Il Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk Kedaualatan Rp. 500.000.000 DAK

dan Kemandirian Pangan
Ill. - Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat Rp. 1.000.119.000  APBD/DAK

IV.  Program Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 9.456.000 APBD

V. Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp. 3.571.203.000 APBD

VI, Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp. 7.496.654.300  APBD/DAK

VII.  Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian Rp. 277.277.500 APBD

VIIl. Program Perizinan Usaha Pertanian Rp. 10.940.000 APBD

IX. Program Penyuluhan Pertanian Rp. 4.632915.000  APBD/DAK
Jumlah Rp 28.026.905.300

Pangkajene Sidenreng, Nopember 2021

BUPATI SIDENRENS RAPPANG KERALA DINAS

<
H. DOLLAH MANDO

NIP 18720223 200003 1 002

Dipindai dengan CamScanner



ESELON N

Dipindai dengan CamScanner



PI:ZMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO, 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

- Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM., M.Kes

Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

. | Selanjutnya disebut pihak periama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng November 2021

Pihak Kedua, Pihak P¢
IBRAHIM, SP MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM., M.Kes
NIP 19720238 200003 1 002 NIP 19690930 199303 1 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

SEKRETARIS DINAS
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

. Tedaksanan_ya .Per_encanaan. Penganggaran, | Cakupan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 100 %
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah ’
Terlaksananya Administrasi K

2 Perangkat Daerah euangan Cakupan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100 %
Terlaksananya Administrasi

3 Daerah 4 §i Umum Perangkat Cakupan Administrasi Umum Perangkat Daerah 100 %
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik i

4 | Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Cakupgn Pengadaan Barang Milik Daerah Urusan 100 %

Pemerintah Daerah

Daerah

5 Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Cakupan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100 %
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah ’

Teraksananya Pemeliharaan Barang Milik

6 | Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Cakup'an Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 100 %
Daerah Pemerintah Daerah
7 ;2222?::6‘"% Pengembangan Prasarana Cakupan Pengembangan Prasarana Pertanian 100 %
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 14.500.000 APBD
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 10.500.000 APBD
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 9.458.498.000 APBD
4. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 50.024.000 APBD
5. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 1.960.000 APBD
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinagi dan Konsultasi SKPD Rp. 258.268.000 APBD
7. Pengadaan Mebel Rp. - APBD
8. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp. 79.324.000 APBD
9. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 4.400.000 APBD
10. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 68.936.000 APBD
11. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 7.241.000 APBD
12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 390.773.500 APBD
13. Penyediaan Jaca Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Rp. 166.069.000 APBD
Kendaraan Dinas Operasional alau Lapangan APBD
14, Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 10.000.000 APBD
15. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 7.847.000 APBD
Bangunan Lainnya APBD
16. Koordinasi dan Sinkronigaci Prasarana Pendukung Pertanian lainnya Rp. 14.556/000 APBD
Jumlah Rp. 10.542.89B.500
Pangkajene Sidenreng, 10 Nppember 2021

Sekretaris

MUHAMMAD FAJRI SALMAN /SKM., M.Kes
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19690930 199303 1 007

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JL. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURIYANTO, SP

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pihqk Kedua, Pihal{ Pertama,

SURIYANTO, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 197OV606 199503 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA

No Sasaran Strategls Indikator Kinerja | Target
Terlaksananya Pe .
1 Sarann B n;,nian Ngawasan Penggunaan Cakupan Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian 100 %
2 Terlaksananya Pembangunan Prasarana Cakupan Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 100 %
Pertanian Prasarana Pertanian
3 | Terlaksananya Penyuluhan Pertanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1. Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian sesuai dengan Rp.  3.523.829.000 APBD
Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi
2. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Usaha Tani Rp. 557.950.000 APBD
3. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Embung Pertanian Rp.  2.008.681.000 APBD/DAK
4. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha Tani Rp.  3.074.356.300  APBD/DAK
5. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit Rp. 600.000.000 DAK
6. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Long Storage Rp. 600.000.000 DAK
7. Pembentukan Badan Usaha Milik Petani Rp. 6.790.000 APBD
Jumlah Rp. 10.371.606.300
Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kepalh Dinas Kabid. Pragarana dan Sarana

0606 199503 1 004

NIP 19720223 200003 1 002

NIPO

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI.HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pihhk Kedua, Pihal{ Pertama,

Ve

IBRAMIM, SP
NIP 19720221 200003 1 002

ARIEF ({UNAWAN, SP., M.Si
NIP 19731021 200003 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pengendalian dan .

1 | Penanggulangan Bencana Pertanian gakupgn Pengendalian dan Penanggulangan Bencana 100 %
Kabupaten/Kota ertanian
Terlaksananya Penerbitan Izin Usaha

2 | Pertanian yang Kegiatan Usahanya dalam Cakupan Penerbitan zin Usaha Pertanian 100 %
Daerah Kabupaten/Kota )

3 | Teraksananya Penyuluhan Pertanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Pangan, Rp. 277.277.500 APBD
Hortikuitura, dan Perkebunan

2. Penilaian Kelayakan dan Pemberian Pertimbangan Teknis Izin Usaha Pertanian Rp. 10.940.000 APBD
3. Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Penyuluhan Pertanian Rp.  2.894.662.000 APBD
Jumlah Rp. 3.182.879.500

Pangkajene Sfdenreng, 10 Nopember 2021
Kepak Dinas i

NIP 19720223 200003 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J.HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. -

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Perta
4
IBRANIM, SP GAZAL THAYYIB, SP., M.S}
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19720827 200502 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN DAN HORTIKULTURA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pengawasan P ‘
"' sarana Pertanian 9 enggunaan Cakupan Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian 100 %
? Tedak§ananya Pembangunan Prasarana Cakupan Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 100 %
Pertanian Prasarana Pertanian
3 | Tedaksananya Penyuluhan Pertanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Rp. 47.374.000 APBD
2. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Pertanian Lainnya Rp. 361.111.000 APBD
3. Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok Tani Rp. 61.763.000 APBD
Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 470.248.000
Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
KepalqDinas Kabid. nan dan Hortikultura

GAZAL[ THAYYIB, SP., M.S1
NIP 19720827 200502 1 005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IR.NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pijak Kedua, Pihak Pertama,

<
IBRAHIM, SP IR. RTHZAM, M.Si
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19650405 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Sasaran Strategis ~Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Penyediaan Infrastruktur
Lumbung Pangan dan Seluruh Pendukung Persentase Penyediaan Infrastruktur Pangan 33,33 %
Kemandirian Pangan
Terlaksananya Penyediaan dan Penyaluran
Pangan Pokok atau Pangan Lainnya sesuai : ;
Pasokan Harga dan
dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota g:::S;na:e;imedlaan Informast Fés0 v 100 %
dalam rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga 9
Pangan
Teraksananya Pencapaian Target Konsumsi .
Pangan Perkapita/Tahun sesuai dengan Skor Pola Pangan Harapan 90,50 %
Angka Kecukupan Gizi B
Terlaksananya Penyusunan Peta Kerentanan Peta FSVA yang Tersusun 100 %
dan Ketahanan Pangan Kecamatan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Infrastruktur Lumbung Pangan Rp. 500.000.000 DAK
2. Penyediaan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan Makanan Rp. 12.858.000 APBQ
3. Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga Pangan Rp. 7.869.000 APBD
4. Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan per Kapita per Tahun Rp. 29.286.000 APBD
5. Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan Rp. 950.106.000 APBD/DAK
Berbasis Sumber Daya Lokal
6. Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan Rp. 9.456.000 APBD
Jumlah Rp.  1.509.575.000
Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kegala Dinas Kabid. Ketahanan Pangan

IBRAKIM, SP

NIP 19720223 200003 1 002 IP 19650405 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pihgk Kedua, Pihak Pegta

IBRAHIM, SP H. MUHAMMAAD ZAINAL, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19711231 200312 1 051

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENYULUHAN

No| SasaranStrategls [ IndikatorKineja | Target
: Teﬂak§ananya Pembangunan Prasarana Cakupan Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan 100 %
Pertanian Prasarana Pertanian
2 | Terlaksananya Penyuluhan Pertanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Balai Penyuluh di Rp. 280.000.000 APBD
Kecamatan serta Sarana Pendukungnya
2. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Kec. dan Desa Rp. 42.000.000 APBD
3. Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa Rp.  1.627.700.000  APBD/DAK
Jumlah Rp.  1.949.700.000

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kepal3 Dinas Kabid. Penyuluhan

H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 197112312003121051

Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI.HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYANI SAHUDI, SP., MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM., M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan

Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pihak Pertama,
MUHAMMAD FAJRI SALMAN, : MULYANI SAH u{,MM
NIP 19690930 199303 1 007 NIP 19861010 200604 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN

Sekretarig’

MUHAMMAD FAJRTS LM\\N, SKM., M.Kes
NIP-19690930 199303 1 00T ~—~_

ﬂh - Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘ Target
1 Terlaksananya Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 6 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Daerah
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
2 C e 2 Laporan
Daerah Realisasi Kinerja OPD
Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi i ihasi
3 Prasarana Pendukung Pertanian lainnya Jumlah Dokumen Data Pertanian yang dihasilkan 12 Laporan
Sub Kegiatan Anggaran. Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 14.500.000 APBD
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 10.500.000 APBD
3. Koordinasi dan Sinkronisasi-Prasarana Pendukung Pertanian Lainnya Rp. 14.556.000 APBD
Jumlah Rp. 39.556.000

NIP 1986101%66604 2 005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM., M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

MUHAMMAD FAJRI SALMAN, .
NIP 19690930 199303 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

NIP 19690930 199303 1 007

Nﬁ o Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target.
1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Waktu Penyediaan Gai dan Tunjangan ASN 12 Bulan
yang disediakan
9 Pelaksanaan Penatausahaan dan , A K 12 Bulan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Waktu Penyediaan Administrasi Jasa Keuangan
Terlaksananya Pengadaan Sarana dan i
4. | Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan | Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang Diadakan 7 Unit
Lainnya
) . Jumlah dan Jenis Kendaraan Dinas/Op;rasional
Tersedianya Jasa Pemeliharaan; Biaya | yang Disediakan Jasa Pemeliharaan dan 46 Unit
5 Pemeliharaan; Pajak, dan Perizinan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau :
. Lapangan Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional yang 6 Unit
Dipelihara Rutin/Berkala
Sub Kegiatan. Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 9.458.498.000 APBD
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 50.024.000 APBD
3. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp. 79.324.000 APBD
4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan; Pajak, dan Perizinan Rp.  166.069.000 APBD
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapanganm
Jumlah Rp..  9.753.915.000
Pangkajene Side 10 Nopember 2021
Sekretaris- Kasubag Ke!
MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM., M.Kes. MA

Dipindai dengan CamScanner



P@M ERII}JTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHAINI, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM., M Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan
Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

s Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021
Pih\élk Kedua, Pihak Pertama,
W
’ /
. NURHAINI, SP
NIP 19690930 199303 1 NIP 19670130 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sekretaris I

MUHAMMAD FAJR| SALMAN, SKM., M.Kes
NIP 19690930 199303 1 007

Noj Sasaran Strategis. Indikator Kinerja. Target
Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah dan Jenis Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan bangunan kantor yang 35 Buah
disediakan
Jumlah Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi .
Tersel s _ Luar Daerah 149 Kali
9 Kerse ﬁnggg:?s[);a Rapat Koordinasi dan uar Daera
onsultas ) .
! Jumlah Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi .
122 Kali
Luar Daerah
3 | Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Bermaterai 480 Lembar
4 Tersedianya.Jasa Komunikasi, Sumber Daya| Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi, SDA dan 12 Bul
Air dan Listrik Listrik vian
5 -~ Tersedianya-Jasa Peralatan dan Jumlah dan Jenis Peralatan Kerja'yang 16 Unit
Perlengkapan Kantor Diperbaiki '
Waktu Penyediaan Administrasi Perkantoran 12 Bulan
6 | TersedianyaJasa Pelayanan Umum Kantor
Waktu Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 12 Bulan
7 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor yang Dipel&araiKantor 1 Unit
- Gedung Kantor dan-Bangunan Lainnya Rutin/Berkala
Tersedianya Pemeliharaan/Rehabilitasi -
: Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor yang .
8 | Sarana darn Erasarana Gedung Kantor atau Dipelihara Rutin/Berkala 12 Unit
Bangunan Lainnya N
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 1.960.000 APBD
2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp.  258.268.000 APBD
3. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 4.400.000 APBD
4. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. £68.936.000 APBD
5. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 7.241.000 APBD
6. Penyediaan Jasa Pelayanam Umurm Kantor Rp.  390.773.500 APBD
7. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya- Rp. 10.000.000 APBD
8. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 7.847.000 APBD
Bangunan Lainnya
Jumlah Rp. 749.425.500

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kasubag Umum dan Kepegawaian

Y

NURHAINI, SP

NIP 19670130 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANJU SALEH, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Lahan dan Irigasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIYANTO, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Piha Kedua, Pihak Pertama,

ANJU BALEH, SP., M.Si
NIP 19700606 199503 1 004 NIP 19821223 201001 1 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI LAHAN DAN IRIGASI

Nof Sasaran Strategls ‘ Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pembangunan, Rehabilitasi | JUM!ah Jaringan Irigasi yang Direhabilitasi 80 Ha
1 | dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Usaha "
Tani Jumlah Unit Air Irigasi Pompanisasi yang 2 Unit
Dibangun
Terlaksananya Pembangunan, Rehabilitasi - . i
2 dan Pemeliharaan Embung Pertanian Jumiaty Embung yang Dibangun 22 Unit
Terlaksananya Pembangunan, Rehabilitasi . . .
g dan Pemeliharaan Jalan Usaha Tani - Panjang Jalan Tani yang Dibangun 206
Terlaksananya Pembangunan, Rehabilitasi | . i it
4 dan Pemeliharaan DAM Parit Jumlah DAM Parit yang Dibangun 5 Unit
- Terlaksanmanya Pembangunan, Rehabilitasi ; i
5 dan Pemeliharaan Long Storage 7 Jumlah Long Storage yang Dibangun 5 Unit
Sub Kegiatan- Anggaran Keterangan
1. Pembangunan;, Rehabilitasi dan Pemeliharaan-Jaringan Irigasi Usaha Tani Rp. 557.950.000 APBD
2. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Embung.Pertanian Rp.  2.008.681.000 APBD/DAK
3. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha Tani Rp: 3.074.356.300 APBD/DAK
4. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan DAM Parit Rp. 600.000.000 DAK
5. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Long Storage Rp. 600.000.000 DAK

Jumlah- Rp.  6.840.987.300

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kasi Lahan dan Irigasi

ANJU M.Si

NIP 19821223 201001 1 016

Kabid Prasarana dan/Sarana

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENNY PATTINTINGAN, S.TP., M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pupuk, Pestisida dan Alat Mesin Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIYANTO, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SURIYANTO, SP LENNY PATINTINGAN, S.TP., M.Si
NIP 19700606 199503 1 004 NIP 19811119 201001 2 009

Dipindai dengan CamScanner



K& PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
ALA SEKSI PUPUK, PESTISIDA DAN ALAT MESIN PERTANIAN

15\

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Jumlah Alsintan pada Sentra Produksi '
Pertanian/Perkebunan yang Diserahkan kepada 1.342 Unit
Terlaksananya Pengawasan Penggunaan Kelompok Tani
1 Sarana_ Pendukung Pertanian sesuai dengan
Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi | Jumlah Alsintan Brigade yang dikelola Dinas - Unit
Jumlah Ketersediaan Pupuk Bersubsidi 44510 Ton
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian sesuai dengan Rp.  3523829.000 APBD
Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi
Jumlah Rp. 3.523.829.000

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021

Kasi Pupuk, Pest}

a dan Alat

LENNY PAT leAN,:S.TP., M.Si
NIP 19811119 201001 2 009

Dipindai dengan CamScanner




Pl::ME‘RlNTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. RAHMAH SYARIFUDDIN, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pembiayaan dan Investasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIYANTO, SP

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pihak Pertama,

Hj. RAHMAH S IFUDDIN, SP., M.Si

NIP 19800521 200502 2 002

NIP 19708506 199503 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMBIAYAAN DAN INVESTASI

No Sasaran Strategjs

Indikator Kinerja - Target

Terlaksananya Pembentukan Badan Usaha

Jumlah Gapoktan Penerima PUAP Membentuk

| Milik Petani Lembaga Keuangan Mikro Agribisnis (LKMA) 97 Gapoktan
yang Dibina (Gapoktan)
7 Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembentukan Badan Usaha Milik Petani Rp. 6.790.000 APBD
Jumlah Rp: 6.790.000

Kabid Prasarana dan-Sarana

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kasi Pembiayaap'dan Investasi

Hj. RAHMAH S FUDDIN, SP., M.Si
NIP-19800521 200502 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PE}\\:ERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAMALUDDIN LAGGA, SP
Jabatan : Kepala Seksi Perbenihan dan Perlindungan

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pihak Pertama,

IN LAGGA, SP
NIP 19801020 201001 1 036

Dipindai dengan CamScanner



p
Kgii‘:iNJlAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKS| PERBENIHAN DAN PERLINDUNGAN

E-—r Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pengendalian Organisme
! g::ggir‘g%‘:ﬁlﬁ?ubr‘::grf%::gelig:an Luas Pengendalian Hama dan Penyakit 750 Ha
N E—
1. Pengendalian Organisrr_le Pe::;a:;gtlla;z:l?nbuhan (OPT) Rp. Angg;?;7_5og Ket:;rll)gaﬂ
Tanaman Pangan, Hortikultura, dan Perkebunan-
Jumlah Rp.. 277.277.500

NP 19131024 200003 1 004

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kasi Perbenihan dan Perlindungan

JAMALUDDIN LAGGA, SP'

NIR 19807020 201001 1 036

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JL. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDIJAMALUDDIN, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Produksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pejanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021
Pjhak Pertama,

RUDI JAMALUDDIN, SP., M.Si
NIP 19801020 200901 1 005

Pihak Kedua,

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKS| PRODUKSI

—

Sasaran Strategis

=)

Indikator Kinerja Target

S

Terlaksananya Penyediaan dan
1 | Pemanfaatan Sarana dan Prasarana
Penyuluhan Pertanian

Jumlah Kelompok Tani yang Diberikan ]
Pembinaan dan Pendampingan Peningkatan 454 Kip. Tani
Produksi Tanaman Pangan

|

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1, Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Penyuluhan Pertanian Rp. 2.894.662.000 APBD
Jumlah Rp. 2.894.662.000

Kepala Bidang Tgnaman Pangan

ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si-
NIP 19731P21 200003 1 004

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kepala Seksi Produksi

RUDI'JA ALUDDIN?F. M.Si
NIP 19801020 200901 1 005

Dipindai dengan CamScanner



P

PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JL.HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USMINDAH, SP., M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan dan Pemasaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021
Pihak Pertama,

(i

USMINDAH, SP., M.Si
NIP 19700601 200701 2 026

ARIEF
NIP 19731021 200003 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKS| PENGOLAHAN DAN PEMASARAN

Sasaran Strategls ' Indikator Kinerja Target

e

Terlaksananya Penyediaan dan

13\

1 | Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Pefsentase Kehilangaq Hasll dan Jumiah 5,04 Persen
Penyuluhan Pertanian Penggunaan Teknologi Pasca Panen '
Terlaksananya Penilaian Kelayakan dan T - ]

2 | Pemberian Pertimbangan Teknis Izin Usaha | Jumlah Izin Usaha Pertanian 50 Izin
Pertanian

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penilaian Kelayakan dan Pemberian Pertimbangan Teknis Izin Usaha Pertanian ~ Rp. 10.940.000 APBD
Jumlah Rp: 10.940.000

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kasi Pengolahan dan Pemasaran

USMINDAH, SP., M.Si
NIP 19700601 200701 2 026

K'epala@i’dang anaman Pangan

ARIEF GUNAWAN, SP., M.Si
NIP 19731021/200003 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTU RA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUDDIN, SP
Jabatan : Kepala Seksi Perbenihan dan Perlindungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Piha ua, Pihak Pertama,
Lo
'
GAZALY THAYYIB, SP., M.Si _ SYAMSUDDIN, SP
NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19660226 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINE

RJA PERUB
KEPALA SEKS) PE AHAN TAHUN 2021

RBENIHAN DAN PERLINDUNGAN

Sasaran Strategis . ;
| i 4 Indikator Kinerja Target

\E )

Terlaksananya Pendampingan Penggunaan | Jumiah Petani yang Dilatih Kelembagaan dan

[ 30 Oran
| sarana Pendukung Pertanian Pengetahuan sebagai Pelaku Usaha Tani g
\/L’f
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
{. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Rp. 47.374.000 APBD
Jumlah Rp. 47.374.000
Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kabid Perkebuna dan Hortikultura Kasi Perbenihan-dan Perlindungan
N\
v

GAZALI THAYYIB, SP., M:Si SYAMSUDDIN, SP
NIP 19720827 200502 1005 NIP 19660226 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner




PI§MI§RINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. MARLIA, SE

Jabatan : Kepala Seksi Produksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAZALITHAYYIB, SP., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pih edua, Pihak Pertama,

GAZAII THAYYIB, SP., M.Si Hj. MARLIA, SE
NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19730803 200701 2 013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KEPALA SEKSI| PRODUKSI

= [ R
No Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
=
Terlaksananya Pembangunan, Rehabilitasi
1 dap Pemeliharaan Prasarana Pertanian Jumlah Pembangunan/Rehab Kebun Induk 1 Paket
Lainnya
e
Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1, Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Pertanian Lainnya Rp. 361.111.000 APBD
Jumlah Rp. 361.111.000
Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kabid Perk an Hortikultura Kasi Produksi
GAZAL] THAYYIB, SP., M.S Hj. MARLIA, SE
NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19730803 200701 2013

Dipindai dengan CamScanner



I’EMI'E‘RINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. NURMIAH, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan dan Pemasaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021
Pihak Pertama,

Al -

Hj. NURMIAH, SP., M.Si
NIP 19790602 200801 2 020

Pihak Kedua,

CAZALIZ]‘IIAYY]B, SP., M.Si
NIP 19720827 200502 1 005

Dipindai dengan CamScanner



p
KiﬁiﬁJlAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKSI PENGOLAHAN DAN PEMASARAN

Sasaran Strate
0 €
o | ols Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pembentukan dan
Jumlah Kelompok Tani Horti
lenggaraa pok Tani Hortikultura dan
1| Penystenggaiesn Sekolah Lapang Kelompok| Perkebunan yang Mendapatkan Penyuluhan dan 50 Kelompok
Tani Tingkat Kabupaten/Kota Pembinaan
Terlaksananya Pendampingan Penggunaan | J ot ot )
2 Sarana Pendukung Pertanian umlah Petani yang Q|Iat|h Kelembagaan'dan 30 Orang
Pengetahuan sebagai Pelaku Usaha Tani
——-—I'r
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok Tani Rp. 61.763.000 APBD
Tingkat Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 61.763.000
Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kabid Perkepgnan dgn Hortikultura Kasi Pengolahan dan Pemasaran

GAZALI/THAYYIB, SP., M.Si
NIP 19720827 200502 1 005

i

Hj. NURMIAH, SP., M.Si

NIP 19790602 200801 2 020

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDINURAMALIA, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya ses
pai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

uai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka menca
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervise y
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021
Pihak Pertama,

A NS N __

ANDI NURAMALIA, S.Sos
NIP 19850714 201001 2 021

Pihak Kedua,

H. MUHAM
NIP 19711231 200312 1 051

Dipindai dengan CamScanner



=
No

e AT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKS| KELEMBAGAAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja  Target

5//—'

Terlaksananya Pengembangan Kapasitas

Jumlah Daerah Irigasi (DI) yang diberi Pelatihan

agaan Petani di Kecamatan dan L PN
{ | Kelembag Peningkatan Produksi Tanaman Pangan o
=
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa Rp.  1.627.700.000 APBD

Kabid Penyuluha

Jumlah Rp. 1.627.700.000

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kepala Seksi Kelembagaan

ANDI NURAMALIA, S.Sos
NIP 19850714 201001 2 021

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTA |
BINAS TANAMAPlIVIISABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
ANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

JL HARAPAN BARD KETAHANAN PANGAN
KPD BLOK B NO
SULAWESI SELATAN . 14 KAB. SIDRAP

PE
RJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manaj
: ! anajemen Pemerintahan yang efekti
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangarl di i:;;‘;itfans‘paran s skt

Nama : SUCIYANTI SULAEMAN, SP., M.Agr
jabatan : Kepala Seksi Ketenagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H MUHAMMAD ZAINAL, SP
jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaail. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
ukan serta akan melakukan evaluasi

kukan supervise yang diperl
mbil tindakan yang diperlukan dalam

Pihak kedua akan mela
terhadap capaian kinerja dari per] anjian ini dan menga

rangka pemberian penghargaan dan sanks!

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pihak Kedu Pihak Pertama,

YANTL ULAEMAN, SP. ML.Agr
NIP 19860104 2011012 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KETENAGAAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Peningkatan Kapasitas b '
Diberi Pelatihan
1 | Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Jumilahkanyx}ilugrgt/:: QSD:Men elatna 69 Orang
Kecamatan dan Desa Peningkatan Rual
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Kec. dan Desa Rp. 42.000.000 APBD
Jumlah Rp. 42.,000.000

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kepala Seksi Ketenagaan

Kabid Penyulpha

NIP 19711231 200312 1 051

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

H. MUHAM

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDIZAINAL FACHRUDDIN, SP
Jabatan : Kepala Seksi Metode dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pihak Pertama,

L 3

o

ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP
SP — =0 L, SE
NIP 1971 1231]2)0%?1151“(‘); NIP 19760721 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI METODE DAN INFORMASI

& s“ %
| No aran Strategls Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pembangunan, Rehabilitasi
1 | dan Pemeliharaan Balai Penyuluh di Jumlah Lokasi Penyediaan Sarana dan 2 BPP
Kecamatan serta Sarana Pendukungﬂya Prasarana BPP yang Direhab/DibangUn (BPP)
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp.  280.000.000 APBD

1. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Balai Penyuluh di

Kecamatan serta Sarana Pendukungnya
Jumlah Rp.  280.000.000

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021

Kabid Pen Kasi Metode dan Informasi
[

v

ANDI ZAINAL FACHRUDDIN, SP
NIP 19760721 200212 1003

NIP 197112312003121051

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURMAYANI, SP., M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Ketersediaan Kerawanan dan Sumber Daya Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

—~

Ir. XIHZAM, M.Si NURMA'YANI, SP., M.AP
NIP 19450405 200212 1 003 NIP 19700124 200212 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KETERSEDIAAN, KERAWANAN DAN SUMBER DAYA PANGAN

Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target

Tersedianya Informasi Harga Pangan dan
1| Neraca Bahan Makanan g g Jumlah Laporan Neraca Bahan Makanan 1 Laporan

Terlaksananya Penyusunan, Pemutakhiran
dan Analisis Peta Ketahanan dan Jumlah Dokumen Peta Kerawanan Pangan 1 Peta

Kerentanan Pangan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan Makanan Rp. 12.858.000 APBD
9. Penyusunan, Pemutakhiran dan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Pangan  Rp. 9.456.000 APBD
Jumlah Rp- 22.314.000

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kepala Seksi Ketersediaan Kerawanan
dan Sumber Daya Pangan

o~

Kabid Ketahanan Pangan

NURMAYANI, SP., M.AP

NIP 19700124 200212 2 003

19650405 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUMARIAH, SP
Jabatan : Kepala Seksi Distribusi, Cadangan dan Harga Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir, 5IIIZAM. M.Si JUMARIAH, SP
NIP 19650405 200212 1 003 NIP 19711231 2003122010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI DISTRIBUSI, CADANGAN DAN HARGA PANGAN

L

-

Sasaran Strafegis Indikator Kinerja Target
Tersedianya Pemantauan Stok, Pasokan dan| Jumlah Laporan Data Harga Pangan Pokok 121a
Harga Pangan Strategis poran
Terlaksananya Penyediaan Infrastruktur Jumlah Lumbung Pangan Masyarakat yang 1 Unit
Lumbung Pangan Dibangun
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga Pangan Rp. 7.869.000 APBD
9. Penyediaan Infrastruktur Lumbung Pangan Rp.  500.000.000 DAK
Jumlah Rp. 507.869.000

Kabid Ketahanan Pangan

Ir. AIHZAM, M.Si
NIP 19650405 200212 1 003

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kepala Seksi Distribusi, Cadangan dan

Harga Pangan

JUMARIAH, SP

NIP 19711231 2003122 010

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
J1. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARUNA HABE, STP,, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Konsumsi, Keamanan dan Penganekaragaman Konsumsi Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 10 November 2021
Pihak Pertama,

sk

Ir/NIHZAM, M.Si HARUNA HABE, STP., M.Si
NIP 19650405 200212 1 003 NIP 19680727 200604 1014

Pihak Kedua,

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KONSUMSI, KEAMANAN DAN PENGANEKARAGAMAN KONSUMS| PANGAN

‘FN? Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
o] =
Terlaksananya Penyusunan dan Penetapan . o
, . Jumlah Laporan Hasil Analisis dan Penyusunan
Konsumsi Pangan y
| Tagel gan per Kapita per Pola Konsumsi dan Suplai Pangan 1 Laporan
Tahun
Jumlah Kelompok Wanita Tani yang Dibina 34 KWT
Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat —
9 | dalam Penganekaragaman Konsumsi Jumlah Kelompok Wanita Tani yang
Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal Mendapatkan Pelatihan Pengolahan Pangan Non 4 KWT
Beras
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan dan Penetapan Target Konsumsi Pangan per Kapita per Tahun Rp. 29.286.000 APBD

9. Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Konsumsi Pangan Rp. 950.106.000 APBD/DAK

Berbasis Sumber Daya Lokal
Jumlah Rp.  979.392.000

Pangkajene Sidenreng, 10 Nopember 2021
Kepala Seksi Konsumsi, Keamanan dan

Kabid Ketahanan Pangan
Penganekaragaman Konsumsi Pangan

HARUNA HABE, STP., M.Si
NIP 19680727 200604 1 014

Ir/NIHZAM, M.Si
P 19650405 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner



