PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Dollah Mando
J a batan: Bupati Sidenreng Rappang

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami. +*

Sidrap, Januari 2022

Bupati

llah Mando




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes
J abatan: Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. Dollah Mando
J abatan: Bupati Sidenreng Rappang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, Januari 2022
Pihak Keédua, Pihak Pertama,

VR es

l

OLLAH MANDO Dr. Ns. H. BASRA, S.Kep., M.Kes




PERJANJIAN KINERJA DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya 1 | Indeks Kesehatan % 69,98
Derajat :
Kesehatan Meningkatnya Angka Kematian Ibu _ .
Masyarakat Pelayanan 1| (per100.000 kelahiran Kelahiran Hidup 205
Kesehatan hidup)
Masyarakat [ ———F——— ; ; ; =
> | Angka Kematian Bayi (per Kelahiran Hidup
1.000 kelahiran hidup) 18,6
Insidensi HIV (per 1.000
3 penduduk yang tidak Penduduk <
terinfeksi HIV)
4 | Insidensi Tuberkulosis (per Penduduk
100.000 penduduk) 340
Persentase Fasilitas L
S | Kesehatan Tingkat Pertama %0 100
« | Terakreditasi
—6 Indeks Kepuasan A 78

Masyarakt




Bupati Sidenreng Rappang

"DOLLAH MANDO

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN SATUAN TARGET
2 | Terwujudnya ; | Total Fertility Rate (TFR) o 207
Keluarga ] atau angka kelahiran total ° ’
Sejahtera .
Meningkatnya
Angka 1 | Ratio Akseptor KB
Prevalensi o
Pemakaian o 55,89
Kontrasepsi
Modern
Menurunnya 1 | Rata-rata Jumlah Anak per
Angka Keluarga Pasangan Usia o 2.1
Kelahiran Total Subur
.
Sidrap, Januari 2022

Kepala Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

e

!

Dr. Ns. H. BASRA, S.Kep., M.Kes




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Jufri Lande, SKNM., M.Kes

J a b atan: Sekretaris Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB
Selanjutnya disebut pithak pertama
Nama : Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes.

Jabatan: Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertamag,

L e

Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS

DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
NO PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET
Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
- Perencanaan, Penganggaran, _ Cakupan Dokumen Perencanaan,

1 | dan Evaluasi Kinerja Perangkat 1 Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja % 100
Daerah B o Perangkat Daerah e

o Administrasi Keuangan 1 Cakupan Dokumen Administrasi % 100
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah e
.y 3 o C:ikuf:oén Dokumen Daftar inventaris

3 Administrasi Barang Milik 1 Barang Milik Daerah pada Perangkat % 100
Daerah pada Perangkat Daerah

o Daerah

4 Administrasi Kepegawaian 1 Cakupan sarana dan Prasarana o 100

Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah i
T K . Cakupan Peralatan dan Perlengkapan

5 Adm_lmsudbl Umnum Pemngkat ) kantor untuk kepentingan administrasi % 100

Daerah ;
- - | Kantor -

6 Penyediaan Jasa Penunjang 1 Cakupan Penyediaan Jasa Penunjang o 100
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah e
Pemeliharaan Barang Milik \ " . i

7 | Daerah Penunjang Urusan 1 Cakupan Jasa Fenynjang dan % 100

Pemerir_].tahan Daerah

Pemeliharaan Aset Pemerintah Daerah




ANGGARAN 2022

Pemerintahan Daerah

Kepala Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

[ e

Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes

NO PROGRAM (RP) KETERANGAN
Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 51.430.300 APBD
Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 46.285.113.700 APBD
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 3.057.000 APBD
Daerah B B
4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 130.000.000 APBD
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 857.567.200 APBD
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 5.117.580.000 APBD
| Daerah - _
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 488.349.300 APBD

Sidrap, 17 Januari 2022

Sekretaris Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk & KB

Jufri hand

~

KM., M.Kes



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syarifuddin Saq‘e, SKM., M.Kes

J abatan : Plt. Kasubag Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jufri Lande, SKM., M.Kes

J abatan: Sekretaris Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, t2+Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Jufri Lande, ., M.Kes. Syarifuddi de, SKM., M.Kes




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KASUBAG PERENCANAAN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
NO KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan
1 . | Dokumen 1
Daerah Perangkat Daerah yang tersedia
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD AR Dol.cumen FRB-2aED Dokumen 1
yang tersedia
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen perubahan T _—, 1
RKA-SKPD RKA -SKPD yang tersedia
T Jumlah Dokumen penyusunan
dan P DPA-SKP : Dokumen 1
4 | Koordinasi dan Penyusunan D DPA -SKPD yang tersedia
5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD %%IilﬁélKB;k;;Zig‘iﬁthan Dokumen 1
Jumlah Dokumen laporan
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Capaian Kinerja dan Ikhtisar Biakninen 1
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD realisasi kinerja SKPD yang
tersedia
* Jumlah Dokumen laporan
7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen 1

Daerah yang tersedia




NO KEGIATAN ANGGARAN 2022 KETERANGAN

(RP)
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 6.180.300 APBD
2  Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 7.000.000 APBD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 7.000.000 APBD
4  Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 7.000.000 APBD
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 7.000.000 APBD
6  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 6.000.000 APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 11.250.000 APBD

Sidrap, |1+ Januari 2022

Sekretaris Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB * Kasubag Perencanaan

Jufri L /p(giﬂu, M.Kes. Syarifud Sade, SKM., M.Kes



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Hj. Hartati, SKM

Jabatan: Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Jufri Lande, SKM., M.Kes

J abatan : Sekretaris Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, |7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

St

—

Jufri Lande, SKM, M.Kes. Hj. Hartati, SKM




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KASUBAG KEUANGAN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
NO KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
. o . Jumlah Dokumen Laporan Penyediaan Gaji dan
1 | Penye dan Tunjangan ASN ; - Doku 1
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 1 |“TisiEngan ASN yang tersedia okumen
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Bulanan/ T — 3
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 1 | Triwulanan/ Semesteran SKPD yang tersedia )
Kegiatan : Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
e Jumlah Kegiatan Penatausahaan Barang Milik ; N
¢ 3 K 1
3 Penatausahaan Barang Milik Daerah p”ada SKPD 1 | Daerah SKPD - 1 "_t_aglatan 0
Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Jumlah jenis Penyelenggaraan Rapat Koordinasi r
4 S 1 . ; Bulan 12
SKPD dan Konsultasi SKPD yang tersedia
Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber ,
5 s 1 o Bulan 12
Listrik L. daya dan Listrik Kantor



NO KEGIATAN

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

OISR Y

Sekretaris Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

Jufri Ea , SKM., M.Kes

ANGGARAN 2022 KETERANGAN
(RP)
46.235.721 APBD
49.392.700 APBD
3.057.000 APBD
315.550.300 APBD
643.280.000 APBD

Sidrap, 12 Januari 2022

Kasubag Keuangan

e

— g

Hj. Hartati, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rasdiana Ilyas‘, SKM

Jabatan :Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jufri Lande, SKM., M.Kes

J a batan : Sekretaris Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, 11 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ol

Jufri Dand€, SKM., M.Kes Rasdiana Ilyas, SKM




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

pemeliharaa biaya
pemeliharaan dan pajak

kendaraan

TAHUN 2022
NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN | TARGET
Program : Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi 1 iu?rf{h At Igstalam Jeiil 12
1 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor atek/ penerangan bangunan 2
kantor yang tersedia
Jumlah Penyediaan Peralatan
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 dan perlengkapan Kantor yang Jenis 20
tersedia
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1 Juitlaly Barsig Cotakan (:lan Jenis 26
Penggandaan yang tersedia
4 Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Jumlah Jeus Fasiiiaa ! Bulan 12
) kunjungan tamu yang tersedia
Program : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 WEKH! Peryediaten Jans Bulan 12
o _ _ Pelayanan Umum Kantor
Program : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
) | Jumlah kendaraan perorangan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya c{l{inrallz/kertlliiaraan it | a.hatan
6 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 1 SOCAPASIIL SHEEREI s Bulan 12




NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET
Jumlah Kendaraan Dinas
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Cpewsional ateu La'pangan
7 Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional yang tflendapatl-{an i Kendaraan 245
atau Lapangan Pemeh_haraan b}gya
pemeliharaan pajak dan
perizinan Kendaraan N
Jumlah Peralatan dan mesin
8 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya lainnya yang mendapatkan Unit 5
pemeliharaan
Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan Lainnya yang 3
9 ; . N Unit 4
Bangunan Lainnya mendapat biaya pemeliharaan /
rehabilitasi
Jumlah Sarana dan Prasarana
10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Eendukung]agedung kantoratan Unit 3
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya G Uoees mny a yang o
mendapatkan biaya
pemeliharaan/ Rehabilitasi
NO KEGIATAN ANGGARAN 2022 KETERANGAN
(RP)
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 894.400 APBD
Kantor 7
2  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 526.185.900 APBD
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 7.936.600 APBD
4  Fasilitasi Kunjungan Tamu 7.000.000 APBD
5 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 4.474.300.000 APBD
6 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 172.500.000 APBD

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan




7  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 22.500.000 APBD
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

8 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 84.407.000 APBD
9  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 196.999.500 APBD
Lainnya
10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung 11.942.800 APBD
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Sidrap, 17 Januari 2022
Sekretaris Dinas Kesehatan, Kasubag Umum dan Kepegawaian

Pengendalian Penduduk dan KB

- ¢

Jufri Land KM., M.Kes. Rasdiana Ilyas, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Mu’minah, SKM., M.Kes

J a batan: Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes

J abatan : Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedugll

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, {tJanuari 2022

Pihak Kedua, Pihak Rertama,

e

Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes Hj. Mu’thinali/SKM., M.Kes




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
TAHUN 2022

NO PROGRAM INDIKATOR PROGRAM SATUAN TARGET

Program : Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk Cakupan Fasilitas Pelayanan
1 | UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah| 1 | Kesehatan untuk UKM dan UKP % 100
Kabupaten /Kota yang tersedia

Program : Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

Cakupan Rumah tangga yang

Pelaksanaan Sehat dalam rangka menyelenggaraan Promosi
1 | Promotif Preventif Tingkat 1 | Kesehatan dan % 100
Daerah Kabupaten/Kota Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

di masyarakat

Cakupan Peserta Bimbingan

Pengembangan dan Pelaksanaan Teknis dan Supervisi

> Upaya Kesehatan Bersumber 1 Pengembangan dan % 100
Daya Masyarakat (UKBM) Pelaksanaan Upaya Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Bersumber Daya Masyarakat

(UKBM)




NO PROGRAM ANGGA(::‘;)N 2022 KETERANGAN
Program : Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
1 Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1.621.031.300 APBD
Program : Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif
2 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 8.930.000 APBD
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan
3 | Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah 6.650.000 APBD
Kabupaten/Kota
Sidrap, 12 Januari 2022
Kepala Dinas Kesehatan, Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Pengendalian Penduduk dan KB Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk & KB

-

Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes Hj. v’m ah, SKM., M.Kes




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Asmidar Ahmad, SKM

Jabatan : Sub Koordinator Kesehatan Keluarga dan Gizi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Mu’'minah, SKM., M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, (7 Januari 2022

Pih dua, Pih ertama,

Hj. Mu’mina : KM., M. Kes Asmidar Ahmad, SKM



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI

DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
NO KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Kegtatan Penyedlaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan ’ngkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Hamil yang Mendapat ;

1 Kesehatan Ibu Hamil . Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar lou Rawmil D3
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Bersalin yang mendapat :

2 Kesehatan Ibu Bersalin 1 Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar iha Berait Eo
Pengelolaan Pelayanan Jumlah penduduk Usia Lanjut yang .

3 . . 1 | mendapat Pelayanan Kesehatan Sesuai Usila 20.808
Kesehatan pada Usia Lanjut

Standar

Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang yang mendapat Pelayanan

% Kesehatan Gizi Masyarakat 1 Kesehatan Gizi masyarakat Sl LY




NO KEGIATAN ANGGARAN 2022 KETERANGAN

(RP)
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 75.053.000 APBD
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 409.336.180 APBD
3 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 55.000.000 APBD
4 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 698.872.120 APBD
Sidrap, |1 Januari 2022
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat, Sub Koordinator Kesehatan
Dinas Ke, tan, Pengendalian Penduduk & KB » Kelua dan Gizi

|
Hj. Muiminah, SKM., M.Kes Asmidar Ahmad, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Nilawati, Amd.KL
Jabatan : Sub Koordinator Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Mu’'minah, SKM., M.Kes.

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, (7 Januari 2022

Kedua, Pihak Pertama,

Hj. Muimin SKM., M.Kes Nilawati, Wmd.KL




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA, DAN OLAHRAGA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Kabupaten /Kota Sehat

TAHUN 2022
NO KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Kegiatan : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan 1 Jumlah puske_smas yang melaksanakan T, 14
Olahraga kesehatan kerja dasar dan olah raga
9 Pfengelolaan Pelayanan Kesehatan 1 melgh penduduk yang yang menggunakan Jiwa 970.000
Lingkungan air minum sehat .
Jumlah Kecamatan yang menyelenggaraan
3 | Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat 1 Kecamatan 11




NO KEGIATAN

1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga
2 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
3 Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat

Kepala Bid Kesehatan Masyarakat,
Dinas Kege n, Pengendalian Penduduk & KB

Hj. Muy’min KM., M.Kes

ANGGARAN 2022 KETERANGAN

(RP)
22.700.000 APBD
310.000.000 APBD
4.000.000 APBD

Sidrap, (7 Januari 2022

Sub Koordinator Kesehatan Lingkungan,
Kesehatan Kerja dan Olahraga

-

Nilawati\“Amd.KL




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wardiah Ahmad, S.Si, Apt., M.AP
Jabatan : Sub Koordinator Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. Mu’'minah, SKM., M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, (2 Januari 2022

Pi Kedua, Pihak Pertama,

' /\Mm@w -

Hi. Mu’minal/SKM., M.Kes Wardiah Ahmad, S:Si, Apt., M.AP




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
TAHUN 2022

NO KEGIATAN

INDIKATOR SATUAN | TARGET

Kegiatan : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pelayanan Promosi | Jumlah Rumah tangga berprilaku Hidup
1 : RT 41.483
Kesehatan bersih dan sehat

Kegiatan : Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
| _

Peryclnggaraan Promosi || Jumlel Ruman e yang
2 | Kesehatan dan Gerakan Hidup 1 enyelenggar e ' e RT 41.483
; Gerakan
Bersih dan Sehat

Hidup Bersih dan Sehat di masyarakat

Kegiatan : Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota
Bimbingan Teknis dan Supervisi Jumlah Peserta Bimbingan Teknis dan
3 Pengembangan dan Pelaksanaan Supervisi Pengembangan dan Pelaksanaan UKBM 150
Upaya Kesehatan Bersumber 1 LUpaya Kesehatan Bersumber Daya '
Daya Masyarakat (UKBM) Masyarakat (UKBM)




NO KEGIATAN

1 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan

2 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

3 Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

Kepala Bldang Kesehatan Masyarakat

ANGGARAN 2022 KETERANGAN
(RP)
46.070.000 APBD
8.930.000 APBD
6.650.000 APBD

Sidrap, (= Januari 2022

Sub Koordinator Promosi Kesehatan
dan Pemberdayaan Masyarakat

Gk (Mgh -

Wardiah Ahmad, S.8i, Apt, M.AP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. Hj. A. Aida MLIfida, M.Kes

J a b atan: Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, {2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

va&/

Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes dr. Hj. A. Aida Mufida, M.Kes




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
TAHUN 2022

NO PROGRAM INDIKATOR SATUAN TARGET

Program : Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Cakupan Fasilitas Pelayanan

1 | Kesehatan untuk UKM dan UKP Kesehatan untuk UKM dan UKP % 100
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 1 | yang tersedia
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk Cakupan Layanan Kesehatan untuk

2 | UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah| 1 | UKM dan UKP Rujukan Tingkat % 100
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Sistem Informasi | Cakupan Puskesmas dan OPD yang pgp g

3 ; ; | melakukan Pengelolaan Data dan : (14+1)
Kesehatan secara Terintegrasi | liforiids Kesehatan Dinkes
| Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1 Administrasi Kepegawaian i Cakupan sarana dan Prasarana o 100
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah .




NO KEGIATAN ANGGARAN 2022 KETERANGAN

(RP)

1 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan 28.714.483.500 APBD
UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

2 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 6.023.488.000 APBD
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

3 Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara 130.000.000 APBD
Terintegrasi

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 5.000.000 APBD

Sidrap, {1 Januari 2022

Kepala Dinas Kesehatan, Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Pengendalian Penduduk dan KB Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk & KB

Pl

Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes ' dr. Hj} A. Aida Mufida, M.Kes




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Cica Abidin, SKM, M.Kes
Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Kesehatan Primer
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. A. Aida Mufida, M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
dr. Hj. itla Mufida, M.Kes Cica Abidin, SKM, M.Kes




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PELAYANAN KESEHATAN PRIMER
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
NO KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Kegiatan : Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1 Pembangunan Puskesmas L Jumlah Puskesmas yang terbangun Unit 8
B Pembangunan Fasilitas Kesehatan Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya y
2 ; 1 ; Unit 15
Lainnya yang di bangun
Pengadaan Prasarana dan Jumlah Prasarana dan Pendukung Pkl Roda
3 Pendukung Fasilitas Pelayanan 1 Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang 160

Kesehatan

tersedia

Dua

Kegiatan : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan Upaya Kesehatan

Jumlah Puskesmas yang melakukan

e

Perundang-Undangan

Undangan yang di sosialisasikan

1 Khusus 4 Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus FEM 14
Pengelolaam Jaminan Kesehatan Jumlah orang yang mendapat
: Mayarakat 1 Jaminan Kesehatan Masyarakat Orang $3.200
Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1 Kegiatan Sosialisasi Peraturan 1 Jumlah Peraturan Perundang- i —— 3




NO KEGIATAN

1 Pembangunan Puskesmas
Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya

3 Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

4 Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus
5 Pengelolaam Jaminan Kesehatan Mayarakat

@ Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan,
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk & KB

/ Aida Mufida, M.Kes

ANGGARAN 2022
(RP)

10.892.483.500
200.000.000

7.622.000.000

100.000.000

5.918.488.000

130.000.000

KETERANGAN

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Sidrap, Januari 2022

Sub Koordinator Pelayanan
Kesehatan Primer

C/Q

Cica Abidin, SKM, M.Kes




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rosmiyati, SKM

Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Kesehatan Rujukan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Hj. A. Aida Mufida, M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, Januari 2022

Pihak Kédua, Pihak Pertama,

~

dr. Hi. A. Aida Mufida, M.Kes Rosmivati, SKM




NO

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

KEGIATAN

TAHUN 2022

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Kegiatan : Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kes

1

Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana
dan Prasarana Pendukungnya

1

Jumlah Rumah Sakit beserta Sarana dan
Prasarana Pendukungnya yang terbangun

ehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Unit

1

Kegiatan : Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

|

Jumlah Puskesmas dan OP yang melakukan

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

PKM & Dinkes

(14+1)

NO

1

KEGIATAN ANGGARAN 2022 KETERANGAN
(RP)
Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan Prasarana 10.000.000.000 APBD
Pendukungnya
2 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 5.000.000 APBD

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatap,

A

dr. Hij. A. Aida Mufida, M.Kes

Pengendalian Penduduk & KB

Sidrap, Januari 2022

Sub Koordinator Pelayanan

Kesehatan Rujukan

Rosmivyati, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sulastri, SIEM, M.Adm.Kes

Jabatan : Sub Koordinator Pelayanan Kesehatan Tradisional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Hj. A. Aida Mufida, M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. Hj. A. Aida Mufida, M.Kes Sulastri, SK




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PELAYANAN KESEHATAN TRADISIONAL

DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
TAHUN 2022

NO KEGIATAN INDIKATOR

Kegiatan : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

SATUAN | TARGET

| Jumlah Puskesmas yang menyelenggaran
Pelayanan Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
1 | Tradisional, Akupuntur, Asuhan b |
Mandiri, dan Tradisional Lainnya

Lainnya
NO KEGIATAN ANGGARAN 2022
(RP)
1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, 5.000.000

Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya

PKM

14

KETERANGAN

APBD

Sidrap, Januari 2022

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan, Sub Koordinator Pelayanan

Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk & KB

dr. Hj. A."Aida i\ﬂufida, M.Kes Sulastri, S

. M.Adm.Kes




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Laming, SKM

J a b atan: Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes

J abatan : Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, ¥t Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i e

Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes Laming, SKM




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

Obat Tradisional (UMOT)

Tradisional (UMOT) yamg
memiliki izin

TAHUN 2022
NO PROGRAM INDIKATOR SATUAN TARGET
Program : Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk Cakupan Fasilitas Pelayanan
1 | UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kesehatan untuk UKM dan UKP % 100
Kabupaten /Kota yang tersedia
Program : Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
Perencanaan Kebutuhan dan Persentase tenaga kesehatan
1 Pendayagunaan Sumberdaya Manusia 1 |yang mendapatkan pembinaan o 100
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah dan pengawasan Sumber Daya e
Kabupaten /Kota , Manusia Kesehatan
Program : Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman
Cakupan Apotek, Toko Obat,
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Toko Alat Kesehatan dan
1 | Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro 1 | Optikal, Usaha Mikro Obat % 100




NO

1

2

KEGIATAN ANGGARAN 2022 KETERANGAN
(RP)

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan 11.615.054.000 APBD
UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya - APBD
Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan 6.560.000 APBD

dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Sidrap, 12 Januari 2022

Kepala Dinas Kesehatan, Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Pengendalian Penduduk dan KB Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk & KB

i %

Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes 1 Laming, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mahmuddin,iS.Si, M. Si., Apt.
Jabatan - Sub Koordinator Alat Kesehatan dan PKRT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Laming, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, {1 Januari 2022

Pihak Kedua,

Laming, SKM




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR ALAT KESEHATAN DAN PKRT
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
NO \ KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Keg:atan Penyed:aan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Jumlah Puskesmas yang mendapat
1 | Penunjang Medik Fasilitas 1 | tambahan Alat Kesehatan/Alat Penunjang | PKM + RS (14+1)
‘ Pelayanan Kesehatan Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
NO KEGIATAN ANGGARAN 2022 KETERANGAN
(RP)
1 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 6.609.043.000 APBD
Pelayanan Kesehatan

Sidrap, (7 Januari 2022
Kepala Bidang Sumbner Daya Kesehatan,

Sub Koordinator Alat Kesehatan
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk & KB

dan PKRT

-

Laming, SKM

Ma , S.8i, M. Si., Apt.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bedo Sari Anton, S.Si, M.Kes, Apt.
Jabatan : Sub Koordinator Kefarmasian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Laming, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, |2 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= W&

Laming, SKM Bedo Sari Anton, S.Si, M.Kes, Apt.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR KEFARMASIAN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022

NO KEGIATAN

INDIKATOR

T SATUAN

TARGET

Kegiatan : Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

1 | Pengadaan Obat, Vaksin { |Jumlah Jenis Obat dan Vaksinyang | jonis obat| 130
tersedia
2 | Pengadaan Bahan Habis Pakai 1 ;l;l'srélgi]:;]ems bR IR JR Jenis BHP 25

Kegiatan : Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional

(UMOT)

Pengendalian dan Pengawasan Serta
Tindak Lanjutan Pengawasan

1 | Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)

| _ i
Jumlah Sarana Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT) yang
mendapatakan Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut

Pengawasan Perizinan

Sarana

110




NO KEGIATAN ANGGARAN 2022 KETERANGAN

(RP)
1 Pengadaan Obat, Vaksin 3.029.911.000 APBD
Pengadaan Bahan Habis Pakai 1.976.100.000 APBD
Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak Lanjutan 6.560.000 APBD

Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT)

Sidrap, (7 Januari 2022

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan, , Sub Koordinator Kefarmasian
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk & KB

< \p

-—

Laming, SKM Bedo Sari Anton, S.Si, M.Kes, Apt.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nurlina, S.Farm, M.Kes, Apt

Jabatan : Sub Koordinator Sumber Daya Manusia Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Laming, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, Januari 2022

Kedua, Pi Pertama,

- <

Laming, SKM Nurli S.Farm, M.Kes, Apt




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
TAHUN 2022

NO KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET

Kegiatan : Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pengawasan
Tenaga Kesehatan serta Tindak
Lanjut Perizinan Praktik Tenaga
Kesehatan

Jumlah tenaga kesehatan mendapatkan
1 | Pembinaan dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Orang 1300
Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan

Kegiatan : Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber daya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Perencanaan dan Distribusi Jumlah tenaga kesehatan yang di butuhkan dalam |
1 | serta Pemerataan Sumber Daya 1 | rangka distribusi serta Pemerataan Sumber Daya Orang 30
Manusia Kesehatan Manusia Kesehatan di fasilitas kesehatan




NO KEGIATAN
1 Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta Tindak
Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan

2 Perencanaan dan Distribusi serta Pemerataan Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Kepala Bidang Sumbner Daya Kesehatan,
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk & KB

(AN

Laming, SKM

ANGGARAN 2022 KETERANGAN
(RP)
- APBD
- APBD

Sidrap, Januari 2022

Sub Koordinator Sumber Daya
Manusia Hegsehatan

Nurlina, S.Farm, M.Kes, Apt




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Syahrul Mubarak, SKM., M.Adm KP

J abatan: Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan KB
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes.

Jabatan: Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yamg seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, |7 Januari 2022

Pihak Kedua,

o pese.

Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes Syahrul Mubarak, SKM., M.Adm KP

7




PERJANJIAN KINERJA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB

DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

TAHUN 2022
NO PROGRAM INDIKATOR SATUAN TARGET
Program : Pengendalian Penduduk
Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Cakupan OPD yang terlibat dalam
Pemerintah Daerah Penyerasian Kebijakan Pembangunan
1 | Provinsi dengan Pemerintah Daerah 1 | Daerah Kabupaten/Kota terhadap % 100
Kabupaten/Kota dalam Kependudukan, Keluarga Berencana dan
rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk Pembangunan Keluarga (Program KKBPK)
Pemetaan Perkiraan Pengendalian Cakupan OPD yang terlibat Perumusan
2 | Penduduk Cakupan 1 | pemetaan perkiraan pengendalian % 100
Daerah Kabupaten/Kota ‘ penduduk tingkat kabupaten
Program : Pembinaan Keluarga Berencana (KB)
Pengendalian dan Pendistribusian s _
Kebutuhan Alat dan obat Kontrasepsi ser Calupan fgsiitas keschatan yang ; .
1 ? .1 | mendapatkan Alat dan Obat Kontrasepsi Yo 100
ta Pelaksanaan dan Pelayanan KB di - .
dan Sarana Penunjang Pelayanan KB
Daerah
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Cakupan Pelaksanaan Advokasi,
> Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian 1 Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) o 100
Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya Pengendalian Penduduk dan KB sesuai ?
Lokal Kearifan Budaya Lokal




Cakupan Tenaga Penyuluh KB /Petugas
3 Pendayagunaan Tenaga Penyuluh 1 Lapangan KB (PKB/PLKB) yang % 100
KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB) © | melaksanakan pembinaan IMP dan
Program KKBPK
Cakupan Kader yang ikut dalam
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Penguatan Peran serta Organisasi
4 | Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat 1 | Kemasyarakatan dan Mitra Kerja % 100
Daerah Kabupaten/Kota Lainnya dalam Pelaksanaan Pelayanan
dan Pembinaan Kesertaan BerKB
Program. : Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera
Pelaksanaan Pembangunan Keluarga galk up a;)nldisa/ Kelu;ahaél yang ikut
1 | Melalui Pembinaan Ketahanan dan 1 gam tolachanagh Tednsniseia % 100
; Keluarga melalui Pembinaan Ketahanan
Kesejahteraan Keluarga g
dan Kesejahteraan Keluarga
Pelaksanaan dan Peningkatan Peran
Serta Organisasi Kemasyarakatan Cakupan kelompok kemasyarakatan
> Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 1 | yang ikut dalam pelaksanaan % 100
dalam Pembangunan Keluarga Melalui pembinaan ketahanan dan '
Pembinaan Ketahanan dan kesejahteraan keluarga
Kesejahteraan Keluarga




ANGGARAN 2022
NO KEGIATAN oe (RP) * KETERANGAN

Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah _

1 | Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam 5.000.000 APBD
rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk
Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan

e Daerah Kabupaten/Kota FlRdemieuR AEBL
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan obat

. Kontrasepsi ser ta Pelaksanaan dan Pelayanan KB di Daerah 13 AR ARRD
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi

4 | (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya 1.727.451.000 APBD
Lokal
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB

5 (PKB/PLKB) 508.800'.000 APBD
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi

© Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota =hi430.000 AEBD

7 Pelaksanaan Pembapguljan Keluarga Melalui Pembinaan 779 .006.000 APBD
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tk. Daerah Kabupaten/Kota dalam

e Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan 1.495.600.000 AFRD
Kesejahteraan Keluarga

Kepala Dinas Kesehatan,
Pengendalian Penduduk dan KB

==

Dr. Ns. H. Basra, S.Kep., M.Kes

Sidrap, it Januari 2022

Kepala Bidang Pengendalian
Penduduk &

Syahrul Mub&4rak, SKM., M.Adm KP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N am a : Arafa, SE «

Jabatan : Sub Koordinator Penata Kepedudukan dan KB

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Syahrul Mubarak SKM M.Adm KP

Jabatan :Kepala Bidang Pengendalian Penduduk & KB Dinas
Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yatig seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, |tJanuari 2022

Syahrul Mubarak SKM M.Adm KP

4




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
TAHUN 2022

NO ( KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

Kegiatan : Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
dalam rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk

. ; Jumlah OPD yang terlibat dalam
1 Pelaksanaan Rapat Pengendalian 1 Pelak R ¢ P dalian P OPD 26
Program KKBPK ! elaksanaan Rapat Pengendalian Program

KKBPK

Kegiatan : Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

Pencatatan dan Pengampiilan Data Jumlah Dokumen pencatatan data keluarga

1 Keluarga 1 | dan ptfngumpulan Data Keluarga yang Dokumen 1
' tersedia
Pengolahan dan Pelaporan Data Jumlah Dokumen dalam pengolahan dan
2 | Pengendalian Lapangan dan Pelayanan 1 | Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan | Dokumen 1

KB Pelayanan KB vang tersedia




NO SUB KEGIATAN

1 Pelaksanaan Rapat Pengendalian Program KKBPK
Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga

Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan
Pelayanan KB

Kepala Bidang Penge lian Penduduk & KB
Dinas Keseha engendalian Penduduk & KB

ahrul Mubarak, SKM., M. Adm KP

ANGGARAN 2022 KETERANGAN
(RP)
5.000.000 APBD
5.395.000 APBD
112.759.000 APBD

Sub Koordinator
Penata Kependudukan & KB

P

Arafa \SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nam a : Hj. Mariati, SKM

Jabatan : Sub Koordinator Keluarga Berencana
Selanjutnya disebut pihak pertama

N am a : Syahrul Mubarak, SKM., M.Adm KP

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk & KB Dinas
Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yari;g seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, {12 Januari 2022

Pihak Pertama,

arak, SKM., M. Adm KP




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR KELUARGA BERENCANA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
TAHUN 2022

NO‘ KEGIATAN INDIKATOR SATUAN ‘ TARGET

Kegiatan : Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB sesuai
Kearifan Budaya Lokal

Advokasi Program KKBPK kepada dnlah Balal KB s raete e o

1 : : 1 | advokasi Program KKBPK kepada Balai KB 11

stakeholder dan mitra kerja )

. Stakeholders dan Mitra Kerja
I ; ; Jumlah Balai KB yang memberikan

Komunikasi, Informasi dan Edukasi ( ! x y g. ,
, . ) d Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) ;
2 | KIE) Program KKBPK sesuai kearifan 1 _ . Balai KB 11

Program KKBPK sesuai Kearifan Budaya
budaya lokal Lokal

3 Pengelolaan Operasional dan Sarana di 1 El)umlahl Balfcll e g AR msl_quiIl);u{an Balai KB 11
Balai Penyuluhan KKBPK perasiona an sarana di 1

Penyuluhan KKBPK

Kegiatan : Pemberdayagunaan Tenaga Penyuluh KB / Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB)

.

! I Jumlah Kader Institusi Masyarakat
Inst Masyarakat :
o e e 1 | Pedesaan (IMP) yang dimanfaatkan dalam Kader Y4
Pedesaan (IMP)

Program KKBPK




Kegiatan : Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan
KB di Daerah Kabupaten/Kota

Pengendalian Pendistribusian Alat
dan Obat Kontrasepsi dan Sarana

Jumlah Faskes yang mendapatkan
Pendistribusian Alat dan Obat

KB

1 | Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Faskes 17
Kesehatan Termasuk Jaringan dan Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan
Jejaringnya Termasuk Jaringan dan Jejaringnya
Peningkatan Kesertaan Penggunaan J:mlzhbzﬁiir;]gaznuii& ﬁzsirn(gi {f{S)
2 | Metode Kontrasepsi Jangka Panjang yO&s < peny ! PUS 43.966
MKJP menggunakan Metode Kontrasepsi
(MKJP) Jangka Panjang (MKJP)
3 Penyediaan Sarana Penunjang Jumlah Faskes yang mendapatkan — 17
Pelayanan KB Sarana Penunjang Pelayanan KB
| Pembinaan Pelayanan Keluarga Jumlah Fasilitas' th:sehatan Femasilc
Jaringan dan Jejaringnya yang
Berencana dan Kesehatan ;
—+ . % & mendapatkan Peningkatan Pelayanan Faskes 17
Reproduksi di Fasilitas Kesehatan
Kk Jari s Joiat Keluarga Berencana dan Kesehatan
termasuk Jaringan dan Jejaringnya Reproduksi
Kegiatan : Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan BerKB
I Jumlah Kampung KB Yang di jadikan Ptiose
1 | Pembinaan Terpadu Kampung KB lokasi pembinaan Terpadu Kampung KI]; & 15




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 2022 KETERANGAN

(RP)
Advokasi Program KKBPK kepada stakeholder dan mitra kerja 216.275.000 APBD
2  Komunikasi, Informasi dan Edukasi ( KIE) Program KKBPK 95.485.000 APBD
sesuai kearifan budaya lokal
3 Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan 445.500.000 APBD
KKBPK
4  Pergerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) 508.800.000 APBD
5 Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi 7.695.000 APBD
dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan dan Jejaringnya .
6 Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi 187.588.000 APBD
Jangka Panjang (MKJP)
7 Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB 774.908.000 APBD
8 Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan 8.420.000 APBD
Reproduksi di Fasilitas Kesehatan termasuk Jaringan dan
Jejaringnya
9 Pembinaan Terpadu Kampung KB 258.750.000 APBD
Sidrap, 1+ Januari 2022
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk & KB Sub Koordinator
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk & KB Keluarga Berencana

vahrul Mubarak, SKM., M.Adm KP Hj. Mariati, SKM, SKM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N am a : Darniyati, S’Pd., M.Si

Jabatan : Sub Koordinator Keluarga Sejahtera
Selanjutnya disebut pihak pertama

N am a : Syahrul Mubarak SKM M.Adm KP

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk & KB Dinas
Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan KB

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yaﬁ'g seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidrap, \t-Januari 2022

Pihak Pertama,

arak SKM M.Adm KP rniyati, S.Pd., M.Si




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA SUB KOORDINATOR KELUARGA SEJAHTERA
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

| Kerja

(perayaan Hari Keluarga Nasional(HARGANAS)
Provinsi dan Pusat

TAHUN 2022
NO KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Kegiatan : Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Pembentukan Kelompok Ketahanan dan
1 Kesejahteraan Keluarga ((BKB, BKR, BKL, 1 Jumlah desa/kelurahan membentuk Desa/Kel 106
PPPKS, PIKR dan Pemberdayaan Ekonomi kelompok tribina dan UPPKS
Keluarga/UPPKS)
Pelaksanaan Koordinasi Evaluasi Jumlah Kecamatan yang mendapatkan 5
2 ; e Kecamatan 11
Pencapaian IPK sosialisasi IPK
Kegiatan : Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
Jumlah Kelompok yang mendapatkan
Promosi dan Sosialisasi Program Ketahanan promosi dan sosialisasi program ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga bagi Mitra 1 | dan kesejahteraan keluarga bagi mitra kerja Klp 320




NO SUB KEGIATAN

1 Pembentukan Kelompok Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga ((BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIKR dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/UPPKS)

2  Pelaksanaan Koordinasi Evaluasi Pencapaian IPK

Promosi dan Sosialisasi Program Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga bagi Mitra Kerja

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk & KB
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk & KB

/

SyA 1 Mubarak, SKM M.Adm KP

ANGGARAN 2022 KETERANGAN
(RP)
767.006.000 APBD
5.000.000 APBD
1.493.600.000 APBD

Sidrap, (1 Januari 2022

Sub Koordinator
Keluargi Sejahtera

ADarniyati, S.Pd., M.Si




	Kepala Dinas Kesehatan,                                                       Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

