LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Tata Kelola | Predikat Nilai SAKIP 62 (B)
Kinerja dan Keuangan
2. | Meningkatnya Kinerja | 1. Indeks Kinerja Sistem Irigasi 55%
Layanan Jarigan Irigasi (IKSI)
2. Meningkatnya Pengendalian
Terhadap Daya Rusak Air :
a. Terhadap Banjir 1.500 Ha
b. Terhadap Kekeringan 1.000 Ha
s | PROGRAM ANGGARAN KET
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ( ; e
1. Kabupatsn] Ksta Rp. 8.461.634.600,- | APBD DAU
2. | Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp. 3.985.707.400,- | APBD DAU

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2023

e

H. DOLLAH MANDO Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. DOLLAH MANDO
Jabatan : BUPATI SIDENRENG RAPPANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, Januari 2023
Pihak lgedua, L rtama,
H. DOLLAH MANDO I . IMRAN ABIDIN, M.Si

NIP. 19661231 199203 1 081



DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR |
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - Drs. MUH. YUSUF THAMRIN, M.AP

Jabatan - Sekretaris
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - 1r. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 02 Januari 2023

Plf( ertAma,

s W4
Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si Drs. MUH.YYSUF THAM :
| » M. " . RIN, M.AP
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19?61 125 199303 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Program Penunjang Urusan | Cakupan Penunjang Urusan | 100%
Pemerintah Daerah Kabupaten/ | Pemerintah Daerah
Kota
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Rp. 24 .000.000,- | APBD DAU
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp. 7.878.569.900,- | APBD DAU
3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 128.729.800,- | APBD DAU
4. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan )
Pemerintah Daerah Rp. 306.468.500,- | APBD DAU
5. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah B 99,866,400, | AFBI DAL
NO. SUB. KEGIATAN ANGGARAN KET
1
* | Penyusunan Dokumen Perencanaan
Peranpleat Daersh Rp. 24.000.000,- | APBD DAU
2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp. 24.000.000,- | APBD DAU
Kinerja SKPD
8
Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN Rp. 7.829.513.000,- | APBD DAU
a4 . . .
- | Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun Rp. 20.000.000,- | APBD DAU
5. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Rp. 29.056.900,- | APBD DAU
Bulanan /Triwulanan /Semesteran SKPD
6, Peﬂ d' 'd ” : P i
yediaan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor Rp. 1.072.600,- | APBD DAU
7.
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 4.504.200,- | APBD DAU
8. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandan | Rp. 3.000.000,- | APBD DAU
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Rp. 120.153.000,- | APBD DAU
10. | Penyediaan Jasa Komunikas, Sumber
Daya Air dan Listrik Rp. 50.000.000,- | APBD DAU




11. | Penyediaan Jasa Peralatan dan

Perlenglkapan Kantor Rp. 6.765.300,- | APBD DAU

12. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Rp. 249.703.200,- | APBD DAU

13. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atu

Rp. 99.866.400,- | APBD DAU

Pangkajene Sidrap, 02 Januari 2023

Pihf Pértgfma,

Ir. H. MRA ABIDIN, M.Si Drs. MUH.YUSUF THAMRIN, M.AP
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 196(/} 126 199303 1 011




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : LAMM A, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUH. YUSUF THAMRIN, M.AP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 02 Januari 2023

911;7 Pihak Pertama
Drs. MUH.YUSUF ¥HAMRIN, M.AP L A M WA, S.Sos

NIP. 19667125/199303 1 011 NIP. 19681111 200701 1 027




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 3 2
1 Administrasi Umum Perangkat Persentase Pelayanan Umum Perangkat 100%
" | Daerah Daerah
2 Penyediaan Jasa Penunjang Waktu Penyediaan Jasa Penunjang 12
" | Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah Bulan
Pemeliharaan Barang Milik
3. | Daerah Penunjang Urusan Persentase Barang Milik Daerah 100%
Pemerintah Daerah
NO. SUB. KEGIATAN ANGGARAN KET
1. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan \ ‘ _—
Konsultasi SKPD Rp. 120.153.000,- | APBD DAU
2s Penyefi;a{aﬁg Jasa Komunikas, Sumber Daya Air Ro. 50.000.000.- | APBD DAU
dan Listrik
3. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Rp. 6.6765.300,- | APBD DAU
Kantor
| Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 249.703.200,- | APBD DAU
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Rp. 99.866.400,- | APBD DAU

Dinas Operasional atu Lapangan

Pangkajene Sidrap, 02 Januari 2023

PihalaKedu

Drs. MUH.YUJUF/THAMRIN, M.AP
NIP. 1966f123 199303 1 011

Pihak Pertama

LA

. 5.S0s

NIP. 19681111 200701 1 027




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : RIDWAN, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. MUH. YUSUF THAMRIN, M.AP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 02 Januari 2023

Pih d Pihak Pertama

Drs. MUH.YU UF' HAMRIN, M.AP WAN,\ SE
NIP. 1966/ 125 199303 1 011 NIP. 19850806 200502 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
WASUBAG. PERECANAAN DAN KEUANGAN
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 | “t
1. | Perencanaan, Penganggaran dan | Tingkat Ketepatan Waktu Pelaporan 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan, Penganggaran dan
Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Cakupan Layanan Administrasi 100%
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Persentase Pelayanan Umum Perangkat 100%
1.
Daerah Daerah
NO. SUB. KEGIATAN ANGGARAN KET
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 5 ‘
L Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Bp 2000000~ | AFEDERU
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
2. Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 2L000.000- | AVED LA
3. Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN Rp. ?'829“5}3'{}% APBD DAU
v Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | . . , L
4. Akhir Tahun Rp. 20.000.000.- APBD DAU
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
2. Bulanan /Triwulanan /Semesteran SKPD Rp. 20.056.000, |APEDDAL
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor Rp. 1.072.600,- APBD DAU
7. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 4.504.200,- APBD DAU
8. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandan Rp. 120.153.000,- | APBD DAU

Pangkajene Sidrap, 02 Januari 2023

Pihalg Ke

Drs. MUH.YUSUF/ THAMRIN, M.AP

NIP. 19661125 199303 1 011

Pihak Pertama

RIDWAN, SE

NIP. 19850806 200502 1 002




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA AIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYAIFUDDIN HAMZAH, SE. MM

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Air
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Selaku atasanPihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

‘ SYAIFUDDIN HAM » SE. MM
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19741113 200701 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA AIR
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja | Target
1 2 | 3 o
1. | Program Pengelolaan Sumber | Persentase Jaringan Irigasi  Dalam | 70%

 Daya Air (SDA) | Kondisi Baik
NO. SUB. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penyusunan Rencana Teknis dan Rp. 37.856.500,- | APBD DAU
Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Bendungan, Embung dan
Bangunan Penampung Air Lainnya
2. | Peningkatan Jaringan Irigasi Rp. 36.706.800,- APBD DAU
Permukaan :
3. | Rehabilitasi Jaringan Irigasi Rp. 1.324.143.800,- APBD DAU
| Permukaan

Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081

Pangkajene Sidrap, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

SYAIFUDDIN HAMZA¥, SE. MM

NIP. 19741113 200701 1 005




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HASBIN, SP
Jabatan - Kepala Bidang Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan - Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 02 Januari 2023

edua, Pihak Pertama,
Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si HASBIN, SP




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 7]
1. | Program Pengelolaan Sumber | Persentase  Jaringan  Irigasi 70%

Daya Air (SDA) Dalam Kondisi Baik ‘
| !

NO. SUB. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Rehabilitasi Embung dan Penampungan | Rp.| 543.750.000,-| APBD DAU

Air Lainnya
2. | Normalisasi/ Restorasi Sungai Rp. | 1.641.250.000,- | APBD DAU
3. Qpe;gga dan Pemeliharaan Jaringan Rp. 302.000.000,- APBD DAU
Irigasi Permukaan

Pih dua,

Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081

Pangkajene Sidrap, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,
D

>

HASBIN, SP

NIP. 19700613 200604 1 011




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG BINA MANFAAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ABD. RAHMAN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Bina Manfaat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 02 Januari 2023

P1 edua,

Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si ABD. RAHMAN, SE
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19761101 200701 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG BINA MANFAAT
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 -
1. | Program Pengelolaan Sumber | Persentase Jaringan 70%
| Daya Air (SDA) Irigasi Dalam Kondisi Baik
NO SUB. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pembinaan dan  Pemberdayaan | Rp. 77.729.200,- | APBD DAU
Kelembagaan dan Pengelolaan SDA
Kewenangan Kabupaten/ Kota
2. Evaluasi dan Rekomendasi Teknis Rp. 12.270.000,- | APBD DAU
(Rekomtek) Pemanfaatan SDA WS
Kewenangan Kabupaten/ Kota
<4 Pengelolaan Dan Pengawasan Alokasi | Rp. 10.000.800,- | APBD DAU
Air Irigasi

— S
Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081

Pangkajene Sidrap, 02 Januari 2023

ABD. RAH

JAN, SE

NIP. 19761101 200701 1 011




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT WIL. I SIDENRENG I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARWIS, SH
Jabatan : Kepala UPT WIL I SIDENRENG I

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2023

Pihak Pertama

v o

Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si DARWIS, SH
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19661231 200701 1 161




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT WIL. I SIDENRENG I
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Operasi dan Pemeliharaan | Panjang  Jaringan Irigasi| 2K
Jaringan Irigasi Permukaan | Permukaan yang
f Dioperasikan dan dipelihara.
NO. | KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
1 Rp. - APBD DAU

Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

a

DARWIS, SH

NIP. 19661231 200701 1 161




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT WIL. II SIDENRENG II

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MUHAMMAD ALI, SE
Jabatan - Kepala UPT WIL. I SIDENRENG II

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

\V.

Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si MUHAMMAD ALL SE

NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 1980091301212 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT WIL. II SIDENRENG II
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1| 2 | 3 4
1. | Operasi dan Pemeliharaan | Panjang Jaringan 1Irigasi| 2 Km
Jaringan Irigasi Permukaan Permukaan yang
Dioperasikan dan dipelihara.
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Rp. | - APBD DAU

=

Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si

NIP. 19661231 199203 1 081

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2023

MUHA

Pihak Pertama,

L,

D ALl SE

NIP. 19800%%4 201212 1 001




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT WIL. IIl BELAWA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUKRI, SE
Jabatan : Kepala UPT WIL. III BELAWA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2023

Kedua, Pihak Pertama,
Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si SUKRI, SE

NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19710702 200701 1 019



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT WIL. III BELAWA
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
|7 2 3 4
1. | Operasi dan Pemeliharaan | Panjang  Jaringan  Irigasi| 2Km
| Jaringan Irigasi Permukaan Permukaan yang
1 Dioperasikan dan dipelihara.
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. - Rp. - APBD DAU

Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

==

SUKRI, SE

NIP. 19710702 200701 1 019




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT WIL. IV BARANTI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. JUFRI, M.Si
Jabatan . Kepala UPT WIL. IV BARANTI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2023

Pi edua, Pihak Pertama,

——

Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si Ir. JUFRI, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19681115 200801 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT WIL. IV BARANTI
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 ] 1
1. | Operasi dan Pemeliharaan | Panjang  Jaringan  Irigasi | 2 Km
Jaringan Irigasi Permukaan Permukaan yang
| Dioperasikan dan dipelihara.
| NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. ' Rp. - APBD DAU

N\

Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si

NIP. 19661231 199203 1 081

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

Ir. JUFRI, M.Si

NIP. 19681115 200801 1 006




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT WIL. V BULUCENRANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUHAMMAD ASRI, SE
Jabatan . Kepala UPT WIL. V BULUCENRANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si MUHAMMAD ASRI, SE
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19661231 200604 1 118



ASUS
Rectangle


DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
I Z 3 -
1. | Operasi dan Pemeliharaan | Panjang  Jaringan  Irigasi 1 2 Km
| Jaringan Irigasi Permukaan Permukaan yang |
Dioperasikan dan dipelihara. {
| NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN |
1 . Rp. | ; APBD DAU
Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2023
Prhak Medua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD ASRI, SE

NIP. 19661231 200604 1 118



DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT WIL. VI BULO TIMORENG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAHARUDDIN, SP. MM
Jabatan : Kepala UPT WIL. VI BULO TIMORENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

SAHARUDDIN, SP. MM
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19730310 200701 1 027




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT WIL. VI BULO TIMORENG
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Operasi dan Pemeliharaan | Panjang Jaringan Irigasi| 2 Km
Jaringan Irigasi Permukaan Permukaan yang
Dioperasikan dan dipelihara.
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. - Rp. | - APBD DAU

—————

Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081

Pangkajene Sidenreng, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

SAHARUDDIN, SP. MM

NIP. 19730310 200701 1 027




