PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : SOALIHIN, S, Pd, M, Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Sidenreng

Rappang.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. H. DOLLAH MANDO
Jabatan . Bupati Sidenreng Rappang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir. H. DOLLAH MANDO SOALIHIN, S, Pd, M, Si
Nip : 19660717 199103 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Pelayanan dan Persentase Penyandang Masalah | 100 | %
Perlindungan bagi Penyandang Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang
Masalah Kesejahteraan Sosial tertangani.
(PMKS).
Persentase Eks Penyandang 100 | %
Penyakit Sosial Yang Dibina.
2. | Menurunnya Tingkat Kemiskinan Persentase Tingkat Kemiskinan 100 | %
Pengelolaan data Fakir Miskin 100 | %
Cakupan Daerah Kab/Kota
3. | Menurunnya Ketimpangan Jumlah Warga Negara Korban 100 | %
Distribusi Pendapatan Bencana Yang Memperoleh
Perlindungan dan Jaminan Sosial.
Persentase Tempat - tempat 100 | %
Rintisan Kemerdekaan Yang
Tertangani
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1 Program Penunjang Urusan Rp 2.437.752.000 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 Program Pemberdayaan Sosial Rp 383.855.000 APBD
3 Program Penanganan Bencana Rp 193.630.000 APBD
4 Program Pengelolaan Taman Rp 42.881.000 APBD
Makam Pahlawan
5 Program Rehabilitasi Sosial Rp 798.367.000 APBD
6 Program Perlindungan dan Rp 217.378.000 APBD
Jaminan Sosial
JUMLAH Rp 4.073.863.000

PIHAK KEDUA

Ir. H. DOLLAH MANDO

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK PERTAMA

SOALIHIN, S, Pd, M, Si




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . H. ANDI BAHARI PARAWANSA, S, IP
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SOALIHIN, S, Pd, M, Si
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Sidenreng
Rappang.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SOALIHIN, S, Pd, M, Si H. ANDI BAHARI PARAWANSA, S, IP
Nip : 19660717 199103 1 018 Nip : 19720605 200003 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS
DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Perencanaan, Persentase Penyusunan Laporan | 100 | Persen
Penganggaran dan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Evaluasi Kinerja Perangkat | Realisasi Kinerja
Daerah

2. Administrasi Keuangan Persentase Penyediaan Jasa 100 | Persen
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan

3. Adminstrasi Barang Milik Persentase Penyediaan Jasa 100 | Persen
Daerah pada Perangkat Jaminan Barang Milik Daerah
Daerah

4. Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan Barang 100 | Persen
Daerah Penunjang Urusan | Milik Daerah
Pemerintah Daerah

5. Pemeliharaan Barang Milik | Persentase Penyediaan 100 | Persen
Daerah Penunjang Urusan | Pemeliharaan Barang Milik
Pemerintahan Daerah. Daerah

6. Administrasi Umum Persentase Adminstrasi Umum 100 | Persen
Perangkat Daerah Perkantoran .

7. Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa 100 | Persen
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan.

NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Rp. 88.949.000 APBD

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.

3. Adminstrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp.

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

1.918.347.000 APBD

8.000.000 APBD

Rp. 30.130.000 APBD

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

6. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.
7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.
JUMLAH Rp.

PIHAK KEDUA,

SOALIHIN, S, Pd, M, Si

Nip : 19660717 199103 1 018

Rp. 39.522.000 APBD

2.437.752.000

153.064.000 APBD
199.740.000 APBD

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK PERTAMA,

H. ANDI BAHARI PARAWANSA, S, IP

Nip : 19720605 200003 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama . H. ANDI BAHARI PARAWANSA, S, IP
Jabatan :  Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Sidenreng
Rappang.

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. ANDI BAHARI PARAWANSA, S, IP SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos
Nip : 19720605 200003 1 006 Nip : 19760501 200212 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB. BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Perencanaan, Persentase Penyusunan Laporan | 100 | Persen
Penganggaran dan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Evaluasi Kinerja Perangkat | Realisasi Kinerja
Daerah
2. Administrasi Keuangan Persentase Penyediaan Jasa 100 | Persen
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
3. Adminstrasi Barang Milik Persentase Penyediaan Jasa 100 | Persen
Daerah pada Perangkat Jaminan Barang Milik Daerah
Daerah
4, Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan Barang 100 | Persen
Daerah Penunjang Urusan | Milik Daerah
Pemerintah Daerah
5. Pemeliharaan Barang Milik | Persentase Penyediaan 100 | Persen
Daerah Penunjang Urusan | Pemeliharaan Barang Milik
Pemerintahan Daerah. Daerah
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Rp. 88.949.000 APBD
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.918.347.000 APBD

3. Adminstrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 8.000.000 APBD

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah Rp. 30.130.000 APBD
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah. Rp. 39.522.000 APBD
JUMLAH Rp. 2.084.948.000

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. ANDI BAHARI PARAWANSA, S, IP SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos
Nip : 19720605 200003 1 006 Nip : 19760501 200212 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BUDI IRAWAN, A, md, TEM
Jabatan . Pranata Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos BUDI IRAWAN, A, md, TEM
Nip : 19760501 200212 2 006 Nip : 19871226 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PRANATA BARANG DAN JASA

DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Membuat usulan RKMBD dan Jumlah RKMBD dan 2 Dokumen
RKPBMD RKPBMD yang dibuat

2. | Membuat usulan RKMBD dan Jumlah usulan RKMBD dan 2 Dokumen
RKPBMD perubahan RKPBMD perubahan yang

dibuat

3. | Membuat Laporan Stock Opname | Jumlah laporan Stock 12 Dokumen
bulanan Opname bulanan yang dibuat

4. | Membuat laporan Stock Opname | Jumlah laporan Stock 1 Dokumen
semesteran Opname semesteran yang

dibuat

5. | Membuat laporan Stock Opname | Jumlah laporan Stock 1 Dokumen
tahunan Opname tahunan yang dibuat

6. | Membuat laporan daftar Jumlah laporan daftar 12 Dokumen
pengadaan barang pakai habis pengadaan barang pakai
bulanan habis bulanan yang dibuat

7. | Membuat laporan daftar Jumlah laporan daftar 1 Dokumen
pengadaan barang pakai habis pengadaan barang pakai
semesteran habis semesteran yang dibuat

8. | Membuat laporan daftar Jumlah laporan daftar 1 Dokumen
pengadaan barang pakai habis pengadaan barang pakai
tahunan habis tahunan yang dibuat

9. | Membuat laporan daftar Jumlah laporan daftar 1 Dokumen
pengadaan barang modal pengadaan barang modal
sementara sementara yang dibuat

10. | Membuat laporan daftar Jumlah laporan daftar 1 Dokumen
pengadaan barang modal pengadaan barang modal
tahunan tahunan yang dibuat

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos

Nip : 19760501 200212 2 006

BUDI IRAWAN, A, md, TEM

Nip : 19871226 201001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPARDI MAJID
Jabatan . Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos SUPARDI MAJID
Nip : 19760501 200212 2 006 Nip : 19800813 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

BENDAHARA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Menerima pembayaran Jumlah pembayaran sejumlah Dokumen
sejumlah uang yg tertera SKP uang yg tertera SKP daerah/SKR
daerah/SKR dari wajib pajak dari wajib pajak retribusi yang
retribusi. diterima.
2. Memverikasi kesesuaian jumlah | Jumlah verifikasi kesesuaian jumlah Dokumen
uang yang diterima dengan uang yang diterima dengan
dokumen SKP daerah /SKR dokumen SKP daerah/SKR yang
yang diterimanya dari pengguna | diterimanya dari pengguna anggaran
anggaran. yang dilakukan.
3. '(VISe'rIprl)J%It surat tté}[nd% S%toliim Jumlah surat tanda setoran ( STS) Dokumen
an surat tanda bukti -
pembayaran/bukti lain yang sah dan surat tanda b_UKt'
pembayaran/bukti lam yang sah
yang dibuat.
4, Menyerahkan tanda bukti Jumlah tanda bukti Dokumen
pembayaran/tanda bukti lain pembayaran/tanda bukti lain yang
yang sah kepada wajib sah kepada wajib pajak/bukti lain
pajak/retribusi yang sah yang dibuat.
5. Menyerahkan uang yang Jumlah uang yang diterimanya dan Laporan
diterimanya dan STS pada STS pada Bank yang diserahkan.
BANK.
6. Menerima STS yang telah Jumlah STS yang telah diotorisasi Dokumen
diotorisasi c_iari Bank dan dari Bank dan menyampaikan
menyampaikan ke BUD. kroada BUD yang diterima.
7. Membuat dan menyampaikan Jumlah laporan Dokumen
laporan pertanggungjawaban pertanggungjawaban penerimaan
penerimaan kepada pengguna kepada pengguna anggaran dan
anggaran dan PPKD selaku BUD PPKD selaku BUD yang dibuat dan
disampaikan.

PIHAK KEDUA,

SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos
Nip : 19760501 200212 2 006

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK PERTAMA,

SUPARDI MAJID
Nip : 19800813 200801 1 00




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARIANI, K
Jabatan . Pengelola Data Laporan Pertanggungjawaban
Bendahara.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos

Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos ARITANI, K

Nip : 19760501 200212 2 006 Nip : 19730925 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA LAPORAN
PERTANGGUNGJAWABAN BENDAHARA

DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Menyusun program kerja, bahan dan | Jumlah Dokumen program Kerja, 98 Dokumen
alat perlengkapan pengelolaan data bahan dan alat perlengkapan
laporan pertanggung jawaban pengelolaan Data laporan
Bendahara sesuai dengan pertanggungjawaban
prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik.
2. Memantau, pengelolaan data laporan | Jumlah laporan 75 Dokumen
pertanggungjawaban bendahara pertanggungjawaban dikelola
sesuai dengan bidang tugasnya, agar
dalam pelaksanaannya terdapat
kesesuain dengan rencana awal.
3. Mengendalikan program kerja, sesuai | Jumlah laporan hasil pengelolaan 3 Laporan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, | program kerja, sesuai dengan
agar tidak terjadi penyimpangan prosedur dan ketentuan yang
dalam pelaksanaan. berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaan
4, Mengkoordinasikkan dengan unit-unit | Jumlah laporan hasil koordinasi 3 Laporan
terkait dan atau instansi lain dalam dengan unit-unit terkait dan atau
rangka pelaksanaannya, agar instansi lain dalam rangka
program dapat terlaksana secara pelaksanaan program kerja, agar
terpadu untuk mencapai hasil yang program dapat terlaksana secara
optimal. terpadu untuk mencapai hasil yang
optimal
5. Mengevaluasi dan menyusun laporan | Jumlah laporan hasil pelaksanaan 2 Laporan
secara berkala, sesuai dengan tugas secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku | prosedur dan ketentuan yang
sebagai bahan penyusun program berlaku sebagai bahan penyusunan
berikutnya. program berikutnya

PIHAK KEDUA,

SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos
Nip : 19760501 200212 2 006

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK PERTAMA,

ARIANI, K

Nip : 19730925 201001 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. JUDDAWI DAHLAN

Jabatan . Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUTRIANA TA’ IMENG,; S, Sos M. JUDDAWI DAHLAN
Nip : 19760501 200212 2 006 Nip : 19750107 201407 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA GAJI

DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Membuat daftar potongan Jumlah daftar potongan gaji Kegiatan
gaji pegawai, kekurangan pegawai, kekurangan gaji, gaji
gaji, gaji terusan, gaji terusan, gaji susulan, uang duka
susulan, uang duka sesuai | sesuai dengan prosedur dan
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku yang
ketentuan yang berlaku dibuat untuk memperlancar
untuk memperlancar pelaksanaan tugas.
pelaksanaan tugas.

2. Mengambil draf gaji ke Jumlah draf gaji ke BKAD Bidang Kegiatan
BKAD Bidang Perbendaharaan yang diambil.
Perbendaharaan

3. Merinci potongan gaji Jumlah potongan gaji pegawai Kegiatan
pegawai yang dirinci

4, Merinci pajak gaji dan Jumlah pajak gaji dan rekening Kegiatan
rekening masing-masing masing-masing pegawai yang
pegawai dirinci

5. Mengajukan SPM gaiji Jumlah SPM gaji pegawai ke Kegiatan
pegawai ke BKAD BKAD yang diajukan

6. Menyetor rekening ke Bank | Jumlah rekening ke Bank dan Kegiatan
dan membuat gaji berkala, | membuat gaji berkala, kenaikan
kenaikan pangkat dan pangkat dan pensium pegawai
pensium pegawai yang disetorkan

7. Membantu membuat pajak | Jumlah pajak insentif dan Kegiatan
insentif dan kelengkapannya yang di bantu
kelengkapannya.

8. Membantu mempersiapkan | Jumlah persiapan kelengkapan Kegiatan
kelengkapan TPP PNS ke TPP PNS ke BKAD yang dibantu
BKAD

9. Membantu anggaran kas Jumlah anggaran kas belanja Kegiatan
belanja tidak langsung tidak langsung (BTL) di lingkup
(BTL) di lingkup dinas social | dinas social sesuai dengan
sesuai dengan anggaran anggaran yang sudah ditetapkan
yang sudah ditetapkan yang dibantu

10. | Menata kearsipan SPM gaji | Jumlah kearsipan SPM gaji kegiatan
pegawai dinas sosial pegawai dinas sosial yang ditata

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUTRIANA TA’ IMENG, S, Sos
Nip : 19760501 200212 2 006

M. JUDDAWI DAHLAN
Nip : 19750107 201407 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. HADIJAH, S, Sos
Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. ANDI BAHARI PARAWANSA, S, IP
Jabatan :  Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Sidenreng
Rappang.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. ANDI BAHARI PARAWANSA, S, IP Hj. HADIJAH, S, Sos
Nip : 19720605 200003 1 006 Nip : 19710520 200712 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Administrasi Umum Persentase Adminstrasi | 100 Persen
Perangkat Daerah Umum Perkantoran
2. Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan | 100 Persen
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan.
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 153.064.000 APBD

2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Rp. 199.740.000 APBD

JUMLAH Rp. 352.804.000

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

H. ANDI BAHARI PARAWANSA, S, IP Hj. HADIJAH, S, Sos
Nip : 19720605 200003 1 006 Nip : 19710520 200712 017




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH FADLY SAAD SIKIR, S, Pd
Jabatan : Analisis Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HADIJAH, S, Sos
Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hi. HADIJAH, S, Sos MUH. FADLY SAAD SIKIR, S, Pd
Nip : 19710520 200701 2 017 Nip : 19810716 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALISIS TATA USAHA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Tersedianya Data ASN yang Jumlah data usulan surat 100 | Dokumen
perna tugas yang diolah tugas yang di olah.

2. | Tersedianya data pendidikan - Jumlah data ASN yang 12 Dokumen
dan pelatihan yang diolah mengikuti Diklat

- Jumlah data kepegawaian
ASN sesuai Anjab, SOP
yang diolah

3. | Tersedianya data pembinaan | Jumlah layanan kepegawaian | 78 Dokumen
dan pemantauan kerja Apartur | yang diolah

yang diolah
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Hj. HADIJAH, S, Sos MUH. FADLY SAAD SIKIR, S, Pd

Nip : 19710520 200701 2 017 Nip : 19810716 200901 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPARNO
Jabatan . Pengadministrasian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. HADIJAH, S, Sos
Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hj. HADIJAH, S, Sos SUPARNO
Nip : 19710520 200701 2 017 Nip : 19820509 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASIAN
DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 50 Dokumen
administrasi persuratan administrasi persuratan
Subbagian umum dan Subbagian umum dan
kepegawaian kepegawaian
2. Tersusunnya laporan Jumlah laporan 11 Dokumen
pelaksanaan fungsi tata pelaksanaan fungsi tata
laksana Subbagian Umum | laksana Subbagian
dan Kepegawaian Umum dan
Kepegawaian
3. Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan 11 Dokumen
seminar yang dilaksanakan | seminar yang
Subbagian Umum dan dilaksanakan Subbagian
Kepegawaian Umum dan
Kepegawaian
4. Tersusunnya hasil olahan Jumlah Dokumen hasil 4 Dokumen
Data monitoring, evaluasi olahan Data monitoring,
dan pelaporan evaluasi dan pelaporan
5. Tersusunnya laporan hasil Jumlah laporan hasil 11 Dokumen
pelaksanaan tugas sesuai pelaksanaan tugas
prosedur sebgai sesuai prosedur sebgai
pertanggung jawaban pertanggung jawaban
pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas
6. Terlaksananya pelaksanaan | Jumlah Dokumen hasil 11 Dokumen
tugas kedinasan lain yang pelaksanaan tugas
diperintahkan pimpinan kedinasan lain yang
diperintahkan pimpinan

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hj. HADIJAH, S, Sos SUPARNO
Nip : 19710520 200701 2 017 Nip : 19820509 201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. NURHIDAYAH, SKM, M, Kes

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial, Perlindungan
dan Jaminan Sosial.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOALIHIN, S, Pd, M, Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Sidenreng
Rappang.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SOALIHIN, S, Pd, M, Si Hi. NURHIDAYAH, SKM, M, Kes
Nip : 19660717 199103 1 018 Nip : 19791231 200604 2 041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG REHABILITASI SOSIAL, PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Rehabilitasi Sosial Dasar | Persentase Penyandang 100 Persen
Penyandang Disabilitas Cacat Fisik dan Mental,
Terlantar, Anak Anak Terlantar, serta Lanjut
Terlantar, Lanjut Usia Usia Tidak Potensial Yang
Terlantar, serta Telah Menerima Jaminan
Gelandangan Pengemis | Sosial
Di Luar Panti Sosial
2. | Rehabilitasi Sosial Persentase Eks 100 Persen
Penyandang Masalah Penyandang Penyakit
Kesejahteraan Sosial Sosial Yang Dibina.
(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti
Sosial
3. | Pengelolaan Data Fakir | Persentase Jumlah Data 100 Persen
Miskin dan Pelayanan Fakir Miskin dan Pelayanan
Sosial Korban Sosial Korban
Penyalahgunaan Penyalahgunaan NAPZA
NAPZA. yang diverifikasi dan
Validasi.
[
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET.

1.

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
serta Gelandangan Pengemis Di Luar Panti Sosial

. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti Sosial Program Pemberdayaan
Fakir Miskin, Komunitas Adat Terpencil (KAT) dan PMKS

Lainnya

PIHAK KEDUA,

SOALIHIN, S, Pd, M, Si

Nip : 19660717 199103 1 018

. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kab/Kota

JUMLAH

Rp. 112.968.000 APBD

Rp. 685.399.000 APBD

Rp. 217.378.000 APBD

Rp. 1.015.745.000

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK PERTAMA,

Hi. NURHIDAYAH, SKM, M, Kes

Nip : 19791231 200604 2 041




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUKIRMAN, S, Pt, M, AP

Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial, Tuna Sosial dan
Korban Perdagangan Orang.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURHIDAYAH, SKM, M, Kes

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial, Perlindungan
dan Jaminan Sosial.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hi. NURHIDAYAH, SKM, M, Kes SUKIRMAN, S, Pt, M, AP
Nip : 19791231 200604 2 041 Nip : 19710113 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI REHABILITASI SOSIAL, TUNA SOSIAL DAN
KORBAN PERDAGANGAN ORANG

DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Rehabilitasi Sosial Persentase Eks 100 Persen
Penyandang Masalah Penyandang Penyakit
Kesejahteraan Sosial Sosial Yang Dibina

(PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti
Sosial.

NO. KEGIATAN ANGGARAN KET.

1. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
NAPZA di Luar Panti Sosial. Rp. 685.399.000 APBD

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Hi.NURHIDAYAH, SKM, M, Kes SUKIRMAN, S, Pt, M, AP
Nip : 19791231 200604 2 041 Nip : 19710113 200502 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI SARAMPA MANNANG, S.Sos
Jabatan . Pengawas Rehabilitasi Narkoba
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUKIRMAN, SPt, M, AP

Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial, Tuna Sosial dan
Korban Perdagangan Orang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SUKIRMAN, SPt, M.AP ANDI SARAMPA MANNANG, S.Sos
Nip : 19710113 200502 1 00 1 Nip : 19840202 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGAWAS REHABILITASI NARKOBA

DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

SUKIRMAN, SPt, M.AP

Nip : 19710113 200502 1 00 1

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya Bahan dan Data Lansia, Jumlah Bahan dan Data Lanjut | 15 Dokumen
Anak Terlantar, Penyandang Disabilitas Usia, Anak Terlantar,
dan Tuna Sosial. Penyandang Disabilitas dan
Tuna Susila untuk kebutuhan
pembinaan
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANDI SARAMPA MANNANG, S.Sos
Nip : 19840202 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YUSUF LIMPO, SE, M.Si
Jabatan . Pengelola Pelayanan Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASITA, SE
Jabatan :  Kasi. Rehabilitasi Sosial Anak, Disabilitasi dan
Lanjut Usia

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MASITA, SE MUHAMMAD YUSUF LIMPO, SE, M.Si
Nip : 19720415 200212 2 004 Nip : 19780403 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA REHABILITASI DAN PELAYANAN SOSIAL

DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersedianya Bahan dan Data Jumlah Bahan dan Data 1 Dokumen
Lansia, Anak Terlantar, Peserta Lansia
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di Luar Panti Sosial.
3. | Mengendalikan Prggram Ke.rja Jumlah Program Kerja 11 Kegiatan
Pelayanan Rehabilitasi Sosial, Pelayanan Rehabilitasi
sesuai dengan prosedur dan Sosial yang dilaksanakan.
ketentuan yang berlaku, agar tidak
terjadi penyimpangan dalam
pelaksanaan.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
MASITA, SE MUHAMMAD YUSUF LIMPO, SE, M.Si

Nip : 19720415 200212 2 004

Nip : 19780403 201001 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MASITA, SE

Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Anak, Disabilitas
dan Lanjut Usia.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURHIDAYAH, SKM, M, Kes

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial, Perlindungan
dan Jaminan Sosial.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Hi. NURHIDAYAH, SKM, M, Kes MASITA, SE

Nip : 19791231 200604 2 041 Nip : 19720415 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI REHABILITASI SOSIAL ANAK, DISABILITAS DAN LANJUT USIA

DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Rehabilitasi Sosial Persentase Penyandang 100 Persen
Dasar Penyandang Cacat Fisik dan Mental,
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, serta Lanjut
Anak Terlantar, Lanjut Usia Tidak Potensial Yang
Usia Terlantar.. Telah Menerima Jaminan
Sosial.
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET.

1. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat. Rp. 43.905.000 APBD

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Hi.NURHIDAYAH, SKM, M, Kes MASITA, SE

Nip : 19791231 200604 2 041 Nip : 19720415 200212 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERWIN SUKMAN

Jabatan : Analisis Rehabilitasi Masalah Sosial.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MASITA, SE

Jabatan . Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Anak, Disabilitas
dan Lanjut Usia.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

MASITA, SE ERWIN SUKMAN
Nip : 19720415 200212 2 004 Nip : 19811214 201407 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALISIS REHABILITASI MASALAH SOSIAL

DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya Laporan Program Kerja, | Jumlah laporan program
Bahan dan Alat Perlengkapan Data kerja, bahan dan alat Laporan
Rehabilitasi Masalah Sosial perlengkapan data bantuan
sosial
2. | Terlaksananya pelaksanaan program | Jumlah Kegiatan
kerja Rehabilitasi Masalah Sosial, pelaksanaan program kerja Kegiat
sesuai dengan prosedur dan Rehabilitasi Masalah Sosial, €giatan
ketentuan yang berlaku sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku
3. | Terlaksananya pelaksanaan Jumlah Kegiatan
koordinasi dengan unit-unit terkait dan | pelaksanaan koordinasi
atau instansi lain dalam rangka dengan unit-unit terkait dan
pelaksanaannya, agar program dapat | atau instansi lain dalam Kegiat
terlaksana secara terpadu untuk rangka pelaksanaannya, €giatan
mencapai hasil yang optimal agar program dapat
terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang
optimal
4. | Tersusunnya laporan pelaksanaan Jumlah laporan Laporan
tugas secara berkala, pelaksanaan tugas secara P
berkala,
5. | Terlaksananya pelaksanakan tugas Jumlah Laporan hasil
kedinasan lain yang diperintahkan pelaksanaan tugas Laporan
pimpinan kedinasan lain yang
diperintahkan pimpinan
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
MASITA, SE ERWIN SUKMAN

Nip : 19720415 200212 2 004

Nip : 19811214 201407 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IMAM ADYATMA, S, ST

Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. NURHIDAYAH, SKM, M, Kes

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial, Perlindungan
dan Jaminan Sosial.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hi. NURHIDAYAH, SKM, M, Kes IMAM ADYATMA, S, ST
Nip : 19791231 200604 2 041 Nip : 19910712 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Pengelolaan Data Fakir Persentase Jumlah Data 100 Persen
Miskin Cakupan Daerah PMKS yang diverifikasi
Kab/Kota. dan Validasi.
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET.

1. Pengelolaan data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kab/Kota Rp. 217.378.000 APBD

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hi. NURHIDAYAH, SKM, M, Kes IMAM ADYATMA, S, ST
Nip : 19791231 200604 2 041 Nip : 19910712 201502 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. NURLAELA TOMBONG, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Bencana, Warga Negara Migran dan
Taman Makam Pahlawan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SOALIHIN, S, Pd, M, Si
Jabatan  Kepala Dinas Sosial Kabupaten Sidenreng
Rappang.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SOALIHIN, S, Pd, M, Si Hi. NURLAELA TOMBONG, SE
Nip : 19660717 199103 1 018 Nip : 19680410 199103 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN BENCANA,

WARGA NEGARA MIGRAN DAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN

DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Pengembangan Potensi | Persentase Kelompok 100 Persen
Sumber Kesejahteraan (Lembaga) yang Menerima
Sosial Daerah Kab/Kota | Pengembangan
Kesejahteraan Sosial.
2. | Penyelenggaraan Persentase Korban 100 Persen
Pemberdayaan Bencana Yang Menerima
Masyarakat terhadap Bantuan Sosial Selama
Kesiapsiagaan Bencana | Masa Tanggap Darurat
Kab/Kota
3. | Pemeliharaan Taman Persentase Pemeliharaan 100 Persen
Makam Pahlawan Taman Makam Pahlawan
Nasional Kab/Kota
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Daerah Kab/Kota Rp. 383.855.000 APBD
2. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat
terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kab/Kota Rp. 193.630.000 APBD
3. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp. 42.881.000 APBD

PIHAK KEDUA,

SOALIHIN, S, Pd, M, Si

Nip : 19660717 199103 1 018

JUMLAH

Rp. 620.366.000

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021
PIHAK PERTAMA,

Hi. NURLAELA TOMBONG, SE

Nip : 19680410 199103 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI RADENG, S, Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURLAELA TOMBONG, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Bencana, Warga Negara Migran dan
Taman Makam Pahlawan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hi. NURLAELA TOMBONG, SE ANDI RADENG, S, Sos
Nip : 19680410 199103 2 011 Nip : 19740510 200212 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Pengembangan Potensi Persentase Kelompok 100 Persen
Sumber Kesejahteraan (Lembaga) yang
Sosial Daerah Kab/Kota Menerima
Pengembangan
Kesejahteraan Sosial.

NO. KEGIATAN ANGGARAN KET.

1. Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Daerah Kab/Kota Rp. 383.855.000 APBD

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hi. NURLAELA TOMBONG, SE ANDI RADENG, S.Sos
Nip : 19680410 199103 2 011 Nip : 19740510 200212 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NINA KURNIANA
Jabatan . Pengadministrasian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI RADENG, S, Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial.

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANDI RADENG, S, Sos NINA KURNIANA
Nip : 19740510 200212 2 008 Nip : 19810925 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASIAN
DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 25 Dokumen
administrasi persuratan administrasi persuratan
Subbagian umum dan Subbagian umum dan
kepegawaian kepegawaian
2. | Tersusunnya laporan Jumlah laporan 5 Laporan
pelaksanaan fungsi tata pelaksanaan fungsi tata
laksana Subbagian Umum | laksana Subbagian
dan Kepegawaian Umum dan
Kepegawaian
3. | Terlaksananya kegiatan Jumlah Laporan 5 Laporan
seminar yang dilaksanakan | kegiatan seminar yang
Subbagian Umum dan dilaksanakan Subbagian
Kepegawaian Umum dan
Kepegawaian
4. | Tersusunnya hasil olahan Jumlah Dokumen hasil 25 Dokumen
Data monitoring, evaluasi olahan Data monitoring,
dan pelaporan evaluasi dan pelaporan
5. | Tersusunnya laporan hasil Jumlah laporan hasil 50 Dokumen
pelaksanaan tugas sesuai pelaksanaan tugas
prosedur sebgai sesuai prosedur sebgai
pertanggung jawaban pertanggung jawaban
pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas
6. | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
pelaksanakan tugas pelaksanakan tugas
kedinasan lain yang kedinasan lain yang
diperintahkan pimpinan diperintahkan pimpinan

Pangkajene Sidenreng, 05 Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANDI RADENG, S, Sos NINA KURNIANA
Nip : 19740510 200212 2 008 Nip : 19810925 201001 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI TONRA LIPU, S, Pd

Jabatan . Kepala Seksi Penanganan Warga Negara Migran
dan Taman Makam Pahlawan.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. NURLAELA TOMBONG, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Bencana, Warga Negara Migran dan
Taman Makam Pahlawan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hi. NURLAELA TOMBONG, SE ANDI TONRA LIPU, S, Pd
Nip : 19680410 199103 2 011 Nip : 19680215 199103 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI PENANGANAN WARGA NEGARA MIGRAN
DAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN

DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Pemeliharaan Taman Persentase Pemeliharaan 100 Persen
Makam Pahlawan Taman Makam Pahlawan

Nasional Kab/Kota

NO. KEGIATAN ANGGARAN KET.

1. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp. 42.881.000 APBD

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hi. NURLAELA TOMBONG, SE A. TONRA LIPU, S.Pd
Nip : 19680410 199103 2 011 Nip : 19680215 199103 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS SOSIAL

JALAN HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK C NO. 28

SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUMIATI, S, Sos
Jabatan . Kepala Seksi Penanganan Bencana.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURLAELA TOMBONG, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Bencana, Warga Negara Migran dan
Taman Makam Pahlawan

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hi. NURLAELA TOMBONG, SE SUMIATI, S, Sos
Nip : 19680410 199103 2 011 Nip : 19750106 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PENANGANAN BENCANA
DINAS SOSIAL KABUPATEN SIDRAP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Penyelenggaraan Persentase Korban 100 Persen
Pemberdayaan Masyarakat | Bencana Yang
terhadap Kesiapsiagaan Menerima Bantuan
Bencana Kab/Kota Sosial Selama Masa
Tanggap Darurat

NO. KEGIATAN ANGGARAN KET.

1. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat
terhadap Kesiapsiagaan Bencana Kab/Kota. Rp. 193.630.000 APBD

Pangkajene Sidenreng, 12 Maret 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Hi. NURLAELA TOMBONG, SE SUMIATI, S, Sos
Nip : 19680410 199103 2 011 Nip : 19750106 200212 2 005







