DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. DOLLAH MANDO
Jabatan : BUPATI SIDENRENG RAPPANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak kedua, ertama,

o

Ir. W/ IMRAN ABIDIN, M.Si

H. DOLLAH MANDO ,,
NIP. 19661231 199203 1 081




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Tata Kinerja | Predikat Nilai SAKIP 62 (B)
Kelola dan Keuangan
2. | Meningkatnya Kinerja 1. Indeks Kinerja Sistem 55%
Layanan Jarigan Irigasi Irigasi (IKSI)
2. Persentase Luas Areal 70%

Yang Terlayani

NO. PROGRAM ANGGARAN KET

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 8.648.892.800,-

Kabupaten/ Kota APBD DAU
APBD
2. Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp. 14.600.553.200,- DAU/DAK

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak ledua, Pih ertama,
H. DOLLAH MANDO Ir. ¥ IMRAN ABIDIN, M.Si

NIP. 19661231 199203 1 081



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
i 2 3 4
1. | Program Penunjang Urusan | Persentase Penunjang Urusan 100%
Pemerintah Daerah Kabupaten/ | Pemerintah Daerah
Koia Kabupaten /Kota
NO. KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 18.985.700,- APBD DAU
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 8.081.847.100,- APBD DAU
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 179.566.000,- APBD DAU
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan .
Beoernial Daciab Rp. 287.324.200,- APBD DAU
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah B 8 oo Rinal
NO. SUB. KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp. 18.985.700,- APBD DAU
Kinerja SKPD
2.  Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN Rp. 8.032.340.900,- APBD DAU
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan
[oviihn Mitkir Tihim Rp. 49.506.200,- APBD DAU
4.  Penyediaan Barang Cetak dan Penggandan Rp. 31.585.000,- APBD DAU
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan .
Konsultas: SKPD Rp. 147.981.000,- APBD DAU
6. Penyediaan Jasa Komunikas, Sumber
Dot A o hine Rp. 47.000.000,- APBD DAU
7. Penyediaan Jasa Peralatan dan B 7.400.000,- APBD DAU
Perlengkapan Kantor
8. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 232.924.200,- APBD DAU
9. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Rp. 81.169.800,- APBD DAU

Kendaraan Dinas Operasional atu
Lapangan

. IMRAN ABIDIN, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Pertama,



DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama o

Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Pertama,

~IMRAN ABIDIN, M.Si

NIP. 1966123] 199203 1 D8]



DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LAMMA, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama -
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Pertama

3 A LAMMA, S.Sos
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19681111 200701 1 027




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Target

1i 2 3 4

1 Administrasi Keuangan Cakupan Layanan Administrasi 100%

° | Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Cakupan Layanan Umum Perangkat 100%

2.
Daerah Daerah

3 Penyediaan Jasa Penunjang Waktu Penyediaan Jasa Penunjang 100%

" | Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah

Pemeliharaan Barang Milik o

4. | Daerah Penunjang Urusan g)liur;}{a}llla?aarang W Daetoh tap 100%
Pemerintah Daerah p

NO. SUB. KEGIATAN ANGGARAN KET

1. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultas: SKPD Rp. 147.981.000,- APBD DAU

28 Penye.dla{:m Jasa Komunikas, Sumber Daya Air B 47.000.000,- APBD DAU
dan Listrik

3. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan o 7.400.000,- APBD DAU
Kantor

4. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 232.924.200,- APBD DAU

5. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Rp. 81.169.800,- APBD DAU

Dinas Operasional atu Lapangan

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak/ Kedua

r. H'IMRAN ABIDIN, M.Si
NIP. 19661231 199208 1 081

Pihak Pertama

LA

, S.Sos

NIP. 18681111 200701 1 027




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIDWAN, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama s
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Pertama

T H.IMRAN ABIDIN, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19850806 200502 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG. PERECANAAN DAN KEUANGAN
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Perencanaan, Penganggaran dan | Tingkat Ketepatan Waktu Pelaporan 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan, Penganggaran dan
Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. | Administrasi Keuangan Cakupan Layanan Administrasi 100%
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
NO. SUB. KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 18.985.700,- APBD DAU
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN Rp. 8.032.340.900,- APBD DAU
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan  Rp. 49.506.200,- APBD DAU
Akhir Tahun
4. Penyediaan Barang Cetak dan Penggandan Rp. 31.585.000,- APBD DAU

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Kedua

Pihak Pertama

< MRAN ABIDIN, M.Si N>
NIE. 19661231 199203 1 081 NIP. 19850806 200502 1 002




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG BINA MANFAAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABD. RAHMAN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Bina Manfaat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pih ’Kedua, Pihak Pertama,

I. MRAN ABIDIN, M.Si ABD. RAHMAN, SE
NIP. 19661251 199205 1 081 NIP, 19761101 200701 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG BINA MANFAAT
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Program  Pengelolaan  Sumber | Persentase Jaringan 70%
Daya Air (SDA) Irigasi Dalam Kondisi Baik
SUB. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pembinaan dan Pemberdayaan Rp. 3.543.875.000,-  APBD DAU
Kelembagaan dan Pengelolaan SDA

Kewenangan Kabupaten/ Kota
Evaluasi dan Rekomendasi Teknis Rp. 10.000.000,-  APBD DAU

(Rekomtek) Pemanfaatan SDA WS

Kewenangan Kabupaten/ Kota
Pengelolaan Dan Pengawasan Alokasi  Rp. 10.000.800,-  APBD DAU

Air Irigasi
Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

edua, Pihak Pe

f. H'IMRAN ABIDIN, M.Si ABD. RAHMAN, SE
NIP. 19661231 199203 1 08l NIP. 19761101 200701 1 011




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. ANDI SANDRA SANI, ST, M.AP
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABD. RAHMAN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Bina Manfaat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

@“
ABD. RAHMAN, SE Ir. ANDI SANDRA|SANI, ST, M.AP
NIP. 19F6 1101 200701 1 011 NIP. 19790606 300502 2 011

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 5 4
1. | Pengelolaan Dan Pengawasan Jumlah  Pengelolaan Dan| 7 UPT
Alokasi Air Irigasi Pengawasan  Alokasi  Air
Irigasi Yang Dilaksanakan
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1.  Pengelolaan Dan Pengawasan Rp. 10.000.800,-  APBD DAU

Alokasi Air Irigasi

Pihak Kedua,

I

ABD. RAHMAN, SE

NIP. 19761101 200701 | 011

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Perta Q.

Ir. ANDI SANDRA SANI, ST, M.AP
NIP. 19790606 QQbSOQ 2011




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SULTAN SYAHRIR, ST
Jabatan . Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABD. RAHMAN, SE
Jabatan : Kepala Bidang Bina Manfaat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Va
ABD. RAHMAN, SE SULTAN SYAHRIR, ST

NIP. 19761101 200701 1 011 NIP. 19752705 200701 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Pembinaan dan Pemberdayaan |Jumlah  Kelompok Yang 30
Kelembagaan dan Pengelolaan | Dibina Kelompok
SDA Kewenagan Kabupaten/
Kota
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pembinaan dan Pemberdayaan Rp. 3.543.875.000,- APBD DAU

Kelembagaan dan Pengelolaan SDA
Kewenagan Kabupaten/ Kota

ABD. RAHMAN, SE

NIP. 19761101 200701 1 O11

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Pertama,

G-

SULTAN SYAHRIR, ST
NIP. 19752700 200701 1

014




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUNUS DARMAWAN, SE
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABD. RAHMAN, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Bina Manfaat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BD. RAHMAN, SE US DARMAWAN ,SE

NP 19761101 200/01 1 O11 NIP. 19770504 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA DINAS
PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Evaluasi dan Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Teknis 20
Teknis (Rekomtek) Pemanfaatan | Yang Diterbitkan Dokumen
SDA WS Kewenangan
Kabupaten/ Kota
NO. SUB. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Evaluasi dan Rekomendasi Teknis Rp. 10.000.000,-  APBD DAU

(Rekomtek) Pemanfaatan SDA WS
Kewenangan Kabupaten/ Kota

Pihak Kedua,

ABD. RAHMAN, SE
NIP. 19761101 200/01 1 011

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Pertama,

US DARMAWAN ,SE

NIP. 19770504 201001 1 013




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. MUH. YUSUF THAMRIN, M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan . Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihzn Pertarpa,

r. HTIMRAN ABIDIN, M.Si Drs. MUH.YUSU¥F THAMRIN, M.AP
NI 19661251 199203 1 081 NIP. 19661125 199303 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG OPERASI DAN PEMELIHARAAN SUMBER DAYA AIR
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
z 2 E] 4
1. | Program Pengelolaan Sumber | Persentase  Jaringan  Irigasi 70%
Daya Air (SDA) Dalam Kondisi Baik
NO. SUB. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Rehabilitasi Embung dan Penampungan  Rp.  940.677.200,-  APBD DAU
Air Lainnya
2. Normalisasi/ Restorasi Sungai Rp. 2413.397.390,- APBD DAU
3. Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Rp. 9.997.900-  APBD DAU

Irigasi Permukaan

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pi

Ir~-H.HVIRAN ABIDIN, M.Si Drs. MUH. THAMRIN, M.AP
NIP. 19601231 199203 1 081 NIP. 1%61 2199303 1 011




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. SULTAN, S.Sos
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUH. YUSUF THAMRIN, M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pih dug, i Pertama,
Drs. MUH.YUSUF/THAMRIN, M.AP M. SU ., S. Sos

NIP. 19461125 199303 1 011 NIP. 1980093@ 200312 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
] 2 3 4
1. | Normalisasi/ Restorasi Sungai Jumlah Normalisasi/ Restorasi | 10 Sungai/
yang Dilaksanakan Saluran
Pembuang
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Normalisasi/ Restorasi Sungai Rp. 2413597390~  APBD DAU

. UF THAMRIN
NIP. 19661125 199303 1 011

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

NIP. 19




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURYANTI, ST
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUH. YUSUF THAMRIN, M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air
Selaku atasanPihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak/Kedua/, Pi Pertama,
A
Drs. MUH.YUSUF THAMRIN NURYANTI, ST

NIP. 19661125 199303 1 011 NIP. 19810714 200901 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
I 2 3 4
Jumlah Daerah Irigasi 10 DI

1. | Operasi dan Pemeliharaan Jaringan

Irigasi Permukaan. Permukaan yang dipelihara.

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Rp. 9.997.900,- APBD DAU

Irigasi Permukaan

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

PihakAKedua iha rtama,

v o4

NURYANTI, ST

Drs. MUH F THAMRIN
NIP. 19810714 200901 2 001

NIP. 19661125 199303 1 011




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUH. NASIR ABBAS, SH
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. MUH. YUSUF THAMRIN, M.AP
Jabatan :  Kepala Bidang Operasi dan Pemeliharaan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pi}zz Kgdud, Pihak Pertama,

F THAMRIN MUH. NA ABBAS, SH
NIP. 196671125 199303 1 011 NIE 19691224 2007011 1 017




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
I 2 3 4
1. | Rehabilitasi Embung dan Jumlah Embung dan 10

Penampungan Air Lainnya Penampung Air Lainnya | Embung

yang Direhabilitasi -

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Rehabilitasi Embung dan Penampung Air Rp.  940.677.200,-  APBD DAU
Lainnya
Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. MUH/YUSUF THAMRIN v MUH. NASIR ABBAS,/SH

NIP. 19661125 199303 1 011 NIP, 19691224 2007041 1 017




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA AIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAIFUDDIN HAMZAH, SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air
Selaku atasanPihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

"/Kedua, Pihak Pertama,

. MRAN ABIDIN, M.Si SYAIFUDDIN HAMZAH, SE. MM
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19741113 200701 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA AIR
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 ; 3 4
1. | Program Pengelolaan Sumber | Persentase Jaringan Irigasi Dalam | 70%

Daya Air (SDA) Kondisi Baik

NO. SUB. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1.  Penyusunan Rencana Teknis dan Rp. 160.000. 000, - APBD DAU
Dokumen Lingkungan Hidup untuk
Konstruksi Bendungan, Embung dan
Bangunan Penampung Air Lainnya

2. Peningkatan Jaringan Irigasi Rp. 4.767.310.000,- APBD DAU/DAK
Permukaan

3. Rehabilitasi Jaringan Irigasi Rp. 2.745.294.110,- APBD DAU/DAK
Permukaan

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

. HMMRAN ABIDIN, M.Si

Pihak Pertama,

SYAIFUDDIN HAMZAH, SE. MM

NIP. 19661231 199203 1 081

NIP. 19741113 200701 1 005




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMINATIL, ST
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUDDIN HAMZAH, SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Air
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SYAIFUDDIN HAMZ SE. MM AMINATI, ST

NP 19741113 200701 1 0US NIP. 19780809 200601 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Penyusunan Rencana Teknis | Jumlah Desain Perencanaan Yang 5
dan Dokumen Lingkungan | Disusun. Dokumen
Hidup untuk Konstruksi
Bendungan, Embung, dan
Bangunan Penampung Air
Lainnya.
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan Rencana Teknis Rp. 160.000.000,- APBD DAU

dan Dokumen Lingkungan
Hidup untuk Konstruksi
Bendungan, Embung, dan
Bangunan Penampung Air
Lainnya.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SYAIFUDDIN HAM%, SE. MM NATI, ST

NIP. 19741113 200701 1 005 NIP. 19780809 200601 2 009



DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ANDI SUSPIYANTO, ST. M.T
Jabatan . Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SYAIFUDDIN HAMZAH, SE. MM
Jabatan - Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Kedua,

SYAIFUDDIN HAM , SE. MM AND] St PIYANTO, ST. M.T
NIP. 19741113 200701 1 005 NIP. 19900727 201503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
] 2 7 4
1. | Rehabilitasi Jaringan Irigasi | Jumlah Daerah Irigasi 20 DI
Permukaan Permukaan Yang
Dilaksanakan
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Rehabilitasi Jaringan Irigasi Rp. 2.745.294.110,- APBD DAK

SYAIFUDDIN H

Permukaan

Pihak Kedua,

AH, SE. MM

NIP. 19741113 200701 1 005

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

DI SUSPIYANTO, ST. M.T
NIP. 19900727 201503 1 002




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSMITA, ST
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAIFUDDIN HAMZAH, SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Air
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYAIFUDDIN H AH, SE. MM ROSMITA,'ST

NIP. 19741113 200701 1 006 NIP. 19831205 200901 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FUNGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
v 4 5 4
1. | Peningkatan Jaringan Irigasi | Jumlah Irigasi 20 DI

Permukaan . Permukaan Yang Ditingkatkan.
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Peningkatan Jaringan Irigasi Rp. 4.767.310.000,- APBD DAK

Permukaan .
Pangkajene Sidrap, 04 Januari 2022
/
Pihak Kedua Pihgk Pertama

=

SYAIFUDDIN HAMZAH, SE. MM

NIP. 19741118 200701 1 005

frbE
ROSMI A; S’ll‘

NIP. 19831205 200901 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. I SIDENRENG I
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Operasi dan Pemeliharaan Jaringan | Jumlah Daerah Irigasi | 10 DI
Irigasi Permukaan Permukaan Yang Dipelihara
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Rp. - APBD DAU

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Pertama,

5 RAN ABIDIN, M.Si DARWIS, SH
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19661231 200701 1 161




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. I SIDENRENG I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARWIS, SH
Jabatan . Kepala UPT WIL. I SIDENRENG I

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022
Pihak Pertama

N ABIDIN, M.Si DARWIS, SH

—/ﬁ 19661231 199203 1 081 NIP. 19661231 200701 1 161




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. II SIDENRENG II

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAHARUDDIN, SP. MM
Jabatan : Kepala UPT WIL. Il SIDENRENG II

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Pertama,

~7IMRAN ABIDIN, M.Si SAHARUDDIN, SP. MM
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19730310 200701 1 027




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. II SIDENRENG II
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 L 4
1. | Operasi dan Pemeliharaan Jaringan | Jumlah Daerah Irigasi | 10 DI
Irigasi Permukaan Permukaan Yang Dipelihara
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Rp. - APBD DAU

I MRAN ABIDIN, M.Si

NfP. 196612751 199203 1 08l

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Pertama,

SA DDIN, SP. MM

NIP. 19730310 200701 1 027




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. III BELAWA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUKRI, SE
Jabatan : Kepala UPT WIL. Il BELAWA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua,

RAN ABIDIN, M.Si SUKRI, SE
661231 199203 1 081 NIP. 19710702 200701 1 019

NIP.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. III BELAWA
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 > 3 4
1. | Operasi dan Pemeliharaan Jaringan | Jumlah Daerah Irigasi | 10 DI
Irigasi Permukaan Permukaan Yang Dipelihara
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
e Rp. - APBD DAU
Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

IFHNMRAN ABIDIN, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081

SUKRI, SE
NIP. 19710702 200701 1 019




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. IV BARANTI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini::

Nama : Ir. JUFRI, M.Si
Jabatan : Kepala UPT WIL. IV BARANTI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Pertama,

N ABIDIN, M.Si Ir. JUFRI, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19681115 200801 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. IV BARANTI
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 - 3 4
1. | Operasi dan Pemeliharaan Jaringan | Jumlah Daerah Irigasi | 10 DI
Irigasi Permukaan Permukaan Yang Dipelihara
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Rp. - APBD DAU

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Pertama,

Ir. RAN ABIDIN, M.Si Ir. JUKRI, M.Si
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19681115 200801 1 006




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. V BULUCENRANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD ASRI, SE
Jabatan . Kepala UPT WIL. V BULUCENRANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

) edua, Pihak Pertama,

ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si MUHAMMAD ASRI, SE
NIP. 16661231 199203 1 081 NIP. 19661231 200604 1 118




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. V BULUCENRANA
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Target

i 2

J. 4

1. | Operasi dan Pemeliharaan Jaringan

Irigasi Permukaan

Jumlah Daerah Irigasi | 10 DI
Permukaan Yang Dipelihara

NO. KEGIATAN

Pih j«’i/(edua,

—H-IMRAN ABIDIN, M.Si
NIP. Y9661231 199203 1 081

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. - APBD DAU

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Pertama,

.

MUHAMMAD ASRI, SE
NIP. 19661231 200604 1 118




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. VI BULO TIMORENG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HASBIN, SP
Jabatan : Kepala UPT WIL. VI BULO TIMORENG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Pertama,
/

: RAN ABIDIN, M.Si HASBIN, SP
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19700613 200604 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. VI BULO TIMORENG
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 : 5 7
1. | Operasi dan Pemeliharaan Jaringan | Jumlah Daerah Irigasi | 10 DI
Irigasi Permukaan Permukaan Yang Dipelihara
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 - Rp. - APBD DAU

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihak Pertama,
/‘

RAN ABIDIN, M.Si HASB{SP

NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19700613 200604 1 011




DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. VII BILA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. SYARIFUDDIN
Jabatan . Kepala UPT WIL. VII BILA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. IMRAN ABIDIN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 04 Januari 2022

Pihal/Kedua,

z N ABIDIN, M.Si Drs. SYARIFUDDIN
NIP. 19661231 199203 1 081 NIP. 19641231 198703 1 197




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT WIL. VII BILA
DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 £ e 4
1. | Operasi dan Pemeliharaan Jaringan | Jumlah Daerah Irigasi | 10 DI

Irigasi Permukaan

Permukaan Yang Dipelihara

NO.

r

KEGIATAN

RAN ABIDIN, M.Si

NIP. 19661231 199203 1 081

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. - APBD DAU

Pangkajene Sidehreng, 04 Januari 2022

Pilhak Hertama,

-

Drs. SYARIFUDDIN

NIP. 1964123% 198v03 1 197




