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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :IBRAHIM, SP

Jabatan . Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura Perkebunan dan
Ketahanan Pangan Kabupaten Sidenreng Rappang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. DOLLAH MANDO

Jabatan . Bupati Sidenreng Rappang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng,  Februari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

—

H. DOLLAH MANDO

NIP 19720223 200003 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN DAN KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

No|  SearnStratogs | ncketorkineqa | Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Peranan pe :
Pértanian dalar Perekonomian Kontribusi Subsektor Tanaman Pangan terhadap PDRB 21,711 %
Deerah Kontribusi Subsektor Hortikultura terhadap PDRB 117 %
Kontribusi Subsektor Perkebunan terhadap PDRB 1,37 %
Ketersediaan Pangan Utama 999,20 Kg
2 | Meningkatnya Tata Kelola Prediksi Nilai SAKIP 74 (BB)
Kinerja dan Keuangan
Program Anggaran Keterangan
. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota ~ Rp. 10.450.082.000 APBD
Kabupaten/Kota
Il. Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi untuk Kedaulatan dan  Rp. 2.000.000.000 DAK
Kemandirian Pangan
lll. Program Peningkatan Diversifikasi dan Ketahanan Pangan Masyarakat Rp. 1.110.000.000 APBD / DAK
IV. Program Penanganan Kerawanan Pangan Rp. 57.500.000 APBD
V. Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian Rp. 5.235.500.000 APBD
VI. Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana Pertanian Rp. 5.558573.000 APBD/DAK
VII. Program Pengendalian dan Penanggulangan Bencana Pertanian Rp.  298.150.000 APBD
VHI. Program Perizinan Usaha Pertanian Rp. 10.000.000 APBD
IX. Program Penyuluhan Pertanian Rp. 6.554.559.000 APBD/DAK
Jumlah Rp 30.274.364.000

Pangkajene Sidenreng,

BUPATI SIDENRENG BAPPANG

Februari 2022

KEPALA DINAS

Nip.19720223 200003 1002
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PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan

Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajepe-Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua,

MUHAMMAD FAJRI SALMAN.SKM, M.Kes
NIP 19690930 199303 1 007

NIP 19720223'200003 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS DINAS
Target
1 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, | Cakupan Perencanaan, Penganggaran, dan .
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 100 %
? Terlaksananya Administrasi Keuangan Cakupan Administrasi Keuangan Perangkat 100
Perangkat Daerah Daerah 0 %
3 Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat| Cakupan Administrasi Umum Perangkat a
Daerah Daerah 100 %
Teraksananya Pengadaan Barang Milik .
4 | Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Cakupan Penqadaan Barang Milik Daerah 100 %
Urusan Pemerintah Daerah
Daerah
5 Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Cakupan Penyediaan Jasa Penunjang 100 %
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah °
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik . "
6 | Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Cakup_an Pemehhgraan Barang Miik Daerah 100 %
Penunjang Pemerintah Daerah
Daerah
Terlaksananya Pengembangan Prasarana Cakupan Pengembangan Prasarana 0
7 . ) 100 %
Pertanian Pertanian
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 34.350.000 APBD
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 10.000.000 APBD
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 9.651.653.000 APBD
4. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 43.500.000 APBD
5. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 2.058.000 APBD
6. Penyslenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp.  169.985.000 APBD
7. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp. 28.250.000 APBD
8. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.987.200 APBD
9. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 70.020.000 APBD
10. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 7.685.000 APBD
11. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.  338.674.800 APBD
12. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Rp. 75.054.000 APBD
Kendaraan Dinas Operasional afau Lapangan APBD
13. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 10.000.000 APBD
14. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 6.865.000 APBD
Bangunan Lainnya APBD
15, Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian lainnya Rp. 19.500.000 APBD

Jumlah Rp. 10.469.582.000

NIP 19690930 19930j 1007

NIP 19720223 200003 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURIYANTO, SP
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURIYANTO, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19700606 199503 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PRASARANA DAN SARANA

5. Pembentukan Badan Usaha Milik Petani

Kepalg Dinas

NIP 19720223 200003 1002

Rp.  10.000.000
Jumiah Rp. 8.605.080.000

1 Terlaksananya Pengawasan Penggunaan Cakupan Pengawasan Penggunaan Sarana 100 %

Sarana Pertanian Pertanian °

9 Terlaksananya Pembangunan Prasarana Cakupan Pembangunan, Rehabilitasi dan 100 %

Pertanian Pemeliharaan Prasarana Pertanian °

3 | Teraksananya Penyuluhan Pertanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Perfanian 100 %
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengawasan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian sesuai dengan Rp.  4.989.000.000 APBD

Komoditas, Teknologi dan Spesifik Lokasi

2. Tani Rp. 391.080.000 APBD

3. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Embung Pertanian Rp.  145.000.000 APBD
4. Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan Usaha Tani Rp.  3.070.000.000 APBD / DAK

APBD

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Kabid. Prasarana dan Sarana

A

NIH/19700606

99503 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JL. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIEF GUNAWAN, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua, {hak Hertama,

ARIEF GUNAWAN, SP, M.Si
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 1973}02Y 200003 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

_ Sasaran Strategis _ Indikator Kinerja
Terlaksananya Pengendalian dan .
1 | Penanggulangan Bencana Pertanian Gakupan Pengepdahan danlPeniangguingan 100 %
Bencana Pertanian
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Penerbitan Izin Usaha
2 | Pertanian yang Kegiatan Usahanya dalam Cakupan Penerbitan [zin Usaha Pertanian 100 %
Daerah Kabupaten/Kota
3 | Teraksananya Penyuluhan Pertanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengendalian Organisme Pengganggu Tumbuhan (OPT) Tanaman Rp. 298.150.000 APBD
Hortikultura, dan Perkebunan
2. Penilaian Kelayakan dan Pemberian Pertimbangan Teknis Izin Usaha Pertanian Rp. 10.000.000 APBD
3. Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana Penyuluhan Pertanian ~ Rp.  3.670.000.000 APBD/DAK
Jumlah Rp.  3.978.150.000
Pangkajene Jidenreng, 02 Februari 2022
Kepal3 Dinas

ARIEF GUNAIWAN, SP., M.Si
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 197*1021 200003 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GAZALI THAYYIB, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua, Piha

-

-
IBRALIMl SP GAZALVTHAYYIB, SP., M.Si
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19720827 200502 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERKEBUNAN DAN HORTIKULTURA

Terlaksananya Pengawasan Penggunaan Cakupan Pengawasan Penggunaan Sarana
1 . ) 100 %
Sarana Pertanian Pertanian
9 Terlaksananya Pembangunan Prasarana Cakupan Pembangunan, Rehabilitasi dan 100
Pertanian Pemeliharaan Prasarana Pertanian °
3 | Terlaksananya Penyuluhan Pertanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pendampingan Penggunaan Sarana Pendukung Pertanian Rp. 246.500.000 APBD
2. Lainnya Rp. 241.446.000 APBD
3. Pembentukan dan Penyelenggaraan Sekolah Lapang Kelompok Tani ~ Rp. 60.769.000 APBD

Tingkat Kabupaten/Kota

Kepalg Dinas

NIP 19720223 200003 1 002

Jumlah Rp.  548.715.000

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Kabid. Perke dan Hortikultura

GAZALVTHAYYIB, SP-*M.Si

NIP 19720827 200502 1 005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP
Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IR. NIHZAM, M.Si

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19650405 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

ndikator Kinerj

Terlaksananya Penyediaan dan Infrastruktur

1 | Lumbung Pangan dan Seluruh Pendukung Persentase Penyediaan Infrastruktur Pangan 66,67 %
Kemandirian Pangan
Terlaksananya Penyediaan dan Penyaluran
Pangan Pokok atau Pangan Lainnya sesuai . .
2 | dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota ﬁ:g;: Z’;::fsr:%zig :;formam Rasckan 100 %
dalam rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga
Pangan
Terlaksananya Pencapaian Target Konsumsi
3 | Pangan Perkapita/Tahun sesuai dengan Skor Pola Pangan Harapan 91,50 %
Angka Kecukupan Gizi
Terlaksananya Penyusunan Peta Kerentanan "
4 dan Ketahanan Pangan Kecamatan Peta FSVA yang Tersusun 86,67 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Infrastruktur Lumbung Pangan Rp.  2.000.000.000 DAK
2 Penyediaan Informasi Harga Pangan dan Neraca Bahan Makanan Rp. 22.000.000 APBD
3 Pemantauan Stok, Pasokan dan Harga Pangan Rp. 8.000.000 APBD
4 Tahun Rp. 40.000.000 APBD
5 Pangan Rp.  1.040.000.000 APBD / DAK
Berbasis Sumber Daya Lokal
6 Penyusunan, Pemulakhiran dan Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan Rp. 37.500.000 APBD
Pangan
7 Rp. 20.000.000 APBD

Koordinasi dan Sinkronisasi Penanganan Kerawanan Pangan Kabupaten/Kota

Kepalg Dinas

NIP 19720223 200003 1 002

Jumlah Rp.  3.167.500.000

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Kabid. Ketahanan Pangan

Ir. RIHZAM, M.Si

e —

NIP 19650405 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MUHAMMAD ZAINAL, SP

Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Pangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihgk Kedua, Pihak Perta

H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
NIP 19711231 200312 1 051

NIP 19720223 200003 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENYULUHAN

’

4 | Teraksananya Pembangunan Prasarana Cakupan Pembangunan, Rehabitas: dan w0 %
Pertanian Pemeliharaan Prasarana Pertanian -
2 | Teraksananya Penyuluhan Pertanian Cakupan Pelaksanaan Penyuluh Pertanian 100 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembangunan, Rehabiitasi dan Pemekharaan Bala: Penyuluh di Rp 1831547000 APBODAK
Kecamatan serta Sarana Pendukungnya
2. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuuhan Pertanian d Kecamatan dan RP £0 000 000 APBD
Desa
3. Rp 1753750000 APBD
Pengembangan Kapasitas Kelambagaan Petani di Kecamatan dan Desa
Jumlah Rp. 3.505.337.000
Pangkapna Seerveng 02 Februan 2022
Kepjla Dinas Kabid. Penyuluhan

NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19711231 200312 1 041

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULYANI SAHUDI, SP., MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan

Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihak Pertama,

MUHAMMAD FAJRI SAL KM, M.Kes MULYANI SAHUDI, SP., MM
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19867010 200604 2 005

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN

Terlaksananya Penyusunan Dokumen .
Perencanaan Perangkat Dasrah Daerah 5 Ockumen
Teraksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Jumizh Laporan Capaian Kinena can ks ? Logemn
Daerah Realisasi Kinena OPD ¢ ‘
Tedaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi
P Pendukung Pedanian lainfya Jumiah Dokumen Data Pertanan yang dhasikan 12 Laporan
Kegiatan Angganan Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Ro 3300 APBD
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Ra 10000 00 APBD
APBD

3. Koordinasi dan Sinkronisasi Prasarana Pendukung Pertanian Lannya Rp 19 500 000

NIP 19690930 199303 1

Jumiah Rp.  613%00m

Pargiapre Sderrerg (7 Febran 2002

o5

NP 158610

Dipindai dengan CamScanner

10 200EC4 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NELLY MANDELA, SP
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULYANI SAHUDI, SP., MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,

MULYANI SAHUDIASP” NELLY MANDELA, SP
NIP 19861010 200604 2 005 NIP 19860612 20}503 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

No|  Sasaran Strategls  Indikator Kinerja - Target
Temlmpun dan Tersusunnya Rencana Kerja
Kegiatan Dinas Tanaman Pangan,

1 ) 0 .
Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan Jumlah Laporan Rencana Kerja (Renja) 1 Dokumen
Pangan (Renja)

9 Terhimpun dan Terinputnya Rencana Kerja Jumlah Laporan Rencana Anggaran Kerja 1 Dok
Anggaran (RKA) (RKA) oxumen

3 Terhimpun dan Terinputnya Rencana Kerja Jumlah Laporan Rencana Kerja Perubahan 1 Dokumen
Perubahan Anggaran (RKPA) Anggaran (RKPA)

4 Terhimpun dan Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaksanaan Anggaran 1 Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) (DPA)

5 Terhimpun dan Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaksanaan Perubahan 1 Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) | Anggaran (DPPA)

6 Terhir_npun. daq Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja OPD 1 Dokumen
Capaian Kinerja

7 | Terhimpun dan Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Tahunan OPD 1 Dokumen
Tahunan

8 Terhimpgn dan Tersusunnya Laporap Jumlah Laporan Komoditi Tanaman Pangan 12 Laporan
Komoditi Tanaman Pangan dan Hortikultura | dan Hortikultura

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Kasub Analis Perencanaan Anggaran

MULYANI SAHU

NIP 19861010 20065% 005

NELLY MANDELA, SP

NIP 19860612 201503 2 003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan

Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

MUHAMMAD FAJRI SACIAN-SKM, M.Kes HMUDDIN IHSAN.
NIP 16720223 200003 1 002 NIP 19770912 200701 1 0\6

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

| ndkstorKineja | Taget
1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Waktu Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASNyang| ) o
disediakan
Pelaksanaan Penatausahaan dan . evsn
2 Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Waktu Penyediaan Administrasi Jasa Keuangan 12 Bulan
Terlaksananya Pengadaan Sarana dan Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang Diadakan 2 Unit |
3 | Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan ‘
Lainnya ’ 2 Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor yang 2 Unt |
Diadakan ‘
Jumlah dan Jenis Kendaraan Dinas/Operasional
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya yang Disediakan Jasa Pemeliharaan dan 31 Unit
4 | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional yang ik
Dipelihara Rutin/Berkala
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp.  9.651.653.000 APBD
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 43.500.000 APBD
3. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp. 28.250.000 APBD
4, Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Rp. 75.054.000 APBD

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

MUHAMMAD FAJRI SALMAN-SKM, M.Si
NIP 19690930 199303 1 007

Jumlah Rp.  9.798.457.000

Pangkajene Sidenrgns, 02 Februan 2022

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURDIANA, SP
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihak Pertama,
MARMUDDIN IHSAN, SE NURDIANA, SP
y 19770912 200701 1 016 NIP 19820209 200901 2 002

— il

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENATA LAPORAN KEUANGAN

No R S'W;ml'u SR A B .~‘]nd!!;gtor,Klngrja- el e Target
Terlaksananya Penyusunan SPP dan SPM
1 UP, TU, GU dan LS Jumlah SPP dan SPM UP, TU, GU dan LS 250 Dokumen
2 | Teraksananya pembuatan Laporan Keuangan| Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan
3 | Tennputnya Pajak (PPN dan PPH) Jumlah dan Jenis Pajak yang terinput 12 Laporan
4 | Tennputnya Data Kontrak Jumlah Data Kontrak yang terinput 200 Dokumen
5 |Tennputnya SPJ GU, TUP dan LS Jumlah SPJ GU, TUP dan LS 20 Dokumen
6 Tercatatnya Bukti Pengeluaran Kwintasi, SPP | Jumlah Bukti Pengeluaran Kwintansi SPP 12 Dokumen
dan SPM dan SPM
Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Kasubag Keu i

MAHMUDDIN IHSAN,
2415 19770912 200701 1 016

NURD NAJSP

NIP 19820209 200901 2 002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOVIANUSM
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Pihak Pertama,
NOVIANUS M
NIP 19831109 200901 1 002

MAHMUDDIN IHSAN, SE

NIP 18770912 200701 1016

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARAWAN

\ Teraksananya Pengusulan Permintaan SPP | Jumlah Dokumen Pembayaran SPP 250 Dokumen
UP/GU/TU dan SPP LS UP/GU/TU dan SPP LS

o | Tersusunnya Laporan Pertanggungjawaban | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 12 Dokumen

“ | (SP1JB) secara administratif (SPTJB)
Tersimpannya uang dan UP/GU/TU serta . i

a . Jumiah Penerimaan, Penyimpanan dan

K ol .
Melaksanakan Pembayaran dar UP/GU/TU Pembayaran dari UP/GU/TU yang Dikelola 40 Dokumen
vang dikelolanya

o | Teraksananya Pungutan dan Penyetoran Jumlah Pungutan dan Penyetoran Pajak 400 Dokumen
Pajak sesuai Ketentuan Perundang-undangan | sesuai Ketentuan Perundang-Undangan
T .

Bjy oo ERNIE, Permohonan | j,;m1ah Dokumen Permohonan SPD 20 Dokumen

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Bendaharawan

e

NOVIANUS M, S.AP
6 NIP 19831109 200901 1 002

19770912 200701

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIYANA HAFID, S.AB
Jabatan : Pengelola Gaji
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MAHMUDDIN IHSAN, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

K Kedua, Pihak Pertama,

AHMUDDIN TS

A YULIYANA HAFID, S.A.B
AP 19770912 200701 1

NIP 19820512 200604 2 011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA GAJI

No| ~ SasaranStrategis | Indikator Kinerja _ Target
1 | Menginput Daftar Gaji Jumlah Daftar Gaji 28 Dokumen
Mengajukan Perubahan Gaji Kenaikan "
I
2 Pangkat, Berkala dan Tunjangan Fungsional JimiahDaiar Renubahan'Caj > Doimen
Menginput Daftar Pembayaran Kekurangan J "
. ; umlah Daftar Kekurangan Gaji Pangkat,
3 | Gaiji P:angkat, Berkala dan Tunjangan Berkala dan Tunjangan Fungsional 2 Dokumen
Fungsional
4 Membuat Daftar Perhitungan dan Jumlah Daftar Perhitungan dan Pembayara 12 Laboran
Pembayaran Tuking Tuking po
5 Mengmput SPP, SPM LS Gaji, Kekurangan Jumlah SPP, SPM LS Gaji, Kekurangan dan 40 Laporan
dan Tuking Tuking
6 | Penginputan TNT Jumlah Daftar Penginputan TNT 14 Laporan
. Jumlah Dokumen SPT
7 | Menginput SPT Tahunan PNS Tahunan PNS 90 Dokumen
8 | Membuat Laporan Realisasi Tuking Jumlah Laporan Realisasi Tuking 12 Laporan
9 Membuat Surat Keterangan Mendapatkan Jumlah Dokumen Surat Keterangan 104 Dokumen
Tunjangan Keluarga (KP4) Mendapatkan Tunjangan Keluarga
I
10 | Membuat Pertanggungjawaban Keuangan Jumiah Laporan Pertanggung Jawaban 12 Laporan

Keuangan

19770912 200701 1 016

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pengelola Gaji

Dipindai dengan CamScanner

NIP 19820512 200604 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHAINI, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes
Jabatan : Sekretaris Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura, Perkebunan dan Ketahanan

Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihak Pertama,
“1
MUHAMMAD FAJRI SALMAN, SKM, M.Kes RHAINI, SP
NIP 19720223 200003 1 002 NIP 19670130 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Tersedianya Komponen Instalasi

Jumlah dan Jenis Komponen Instalasi

1 A Listrik/Penerangan bangunan kantor yang 35 Buah
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor disediakan
Jumlah Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi 144 Kali
5| Terselenggaranya Rapat Koordinasi dan Luar Daerah
Konsuttasi SKPD Jumlah Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi o
Luar Daerah -
3 | Tersedianya Jasa Surat Menyurat Jumlah Dokumen Bemmaterai 144 Lembar
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Waktu Penyediaan Jasa Komunikasi, SDA dan
4 . i . 12 Bulan
Air dan Listrik Listrik
Tersedianya Jasa Peralatan dan . . . iy .
5 Perlengkapan Kantor Jumlah dan Jenis Peralatan Kerja yang Diperbaiki 12 Unit
Waktu Penyediaan Administrasi Perkantoran 12 Bulan
6 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor
Waktu Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 12 Bulan
7 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor yang Dipelihara Kantor 1 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rutin/Berkala
Tersedianya Pemeliharaan/Rehabilitasi
8 | Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau ngl;h Perlengkapan Gedung Kantor yang 15 Unit
. Dipelihara Rutin/Berkala
Bangunan Lainnya
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 2.058.000 APBD
2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 169.985.000 APBD
3. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.987.200 APBD
4. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 70.020.000 APBD
5. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 7.685.000 APBD
6. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 338.674.800 APBD
7. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 10.000.000 APBD
8. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 6.865.000 APBD
Bangunan Lainnya
Jumlah Rp. 607.275.000

MUHAMMAD F
NIP 19690930 199303 1 007

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Kasubag Umum dan Kepegawaian

)
NURHAINL, SP

NIP 19670130 200604 2 003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN

JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A NIRMALA, SP
Jabatan : Analis Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAINI, SP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NURH&N'I sp A. NIRMALAZSP

NIP 19670130 200604 2 003 NIP 19.'/90105 201L407 2002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS TATA USAHA
Noj = Sasaran Strategls __Indikator Kinerja  Target
1 Tersedianya Komponen Listrik/Penerangan Jumlah Komponen Listrik yang Tersedia 35 Buah
Bangunan Kantor
T.e na.ksananya Tugas Kedinasan yang Jumlah surat tugas yang diperintahkan oleh
2 (diperintahkan oleh pimpinan untuk - 1 Dokumen
pimpinan
melaksanakan tuaas
3 Terkmupulnya dan terdistribusinya Surat Jumlah dan Jenis Dokumen Surat 1 Dokumen
Masuk/Surat Keluar
Terselesaikannya pelayanan Administrasi Waktu Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
4 12 Bulan
Perkantoran Perkantoran
5 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi
Terhimpunnya bahan-bahan tata usaha lah
6 | sesuai dengan produser yang berlaku untuk nglah Dokumen ASN yang tela 3 Dokumen
. . diselesaikan
keperluan penvelesaian pekeriaan
Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Kasubag Umum dan Kepegawaian Analis Taga Usaha
!
NURHAINI, SP A. NIRMALAY

NIP 19670130 200604 2 003 NIP 19790105 201407 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
Jl.HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHERIYAH JAMAL, SP., M.Si
Jabatan : Pengawas Pupuk dan Pestisida
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURIYANTO, SP

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana dan Sarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjad i tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua,

SURIYANTO, SP KHERIYAH JAMAL, SP., M.Si
NIP 1970806 199503 1 004 NIP 19741085 201212 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS PUPUK DAN PESTISIDA

L
1 Terlaksananya Pengawasan Penggunaan Jumlah Dokumen Administrasi Penyaluran
Pupuk Bersubsidi d i Pupuk B : 11 Laporan
puk Bersubsidi dan Pestisida upuk Bersubsidi di tingkat Petani
Terlaksananya Pemantauan dan Pengawasan
9 Rencana Kebutuhan Definitif Kelompok Tani | Jumlah Dokumen Administrasi e-RDKK tiap "L
(RDKK) di sistem e-RDKK terhadap pupuk | Kecamatan aporan
bersubsidi
Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Pen n Pestisida
SURWYANTO, SP KHERIYAH JAMAL, SP, M.Si

NIP 19700606 199503 1 004 NIP 19741?25 2012122 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

v

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUMJAYADI KHALIK
Jabatan : Pengelola Teknologi Perbenihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GAZALY THAYYIB, SP., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Hortikultura

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Pihak Pertama,

T th

GAZALY/THAYYIB, SP., M.Si RUMJAYADI! KHALIK
NIP 19720827 200502 1 005 NIP 19741019 201212 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA TEKNOLOGI PERBENIHAN

[No| o _Sasaran Strategls |
Tersusunnyé Laporan Pengawash' Mutu dan P
1 |Peredaran Benih Pada Seksi Perbenihan dan }Jj”m':h Lapgra'.'hpe”gawasa" Mutu dan 1 Laporan
o F’eﬂ\ipdunqan eredaran Beni
Terhimpunnya dan Tersusunnya Dokumen
o |Pemantauan dan Bimbingan Operasional Jumlah Dokumen Pemantauan dan Bimbingan 1 Dokumen
Pengamatan OPT Bidang Perkebunan dan Operasional Pengamatan OPT
Hortikultura
3 Tersedianya Laporan Verifikasi Data OPT di  [Jumlah Laporan Verifikasi Data OPT di Bidang 1 fieinon
Bidang Perkebunan dan Hortikultura Perkebunan dan Hortikultura ap
Tersusunnya Rencana Kegiatan Seksi : i
4 y glatan Seksi
Perbenihan dan Periindungan Jumlah Laporan Rencana Kegiatan (Renja) 1 Dokumen
5 Terhimpunnya Data dan Laporan Kegiatan Jumlah Dokumen Kegiatan Seksi 1 Dokumen
Seksi Perbenihan dan Perlindungan Perbenihan dan Perlindungan
6 Tersedianya Materi dan Kelengkapan Jumlah Dokumen Materi dan Kelengkapan 1 Dokumen
Rapat/Pertemuan Sesuai Bidang Tugas Pertemuan
Tersedianya Bahan dan Materi Pertemuan .
7 |Dalam Rangka Kegiatan Pengawasan \IJDumIah Dokumen Kagigtar Pengeasan 1 Dokumen
enggunaan Sarana
Penggunaan Sarana
Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Kepala Bidang erk\ebunan dan Hortikultura Pengelola Teknologi Perbenihan
/L . 0/
G | THAYYIB, SP., M.Si RUMJAYADI KHALIK

NIP 19720827 200502 1 005

NIP 19741019201212 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FATMAWATI, SP., S.Pd
Jabatan : Analis Metode Penyuluhan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. MUHAMMAD ZAINAL, SP
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihak Kedu Pihak Pertama,

H. MUHAMMAD ZAINAL, SP FATMAWAT], SP., 8.PD
NIP 19711231 200312 1 051 NIP 19730914 200701 2 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS METODE PENYULUHAN

No ﬁ“r‘;«%sairaﬁ trat 1L __Indikator Kinerja sl ] ket Target
Terkumpulnya Bahan Penyusun Rencana Kerja |Jumlah Data Bahan Penyusunan Rencana
1 |dan Anggaran Kegiatan Metode dan Informasi  |Kerja dan Anggaran Metode dan Informasi 2 Dokumen
Penyuluhan Pertanian Penyuluhan
9 Tersedianya Bahan Penyusun Program Jumlah Data Program Materi dan Metodologi 1 Dokum
Penyuluhan Pertanian Penyuluhan Oximen
g g o g Pengembangan Metodologi Penyuluhan P
Penyuluhan
Terkumpulnya Bahan Supervisi Materi dan Jumlah Bahan Supervisi Materi dan
4 |Pengembangan Metodologi Bidang Penyuluhan Pengembangan Metodologi Penyuluhan 1 Laporan
Pertanian Pertanian
Terfpmpunya L.ap e e Dokument.a3| Jumlah Laporan Kegiatan Metode dan
4 |Kegiatan Seksi Metode dan Informasi ; 1 Laporan
, Informasi Penyuluhan
Penyuluhan Pertanian

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Analis Metode Penyuluhan

Kepala Bidang Penytluhan

FATMAWATI, SP., S.Pd
NIP 19711231 200312 1 051 NIP 19730914 200701 2 010

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JL. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H.ABD. HAFID, S.Pd
Jabatan : Analis Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihpk Pertama,

D. HAFID, S.Pd
NIP 19641231 198503 1090

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PANGAN

Terkumpulnya Informasi Harga Pangan dan  [Jumlah Data Harga Pangan dan Data

1 | Data Penunjang Penyusunan Neraca Bahan Penunjang Penyusunan Neraca Bahan 1 Dokumen
Makanan Makanan yang terkumpul
Terkumpulnya Data Penyusunan, Jumlah Data Penyusunan, Pemutakhiran dan

2 | Pemutakhiran dan Analisis Peta Ketahanan [Analisis Peta Ketahanan dan Kerentanan 1 Dokumen
dan Kerentanan Pangan Pangan yang terkumpul

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Kabid Ketahanan Pangan Analis Pangan

H. ABD. HAFID, S.Pd
NIP 196412311985031000

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN

DAN KETAHANAN PANGAN
JI. HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK B NO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARWATIS, S.TP.,, MA.P
Jabatan : Analis Peningkatan Usaha Pertanian dan Agrobisnis

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir/NIHZAM, M.Si MARWATI S., S.TP., M.A.P

NIP 19650405 200212 1003 _NIP 19680401 200212 2 005

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENINGKATAN USAHA PERTANIAN DAN AGROBISNIS

SR

Téﬁediaha Dok'umAér-\ Kelen'gapar-i A
Administrasi dan Verifikasi Proposal untuk

" Sasaanstategs [

Jumlah Dokumen Administrasi yang
dibutuhkan untuk Kegiatan Pencapaian Target

terhadap Pola Pangan Harapan

Analisis Rasio terhadap Pola Pangan Harapan

L Eg?ﬁ;a?t:ﬁrgii%aigﬁge; Koni\unmil Pangan Konsumsi Pangan per Kapita/Tahun sesuai 46 Dokurmen
P . ai dengan Angka dengan Angka Kecukupan Gizi
Kecukupan Gizi
Tersedianya Dokumen Kelengkapan Jumlah Dokumen Administrasi yang
2 |Administrasi Kegiatan Sosialisasi Pemanfaatan |dibutuhkan dalam Kegiatan Sosialisasi 30 Dokumen
Pekarangan di 11 Kecamatan Pemanfaatan Pekarangan di 11 Kecamatan
Tersedianya Dokumen Kelengkapan Jumlah Dokumen Administrasi yang
3 |Administrasi Kegiatan Pelatihan Tematik Dibutuhkan dalam Kegiatan Pelatihan Tematik [ 12 Dokumen
Pemanfaatan Pekarangan 11 Kecamatan Pemanfaatan Pekarangan
Tersedianya Dokumen Kelengkapan
Administrasi Kegiatan Pelatihan Kegiatan Jumlah Dokumen Administrasi yang
4 [Sosialisasi dan Pelatihan Pengolahan Pangan [dibutuhkan dalam Kegiatan Sosialisasi dan 4 Dokumen
Non Beras yang Berdasarkan Beragam, Pelatihan B2SA
Bergizi, Seimbang dan Aman (B2SA)
Terwujudnya Pengolahan Data Konsumsi Jumlah Laporan Hasil Pengolahan Data
5 | Pangan Rumah Tangga dan Analisis Rasio  [Konsumsi Pangan Rumah Tangga dan 1 Laporan

Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Ir.

HZAM, M.Si

NI 19650405 200212 1 003

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Analis Peningkatan Usaha Pertanian

dan

Tl, S.TP., M.Si

NIP 19680401 200212 2 005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG
DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA, PERKEBUNAN
DAN KETAHANAN PANGAN
I HARAPAN BARU KOMPLEKS SKPD BLOK BNO. 14 KAB. SIDRAP
SULAWESI SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROASYIDA THAMRIN, S.TP., M.Agr
Jabatan : Pengawas Harga Pangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. NIHZAM, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

il

I/NIHZAM, M.SI ROASYIDA THAMRIN, S.TP., M.Agr
NIP 19650405 200212 1 003 NIP 19770215 201101 2 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS HARGA PANGAN

o T T T e R T
e i i LAGLO L F Xl eS|

Terlaksananya Survey Lokasi untuk sampel
harga panel Distribusi tingkat Produsen,
Konsumen dan Pengecer Pasar sesuai
prosedur untuk diproses lebih lanjut

Jumlah Sampel Harga Panel Ditribusi tingkat
Produsen, Konsumen dan Pengecer Pasar

3 Sampel Harga

Terkumpulnya Data Harga Panel Distribusi
Tingkat Produsen, Konsumen Pengecer Pasar
dan Harga Pangan Strategis sesuai Prosedur
dalam rangka pelaksanaan pengawasan

Jumlah Data Harga Panel Distribusi tingkat
Produsen, Konsumen, Pengecer Pasar

3 Dokumen

Tersedianya Data Harga Panel Distribusi
tingkat Produsen, Konsumen, Pengecer Pasar
dalam rangka Pelaksanaan Pengawasan

Jumlah Laporan Data Harga Panel Distribusi
tingkat Produsen, Konsumen, Pengecer
Pasar

12 Laporan

Terlaksananya Pengawasan Harga Pangan
untuk tingkat Produsen, Konsumen, Pengecer
Pasar

Jumlah Data Harga Pangan yang akan
Diawasi

1 Kegiatan

Terlaksananya Evaluasi dan Konsultasi
Permasalahan yang timbul dengan Pejabat
yang berwenang dan terkait sesuai Prosedur
pasar

Jumlah Data Harga Pangan yang akan
dievaluasi dan dikonsultasikan masalahnya

1 Kegiatan

Kepala Bidang Ketahanan Pangan

N.I 19650405 200212 1 003

Pangkajene Sidenreng, 02 Februari 2022

Pengawas Harga

Pangan

ROASYIDA THAMRIN, S.TP., M.Agr

NIP 19770215 201101 2 002

Dipindai dengan CamScanner




