RENCANA KERJA
(RENJA)
TAHUN ANGGARAN 2019

KECAMATAN PITU RIAWA
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG




KATA PENGANTAR

Dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA) SKPD Kantor Camat Pitu Riawa
memiliki ruang lingkup yang sangat luas dan mencakup segala bidang, sehingga
perbaikan disegala bidang merupakan kondisi yang diinginkan utamanya pada
hal-hal yang bersentuhan langsung dengan masyarakat yang kondisinya saat ini
belum berada pada suatu kondisi yang ideal diinginkan baik oleh pemerintah
terlebih oleh masyarakat. Begitu pula dengan proyeksi kedepan. Harapan yang
diinginkan merupakan harapan seluruh elemen masyarakat yang merupakan
cita-cita ideal dari masyarakat yang tentunya berdampak langsung pada

peningkatan kesejahteraan masyarakat itu sendiri.

Rencana Kerja (RENJA) SKPD Kantor Camat Pitu Riawa Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2019, adalah merupakan penjabaran dari Visi, Misi,
Tujuan, Sasaran, kebijakan dan Program Strategis Kabupaten Sidenreng

Rappang.

Kami menyadari bahwa dalam penulisan RENJA Kantor Camat Pitu Riawa
masih memerlukan kesempurnaan dimasa yang akan datang seiring dengan
dengan perkembangan situasi dan kondisi di lapangan. Oleh karena itu saran dan
masukan dari semua pihak terhadap RENSTRA ini akan semakin memperkaya
khasanah dalam penyempurnaan kebijakan, strategi dan program yang lebih

strategis, berkaitan dengan upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Dongi, 27 Maret 2018
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Drs. MUSTARI KADIR, M.Si.
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BAB 1
PENDAHULUAN

[.1 Latar Belakang

Secara umum tugas dan kewajiban pemerintahan adalah menciptakan
regulasi pelayanan umum pengembangan sumber daya produktif, menciptakan
ketentraman dan ketertiban masyarakat, pelestarian nilai-nilai sosial kultural
dan memperkuat persatuan kesatuan bangsa, pengembangan kehidupan
demokrasi , menciptakan keadilan, pelestarian lingkungan hidup, penerapan dan
penegakan undang-undang dan mengembangkan kehidupan berbangsa dan

bernegara.

Untuk mewujudkan tugas-tugas tersebut tentunya membutuhkan suatu
pemerintahan yang bersih dan berwibawa dengan menerapkan nilai-nilai dan
norma-norma yang dijunjung tinggi oleh bangsa. Dalam pelaksanaannya
diperlukan penerapan prinsip Good Overnance yang memuat prinsip-prinsip

akuntabilitas, transparansi, rule of law profesionalisme, efektivitas dan efesiensi.

Dengan modal tersebut diharapkan pemerintahan dapat berjalan sesuai
dengan amanat dan aspirasi masyarakat, baik di tingkat pusat maupun tingkat
pemerintahan daerah. Terkait dengan hal tersebut, kecamatan memiliki peran
yang penting dalam menunjang keberhasilan pemerintah daerah otonom karena
merupakan ujung tombak pelayanan dan pembinaan masyarakat seperti
disebutkan dalam Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah.

Jadi dapat dikatakan bahwa, semakin besar wewenang yang dilimpahkan
semakin besar tanggung jawab camat dalam mengemban tugasnya.Disamping
camat melaksanakan tugas dari bupati atau walikota, juga menyelenggarakan

tugas umum pemerintahan yang meliputi :
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a. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat.

b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan keamanan dan Kketertiban
umum.

c. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan.

d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum.

e. Mengkoordinasikan kegiatan pemerintahan di kecamatan.

f. Membina penyelenggaraan pemerintahan desa.

g. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya.

Mengingat semakin komplek tugas camat, maka perlu dibuat suatu pola
perencanaan, pelaksanaan , evaluasi dan pelaporan secara cermat, terarah dan
komprehensif perencanaan pembangunan, pembinaan sosial budaya
kemasyarakatan dan pengembangan perekonomian di tingkat Kecamatan yang
dalam pelaksanaannya dilakukan melalui mekanisme Musrenbang baik di
tingkat desa, kecamatan dan kabupaten. Adapun pelaksanaan pembangunan
dilakukan oleh dinas daerah yang dipadu dengan swadaya masyarakat.
Sedangkan dalam perencanaan pembangunan, kemasyarakatan dan

kepemerintahan camat berkewajiban membuat RENSTRA kepada bupati.

Sebagai aplikasi dari uraian di atas maka perlu disusun suatu Rencana
Strategis yang dikenal dengan (RENSTRA) yang merupakan suatu wujud dari
model penyelenggaraan kepemerintahan yang baik (good governance). Oleh
sebab itu prinsip-prinsip dasar yang terdapat dalam UU No. 23 tahun 2014 yang
meliputi demokrasi, peran serta masyarakat, pemerataan dan keadilan serta
keragaman dan potensi daerah merupakan titik tolak dalam penyusunan
Rencana Strategis Kecamatan Pitu Riawa Tahun 2019 - 2023 ini yang
diorientasikan untuk mewujudkan visi Kabupaten Sidenreng Rappang di
Kecamatan Pitu Riawa. Selanjutnya berdasarkan rencana strategis yang telah
disusun akan diimplementasikan dalam bentuk Rencana Kerja (RENJA) Tahunan
yang merupakan dasar dari penilian keberhasilan pelaksanaan fungsi-fungsi
kepemerintahan Kecamatan Pitu Riawa untuk rentang waktu tahun 2019 sampai

dengan 2023.
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Target kinerja Kecamatan Pitu Riawa tahun 2019, menunjukkan nilai
kuantitatif yang melekat pada setiap indikator kinerja Kecamatan Pitu Riawa
Kabupaten Sidenreng Rappang, baik pada tingkat kegiatan yang merupakan
pembanding bagi proses pengukuran kinerja/keberhasilan Kecamatan Pitu

Riawa yang dilakukan pada setiap akhir tahun kinerja.

Rencana kerja pada tahun 2019 bagi Kecamatan Pitu Riawa adalah
merupakan komitmen dan kontrak kerja yang harus dioptimalkan dalam proses
pencapaian kinerja, sebagai bagian dari upaya pencapaian target Kkinerja,
Rencana Strategis serta visi dan misi Kecamatan Pitu Riawa Kabupaten

Sidenreng Rappang pada umumnya.

[.2 Landasan Hukum

Pelaksanaan Rencana Kerja yang dilaksanakan oleh setiap Satuan Kerja
Pemerintah Daerah (SKPD) telah diatur dalam Perundang-Undangan
sebagaimana tersebut dibawabh ini :

a. Undang-undang No. 25 tahun 2004, tentang Perencanaan Pembangunan
Nasional;

b. Undang-undang No. 23 Tahun 2014, tentang Pemerintahan Daerah;

c. Peraturan Pemerintah No. 8 tahun 2008, tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah;

d. Permendagri No. 86 tahun 2017, tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

e. Peraturan Daerah Kabupaten Sidenreng Rappang Nomor 26 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Sidenreng Rappang Tahun 2005 - 2025.
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[.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) pada setiap Satuan Kerja Pemerintah
Daerah (SKPD), dimaksudkan untuk memberikan arah kebijakan dalam
pelaksanaan kerja agar tetap berada pada perencanaan yang telah ditetapkan
dan dilakukan setiap tahunnya, dan bertujuan untuk melaksanakan
penganggaran secara efektif, efisien dan terukur sebagaimana yang tertuang
dalam Daftar Pelaksanaan Anggaran pada setiap unit organisasi sebagai wujud

pelaksanaan Perencanaan Lima Tahun (RENSTRA).

Adapun tujuan disusunnya Rencana Kinerja Kecamatan Pitu Riawa tahun

2019 adalah:

a. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan peningkatan
pembangunan satu tahun kedepan;

b. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan kesinergian
antar pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah Kabupaten Sidenreng
Rappang khususnya Kecamatan Pitu Riawa;

c. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi,
Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi SKPD kecamatan;

d. Bahan evaluasi perencanaan tugas-tugas camat berikutnya.

[.4 Sistematika Penulisan

. PENDAHULUAN
.1 Latar Belakang

.2 Landasan Hukum
[.3Maksud dan Tujuan

.4 Sistematika Penyusunan
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I[I. EVALUASI PELAKSANAAN DAN RENJA SKPD TAHUN LALU
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BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN DAN RENJA SKPD TAHUN LALU

I1.1 Evaluasi Pelaksanaan RENJA SKPD Tahun Lalu dan Capaian RENSTRA SKPD

Evaluasi Pelaksanaan Kerja SKPD tahun 2018 yang merupakan akhir tahun
perencanaan periode 2014-2018, sebagai bahan pembanding pada pelaksanaan
kerja tahun 2019, dimana tahun 2019 merupakan awal tahun perencanaan
2019-2023. Perkiraan realisasi capaian target kinerja sampai tahun 2018 untuk
program teknis penyelenggaraan fungsi SKPDtidak sesuai target yang
direncanakan dimana rata-rata perkiraan capaian hanya 20%. Hal ini disebabkan
karena beberapa program teknis yang direncanakan dalam Renstra SKPD tidak
mendapatkan penganggaran dalam beberapa tahun perencanaan. Sementara
program kesekretariatan yang merupakan program non teknis penyelenggaraan
fungsi SKPD diperkirakan mencapai target kinerja 100%. Untuk lebih
lengkapnya, evaluasi pelaksanaan kerja SKPD dapat dilihat pada Tabel 1.

I1.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Secara kelembagaan, unit Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kecamatan
Pitu Riawa Kabupaten Sidenreng Rappang berkedudukan sebagai unsur
pelaksana otonomi daerah. Untuk mengukur pelayanan SKPD maka dapat
dilakukan dengan mengimplementasikan metode Analisis Lingkungan Strategis,
Analisa Lingkungan Internal dan Analisa Lingkungan Eksternal dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan yang diemban oleh

Kecamatan Pitu Riawa Kabupaten Sidenreng Rappang.

I1.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Untuk mewujudkan isu-isu strategis dalam memproyeksi kondisi yang
diharapkan kedepan dalam kaitannya dengan bidang tugas Unit Satuan Kerja
Kecamatan Pitu Riawa Kabupaten Sidenreng Rappang dilakukan dengan

mengimplementasikan metode analisis SWOT (Streang, Weakness, Opportunities
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dan Threats) isu tersebut akan memiliki arti fungsional apabila dibahas dalam
kaitannya dengan kondisi realitas organisasi.

[su penting yang berkaitan penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD
merupakan kenyataan yang menggambarkan keadaan atau realitas tentang
sebuah pokok permasalahan agar memudahkan dalam mengorganisir isu maka

dilakukan identifikasi.

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Pitu

Riawabahwa ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut :

a) Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari
Bupati Sidenreng Rappang kepada camat di Bidang Pemerintahan untuk
mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayahnya. Dengan adanya
penyerahan sebagian kewenangan bupati kepada camat, maka camat dengan
tetap mendasarkan pada asas kepatutan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku, memiliki posisi yang kuat dan strategis dalam
mendayagunakan segenap potensi yang ada, baik potensi kelembagaan
pemerintah, potensi kelembagaan non pemerintah, potensi wilayah, dan
potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi
Kabupaten Sidenreng Rappang;

b) Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah.
Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan kalangan dunia
usaha dalam penyelenggaraan pembangunan, terlebih pada pembangunan
peningkatan insfrastruktur wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi
masyarakat. Terlebih dengan adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh-
sungguh memperhatikan Company/Coorperate Sosial Resposipility (CSR),
maka kecamatan harus benar-benar memanfaatkan peluang tersebut untuk
upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat;

c) Pelayanan prima, kecamatan sebagai salah satu SKPD di Pemerintah
Kabupaten Sidenreng Rappang yang menyelenggarakan pelayanan publik,
maka harus benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima
kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum

dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan
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atau aturan yang berlaku. Dalam penyelenggaraan pelayanan prima tersebut
maka diperlukan standar pelayanan yang secara normatif harus
dikomunikasikan dengan masyarakat. Harapannya dengan pelayanan prima
akan memunculkan kembali kepercayaan masyarakat kepada pemerintah,
menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu mendorong
berkembangnya dinamika ativitas masyarakat;

d) Peningkatan kapasitas aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.
Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyarakat.
Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus mencukupi dalam
jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha
dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan

jumlah aparatur.

[1.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen
perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran
dari RPJMD yang memuat Rancangan Kerangka Ekonomi Daerah, Program
Prioritas Pembangunan Daerah dan Rencana Kerja, pendanaan, dan prakiraan
maju yang selanjutnya akan dipakai sebagai dasar penyusunan KUA-PPAS.

Rencana Kerja Kecamatan Pitu Riawa berdasarkan RKPD Kabupaten
Sidenreng Rappang sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan RENJA SKPD
se Kabupaten Sidenreng Rappang yang melaksanakan program dan kegiatan
berlokasi di wilayah Kecamatan Pitu Riawa.

Untuk lebih jelasnya mengenai review rancangan awal RKPD Tahun 2019

dapat dilihat Tabel pada lampiran.

[1.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Pitu Riawa pada tahun 2019 dalam

rangka penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahanan umum dan kewenangan
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pemerintah yang dilimpahkan oleh bupati dalam rangka penguatan otonomi

daerah diarahkan pada :

a. Peningkatan kualitas pelayanan publik menjadi kewenangan Kecamatan dan
peningkatan kualitas aparaturnya;

b. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
pemerintahan desa;

c. Upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penegakkan
peraturan perundang-undangan serta mendorong kesadaran masyarakat
dalam membayar pajak dan retribusi;

d. Peningkatan kualitas koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dengan Muspika,

UPTD dan organisasi pemerintahan lainnya yang ada di wilayah.

Telaah usulanprogram dan kegiatan masyarakat ini didasari oleh pemikiran
bahwa dalam rangka mewujudkan visi misi Kecamatan Pitu Riawa maka
keempat hal tersebut di atas perlu dilaksanakan dan dicapai oleh pengemban

delegasi.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

[11.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Pembangunan Nasional Lima Tahun (jangka menengah) merupakan bentuk

kebijakan yang telah ditetapkan oleh pemerintah pusat, kemudian dijabarkan

dalam Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD). Dalam pelaksanaannya

dilakukan dua tahapan yaitu, APBD awal dan APBD perubahan.

Dalam setiap penetapan APBD telah tertuang di dalamnya berbagai program.

Usulan yang kami usulkan sesuai dengan program/kegiatan kantor Kecamatan

Pitu Riawa Kabupaten Sidenreng Rappang. Adapun anggaran yang dialokasikan

tahun anggaran 2019 senilai Rp. 868.016.753,- yang akan dijabarkan dalam

beberapa program/kegiatan.

[1.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Pitu Riawa

a. Tujuan Rencana Kerja Kecamatan Pitu Riawa

Tujuan disusunnya suatu Rencana Kerja ialah agar sistem penganggaran

dapat dilakukan secara efektif, efisien, ekonomis dan dilakukan secara

bertahap sesuai perencanaan kantor Kecamatan Pitu Riawa Kabupaten

Sidenreng Rappang. Adapun tujuan yang ingin dicapai oleh Kecamatan Pitu

Riawa melalui penyusunan Rencana Kerja ini adalah :

Meningkatkan pelayanan administrasi perkantoran;

Meningkatkan sarana dan prasarana aparatur;

Meningkatkan pengembangan Sistem Laporan Capaian Kinerja Dan
Keuangan;

Meningkatkan peran serta kepemudaan;

Meningkatkan pengelolaan keuangan daerah(intensifikasi PBB);

Meningkatkan peran serta dan kesetaraan jender dalam pembangunan;
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Meningkatkan kerjasama antar pemerintah daerah;
Meningkatkan keamanan dan kenyamanan lingkungan;
Mengembangkan Lembaga Ekonomi Pedesaan;

Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam membangun desa.

b. Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Pitu Riawa

Sedangkan sasaran yang ingin dicapai oleh Kecamatan Pitu Riawa adalah

meliputi :

Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran;

Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur;
Meningkatnyapengembangan Sistem Laporan Capaian Kinerja Dan
Keuangan;

Meningkatnya peran serta kepemudaan;

Meningkatnya pengelolaan keuangan daerah(intensifikasi PBB);
Meningkatnya peran serta dan kesetaraan jender dalam pembangunan;
Meningkatnya kerjasama antar pemerintah daerah;

Menigkatnya keamanan dan kenyamanan lingkungan;
Berkembangnyal.embaga Ekonomi Pedesaan;

Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam membangun desa.

c. Indikator Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Pitu Riawa

Adapun indikator sasaran dari Rencana Kerja Kecamatan Pitu Riawa adalah

meliputi :

Cakupan penyelenggaraan pelayanan administrasi perkantoran;
Cakupan ketersediaan sarana dan prasarana aparatur;

Persentase capaian kinerja dan keuangan;

Peningkatan peran serta kepemudaan;

Peningkatan dan pengembangan pengelolaan keuangan daerah;
Peningkatan peran serta dan kesetaraan jender dalam pembangunan;
Peningkatan kerjasama antar pemerintah daerah;

Peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan;

Pengkatan pengembangan lembaga ekonomi pedesaan;

Peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa;
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[1I.3 Program dan Kegiatan

A. Program dan Kegiatan Kecamatan Pitu Riawa
Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada Kantor Kecamatan
Pitu Riawa pada tahun 2019, meliputi :
a. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN
Kegiatannya meliputi :
- Penyediaan komunikasi, sumber daya air dan listrik
- Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah
- Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan Kkendaraan
dinas/operasional
- Penyediaan jasa administrasi keuangan
- Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
- Rapat koordinasi dan konsultasike luar daerah
- Rapat koordinasi dan konsultasike dalam daerah
- Pelayanan administrasi perkantoran
b. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR
Kegiatannya meliputi :
- Pengadaan peralatan gedung kantor
- Pengadaan mebeleur
- Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas
- Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
- Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
- Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
c. PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
Kegiatannya meliputi :
- Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
d. PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA KEPEMUDAAN
Kegiatannya meliputi :

- Pembinaan organisasi kepemudaan
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e. PROGRAM PENINGKATAN DAN PENGEMBANGAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH
Kegiatannya meliputi :
- Intensifikasi dan ekstensifikasi sumber-sumber pendapatan daerah
(BPKD).
f. PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA DAN KESETARAAN JENDER
DALAM PEMBANGUNAN
Kegiatannya meliputi :
- Kegiatan bimbingan manajemen usaha bagi perempuan dalam
mengelola usaha
g. PROGRAM PENINGKATAN KERJASAMA ANTAR PEMERINTAH DAERAH
Kegiatannya meliputi :
- Peningkatan kerjasama dengan pemerintah kecamatan
h. PROGRAM  PENINGKATAN KEAMANAN DAN KENYAMANAN
LINGKUNGAN
Kegiatannya meliputi :
- Peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan lainnya
i. PROGRAM PENGEMBANGAN LEMBAGA EKONOMI PEDESAAN
Kegiatannya meliputi :
- Fasilitas permodalan bagi usaha mikro kecil dan menengah di
pedesaan
- Monitoring evaluasi dan pelaporan
- Pengembangan lembaga ekonomi pedesaan lainnya
j. PROGRAM PENINGKATAN PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM
MEMBANGUN DESA
Kegiatannya meliputi :
- Monitoring, evaluasi dan pelaporan
- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa lainnya
B. Indikator Program dan Kegiatan
Kinerja Pelayanan di Kecamatan Pitu Rawa dapat dilihat dari beberapa
indikator kinerja :
a. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

- Tersedianya anggaran jasa komunikasi sumber daya air dan listrik
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- Terjaminnya kendaraan dinas
- Tersedianya anggaran izin kendaraan dinas
- Berjalannya kegiatan sesuai program
- Terlaksananya kegiatan kantor dengan lancar
- Lancarnya kegiatan koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
- Lancarnya kegiatan koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah
- Terlaksananya kegiatan pelayanan administrasi perkantoran
b. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR
- Tersedianya peralatan gedung kantor
- Tersedianya mebeleur
- Kurang terawatnya rumah dinas
- Terawatnya gedung kantor
- Terpeliharanya kendaraan dinas
- Terpeliharanya peralatan gedung kantor
c. PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
- Tersedianya anggaran Laporan Capaian Kinerja Dan Ikhtisar Kinerja
d. PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA KEPEMUDAAN
- Adanya pembinaan generasi muda
e. PROGRAM PENINGKATAN DAN PENGEMBANGAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAERAH
- Tersedianya biaya penunjang kegiatan PBB
f. PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA DAN KESETARAAN JENDER
DALAM PEMBANGUNAN
- Berkembangnya organisasi perempuan
g. PROGRAM PENINGKATAN KERJASAMA ANTAR PEMERINTAH DAERAH
- Efektifnya kerjasama antara pemerintah daerah dengan pemerintah
kecamatan
h. PROGRAM  PENINGKATAN KEAMANAN DAN KENYAMANAN
LINGKUNGAN

- Terciptanya keamanan yang kondusif
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i. PROGRAM PENGEMBANGAN LEMBAGA EKONOMI PEDESAAN
- Tersedianya fasilitasi permodalan bagi usaha mikro kecil dan
menengah di pedesaan
- Terlaksananya monitoring evaluasi dan pelaporan
- Berkembangnya lembaga ekonomi pedesaan lainnya
j. PROGRAM PENINGKATAN PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM
MEMBANGUN DESA
- Tersedianya anggaran pelayanan dan penanggulangan masalah
kesehatan
- Adanya peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa

lainnya
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BAB 1V
PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang akan
dilaksanakan merupakan suatu wupaya Kecamatan Pitu Riawa dalam
mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk menjamin terwujudnya

visidan misi Kabupaten Sidenreng Rappang di Kecamatan Pitu Riawa.

Perencanaan ini dibuat secara partisipasif, dengan mengupayakan
semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders (pihak
yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Pitu Riawa. Ruang lingkup
perencanaan pembangunan di Kecamatan Pitu Riawa ini bersifat makro dalam
rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi Kabupaten

Sidenreng Rappang secara keseluruhan.

Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga implementasinya
bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat dipertanggung jawabkan;

a. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang terlibat
secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan
motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang telah
dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan implementasi
RENSTRA ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap
pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di dalam RENSTRA yang
sudah dibuat;

b. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh
seluruh aparat dan komponen stakeholdersyang terkait dan relevan secara
disiplin dalam artian semua aktifitas akan dilakukan oleh semua pihak tidak
boleh menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk
memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu perlunya
komunikasi dan Sosialisasi RENSTRA ke semua pihak untuk memastikan
semua pihak berjalan ke arah yang sama sesuai dengan rencana strategis

yang telah dibuat;
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c. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana
kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan
pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

d. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target
yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari
seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja

untuk menjamin pencapaian visi dan misi organisasi.

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana kerja
yang telah dibuat ini dapat diwujudkan bersama, untuk mencapai tujuan akhir

bersama sesuai dengan visi misi Kabupaten Sidenreng Rappang.

Rencana disusun berdasarkan peraturan pemerintah dan kebutuhan
organisasi sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatam Pitu Riawa

Kabupaten Sidenreng Rappang.
Demikian rencana kerja yang kami susun dalam lingkup Kecamatan Pitu
Riawa Kabupaten Sidenreng Rappang sebagai acuan aparat dalam melaksanakan

program/kegiatan untuk mencapai tujuan.

Dongi, 27 Maret 2018

Mengetahui,
CAMAT PITU RIAWA SEKRETARIS CAMAT
Drs. MUSTARI KADIR, M. Si. Drs. MUHAMMAD BAKRI
NIP.196801191991121002 NIP.196312311993031098
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Tabel 5

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN KECAMATAN PITU RIAWA TAHUN 2019

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2018
KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG

SKPD : KECAMATAN PITU RIAWA
LEMBAR : 1 DARI 2
RENCANA TAHUN 2019 PRAKI TAa::‘A;g;)ENCANA
KODE URUSAN/BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN INDIKATOR KINERJA CATATAN
DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN PENTING
TARGET KEBUTUHAN SUMBER TARGET KEBUTUHAN
LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU DANA CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA | INDIKATIF KINERJA INDIKATIF |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 20 o1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Cakl{pan pt_anyelenggaraan pelayanan Kec. Pitu Riawa 100% 235,304,753 PAD -
adminstrasi perkantoran
1 20 01 02 Penyed|aan jasa komunikasi, sumber daya air dan|Waktu peny§d|aan_ jasa komunikasi, Kec. Pitu Riawa 100% 15,000,000 PAD R
listrik sumber dava air dan listrik
1 20 | ot | 05 [Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah :;ae':;”h penyediaan jasa jaminan milk| oo piv, piawa 100% 7,000,000 | PAD -
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan Jumiah dan jenis kendaraan
1 20 | o1 | o6 A ) pen P dinas/operasional yang disediakan jasa|  Kec. Pitu Riawa 100% 10,000,000 |  PAD -
kendaraan dinas/operasional " Ny
pemeliharaan dan perizinan
1 | 20 | o1 | 07 |Penyediaan jasa administrasi keuangan x\éi';t:qanpe"ye‘j'aa” administrasi  Jasa|  yoc pity Riawa 100% 30,000,000 |  PAD -
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan Jumiah dan jenis komponen instalasi
1 20 01 12 Y P P 9 listrik/penerangan bangunan kantor yang Kec. Pitu Riawa 100% 4,000,000 PAD -
bangunan kantor L
disediakan
1 20 01 18 |Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Jumlah . rapat-rapat  koordinasi  dan Kec. Pitu Riawa 100% 40,000,000 PAD -
konsultasi ke luar daerah
1 20 01 19 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam|Jumlah ) rapat-rapat  koordinasi  dan Kec. Pitu Riawa 100% 20,000,000 PAD R
daerah konsultasi ke dalam daerah
1 20 01 20 [Pelayanan administrasi perkantoran Waktu Pelayanan Administrasi Perkantoran Kec. Pitu Riawa 100% 109,304,753 PAD -
N 20 02 Pogram Peningkatan Sarana & Prasarana|Cakupan ketersediaan sarana dan Kec. Pitu Riawa 100% 69,230,000 PAD _
Aparatur prasarana aparatur
1 20 02 09 |Pengadaan peralatan gedung kantor Jumlah. dan jenis peralatan gedung kantor Kec. Pitu Riawa 100% 15,000,000 PAD -
vang diadakan
1 20 02 10 |Pengadaan mebeleur Jumlah dan jenis mebeleur yang diadakan Kec. Pitu Riawa 100% 15,000,000 PAD -
1 20 | 02 | 21° |Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas :Eti":%‘erkg::ah dinas yang  dipefihara) . pity Riawa 100% 3,000,000 | PAD -
1 20 02 22 |Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor |J1l:ti"::7tr)18ﬂ?§gung kantor yang  dipelihara Kec. Pitu Riawa 100% 8,000,000 PAD -
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Jumiah dan jenis kendaraan
1 20 02 24 ) . dinas/operasional yang dipelihara Kec. Pitu Riawa 100% 27,230,000 PAD -
dinas/operasional N
rutin/berkala
1 20 02 28 [Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor JumlahA dqn Jenis Perlaban gedung kantor Kec. Pitu Riawa 100% 1,000,000 PAD -
vang dipelihara rutin/berkala
1 | 2 | o6 Program Peningkatan Peng gan Sistem Per cap Kinerja  Dan|  yoc. pituRiawa | 100% 3,000,000| PAD -
Pelaporan Capaian Kinerja Dan K Kel




Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Dan Ikhtisar|Jumlah laporan capaian kinerja dan I o R
! 20 06 o Kineria SKPD ikhtisar realisasi kineria SKPD Kec. Pitu Riawa 100% 3,000,000 PAD
1 20 16 Program Peningkatan Peran Serta|Peningkatan Peran Serta Kec. Pitu Riawa 100% 6,000,000 PAD _
Kepemudaan Kenemudaan
1 20 16 01 |Pembinaan oraginisasi kepemudaan Adanya pembinaan generasi muda Kec. Pitu Riawa 100% 6,000,000 PAD -
SKPD : KECAMATAN PITU RIAWA
LEMBAR : 2 DARI 2
1 2 3 4 5 6 7 9 10
1 20 17 Program Per an dan Peng g Peningkatan dan Pengembangan Kec. Pitu Riawa 100% 429,682,000 PAD _
Pengelolaan Keuangan Daerah Pengelolaan Keuangan Daerah
Intensifikasi dan  ekstensifikasi  sumber-sumber " ’ ; ’ PR o
1 20 17 19 pendapatan daerah (BPKD) Tersedianya biaya penunjang kegiatan PBB Kec. Pitu Riawa 100% 429,682,000 PAD
. Peningkatan Peran Serta Dan
1 | 20 | 18 Program Peningkatan Peran Serta Dan|y. oiaraqn Jender Dalam| Kec. PituRiawa | 100% 8,000,000| PAD -
Kesetaraan Jender Dalam Pembangunan
Pembanaunan
1 20 18 04 Kegiatan ~bimbingan manajemen  usaha  bagi Berkembangnya organisasi perempuan Kec. Pitu Riawa 100% 8,000,000 PAD -
perempuan dalam menaelola usaha
Program Peningkatan Kerj Antar|Peningkatan Kerj Antar " . o _
1 20 25 Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Kec. Pitu Riawa 100% 50,000,000 PAD
1 20 25 08 Peningkatan kerjasama  dengan  pemerintah|Efektifnya ker]asama' antara pemerintah Kec. Pitu Riawa 100% 50,000,000 PAD _
kecamatan daerah dengan pemerintah kecamatan
Do 1 72 -
1 19 | 15 Program _ Per ' Dan|Peningkatan  Keamanan  Dan| ... iy Riawa | 100% 19,000,000 PAD -
Kenyamanan Lingkungan Kenyamanan Lingkungan
1| 19| 15| o7 E?:::“gkata” keamanan dan kenyamanan lingkungan| . itanya keamanan yang kondusif Kec. Pitu Riawa 100% 19,000,000 |  PAD -
P T Tomi El - -
1 | 22| 16 Program Peng g g Peningkatan ~  Pengembangan| .. pit) Riawa | 100% 25,800,000 PAD -
Pedesaan Lembaga Ekonomi Pedesaan
Fasilitasi permodalan bagi usaha mikro kecil dan Tersedianya fasiltasi permodalan _ bagi
1 22 16 05 P . 9 usaha mikro kecil dan menengah di Kec. Pitu Riawa 100% 13,800,000 PAD -
menengah di pedesaan
pedesaan
1 22 16 07  [Monitoring evaluasi dan pelaporan Isgiﬁ:‘]anya monitoring - evaluasi - dan Kec. Pitu Riawa 100% 6,000,000 PAD -
1 22 16 08 |Pengembangan lembaga ekonomi pedesaan lainnya Berkembanqnya lembaga ekonomi Kec. Pitu Riawa 100% 6,000,000 PAD -
pedesaan lainnva
1 22 17 Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat|Peningkatan Partisipasi Masyarakat Kec. Pitu Riawa 100% 23,000,000 PAD _
Dalam Membangun Desa Dalam Membangun Desa
1 22 17 04 [Monitoring, evaluasi dan pelaporan Tersedianya anggaran _ pelayanan - dan Kec. Pitu Riawa 100% 11,500,000 PAD -
penangagulangan masalah kesehatan
1 2 17 06 Peningkatan parFISIpaSI masyarakat dalam|Adanya peningkatan part|5|PaS| masyarakat Kec. Pitu Riawa 100% 11,500,000 PAD R
membangun desa lainnya dalam membangun desa lainnya
JUMLAH 869,016,753

Dongi, 23 Maret 2018

CAMAT PITU RIAWA




Drs. MUSTARI KADIR, M.Si.
NIP. 19680119 199112 1 002

327,534,753



100% 235,465,089
100% 15,000,000
100% 7,000,000
100% 10,000,000
100% 30,000,000
100% 4,000,000
100% 40,000,000
100% 20,000,000
100% 109,465,089
100% 68,230,000
100% 15,000,000
100% 15,000,000
100% 3,000,000
100% 8,000,000
100% 27,230,000
100% 1,000,000
100% 3,000,000




100% 3,000,000
100% 6,000,000
100% 6,000,000
100% 429,682,000
100% 429,682,000
9 10
100% 8,000,000
100% 8,000,000
100% 50,000,000
100% 50,000,000
100% 22,000,000
100% 22,000,000
100% 32,800,000
100% 12,800,000
100% 10,000,000
100% 10,000,000
100% 27,000,000
100% 13,500,000
100% 13,500,000

882,177,089




